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Introducao

Constata-se que, de ano para ano, os alunos manifestam cada vez mais lacunas na
educagdo recebida no seio familiar e, por conseguinte, denotam dificuldade em cumprir
as regras elementares do saber estar, fator que propicia situagdes de indisciplina na
escola.

Esta constata¢do obriga a que os agentes educativos tenham de atuar prontamente, de
forma coordenada, para que a indisciplina nio suplante o grande objetivo a que se propde
uma escola — ensinar/formar. E é com esse propdsito que foi criado o Manual de
Procedimentos EPADRV - Controlar e Combater a Indisciplina para Valorizar a
Aprendizagem. As medidas explanadas neste manual enquadram-se na Lei n® 51/2012 -
Estatuto do Aluno e Etica Escolar e no Regulamento Interno da Escola.

Na operacionalizagao destas medidas, é fundamental que haja um envolvimento
efetivo de todos os agentes educativos.

Este manual pretende facultar uma consulta rapida, ser um apoio aos agentes
educativos da EPADRYV no combate a indisciplina, sob a forma de gui&o, e tem
por objetivo uma agao consenténea.

Face a disparidade verificada na tipificacdo da ocorréncia (Pouco Grave, Grave,
Muito Grave), recomenda-se a consulta da tabela constante do anexo
Procedimento Disciplinar de Alunos, no qual constam os procedimentos a
respeitar pelo Instrutor do processo. Esta fase diz respeito a situagbes de
indisciplina no patamar do Muito Grave e a nomeagao do docente que assumira
as funcdes de Instrutor de um determinado procedimento disciplinar é da
competéncia do Diretor.
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1. Objetivos Gerais
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EDUCAGAO

= Combater os comportamentos desajustados, através de uma estratégia de

intervengdo coordenada;

= Promover um ambiente de trabalho facilitador das aprendizagens;

= Promover o bem-estar nos espagos de convivio.

2. Objetivos Operacionais

= Acorrer prontamente a situacdes de indisciplina, através das estruturas existentes

na Escola, para o efeito;

» Implementar um sistema concreto de avaliagdo do comportamento global da

turma,

= Realizar no espago de FEducagdo para a Cidadania debates sobre

civismo/relacionamento social / preservacdo de espacos

e ambientes,

apresentando as medidas enquadradas pela Lei n® 51/2012 - Estatuto do Aluno e

Etica Escolar e pelo Regulamento Interno da Escola.

3. Procedimentos no combate a indisciplina

3.1. Guiso de boas praticas no espaco de aula

Sendo os professores profissionais da educacio/do ensino, nao héa qualquer intengdo de

definir “regras” de atuacdo subjacentes as boas praticas. Pretende-se, sim, relembrar

algumas praticas alicergadas na experiéncia e que se revelaram “boas bengalas” do

professor, na prevencao da indisciplina.
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3.1.1. Os primeiros contactos com a turma

No primeiro contacto, a imagem de segurancga, de firmeza, de rapida acdo face a situagdes
de indisciplina pode ser decisiva. E também nos primeiros contactos que o Professor deve
realcar, pela sua atuagdo, a importancia da pontualidade, do rigor na apresentagdo e no

comportamento, do rigor na linguagem e no cumprimento integral do tempo de aula.

3.1.2. Definicao clara das regras na sala de aula e na escola

Estas regras devem ser claras, uma vez que ja terdo sido definidas nos Conselhos de
Turma e aprovadas em Conselho Pedagogico.

De igual modo, deverd haver uma clara definicdo do material a utilizar na sala de aula,
das regras de comunicacdo, do lugar a ocupar na sala de aula, de acordo com a planta
tracada.

A atuacdo do Conselho de Turma e do Diretor de Turma ¢ fundamental, quer na defini¢do
de regras, quer no acompanhamento da sua aplicagdo, pois ¢ importante que a turma

perceba que existe uma atuacao concertada.

3.1.3. Implicacio dos alunos na definicio de regras e nas consequéncias pelo seu

desrespeito

Tanto quanto possivel, os alunos devem estar envolvidos na definicao de regras. Seré esta
uma forma de se sentirem ativos neste processo; logo de os corresponsabilizar nas suas

atitudes e comportamentos.

3.1.4. A planificacio e a preparacio das aulas

Os alunos devem reconhecer a autoridade/lideranca do professor, enquanto especialista
do ensino, pela seguranca do conhecimento das matérias que leciona e pela forma como

desenvolve e adequa as estratégias.
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3.1.5. Estabelecimento de ordem no inicio da aula

E fundamental a criagcdo de rotinas para que se evite a desordem no inicio da aula. A
defini¢do de uma planta da sala e o registo do sumario no momento inicial afiguram-se
como estratégias validas para garantir a predisposi¢do dos alunos para o tempo restante

de aula.

3.1.6. Estabelecimento de boas relagdes interpessoais

Demonstrar disponibilidade e respeito sdo fatores determinantes para se conseguir o
retorno, por parte dos alunos, quanto a estes aspetos. Tratar os alunos pelo nome sera,
desde logo, um passo facilitador da boa relagao interpessoal professor/aluno. Dentro das
normas em vigor, sem que estas sejam completamente banidas, aconselha-se algum “jogo
de cintura” no tratamento de determinadas situacdes, respeitando-se o principio de que
cada caso € um caso, sem que os restantes alunos, que “observam de fora”, percebam que
estd a haver um “ajuste” as regras em vigor. A atuacdo neste sentido ¢ sempre um grande

desafio para o professor, mas sempre que o consegue, alcanca resultados satisfatorios.

3.2. Ordem de saida do espaco de aula

A medida corretiva de ordem de saida do aluno, do espago de aula ou outros espacos em
que decorram atividades letivas tem que ser encarada como excecional e decidida apenas
em ultimo recurso, quando as estratégias aplicadas para a resolug¢do de indisciplina/do
desacato ndo resultem.

A ordem de saida da sala de aula tem que ser obrigatoriamente acompanhada do
encaminhamento do aluno para local supervisionado (biblioteca) e da adocdo dos

procedimentos que a seguir se indicam.
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3.2.1. Procedimentos do professor, quando da ordem de saida do espaco de aula

Solicita ao assistente operacional o encaminhamento do aluno para a biblioteca e

solicitada a intervencdo por um dos seguintes técnicos presentes na escola

(Psicologo, Coordenador do GAAF ou Mediador);

= NOTA: O aluno retirar-se-a da sala com uma tarefa indicada pelo professor, tanto
quanto possivel relacionada com os conteudos que estavam a ser tratados.

= No prazo maximo de 24 horas, aquando do registo do sumario, marca falta ao
aluno, a qual ¢ considerada injustificada, e procede ao registo da ocorréncia;

= No caso de uma ocorréncia disciplinar Muito Grave, preenche o modelo de

participagdo disciplinar e envia-o, via email, para o(a) Diretor(a) de Turma, com

conhecimento ao Diretor, num prazo maximo de 24 horas, que pode estender-se a

48 horas, em situagdes excecionais, devidamente justificadas.

3.2.2. Procedimentos do assistente operacional mobilizado

= Acompanha o Aluno até a presenca do técnico supracitado;
* Ficaresponsavel por ir buscar o aluno, se assim for o caso, na hora designada pelo

professor, encaminhando-o novamente para a sala de aula.

3.2.3. Procedimentos do técnico (Psicologo, Coordenador do GAAF ou Mediador):

= Recebe o aluno, registando a hora, o nome, a turma, a disciplina e o nome do
professor com que estava a ter aula (em modelo préprio);

= Solicita ao aluno uma reflexao e um relato, por escrito (em modelo proprio), sobre
a ocorréncia disciplinar em que esteve envolvido;

= Tenta gerir um eventual conflito, podendo solicitar o apoio dos SPO;

= Supervisiona a realiza¢ao da tarefa solicitada pelo professor;

= NOTA: Caso, por diversos motivos, ndo tenha havido lugar a indicagdo de
qualquer tarefa, os elementos presentes poderdo solicitar ao aluno uma cépia dos

Direitos e/ou Deveres do Aluno ou a leitura/interpretacdo de textos relacionados
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com a temadtica da indisciplina, os quais estardo previamente disponiveis no
Gabinete.

= Garante que tudo ¢ devidamente efetuado, providenciando o regresso do aluno a
sala de aula, caso haja essa indica¢do, por parte do professor;

= Logo que possivel, entrega, ao(d) Diretor(a) de Turma, cépia do registo da
analise/reflexdo do aluno sobre a ocorréncia em que esteve envolvido;

= No final do dia, entrega cdopia da listagem de ocorréncias, na Direc¢ao.

3.2.4. Procedimentos do Diretor de Turma

= O DT deve consultar regularmente as ocorréncias referentes a sua turma;

* Logo que tome conhecimento da ocorréncia disciplinar, procura inteirar-se, 0 mais
rapidamente possivel, do sucedido junto dos intervenientes e informa os
pormenores do ocorrido ao EE, sempre que se justificar;

= Tratando-se de situagdes no patamar do Muito grave, aguarda pela descri¢cdo
detalhada da ocorréncia disciplinar constante na participagdo e procede em
conformidade com a Lei n° 51/2012, considerando a gravidade da ocorréncia, as
circunstancias atenuantes e agravantes, grau de culpa, maturidade e demais

condi¢des pessoais, familiares e sociais;

3.3. Ocorréncias disciplinares em espacos exteriores ou servicos

As ocorréncias disciplinares noutros espacos escolares para além dos espacos de aula
devem ser obrigatoriamente objeto de intervengdo corretiva pelo assistente operacional,
técnico, professor ou agente de seguranga, sempre que por eles presenciadas.

Se a gravidade da ocorréncia disciplinar o justificar ou no caso de o aluno ndo acatar a

autoridade, devem ser adotados os procedimentos que a seguir se indicam.

3.3.1. Procedimentos do assistente operacional, técnico, professor ou elemento da

equipa de seguranca

= Identifica o alune-e®@ espetivo(a) Diretor(a) de Turma;
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= Se a ocorréncia disciplinar se verificar durante o intervalo maior da manha ou
durante a hora de almoco, conduz o aluno a um dos técnicos (Psicologo,
Coordenador GAAF ou Mediador) e relata-a;

= Se a ocorréncia disciplinar se verificar noutra hora, verifica se o/a Diretor(a) de
Turma esta disponivel, conduz o aluno até ele(a) e relata-a;

= (aso o/a Diretor(a) de Turma ndo esteja disponivel e a ocorréncia disciplinar seja
Muito Grave, relata-a diretamente a um dos técnicos supracitados;

= Faz, posteriormente, por escrito, uma participagdo detalhada da ocorréncia
disciplinar, entregando-a diretamente ao Diretor(a) de Turma ou enviando-a, por
email, com conhecimento do Diretor, num prazo méaximo de 24 horas, que pode

estender-se a 48 horas em situagdes excecionais, devidamente justificadas.

4. Avaliacao

A Avaliagdo da Situagdo Disciplinar da EPADRYV ¢ feita com base nos relatorios sobre o

trabalho realizado, no levantamento estatistico de ocorréncias e na analise de dados.

5. Determinacao e tipificacdo da medida disciplinar

Consideracoes

Na determina¢ao da medida corretiva ou medida disciplinar sancionatoria a aplicar, deve
ter-se em consideracdo a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade do aluno,
o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e social em que o

mesmo se insere e os seus antecedentes disciplinares.

5.1. Sao passiveis de aplicabilidade de medida educativa disciplinar, entre

outros, os seguintes factos:

a) Desobediéncia as ordens dadas por responsaveis hierarquicos;
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b) Falta injustificada com alega¢do de motivo de justificacio comprovadamente
falso;

c) Comparéncia em estado de embriaguez ou sob o efeito de estupefacientes ou
drogas equiparadas;

d) Roubo de dinheiro ou objetos de valor, com ou sem ameagas fisicas;

e) Agressdo fisica, injuria ou desrespeito a qualquer elemento da comunidade
educativa;

f) Abandono da sala de aula, sem autorizacao do Professor;

g) Exercicio de influéncia perniciosa, no ambito dos locais de ensino/aprendizagem,
por pratica de atos contrarios a lei, ordem publica e bons costumes (gestos
obscenos, insultos ou quaisquer outras ofensas proibidas por lei);

h) Prética de jogos de azar;

1) Prética de atos de insubordinacdo, indisciplina ou incitamento a sua pratica.

5.2. Sao circunstancias atenuantes da infragao disciplinar:

a) A confissdo espontanea da infracao;

b) O bom e exemplar comportamento anterior;

c) O acatamento da ordem do superior hierarquico;
d) O seu aproveitamento escolar:

¢) O reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita da sua conduta.

5.3. Sdo circunstancias agravantes da infracao disciplinar:

a) A premeditacdo e/ou o conluio com outros colegas para a pratica de infracao;

b) A acumulacao e/ou reincidéncia de infragdes;

c) A vontade determinada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais
a comunidade educativa;

d) O facto de, durante o cumprimento de uma medida disciplinar, cometer outra

infracao;
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e) O nao cumprimento do plano de atividades pedagdgicas, determinado aquando da

aplicacdo de medida disciplinar sancionatoria.

5.4. Medidas Corretivas
5.4.1. Sao medidas corretivas:

a) Adverténcia ao aluno;

b) Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

c) Realizacdo de tarefas e atividades de integragdo escolar;

d) Condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou na utilizagdo de certos
materiais e equipamentos, salvo se estes se encontrarem afetos a atividades

letivas.

5.4.2. Aplicacao das medidas

E da competéncia do Diretor a aplicagdo das medidas enunciadas nas alineas c), e d), que,
para o efeito, procede sempre a audicdo do Diretor de Turma ou do Professor Titular da
Turma a que o aluno pertenga, bem como do Professor Tutor ou da Equipa

Multidisciplinar.

5.4.3. Comunicac¢ao das medidas

A aplicagdo destas medidas, a exce¢do da alinea a), deve ser sempre comunicada ao

encarregado de educacdo.

5.4.4. Ordem de saida da sala de aula

Ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar:
a) A ordem de saida da sala de aula ¢ uma medida corretiva excecional, a utilizar
pelo Professor em situagdes em que esteja impedido o desenvolvimento do

Cofinanciado por:
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processo ensino/aprendizagem, e implica o encaminhamento do aluno para o

técnico.

b) A aplicagdo desta medida implica a obrigatoriedade do Professor indicar ao aluno

as tarefas a realizar junto do técnico, durante o periodo de exclusao.

c) A aplicagdo desta medida implica a obrigatoriedade do Professor comunicar, por

escrito, ao Diretor de Turma, no prazo de dois dias tuteis, a marcagdo da falta

disciplinar.

d) A entrega fora de prazo da participagdo da ocorréncia a que se refere o nlimero

anterior faz com que tal participacdo ndo produza quaisquer efeitos em termos

disciplinares.

5.5. Tipificacao de Comportamentos/Medidas Disciplinares

Visando uniformizar procedimentos em relacdo as ocorréncias disciplinares, com alunos,

verificadas em sala de aula, nos espacos exteriores ou servicos, € respetivas medidas

corretivas ou disciplinares sancionatdrias a adotar de acordo com a Lei n® 51/2012, deve

ser aplicada a seguinte tabela:

Cofinanciado por:
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5.5.1. Comportamentos no patamar do Pouco Grave ,,kkk

Comportamento/infragdo do Aluno em
Tipo Medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
espaco de aula ou no recinto da Escola
Uso de linguagem verbal e ndo-verbal imprépria de forma espontanea e sem intengéo de ofensa. | Repreenséo oral por parte do docente e/ou funcionario
Nao respeitar as indicagdes dadas pelos professores ou outros agentes educativos. Comunicagéao aos Pais/Encarregado de Educacéo
Nao prestar auxilio a colegas, docentes ou funcionarios Pedido de desculpa a turma, colega, professor, pessoal ndo docente
Provocar os colegas de modo jocoso ou satirico. Fazer a cépia dos Deveres do Aluno
Ter comportamentos que coloquem em causa a realizagéo de atividades conjuntas. Adverténcia verbal por parte do docente ou funcionario
Frequentar locais da escola proibidos para alunos. Limpar o que sujou
Fumar no espaco escolar sem reincidéncia. Proceder a um registo das ocorréncias (pasta prépria, por turma)
Pouco
Usar equipamentos de forma desadequada/indevida. Caso o0 aluno se recuse a cumprir a ordem do professor, devera ser reencaminhado
Grave ) para o GAAF
Sujar espacos da escola.
. Pontualidade / Indumentaria / Material Escolar
N&o ser pontual.
. . . 12 vez: adverténcia verbal, embora possa ser feita uma ocorréncia, no programa
Nao trazer o material escolar necessario para a sala de aula.
informatico para conhecimento do DT.
Apresentar-se sem farda adequada.
A partir deste momento, trés faltas de atraso convertem-se numa falta injustificada.
Intervir despropositadamente na aula.
Nota: Nas aulas praticas, o aluno que se apresente sem farda ndo podera realizar as
Conversar/brincar durante a aula. atividades que a exigem, pelo que lhe deverao ser atribuidas outras fungdes.
Levantar-se sem autorizagao.
Cofinanciado por:
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Desrespeitar os colegas, perturbando a aula.

Virar-se constantemente para tras.

Ter o telemdvel ou outros equipamentos tecnolégicos/multimédia ligados.
Mascar pastilha elastica.

Ter manifestagbes emocionais e atitudes despropositadas dentro da sala de aula (grito, berro,

tom incorreto).
Cobrir a cabega com bonés, gorros, capuzes dentro da sala de aula.

Recusar-se a realizar as tarefas propostas pelo professor, sem perturbar a aula

5.5.2. Comportamentos no patamar do Grave

_ Comportamento/infragéo do Aluno em Medida disciplinar corretiva ou
Tipo . -
espaco de aula ou no recinto da Escola sancionatoria
Reincidéncia em qualquer dos comportamentos relevantes Encaminhamento do aluno para o GAAF
Uso de linguagem verbal e ndo-verbal impropria de forma deliberada e ofensiva. Adverténcia verbal com compromisso de alteragdo de
L . comportamento assumido por escrito e possibilidade de
Falsificagdo de documentos / assinaturas.
Grave atribuicdo de tarefa pelo GAAF (a realizar na escola) e/ou de
Desrespeito pela integridade fisica e seguranga de um docente, funcionario, colega e/ou animais. atividades de pesquisa sobre temas variados (ex. indisciplina,
Provocar conflitos verbais ou fisicos com os colegas, de forma violenta e premeditada maleficios do consumo de tabaco, alcool e estupefacientes)
Consumir bebidas alcodlicas no espago escolar
Cofinanciado por:
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Entrada e saida da sala de aula aos gritos e empurroes

professor.

Recusar-se a realizar as tarefas propostas pelo professor, perturbando a aula

Escrever, rabiscar ou desenhar nas paredes ou mobiliario ou qualquer outra parte do edificio

Nao cumprir as regras dos espagos e desrespeita-las ostensivamente (refeitorio, biblioteca, polos, entre outros)

Usar quaisquer equipamentos eletrénicos ndo autorizados pelo professor durante a aula/as atividades formativas,

designadamente, telemoveis, equipamentos, programas ou aplicagdes informaticas, sem autorizagdo expressa do

Caso o aluno ndo cumpra o compromisso/atarefa, o GAAF
reencaminha o aluno para a Diregdo, seguindo-se os

procedimentos referentes ao comportamento Muito Grave

No caso de haver prejuizos materiais, o Encarregado de

Educacao/ aluno maior de idade tera de suportar os custos.

Analisada a situagdo do agregado familiar, o pagamento dos
custos sera feito, sob a forma de atividades de integragdo na

Escola.

Passivel de uma falta indisciplinar com participagao disciplinar,
seguindo-se a averiguagéo da situagédo, podendo transitar para

o grau Muito Grave.
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Comportamento/infragdo do Aluno em espaco
Tipo Medida disciplinar corretiva ou sancionatoria
de aula ou no recinto da Escola
Reincidéncia em qualquer dos comportamentos graves Comunicagao ao Encarregado de Educagéo, para vir a escola, com urgéncia, e uma
L . 5 L ou varias das seguintes medidas:
Usar/incitar ao uso de insultos que envolvam expressdes/comportamentos raciais/étnicos, conduta que
impliqgue qualquer tipo de discriminagdo baseada na origem racial/étnica, crenga religiosa, sexo, | Saida da sala de aula, devendo o aluno ser conduzido para o GAAF e posteriormente
orientagdo sexual e condigao fisica/mental. para a Diregao
Assédio sexual Nota: Nao sendo possivel receber o aluno imediatamente, o aluno permanecera
Bullying isolado num espaco préoximo do Gabinete da Diregdo. Entretanto, devera ser
ullying.
chamado a escola, com a maxima urgéncia, o Encarregado de Educagao para tomar
. Uso ou porte de armas conhecimento do comportamento do seu Educando.
Muito
Cometer/incitar os outros a cometer algum ato que envolva um delito civil grave ou crime (posse ou | Participacso disciplinar
Grave venda de objetos roubados, posse, uso ou venda de substancias ilegais...).
Repreensao escrita, com registo no processo individual do aluno
Utilizacdo ou posse de substancias ilegais ou bebidas alcodlicas
Suspensao preventiva
Comportamentos que indiciem a ingestao de substancias ilicitas
S6 sera autorizado o regresso do aluno as aulas apds a apresentacdo de um pedido
Ameagas e intimidagdes a qualquer membro da comunidade escolar de desculpas ao professor e/ou funcionario e aos colegas da turma pelo sucedido.
Captar sons ou imagens, em atividades letivas e n&o letivas, sem autorizagéo prévia do professor ou | Encaminhamento para o SPO
da Diregéo
Encaminhamento para as entidades competentes
Vandalizar espagos escolares
Cofinanciado por:
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Furto, roubo ou desvio de bens pertencentes a colegas, professores, ou funcionarios, bem como a

Escola

Danificar ou destruir equipamentos ou instalagbes da escola ou outras onde decorram quaisquer

atividades decorrentes da vida escolar

Impedimento na participagdo em visitas de estudo, atividades ludicas promovidas

pela escola, no acesso a determinados espagos e equipamentos

No caso de haver prejuizos materiais, o Encarregado de Educagéo/aluno maior de
idade tera de suportar os custos. Analisada a situagdo do agregado familiar, o

pagamento dos custos sera feito, através de atividades de integragéo, na Escola.

Nos casos mais graves, nos termos do Rl da Escola e de acordo com o Estatuto do
Aluno vigente, sera instaurado um processo disciplinar e, no tempo mais curto

possivel, o aluno devera sofrer uma medida disciplinar sancionatoéria.

O equipamento devera ser entregue na Diregdo, a um dos elementos da Direcéo e
guardado em envelope fechado, sé podendo ser levantado pelo E.E. No caso de

alunos maiores de idade, o equipamento sé podera ser entregue pelo Diretor.
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5.6. Tramitacao do procedimento disciplinar

(artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de Setembro)
O procedimento disciplinar é obrigatério quando as medidas disciplinares sancionatérias a
aplicar sejam as previstas nas alineas c), d) e e) do n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 05

de setembro

Conhecimento concreto da situacio pelo Diretor

(artigo 23.°, conjugado com o artigo 30.°)

Vv

Instauracio do procedimento disciplinar e nomeacio de instrutor
(artigo 30.°, n.° 1,2 e 4)

Prazo: 2 dias tteis

Y

Instrucao (artigo 30.°, n.°5 a 8)

Reduzida a escrito

— —

Elaboracao do relatorio final (artigo 30.°, n.° 9)

Documento fundamentado, com indicagdo concreta dos factos imputados ao aluno,

devidamente circinctanciadns ananta an temna moada e Inear deveres vinladng e antecedentes dn alinn

o
Se a medida proposta pelo instrutor do Se a medida proposta pelo instrutor do
processo for a medida de suspensdo da processo for a medida de transferéncia
escola entre 4 ¢12 dias uteis. ou expulsido da escola
Remessa do relatdrio ao Diretor, que Remete o processo ao Diretor

devera proferir decisdo final, Geral da Educagdo, no prazo de 2

devidamente fundamentada. no prazo de .

Elaboracao do relatorio final (artigo 30.°, n.° 9)

Documento fundamentado, com indicagdo concreta dos factos imputados ao aluno,

Mod.18/1 devidamente circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar, deveres violados e antecedentes do aluno 16
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Notificag@o da decisao final aos pais ou ao encarregado de educagdo, quando o aluno é
menor (artigo 33.°, n.° 6 e 7) Prazo: 2 dias tteis

Notifica¢ao ao proprio aluno, se maior de idade (artigo 33.°, n.° 6 € 7) Prazo: 1 dia wtil

5.7. Recurso da decisao disciplinar

Apresentado nos servicos administrativos da Escola
Prazo: 5 dias uteis

S6 tem efeitos suspensivos quando se trate das medidas de suspensdo entre 4 ¢ 12

v

Apreciagio e decisdo do recurso
(artigo36.°,n.°3 a 6)

Pelo Conselho Pedagogico no prazo maximo de 15 dias uteis;

Pela memhra do Gaverna comnetente cnia deciciin é remetida 2 eccola na nraza de 5 diac fiteic enia

v

5.8. Execucio das medidas disciplinares

(artigos 34 e 35.° da Lei n.°51/2012, de 05 de Setembro)

E da competéncia do Diretor de Turma ou do Professor Titular da Turma o

acompanhamento da execucdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatoria aplicada

ao aluno;

Corresponsabilizagdo dos pais ou encarregados de educagdo e dos professores da turma,

quanto aos efeitos educativos da medida disciplinar aplicada ao aluno;

Possibilidade de constituigdo de Equipas Multidisciplinares, a definir no Regulamento

Interno da escola, destinadas a acompanhar, com carater de permanéncia, em particular,

os alunos que se encontrem nas situagdes previstas no n.° 1 do artigo 35.°.

Cofinanciado por:
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Despacho de Instauragio N° ..../....

Nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, instauro procedimento disciplinar ao aluno

..... , n° ..... da turma .., do .... ano, com base na
participacao apresentada por
EPADRYV, de de 20

O Diretor

Cofinanciado por:

pocH :5 ’;' 3“8120

UNIAO EUROPEIA

Funco Social Ercpeu

Estrada Florestal T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 998
3840-254 Gafanha da Boa Hora  F(+351) 234 799 839 Wwww.epadrv.edu.pt



9 REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

Z{| EPADRV

WS, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

Despacho de Nomeacao de Instrutor N° ..... .....

Nos termos do artigo 30.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, nomeio instrutor do processo disciplinar

instaurado ao aluno

n° da turma ,do___ ano.

o (a) professor(a)

EPADRYV, de de 20....

O Diretor
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Comunicacao aos Pais / Encarregado de Educacao

Exmo(s) Senhor(es)

Assunto: Instauracio de procedimento disciplinar

Comunico a V.Ex®(s), na qualidade de pais/encarregado de educagdo do aluno
que, nesta data, dei inicio ao

procedimento disciplinar instaurado ao vosso educando, por despacho de
/ /20 do Ex.° Diretor deste Estabelecimento de Ensino.

Com os melhores cumprimentos

EPADRYV, de de 20___

O(a) Instrutor(a)
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Despacho que determina a suspensio preventiva do aluno

Nos termos do artigo 32.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou
o Estatuto do Aluno e Etica Escolar, suspendo preventivamente da frequéncia da

escola o aluno , n° da turma ,
do curso, por dias uteis.
O aluno é suspenso entre os dias / / e [ por se entender que

a sua presenga neste estabelecimento de ensino perturba gravemente o normal
funcionamento das atividades da escola/ prejudica a instrugdo do procedimento
disciplinar/ revela-se necessaria a tranquilidade na escola, como decorre da proposta
de suspensao formulada pelo Sr(a). Instrutor(a), sendo que, na verdade, o aluno
deve ser exposto a fundamentagéo.

(Deve ser também indicado o plano de atividades a cumprir pelo aluno no periodo de

auséncia da escola).

PADRYV, de de 20____

O Diretor
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Comunicacio aos Pais/Encarregado de Educacio do

Despacho de Suspensio Preventiva do aluno

Exm°(s) Senhor(es)

Assunto: Suspensao preventiva do aluno

Comunico a V.Ex?(s), na qualidade de pais/encarregado de educag¢do do aluno
, qQue, por meu despacho de

/ / , CUja copia anexo, o seu educando foi suspenso preventivamente da
frequéncia deste estabelecimento de ensino, no periodo de / / a
/ /

Com os melhores cumprimentos.

EPADRYV, de de 20 .

O Diretor
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Convocatoria para audiéncia oral de interessados

Exmo(a) Senhor(a)

Assunto: Convocacdo para audiéncia oral de interessados no procedimento
disciplinar instaurado ao aluno
em / /

Solicito a V.Ex® que se digne comparecer nesta Escola, na sala ___, no proximo dia
||, pelas ___ horas, acompanhado do seu educando, aluno n® | da
turma ..... do curso___, afim de serem ouvidos , nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da
Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, no ambito do procedimento disciplinar supra

referido.

Com os melhores cumprimentos

EPADRYV, de de 20

O Instrutor(a)
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Convocatoria de testemunha

Convoca-se o professor(a)/o funcionario(a) . para ser ouvido no
proximo dia / / , pelas ....horas, na sala de ..... , ho ambito do
procedimento disciplinar instaurado ao aluno(a)

, da turma , do curso
EPADRYV, de de 20

O Instrutor(a)
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Ata da audiéncia oral de interessados

Aos dias do més de do ano de , hesta Escola, compareceu
perante mim ., homeado instrutor do presente procedimento disciplinar, o
aluno , n.° ,da turma , do curso eo

seu encarregado de educagdo ....Iniciada a audiéncia, foram os interessados
informados de que a instrucdo do processo visa o apuramento dos factos relativos a

participacado ocorridanodia ___ / / do seguinte modo:

Perante estes factos, os interessados pronunciaram-se do seguinte modo:

Indicaram como testemunhas a serem ouvidas:

Juntaram os seguintes documentos:

Nao tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declara¢gdes e achadas conformes,

vao comigo assinar a presente ata.

O(A) Aluno:

O(A) Encarregado de Educacao:

O(A) Instrutor(a):

EPADRYV, ..de ...de 201...
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Auto de declaracgdes

Aos..... dias do més de ..... do ano de ...., nesta Escola, compareceu perante
mim __ ., instrutor deste procedimento, o professor(a)/o(a) funcionario(a) que, no
ambito do procedimento disciplinar instaurado ao aluno(a) F___ .., da
turma___ ., declarou o seguinte:

Nao tendo mais nada a acrescentar, lidas as suas declara¢gdes e achadas conformes,

vao comigo assinar a presente ata.

O Professor(a)/o (a) Funcionario(a):

O Instrutor(a):

EPADRY, de de20 .

Cofinanciado por:
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1. Por despacho de =/ /  do Diretor desta Escola, foi mandado
instaurar procedimento disciplinar ao aluno .., do .....ano da turma
2. O referido despacho teve por base a participagdo apresentada por
(fls....)
3. Procedi as diligéncias necessarias, tendo ouvido .... .(fls....), dando-se

aqui por reproduzidas as suas declaragoes.

4. Procedi a audiéncia oral dos interessados, tendo ouvido o aluno e o seu

encarregado de educagéo (fls....)

5. A solicitagdo do interessado foram juntos ao processo os documentos de fls...
e foram ouvidas as testemunhas por si indicadas....(fls...), dando-se aqui por

integralmente reproduzidas as suas declaragdes.

6. Ponderados todos os elementos recolhidos na fase de instrucao,
designadamente, a prova produzida a pedido dos interessados, conclui-se que se

encontram provados os factos:

7. A matéria dada como provada revela um comportamento do aluno que se
traduz no incumprimento do dever de , estabelecido no artigo ..... da Lei n.°
51/2012, de 05 de setembro, bem como no artigo ... do Regulamento Interno da

Escola;

8. Atendendo ao disposto no artigo 25.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro,
designadamente, (indicar as circunstancias agravantes e atenuantes,) proponho a
aplicacao ao aluno da medida disciplinar sancionatoria de ..... , prevista na alinea ...
do artigo 28.° da referida lei, por se considerar adequada e ajustada a gravidade da
conduta infratora e cumprir as finalidades das medidas disciplinares sancionatérias,
tal como enunciadas no artigo 24.° do mesmo diploma legal.

EPADRYV, de de 20

O Instrutor(a):
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Intervencido do Conselho de Turma
Reunido do Conselho de Turma

Em cumprimento do Despacho de .../.../... do Diretor da EPADRYV., procedeu este
Conselho a analise e apreciacdo dos factos praticados pelo aluno .., da
turma ., do ... ano, que estdo na origem do procedimento disciplinar que Ihe foi

instaurado por despacho de

O(A) Senhor(a) Instrutor(a) apresentou a proposta de aplicagdo da medida disciplinar
de

.............. , prevista na alinea c), n.° 2, do artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de 05 de
setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Assim, atento o teor do relatorio do instrutor de fls... e, tendo sido este 6rgao solicitado
a pronunciar-se, nos termos do disposto no artigo 28.°, n.° 6 da citada Lei,
considerando que a medida disciplinar sancionatéria proposta € a de suspensao de

escola (entre 4 e 12 dias uteis) é deliberado:

No presente processo disciplinar, resultaram provados os seguintes factos:

Nos termos do disposto do artigo 25.° da citada Lei, na determinacdo da medida
disciplinar a aplicar, deve ter-se em consideragao a gravidade do incumprimento do
dever, as circunstancias atenuantes e agravantes em que esse incumprimento se
verificou, o grau de culpa do aluno, a sua maturidade e demais condi¢des familiares,

pessoais e sociais.

No presente caso, o Conselho de Turma entende que o grau de culpa do aluno é
acentuado, sendo, porém, de realcar as condi¢cdes pessoais, familiares e sociais em

que se insere, como decorre do teor do relatorio junto a fls....

Tudo ponderado, este Conselho de Turma delibera concordar com a proposta

formulada pelo Instrutor(a).

EPADRYV, ..de ...de 20....

O(A) Secretario(a) Diretor de Turma:
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Despacho de Decisao final proferida pelo Diretor

Concordando com os fundamentos de facto e de direito constantes do relatério que
se anexa, elaborado pelo instrutor do processo, aplico ao aluno ..... ,n°%..daturma....,
do... ano, a medida disciplinarde ____, prevista na alinea.... do artigo ..... da Lei
n.°51/2012, de 05 de setembro, diploma que aprovou o Estatuto do Aluno e Etica

Escolar.
EPADRYV, de ...de 20 .
O Diretor:
Cofinanciado por:
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Notificacdo da Decisao Final
Termo de Notificacéo

Em / / notifico o aluno ,n.° da turma ,do ...

ano e o respetivo encarregado de educagéao (se o aluno for menor) da decisao final
no procedimento disciplinar por mim proferida em__ ., de aplicagao da medida
sancionatodria disciplinarde __ ..., prevista no artigo 28.° da Lei n.° 51/2012, de
05 de Setembro, com fundamento nos elementos constantes de fls... do

procedimento, que se anexam, medida disciplinar a executar em.....

Ficam igualmente notificados que da decisao proferida podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias uteis, que devera ser entregue nos
servi¢cos administrativos desta Escola, conforme determina o artigo 36.° da citada lei,
nao tendo (ou tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.

EPADRYV, ..de ...de 20...

O(A) Aluno(a):

O(A) Encarregado(a) de Educacgéo:

O Diretor:
Cofinanciado por:
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Notificacdo da Decisao Final

B) Notificacdo por carta registada com aviso de recegéo

Exm® Senhor (a)

Assunto: Notificagdo de Decis&o Final no procedimento disciplinar

Notifico V.Ex? na qualidade de encarregado(a) de educagdo do aluno(a)

,n° da turma , do ... ano, nos termos e para os efeitos a

seguir mencionados:

De que foi proferida a decisao final no procedimento disciplinar por mim proferida
em.....(ou por despacho de ..... do Senhor Diretor-Geral de Educagéo de....), da
aplicacado da medida sancionatoria disciplinarde ..., prevista no artigo 28.° da
Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, com fundamento nos elementos constantes de

fls... do procedimento, que se anexam, medida disciplinar a executar em.....

Fica igualmente notificado que, da decisédo proferida podera ser interposto recurso
hierarquico, a interpor no prazo de cinco dias uteis, que devera ser entregue nos
servigos administrativos desta Escola, conforme determina o artigo 36.° da citada lei,

nao tendo (ou tendo) o recurso hierarquico efeito suspensivo da medida disciplinar.
Com os melhores cumprimentos.

EPADRYV, de e 20

O Diretor:
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Procedimento disciplinar sumario
Audiéncia oral do aluno

Aos.....diasdomésde ..... do ano de ...., compareceu perante mim ., instrutor
deste procedimento disciplinar, o aluno ., Nn.e° da turma , do ...

ano, acompanhado do seu encarregado de educagao

Iniciada a diligéncia, foi o aluno informado de que a instrugdo do processo visa o
apuramento de um comportamento que |he €& atribuido, que se traduz no
incumprimento dodeverde _ .., estabelecido na alinea ..... do artigo 10.° da Lei
n.° 51/2012, de 05 de setembro, e no artigo .... do Regulamento Interno,
consubstanciado nos seguintes factos:

Ficando ciente dos aspetos relevantes para a decisdo do procedimento, o aluno

pronunciou-se nos seguintes termos:

Por ultimo, os interessados requereram a realizagdo das seguintes diligéncias:

Lidas as declaragdes e achadas conformes, assinam.
O(A) Aluno(a):

O(A) Encarregado(a) de Educacéo:

O(A) Instrutor(a):

EPADRYV, de de 20

» Aprovado em sede de reunido do Conselho Pedagdgico realizadoem __ /  /

» Aprovado em sede de reunido do Conselho Geral realizadoem _ /  /

Cofinanciado por:
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