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ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL DE VAGOS

Cursos Profissionais — Nivel 3

Despacho n° 14758/2004 (22 série), de 23 de Julho, Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio e Portaria n°®
797/2006, de 10 de Agosto.

| - AMBITO E DEFINICAO

A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) é um conjunto de actividades profissionais
desenvolvidas sob coordenacdo e acompanhamento da escola, que visam a aquisicdo ou o
desenvolvimento de competéncias técnicas, relacionais e organizacionais relevantes para o perfil
de desempenho a saida do curso, devendo incluir em todas as modalidades, o desenvolvimento de
aprendizagens significativas no &mbito da salde e seguranca no trabalho.

A FCT realiza-se em posto de trabalho em empresas, na escola ou noutras organiza¢des sob a
forma de experiéncias de trabalho por periodos de duracéo variavel ao longo da formagé&o, ou sob a
forma de estagio em etapas intermédias ou na fase final do curso.

Pode assumir, parcialmente, a forma de simulagdo de um conjunto de actividades profissionais
relevantes para o perfil de saida do curso a desenvolver em condi¢des similares a do contexto real
de trabalho.

Il — ORGANIZACAO E DESENVOLVIMENTO DA FCT

A organizagéo e desenvolvimento da FCT obedece a um plano elaborado com a participacdo das
partes envolvidas e assinado pelo Director, pela empresa / entidade de acolhimento, pelo aluno, e
ainda pelo encarregado de educacgéo, caso o aluno seja menor de idade.
O plano referido anteriormente, depois de assinado pelas partes, sera considerado como parte
integrante do contrato de formag&o subscrito entre a escola e o aluno, e deverd identificar:

¢ Objectivos;
Conteudos;
Programacao;
Periodo de tempo e horario;
Local de realizacéo das actividades;
Formas de monitorizagdo e acompanhamento do aluno, com a identificagdo dos
responsaveis;
e Os direitos e deveres dos diversos intervenientes.

A concretizagdo da FCT sera antecedida e prevista em Protocolo celebrado entre a escola e as
empresas/entidades de acolhimento, as quais deverdo desenvolver actividades compativeis e
adequadas ao perfil de desempenho visado pelo curso.

Quando as actividades sdo desenvolvidas fora da escola, a orientacdo e o acompanhamento do
aluno sdo partilhados, sob coordenagdo da escola, cabendo ao Orgdo de Gestdo designar o
Orientador responsavel pelo aluno, tendo em conta o perfil do mesmo, o qual deverd obedecer a
determinados requisitos, nomeadamente:

e Ser um professor preferencialmente da componente técnica;

e Ter boa capacidade de relacionamento;

e Experiéncia na 4rea em formac&o em contexto de trabalho.

A Empresa/Entidade de acolhimento, cabera designar um monitor para o efeito, o qual devera
reunir, para além da capacidade de relacionamento, uma boa formacéo na area em que o aluno
realiza a formacéo, capacidade de lideranca.
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Os alunos, quando as actividades da FCT decorram fora da escola, tém direito a um seguro que
garanta a cobertura dos riscos das deslocacbes a que estiverem obrigados, bem como das
actividades a desenvolver, bem como aos subsidios previstos na lei em funcdo dos escalbes e da
distancia a que se encontram do local de residéncia.

Os contratos e protocolos referidos ndo geram nem titulam relacdes de trabalho subordinado e
caducam com a conclusdo da formagéo para que foram celebrados.

Os alunos, em funcdo da especificidade de cada curso, devem, obrigatoriamente, levar a
indumentaria adequada. A sua néo utilizacdo serd penalizada de acordo com os critérios de
avaliagéo.

Il — ASSIDUIDADE E AVALIACAO

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n°® 1 e alineas b) e ¢) do n® 2, do artigo 35° da Portaria
797/2006 de 10 de Agosto, para efeito de conclusdo da FCT com aproveitamento, a assiduidade do
aluno néo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista, ainda que tenham sido consideradas
justificadas as faltas dadas além dos limites acima estabelecidos.

Para que o aluno possa completar a assiduidade, a Escola devera assegurar o prolongamento da
FCT até o cumprimento total das horas em falta, nas Empresas ou nas valéncias da Escola. Para o
cumprimento das mesmas, devera ser feito um plano de recuperacgéo da assiduidade.

A avaliagdo do aluno devera incidir sobre o desempenho verificado nas tarefas que lhe foram
atribuidas e o relatério das actividades executadas, tendo em conta os critérios de avaliagéo.

Todas as classificagbes modulares da FCT sdo expressas numa escala de zero a vinte valores,
com arredondamento a unidade.

A classificacdo final da FCT expressa-se na escala de zero a vinte valores, arredondada as
décimas e, sendo autbnoma, integra o céalculo da média final de Curso, nos termos previstos no n°
1 do artigo 31° da Portaria n.° 550-C/2004, de 21 de Maio.

IV — OPERACIONALIZACAO

Nos Cursos Técnicos de Producdo Agraria e Gestdo, a FCT concretiza-se pelos trés anos de
Formacé&o do Curso, do seguinte modo:

e 10° Ano: A desenvolver sobre a forma de pratica simulada na Escola, em conformidade com
disposto no n° 3 do artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio;

e 11° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho em conformidade com o n°® 2 do
artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio.

e 12° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho, incluindo 50 horas de pratica
simulada para a preparacao do Projecto conducente a Prova de Aptidao Profissional, em
conformidade com o disposto nos n° 2 e 3 do Artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de
Maio.

No Cursos Técnicos de Manutencao Industrial, Energias Renovaveis a FCT concretiza-se em dois
anos da Formacéo do Curso, do seguinte modo:
e 11° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho em conformidade com o n® 2 do
artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio.
e 12° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho, incluindo 50 horas de prética
simulada para a preparacdo do Projecto conducente a Prova de Aptidao Profissional, em
conformidade com o disposto nos n° 2 e 3 do Artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de

Maio.
Mod.93/0 Elaborado: Aprovado: Reviséo: Data: Pé&g.2
- =
PO H Q <Ton L] Q 'ANQ
Estrada Florestal T (+351) 234799 830 E geral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 998

3840-254 Gafanha da Boa Hora F (+351) 234799 839 W www.epadrv.edu.pt




Regulamento

- ff
{;f;i E Formacao em Contexto de Trabalho -VE)
—- EPADRV ¢ Editass

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO RURAL DE VAGOS

Nos Cursos Técnicos de Animador Sociocultural, Turismo Ambiental e Rural, Restauracgéo,
Restauracdo Cozinha-Pastelaria e Restauracdo Restaurante-Bar, a FCT concretiza-se pelos trés
anos de Formacéo do Curso, do seguinte modo:

e 10° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho em conformidade com o n°® 2 do
artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio.

e 11° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho em conformidade com o n°® 2 do
artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de Maio.

e 12° Ano: A desenvolver em experiéncia real de trabalho, incluindo 50 horas de pratica
simulada para a preparacao do Projecto conducente a Prova de Aptiddo Profissional, em
conformidade com o disposto nos n°® 2 e 3 do Artigo 23° da Portaria 550-C/2004, de 21 de
Maio.

Para apuramento da classificacdo final, em Conselho Pedagogico sob proposta do Conselho dos
Directores dos Cursos Profissionais, foi aprovado que em cada etapa da formacéo o peso atribuido
€ 0 mesmo, uma vez que apesar da diferenca de horas de formag¢do em cada etapa, considerando-
as com a mesma importancia. Assim, a classificacé@o final obter-se-a através da média aritmética
simples, em conformidade com o disposto no n°® 2 do artigo 25° da Portaria 550-C/2004, de 21 de
Maio.

A carga horaria semanal ndo devera exceder as 35 horas, ou seja, sete horas/dia.

Quando as actividades a desenvolver impliquem deslocacdes dos alunos e professores, devera o
plano da formacdo ter em consideracdo 0 tempo necessario a realizacdo das referidas
deslocacdes, a fim de a carga horéria ser respeitada.

A FCT realizada nas empresas / entidades de acolhimento sera operacionalizada de acordo com o
estipulado no plano especifico / plano de formacéo.

A carga horéria atribuida a cada etapa da formacgéo, em cada curso, consta na estrutura modular
do respectivo curso.

V - COORDENACAO DA FCT

Compete ao Director de Curso assegurar a articulacdo entre a escola e as empresas / entidades de
acolhimento da FCT, identificando-as, seleccionando-as, preparando protocolos, participando na
elaboracéo do plano da FCT e do controlo da formacédo, procedendo a distribuicdo dos formandos
por aquelas entidades e coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita relagdo com o
professor orientador e 0 monitor responsavel pelo acompanhamento dos alunos.

O plano da FCT é homologado pela Direcgcédo Executiva, mediante parecer favoravel do Director de
Curso, antes do inicio das actividades de formacao a que respeita, conforme o estipulado no n° 43,
secc¢do Xl, Despacho n° 14758/2004 (22 série).

O professor orientador da FCT é designado pelo Director, ouvido o Director de Curso, de entre os
professores que leccionam as disciplinas da componente de formacéo técnica.

Para o exercicio das suas funcdes o professor orientador da FCT tem o direito a usufruir, durante o
ano escolar, de uma reducdo da componente lectiva, que sera gerida de forma flexivel ao longo do
ano, conforme estipulado no n°® 48 do Despacho n°® 14758/2004 (22 série), de 23 de Julho.

VI - DIREITOS E DEVERES

1.
A. Direitos da escola
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1) Proceder a distribuicdo dos alunos pelas entidades de acolhimento, de acordo com a uma
avaliacdo prévia das suas condi¢des para o desenvolvimento adequado de experiéncia real
de trabalho;

2) Ter acesso em tempo util a todas as informagfes decorrentes da Formagao em Contexto de
Trabalho, por parte de todo os intervenientes;

3) Ter acesso as instalagcbes onde decorre a formacdo, antes e durante o periodo de
Formacdo em Contexto de Trabalho;

4) Ser tratada com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo de FCT.

. Deveres da escola:

1) Assegurar a realizacdo da FCT, nos termos definidos na lei e nos regulamentos aplicaveis;

2) Estabelecer os critérios de distribuicdo dos alunos pelas empresas / entidades de
acolhimento;

3) Assegurar a elaboragéo dos protocolos com as entidades de acolhimento;

4) Assegurar a elaboracdo e a assinatura dos contratos de formagdo com os alunos e seus
encarregados de educacdo (Qquando menores);

5) Assegurar a elaboracdo do plano da FCT, bem como respectiva assinatura por parte de
todos os intervenientes;

6) Garantir o acompanhamento da execucéo do plano da FCT;

7) Assegurar a avaliacdo do desempenho dos alunos, em colaboracdo com a entidade de
acolhimento;

8) Assegurar que o aluno se encontra coberto por seguro em todas as actividades de FCT;

9) Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na FCT.

. Direitos do Professor Orientador da FCT

1) Intervir no processo avaliativo do processo de FCT, nos moldes regulamentados;

2) Aceder as instala¢des onde decorre a formacao;

3) Ter acesso a todas as informacdes referentes a FCT, por parte dos restantes intervenientes;

4) Ser ressarcido de custos inerentes as deslocacdes a entidade acolhedora;

5) Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo de FCT.

. Deveres do Professor Orientador da FCT

1) Elaborar o plano da FCT em articulagdo com a direcgéo executiva, o director de curso e
monitor designado pela entidade de acolhimento;

2) Acompanhar a execuc¢édo do plano de formagdo, nomeadamente através de deslocagdes
periddicas aos locais de realizagdo da FCT;

3) Avaliar, em conjunto com o monitor designado pela entidade de acolhimento, o desempenho
do aluno;

4) Acompanhar o aluno na elaboragéo dos relatérios da FCT,;

5) Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na FCT.

6) Propor ao conselho de turma, ouvido o monitor, a classificacdo do aluno-formando na FCT.

A. Direitos da Entidade de Acolhimento
1) Nomear um monitor;
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2) Ter acesso a toda a informacédo e regulamentacédo do processo de Formacdo em Contexto
de Trabalho;

3) Ser tratada com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo de FCT.

4) Ver respeitadas as normas de funcionamento do local de trabalho, assim como a sua
integridade patrimonial;

5) Participar no processo avaliativo do formando;

B. Deveres da Entidade de Acolhimento

1) Designar o monitor;

2) Colaborar na elaborac¢éo do protocolo e do plano da FCT;

3) Colaborar no acompanhamento e na avaliagdo do desempenho do aluno;

4) Assegurar 0 acesso a informacdo necessaria ao desenvolvimento da FCT, nomeadamente
no que diz respeito a integracao socioprofissional do aluno-formando na instituig&o;

5) Atribuir ao aluno-formando tarefas que permitam a execu¢éo do plano de formacéo;

6) Controlar a assiduidade do aluno;

7) Assegurar, em conjunto com a escola e o aluno-formando, as condigbes logisticas
necessarias a realizagdo e ao acompanhamento da FCT;

8) Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na FCT.

4.,
1. Direitos do aluno

1) Participar no processo avaliativo da FCT;

2) Ser tratado com respeito e urbanidade por todos os intervenientes do processo de FCT.

3) Ser informado sobre as normas de funcionamento dos materiais e equipamento utilizados na
entidade acolhedora durante o periodo de formacéo;

4) Usufruir de um seguro e de condi¢des adequadas de higiene e seguranca no trabalho;

5) Receber subsidio de alimentacao, alojamento e transporte, conforme a legislacdo em vigor.

2. Deveres do aluno

1) Colaborar na elaboracéo do protocolo e do plano da FCT;

2) Participar nas reunides de acompanhamento e avaliagdo da FCT;

3) Cumprir, no que Ihe compete, o plano de formacéao;

4) Respeitar a organizagéo do trabalho na entidade de acolhimento e utilizar com zelo os bens,
equipamentos e instalagdes;

5) Na&o utilizar, sem prévia autorizacdo da entidade de acolhimento a informacgéo a que tiver
acesso durante a FCT;

6) Tratar com respeito e urbanidade todos os intervenientes na FCT.

7) Ser assiduo, pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relagcées de trabalho;

8) Justificar as faltas perante o orientador educativo de turma, o professor orientador e o
monitor, de acordo com as normas internas da escola e da entidade de acolhimento;

9) Elaborar os relatorios intercalares e o relatdrio final da FCT, de acordo com o estabelecido
no Regulamento interno da escola.

VIl — DISPOSICOES FINAIS

As matérias relativas a FCT, ndo expressamente previstas neste Regulamento, séo resolvidas de
acordo com a Portaria n® 550-C/2004, de 21 de Maio, do Despacho n° 14758/2004 (22 série), de 23
de Julho, da Portaria n°® 797/2006, de 10 de Agosto e demais legislacdo em vigor.
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