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Preambulo

O Regulamento Interno (RI) é “o documento que define o regime de funcionamento do
agrupamento de escolas ou da escola nGo agrupada, de cada um dos seus orgdos de administra¢éo
e gestdo, das estruturas de orientagdo e dos servicos administrativos e gestdo, das estruturas de
orientacdo e dos servicos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e
os deveres dos membros da comunidade escolar”,

Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, republicado nos termos do artigo 82 do Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho

Nos termos do disposto no “Regime de Autonomia, Administracdo e Gestdo dos
Estabelecimentos da Educagdo Pré-escolar e dos Ensinos Bdsico e Secundario”, acima citado, o
Regulamento Interno da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
(EPADRYV) constitui-se como um instrumento do exercicio da sua autonomia, consagrando opgoes
organizacionais e normas especificas do seu funcionamento. Integra, ainda, um conjunto de normas
de convivéncia entre os seus membros, no respeito pelos direitos e deveres de cada um.

Este documento orientador pretende, ainda, contribuir para um melhor desenvolvimento do seu

Projeto Educativo.

A presente revisdao do Regulamento Interno foi realizada nos termos do Artigo 652, do Decreto-lei
n2 75/2008, de 22 de Abril, republicado pelo Decreto-lei n? 137/2012, de 2 de Julho, também pela
portaria 235-A/2018 de 23 de Agosto e também pelo Despacho n2 6147, de 4 de Julho.

Imp0ds-se, quer pelas alteragdes de alguns normativos legais, quer pelo facto de ter sido elaborado
um novo Projeto Educativo da Escola, no seguimento da eleicdo do Diretor.

De modo a criar um documento que seja operacional, optou-se por ndo transcrever a legislagdo,
evitando-se a repeticdo da Lei. Assim, far-se-a remissdo para os normativos legais em vigor sobre as

diferentes matérias e regulamentar-se-ao as especificidades da EPADRV.

Cofinanciado por
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CAPITULO | -

Disposicdes Gerais

Artigo 1.2
Objeto e ambito de aplicagao

O presente Regulamento Interno, doravante
designado por RI, tem por objeto a definicdo e
regulamentacdo do quadro organizativo da
Escola Profissional de  Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV),
tendo em vista a construcdo e o exercicio da
autonomia, assente na participacdo de todos os
setores da comunidade educativa: alunos,
pais/encarregados de educacdo, professores,
formadores, pessoal ndo docente e comunidade

em geral;

O presente Rl aplica-se aos alunos, aos
encarregados de educacdo, ao pessoal docente
e ndo docente, aos d6rgdos de administracdo e
gestdo e aos demais utentes das instala¢des da

EPADRYV, devidamente autorizados.

Artigo 2.2
Constituicao da Escola

A Escola foi fundada em setembro de 1989, com
estatuto de natureza publica, por contrato-
programa celebrado ao abrigo do Decreto-Lei
n226/89, de 21 de janeiro, entre o Ministério da
Educacdo e trés entidades promotoras, a saber,
a Camara Municipal de Vagos, a Cooperativa
Agricola de Vagos CRL e a Escola Secundaria de
Vagos, com a designacdo de Escola Profissional
de Agricultura de Vagos (EPAV).

Em maio de 2000, ao abrigo da Portaria n2
277/2000, a Escola passa a ser reconhecida
como entidade publica, integrando a rede de
estabelecimentos de ensino oficial do Ministério
da Educacdao, com a designacdo de Escola

Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos (EPADRV).

Artigo 3.2
Revisao e divulgagao do Rl

A revisdao do Regulamento Interno é realizada
nos termos do Artigo 652, do Decreto-Lei n®
75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-lei n2 137/2012, de 2 de julho.

O presente Rl deve ser divulgado pelo Diretor no
inicio de cada ano letivo a todos os membros da
comunidade educativa e estar disponivel para
consulta permanente na Biblioteca Escolar, na
sala dos professores, nos servicos de
administragdo escolar, na pagina da Internet da

escola e nos diversos gabinetes;

Artigo 4.2
Normas e Regulamentos Especificos

As normas especificas de funcionamento dos
servigos da escola poderdo ser adaptadas, por
conveniéncia de servico, pelo Diretor, desde que
nao contrariem o RI;

2. Os servicos e atividades existentes ou outros que

venham a ser criados podem ser objeto de
regulamentacdo especifica;

3. Os regulamentos especificos em vigor e todos

aqueles que venham a ser criados e aprovados
posteriormente constam em anexo e constituem
parte integrante deste Regulamento.

Artigo 5.2
Reunides

(No geral seguem o disposto no CPA - Artigos 212
a 352 do DL n%4/2015, de 7 de janeiro)
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. As reunides a realizar dentro do edificio escolar

devem ser previamente autorizadas pelo
Diretor.
reunides de natureza pedagdgica que

decorram de necessidades ocasionais e que ndo
possam ser realizadas nos termos da alinea c) do
n.2 3 do artigo 82.2 do ECD, sobre proposta do
diretor devem ter uma duragdao maxima de 120
minutos ajustada aos assuntos a abordar;

O responsdvel pela convocatéria deve

apresentd-la ao Diretor, que a rubrica e autoriza
a sua afixacdo em local apropriado apds o que,
envia-la, por email,

aquele, deve

destinatarios da mesma.

aos

No caso de se tratar de uma reunido de carater
ordinario, esta deve ser convocada com um
minimo de 48 horas de antecedéncia.

No caso de se tratar de uma reunido de carater
extraordinario, esta deve ser convocada com um
minimo de 48 horas de antecedéncia, sendo
divulgada pelo meio mais expedito a todos os
membros.

Na convocatdria devera constar a ordem de
trabalhos, bem como o nome dos docentes, por
ordem alfabética.

O Responsavel pela reunido deve entregar, nos
Servicos de Administracao Escolar, o registo de
presengas na reunido, no prazo maximo de 48
horas.

De cada reunidgo é lavrada uma ata pelo
secretario e submetida a aprovacdo dos seus
membros, no final da mesma ou inicio da
reunido seguinte. Apds a sua aprovagao, esta
serd assinada pelo presidente e pelo secretario e
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reencaminhada a todos os participantes da
reuniao;

As atas dos Conselhos de Turma e as atas
respeitantes as Ultimas reunides do ano letivo,
dos drgaos colegiais da EPADRYV, e aquelas cuja
matéria implica uma tomada de decisao
imediata, sdo aprovadas no final da respetiva

reuniao;

10.Todas as atas devem ser arquivadas, pelo

I3

4 eqaver

presidente da reunido, nos dossiés proprios e no
sistema informatico.

Artigo 6.2
Forma dos Atos

(No geral seguem o disposto no CPA - Artigos
1509 a 1542 do DL n24/2015, de 7 de janeiro)
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CAPITULO 1l - 2. A articulagdo com o municipio faz-se através da

. L . Camara Municipal de Vagos no respeito pelas

Reglme de Admlnlstra(;ao € competéncias do Conselho Municipal de

Gestio Educagdo, estabelecidas pelo DL n.2 7/2003, de
15 de janeiro.

3. Rege-se, ainda, pelo estipulado no seu

regimento e em observancia do regulamento

Artigo 7.2 )
interno da EPADRV.
Orgdos
1. A administracdo e gestdo da Escola sao .
A . . Artigo 9.2
asseguradas por 6rgdos préprios, aos quais cabe
cumprir e fazer cumprir os principios e objetivos Composigao

consignados na lei. (consultar organograma no
final deste RI)

(Conforme o Artigo 122 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes

2. S30 6rgdos de dire¢do, administracdo e gestdo da introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
Escola, os seguintes: de Julho)
a) Conselho Geral 1. O Conselho Geral da EPADRV é composto por 15

. uinze) elementos, nos seguintes termos:
b) Diretor (@ ) 8

a) 5 (cinco) representantes do pessoal docente;
c) Conselho Pedagdgico )5 Jrep P

b) 1 (um) representantes do pessoal ndo docente;
d) Conselho Administrativo )1 (um) rep P

c) 1 (um) representante dos alunos;

d) 3 (trés) representantes dos pais e

SEC(;AO | encarregados de educacdo;
Conselho Geral e) 3 (trés) representantes do Municipio de Vagos;
f) 2 (dois) representantes da comunidade local.
Artigo 8.2
Definigao

Artigo 10.2
1. Nos termos do Decreto — Lei n.2 75/2008, de 22

de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Regime de Funcionamento

Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho, o O Conselho Geral tem Regimento proéprio,
Conselho Geral é o érgao de diregdo estratégica publicado na pagina da escola, onde se
responsavel pela definicdo das linhas estabelecem as suas normas de organizagdo e
orientadoras da atividade da Escola Profissional funcionamento.

de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Vagos, assegurando a participagcio e
representacao da comunidade educativa, nos
termos e para os efeitos do n.2 4 do artigo 48.¢
da Lei de Bases do Sistema Educativo.
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Artigo 11.¢

Designagao dos Representantes

(Conforme o Artigo 142 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho)

1. Os representantes do pessoal docente (n21 do

Artigo 149);

2. Os representantes do pessoal ndo docente sdo

eleitos por todos os trabalhadores com funcdes
ndo docentes na EPADRV.

3. A representacdo dos alunos sera assegurada de

entre o colégio eleitoral constituido por todos os
alunos maiores de dezasseis anos de idade:

a) Havendo Associacdo de Estudantes, em

exercicio efetivo de funcbes, esta ficara
responsavel pela convocacdo da assembleia
geral de alunos e eleicdo do seu representante

efetivo e suplente no CG.

b) Ndo havendo Associacdo de Estudantes, em
exercicio efetivo de fungdes, ficard o Presidente
do Conselho Geral responsdvel pela convocagao
da assembleia geral de alunos e pela elei¢do do
representante efetivo e suplente dos alunos, no
CG.

4. Os representantes dos Pais e Encarregados da

EPADRV, no Conselho Geral, sdo eleitos dentro
do universo de pais/EE cujos educandos estejam
matriculados na escola:

a) Havendo Associa¢do de Pais/EE, em exercicio
efetivo de fungGes, esta ficard responsavel pela
convocacdo da assembleia geral de Pais/EE e
eleicdo dos seus representantes efetivos e
suplentes no CG.

b) N3o havendo Associacio de Pais/EE, em
exercicio efetivo de fungdes, ficard o Presidente
do Conselho Geral responsdvel pela convocagao
da assembleia geral de pais/EE e pela elei¢do dos
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respetivos representantes, efetivos e suplentes,
no CG.

. Os representantes do Municipio de Vagos (n24 do

Artigo 149);

. Os representantes da comunidade local (n25 e

n26 do Artigo 142) devem ser escolhidos tendo
em consideracdo a sua relevancia para a

concretizacdo do Projeto Educativo da EPADRYV;

. No sentido de salvaguardar os principios da

transparéncia e isencdo, e de prevenir eventuais
conflitos de interesses nas tomadas de decisdo,
a designacdo dos representantes da comunidade
local, referidos no nimero anterior, devera ser
efetuada nos seguintes termos:

a) Estes representantes ndo devem exercer

fungcdes no oOrgdo executivo colegial do

Municipio de Vagos;

b) As entidades escolhidas ndo devem integrar,

%

M EQAVET

nos seus corpos sociais, elementos do érgao
executivo colegial do Municipio de Vagos;

Artigo 12.2
EleigOes

(Conforme o Artigo 152 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de Julho)

O Presidente do Conselho Geral, nos 30 dias
anteriores ao termo do respetivo mandato,
edital de

procedimento eleitoral.

publica abertura do novo

Nas convocatdrias deve ser feita mencdo a
aspetos praticos do ato eleitoral, local ou locais
de afixagdo das listas dos candidatos, hora e local
do escrutinio.

A Mesa Eleitoral das respetivas assembleias sera
constituida por um presidente, dois secretarios e
dois suplentes eleitos individualmente.
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As urnas mantém-se abertas durante oito horas,
das 9h30min as 17h30min, a menos que antes

tenham votado todos os eleitores inscritos nos
cadernos eleitorais.

O processo eleitoral realiza-se por sufragio
secreto e presencial.

lavrada a
pelos

Terminado o ato eleitoral sera
ata, que

componentes da mesa.

respetiva serd assinada

As atas das diferentes assembleias eleitorais
serdo entregues, no prazo de trés dias apds a
realizacdo dos atos, ao Presidente do Conselho
Geral que as remeterd, para homologacdo, ao
Diretor Geral dos Estabelecimentos de Ensino,
acompanhadas dos documentos referentes a
eleicdio dos representantes dos Pais e
Encarregados de Educacdo, a designacdo dos
representantes da Autarquia e a aceitacdo pelos

membros cooptados da comunidade local.

Os representantes dos docentes e do pessoal
nado docente candidatam-se a respetiva eleicdo,
constituidos em listas.

As listas devem conter a indicagdo dos
candidatos a membros efetivos, em numero
igual ao dos respetivos representantes no
Conselho Geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes, cujo nimero deve ser de
pelo menos quatro para os docentes e de dois

para as restantes listas.

As listas serdo entregues, até cinco dias

Uteis antes da assembleia eleitoral, ao
Presidente do Conselho Geral, ou a quem as suas
vezes fizer, o qual as rubricard e afixara, de
imediato, em local visivel e acessivel a toda a

comunidade educativa;

Todas as listas, quer as referentes ao
pessoal docente, quer ndao docente, depois de
10%
deverao

subscritas por dos respetivos corpos

eleitorais, ser rubricadas pelos
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respetivos candidatos que assim manifestam a
sua concordancia;

12- Cada indicar até dois
representantes para acompanharem os atos da

eleicao;

lista podera

13- Os resultados do processo eleitoral
produzem efeitos apds comunicagdo a Direcdo

Geral dos Estabelecimentos Escolares;

14- N3o tendo havido listas concorrentes o

Presidente do Conselho Geral abre novo

processo eleitoral no prazo de quinze dias;

15- No caso de persistir a ndo existéncia de
listas o mandato do Conselho Geral cessante é

estendido por mais um ano;

16-
condicBes de sensibilizacdo da comunidade para

Competird ao Conselho Geral criar
a necessidade de se concretizar um novo
processo eleitoral.

Artigo 13.2
Competéncias

(Conforme o Artigo 132 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de Julho)

Artigo 14.2
Comissao Permanente

(Conforme os nimeros 4 e 5 do Artigo 132 do
Decreto — Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho)

1- Paraacompanhamento da atividade da EPADRV
entre as reunides ordinarias, o Conselho Geral
pode constituir uma Comissao Permanente.

2- A comissdo permanente constitui-se como uma
fraccdo do

conselho geral, respeitada a
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proporcionalidade dos corpos que nele tém

representagao.
SECCAO II
Diretor
Artigo 15.2
Definigao

O Diretor é o 6rgao unipessoal de administracao
e gestdo da Escola nas dreas pedagodgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial
e é eleito pelo conselho geral, nos termos dos
Artigos 212 a 242 do pelo Decreto-Lei n.2
75/2008 de 22 de abril, republicado nos termos
do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2
de Julho.

Artigo 16.2
Competéncias do Diretor

(Conforme o Artigo 202 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho)

Artigo 17.2
Direitos e deveres do Diretor

(Conforme os Artigos 272 a 292 do Decreto Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho).
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Artigo 18.2

Subdiretor e Adjuntos do Diretor

1- O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas
fungbes por um subdiretor/a e por dois adjuntos,
nos termos da legislagcao em vigor.

2- O Diretor pode delegar poderes nos termos do
artigo 442 do Decreto-Lei n2 4/2015, de 7 de
janeiro (CPA).

Artigo 19.2

Assessoria da dire¢ao

(Conforme o Artigo 302 do Decreto — Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes

introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2

de julho)

SECCAOQ Il
Conselho Pedagogico

Artigo 20.2

Definicao

O Conselho Pedagédgico é o 6rgdo de

coordenagdo e supervisdo pedagdgica e

orientagdo educativa da escola, nomeadamente,

nos  dominios pedagdgico-didatico, da

orientagdo e acompanhamento dos alunos e da

formacao inicial e continua do pessoal docente e

ndo docente, conforme o Artigo 312 do Decreto

— Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as

alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2

137/2012 de 2 de julho.

Artigo 21.¢

Composigao

(Conforme o Artigo 322 do Decreto — Lei n.2

75/2008, de 22 de abril, com as alteracGes
p |16
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introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho)

1. O Conselho Pedagégico da EPADRV tem a
seguinte composicao:
a) Diretor;

dos

b) Coordenadores Departamentos

Curriculares:
i.Ciéncias Sociais e Humanas/Expressdes;
ii.Linguas;
iii.Matematica e Ciéncias Experimentais;
c) Coordenador do Departamento Técnico;
d) Coordenador dos Diretores de Turma;
e) Coordenador da Biblioteca Escolar;

f) Coordenador Departamento

Comunicac¢ao e Imagem;
g) Coordenador do PAA;
h) Coordenador dos Diretores de Curso;

i) Representante  dos  Servicos de

Psicologia e Orientagdo Escolar (SPO);
j) Representante da Educacdo Inclusiva;

k) Coordenador da Equipa Multidisciplinar
de Apoio a Educacgdo Inclusiva (EMAEI);

) Educadora Social.

2. Os representantes do pessoal docente no
conselho geral ndao podem, em simultaneo, ser
membros do conselho pedagdgico.

Artigo 22.2
Designacgao dos representantes

1. Os coordenadores dos

curriculares integram o conselho pedagdgico,

departamentos

nos termos da alinea a), do Artigo 329, do
Decreto-Lei acima citado.
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Os restantes membros sdo designados pelo
diretor.

Artigo 23.2
Competéncias

(Conforme o Artigo 332 do Decreto — Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de julho)

Artigo 24.2
Funcionamento

de
funcionamento do conselho pedagdgico rege-se

Tratando-se um o6rgdo colegial, o
pelo disposto nos Artigos 212 a 352 do Decreto-
Lei n24/2015, de 7 de Janeiro e, pelo instituido
no n2 1 e n2 2 do Artigo 342 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2

de Julho.

O funcionamento do conselho pedagdgico da
EPADRV rege-se, em particular, da seguinte
forma:

a) Cada reunido sera secretariada por um dos
membros do Conselho Pedagdgico, respeitando-
se sucessivamente a lista nominal do registo de
presencas;

b) No prazo maximo de 72 horas apds a reunido o
secretario envia, ao diretor, as deliberagdes com
as principais informagdes para serem divulgadas
a comunidade educativa;

c) A divulgacdo das deliberagdes referidas na
alinea anterior serd pela afixacdo no placard da
sala de professores e envio por email a toda a
comunidade educativa;

d) Depois de elaborada pelo secretério, a ata de
cada reunido deverd ser remetida ao diretor
para aprovagao no inicio da reunido seguinte;
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e) Para os efeitos da alinea anterior, o diretor
deverd enviar a proposta de ata aos restantes
membros do conselho pedagdgico, até 48 horas
antes da reunido;

f) Excetua-se, do disposto nas alineas d) e e), a
ultima ata de cada ano letivo, conforme previsto
no numero 8 do Artigo 52 do presente RI.

g) As reunides terdo a duracdo maxima de trés
horas. Caso ndo seja possivel dar cumprimento a
ordem de trabalhos estipulada, deverd ser
agendada uma reunido extraordinaria.

SECCAO IV

Conselho Administrativo

Definicédo
O conselho administrativo é o 6rgdo deliberativo

em matéria administrativo-financeira da escola,
nos termos da legislagcdo em vigor.

Artigo 25.2
Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte

composi¢ao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do

diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servigos de administragdo
escolar, ou quem o substitua.

Artigo 26.2
Competéncias
Ao conselho administrativo compete:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual da
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escola, em conformidade com as linhas

orientadoras definidas pelo conselho geral;
b) Elaborar o relatdrio de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o
respetivo pagamento, fiscalizar a cobranca de
receitas e verificar a legalidade da gestdo
financeira da escola;

d) Zelar pela atualizaggo do cadastro

patrimonial da escola;

e) Aprovar os diversos precdrios na escola,
incluindo propinas e emolumentos para

diplomas, certificados e demais;

f)Supervisionar, acompanhar e ajustar a
elaboracdo do orcamento e dossié de saldos

(intermédios e finais);

g) Cumprir e fazer cumprir o especificado no
ambito do cédigo dos contratos publicos e do
sistema de gestdo da qualidade implementado.

Artigo 27.2
Funcionamento

1. Tratando-se de um orgdo colegial, o
funcionamento do Conselho Administrativo
rege-se pelo disposto nos Artigos 212 a 352 do
Decreto-Lei n24/2015, de 7 de Janeiro e, pelo
instituido no Artigo 392 do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com as alteragbes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2
de Julho.

2. O funcionamento do Conselho Administrativo da
EPADRV rege-se, em particular, da seguinte
forma:

a) As reunibes sdo secretariadas por um dos
membros  do Conselho  Administrativo,
previamente eleito;

b) A ata de cada reunido segue o disposto no

Artigo 52 do presente RI.
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CAPITULO Il -

Organizacédo Pedagodgica

SECCAO |
Estruturas de coordenacéo
educativa e supervisao

pedagodgica

Artigo 28.2
Definigcao e objetivos

. As estruturas de coordenacdo educativa e

supervisdo pedagdgica sdo estruturas que
colaboram com o conselho pedagdgico e com o
diretor, no sentido de assegurar a coordenacao,
supervisdo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e
realizar a avaliacdo de desempenho do pessoal

docente.

. A constituicdo de estruturas de coordenagdo

educativa e supervisdo pedagodgica visa,
nomeadamente:
a) A articulagdo e gestdo curricular na

aplicagdo do curriculo nacional e dos programas
e orientagbes curriculares e programaticas
bem como o

definidas a nivel nacional,

desenvolvimento de componentes curriculares;

b) A organizagdao, o acompanhamento e a
avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano,
ciclo ou curso;

d) A avaliacao de desempenho do pessoal
docente.
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Artigo 29.2
Designacao das estruturas

Sdo estruturas de coordenacdo educativa e
supervisao pedagdgica:

a) Departamentos curriculares;
b) Departamento técnico.
Subseccéo |

Departamentos curriculares

Artigo 30.2
Definicao
Os departamentos curriculares sdo érgdos que

de
recrutamento definidos na lei, com vista a

redtnem os docentes dos grupos

articulacdo e gestao curricular.

Artigo 31.2
Composigao

1. S3o trés os departamentos curriculares,
compreendendo os grupos de recrutamento a
seguir referidos:
a) Departamento de Ciéncias Sociais e
Humanas/Expressoes:
Grupo 200 - Portugués e Estudos Sociais/Histéria
(abrange todos os docentes recrutados para este
grupo e que ndo estejam incluidos no
Departamento de Linguas);
Grupo 290 - Educacao Moral e Religiosa;
Grupo 400 - Histéria;
Grupo 410 - Filosofia;
Grupo 420 - Geografia;
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Grupo 430 - Economia e Contabilidade;

Grupo 530 - Educagdo Tecnoldgica (abrange
todos os docentes recrutados para os grupos
docéncia dos ensinos basico e secunddrio que
nao estejam incluidos nos departamentos de
Ciéncias Sociais e Humanas e de Matematica e
Ciéncias Experimentais);

Grupo 620 - Educacao Fisica,
Grupo 910 - Educacao Especial 1;
Grupo 920 - Educagdo Especial 2;
Grupo 930 - Educacao Especial 3.
b) Departamento de Linguas:
Grupo 300 - Portugués;

Grupo 320 - Francés;

Grupo 330 - Inglés;

Grupo 350 — Espanhol.

c) Departamento de Matematica e

Ciéncias Experimentais:

Grupo 500 - Matematica;

Grupo 510 - Fisica e Quimica;
Grupo 520 - Biologia e Geologia;

Grupo 530 - Educagdo Tecnoldgica (abrange
exclusivamente os docentes que foram
recrutados para os seguintes grupos de docéncia
dos ensinos basico e secundario, 22 Grupo -
Mecanotecnia, 32 Grupo - Construgao civil, 129
Grupo A - Mecanotecnia, 122 Grupo B -
Eletrotécnica);

Grupo 540 - Eletrotecnia;
Grupo 550 - Informatica;

Grupo 560 - Ciéncias Agropecuarias.
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Artigo 32.2
Competéncias
Compete aos departamentos curriculares:

a) Colaborar com o diretor na
construcdo/revisdo e operacionalizacdo dos
documentos orientadores da Escola - Projeto
Educativo, Regulamento Interno, Contrato de

Autonomia e Plano Anual de Atividades;

b) Apresentar projetos / atividades para a
escola, no ambito do Plano Anual de Atividades;

c) Refletir sobre medidas de combate ao
insucesso escolar, com vista a concretizacdo das
metas estabelecidas no Projeto Educativo da
Escola;

d) Refletir sobre atividades de complemento
pedagodgico, de compensacdo educativa e
interdisciplinar;

e) Propor solucdes sobre assuntos
pedagodgicos para a melhoria das praticas
educativas — processos e critérios de avaliacdo,
producdo de materiais de ensino/aprendizagem,
progressdo dos alunos, prevengao da exclusao e
do abandono escolar, tendo por base o perfil do

aluno a saida da escolaridade obrigatdria;

f)Adequar a realidade da Escola a aplicagdo dos
planos de estudo, estabelecidos a nivel nacional;

g) Adotar metodologias especificas destinadas
ao desenvolvimento dos curriculos dos varios
grupos disciplinares;

h) Analisar manuais escolares, mediante
propostas das editoras, no sentido da sua
adocao;

i)Pronunciar-se sobre as necessidades dos
departamentos, quanto a equipamentos e
material didatico;

j)Refletir sobre necessidades de formagdo dos
docentes do departamento com vista a
apresentacdao de uma proposta ao conselho
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pedagdgico;

k) Cumprir o especificado, no ambito do sistema
de gestdo da qualidade implementado.

Artigo 33.2
Eleicdo e mandato do coordenador de
departamento curricular

1. O coordenador de departamento é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de
trés docentes propostos pelo Diretor para o
exercicio do cargo, respeitando-se os requisitos
previstos nos numeros 5 e 6 do Artigo 432 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2
137/2012 de 2 de julho.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior,
considera-se eleito o docente que redina o maior
numero de votos favordveis dos membros do
departamento curricular.

3. O mandato do Coordenador do departamento
curricular tem a duragao de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.

4. O coordenador do departamento curricular pode
ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

Artigo 34.2
Competéncias do coordenador de
departamento

Compete ao coordenador do departamento
curricular:

a) Coordenar as atividades inerentes ao
funcionamento do departamento;

b) Representar o departamento no conselho
pedagdgico;
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c) Articular assuntos comuns com Os
coordenadores dos restantes departamentos e

com o Coordenador do Conselho Técnico;

d) Convocar as reuniGes ordinarias e

extraordinarias do departamento;
e) Presidir as reunides do departamento;

f)Presidir as reunides de trabalho colaborativo dos
grupos disciplinares do departamento, sempre
que necessario e/ou por solicitacdo;

g) Assegurar a articulagdo das atividades do
departamento curricular com o Projeto
Educativo, o Regulamento Interno, o Contrato da
Autonomia e o Plano Anual de Atividades;

h) Promover o debate/a apresentacio de
pareceres sobre os documentos orientadores da
Escola, os especificos do departamento
curricular e outros que julgue pertinentes, por
iniciativa da Direcdo ou por sua prépria
iniciativa;

i)Colaborar com o Diretor na construgdo/revisdo e
operacionalizacdo dos documentos orientadores
da Escola, partindo das sugestdes recolhidas em
sede de departamento ou via mail, ou ainda por
sua iniciativa;

j)Promover a interdisciplinaridade, assim como a
partilha de recursos pedagdgicos e materiais,
entre os elementos do departamento;

k) Refletir sobre a necessidade de adequacdo
dos planos de estudo (a nivel nacional) a
realidade da Escola;

I) Comunicar ao conselho pedagdgico as propostas
do departamento para adog¢do de manuais;

m) Atualizar o inventdrio dos bens relativos as
diferentes areas técnicas, no final de cada ano
letivo;

n) Comunicar ao diretor as necessidades do
departamento, quanto a equipamentos e
material didatico;
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o) Dar conhecimento, ao conselho pedagdgico,

das necessidades de formagdo previamente
identificadas em sede de departamento;

p) No ambito da supervisdo pedagdgica:

i.Assegurar o acompanhamento dos
docentes do departamento, na vertente

pedagdgica e didatica;

ii.Apresentar  sugestdes aos restantes

elementos do Departamento para a

melhoria das praticas educativas;

iii.Orientar na construcdo de planificacbes,
materiais de apoio e instrumentos de
avaliacao;

iv.Validar as planificacbes elaboradas, no
inicio do ano letivo, apds a sua andlise;

v.Propor metodologias/estratégias, com vista

a melhoria do sucesso e a prevencao da
exclusdo e do abandono e escolar;

vi.Sugerir  atividades de complemento

pedagdgico e de compensacdo educativa;

vii.Propor sugestdes de melhoria de redacao,
em documentos oficiais da Escola, como
sejam, planificagdes, atas, propostas para o
Plano Anual de Atividades, relatdrios varios,
entre outros;

dg) No ambito da avaliagdo do desempenho
docente:

i. Colaborar com a Sec¢do de Avaliagdo do
Desempenho Docente, na construgdo revisao
de instrumentos de registo e na

operacionalizacdo do processo de avaliacao;

ii.Assegurar a avaliagdo do desempenho
docente;

iii.Proceder a articulacdo, prevista na lei, com o
avaliador externo dos docentes que tiverem
sido sujeitos a observacao de aulas;
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iv.Propor as classificaces finais a Seccdo de
avaliacdo do Desempenho Docente, depois
de lancadas em modelo proprio;

v.Arquivar em dossié préprio todos os

documentos inerentes ao processo de

Avaliagao do Desempenho Docente.

Artigo 35.2
Funcionamento

1. Tratando-se de um o¢rgdo colegial, o
funcionamento dos Departamentos Curriculares
rege-se pelo disposto nos Artigos 212 a 352 do
Decreto-Lei n24/2015, de 7 de janeiro e, pelo
instituido no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de Julho.

2. O
Curriculares da EPADRYV rege-se, em particular,

funcionamento dos Departamentos

da seguinte forma:

a) Cada reunido serd secretariada por um dos
membros do Departamento, respeitando-se
sucessivamente a lista nominal do registo de
presencas;

d) Depois de elaborada pelo secretario, a ata de

cada reunido deverd ser remetida ao
Coordenador, para aprovacdo no inicio da

reuniao seguinte;

e) Para os efeitos da alinea anterior, o
Coordenador deverad enviar a proposta de ata
aos restantes membros do Departamento, até
48 horas antes da reunido;

f) Excetua-se, do disposto nas alineas d) e e), a
ultima ata de cada ano letivo, conforme previsto
no n2 8 do Artigo 52 do presente RI.

g) As reunides terdo a duragdo maxima de duas
horas. Caso nao seja possivel dar cumprimento a
ordem de trabalhos estipulada, deverd ser
agendada uma reunido extraordinaria.
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3. Reunides dos grupos de para a docéncia definidos na lei, com vista a
recrutamento/disciplinares: articulacdo e gestao curricular das disciplinas da

N Ar técnica.
a) Cada grupo de recrutamento/disciplinar area tecnica

reline sempre que necessario, por iniciativa do
coordenador do departamento ou por iniciativa

_ ) Artigo 37.2

dos docentes que o integram, a fim de tratar de
assuntos especificos das suas areas disciplinares; Composi¢ao

b) Estas reunides podem  constituir O Departamento Técnico é constituido por todos
momentos formais de supervisdo pedagdgica, os docentes/técnicos especializados que ndo se
entre pares, nos termos do ponto 3.2 do Manual enquadram em nenhum grupo de recrutamento
de Supervisdo Pedagégica, constante do Anexo |l para a docéncia, bem como pelos
ao presente Regulamento; docentes/técnicos especializados que, tendo

grupo de recrutamento sado colocados por oferta

c) De todas as reunides, € elaborado o . T ,
de escola, para lecionar disciplinas da area

respetivo memorando de articulagao

] . técnica.
pedagdgica, no prazo maximo de setenta e duas
horas, correspondentes a trés dias Uteis, sendo
enviado, de seguida, ao coordenador de Artigo 38.2

departamento. .
Competéncias

4. A documentacdo relativa ao departamento

. A Compete ao Departamento Técnico:
devera constar de dossié préprio.

~ . a Colaborar com o diretor na
5. A documentacdo relevante constante do dossié )

. . - ) construgao/revisdo e operacionalizagdo dos
serd arquivada, em suporte digital, no final do cdo/ P s

. . documentos orientadores da Escola - Projeto
ano letivo e entregue ao diretor.

Educativo, Regulamento Interno, Contrato de
6. Os documentos utilizados pelos docentes Autonomia e Plano Anual de Atividades;

(materiais de apoio, fichas de avaliacdo

diagnéstica, formativa e sumativa, entre outros) b) Apresentar projetos / atividades para a

o . . escola, no ambito do Plano Anual de Atividades;
serdo arquivados, pelos respetivos docentes,
sistema informatico c) Planificar de forma articulada as atividades

letivas e ndo letivas da componente técnica;

d) Refletir sobre medidas de combate ao
insucesso escolar, com vista a concretizagao das
Subsecgao Il metas estabelecidas no Projeto Educativo da

, . Escola;
Departamento Téchico scona

e) Refletir sobre atividades de complemento
Artigo 36.2 pedagégico e de compensagdo educativa;

Definicao f)Propor solugdes sobre assuntos pedagogicos

e . ara a melhoria das praticas educativas —
O Departamento Técnico € o 6rgao que reune 0s P P

docentes/técnicos especializados que ndo se processos e critérios de avaliagdo, producao de

materiais de ensino/aprendizagem, progressao
engquadram em nenhum grupo de recrutamento /ap gem, prog
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dos alunos, prevencdao da exclusdo e do
abandono escolar;

g) Adequar a realidade da Escola a aplicacdo
dos planos de estudo, estabelecidos a nivel
nacional;

h) Pronunciar-se sobre as necessidades
quanto a equipamentos especificos das
diferentes areas de formacao técnica e material
didatico;

i)Elaborar um plano de interven¢do com vista a
uma rentabilizacdo dos espacos da escola;

j)Promover a interdisciplinaridade, assim como o
intercambio de recursos pedagdgicos e materiais
com outras escolas;

k) Planificar as visitas de estudo das dreas
técnicas, que deverdo incidir especialmente no
12 e 29 periodo, sendo submetidas a aprovacao
do conselho pedagdgico no inicio do ano;

I)Refletir sobre necessidades de formagdo dos
docentes/técnicos especializados, com vista a
apresentacdo de uma proposta ao conselho
pedagdgico.

Artigo 39.2
Designagao e mandato do coordenador do
Departamento Técnico

1. O Coordenador do Departamento Técnico é
designado pelo Diretor, de entre os docentes da
Escola com experiéncia de coordenagdo e
supervisdo pedagodgica.

2. O mandato do Coordenador tem a duragdo de
quatro anos e cessa com o mandato do Diretor.

3. O Coordenador do Departamento Técnico pode
ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do Diretor.
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Artigo 40.2
Competéncias do Coordenador do
Departamento Técnico

Compete ao Coordenador do Departamento
Técnico:

a) Coordenar as atividades inerentes ao

funcionamento do Departamento técnico;

b) Representar o Departamento no Conselho
Pedagodgico;

c) Articular  assuntos comuns com  Os

coordenadores dos Departamentos Curriculares;

d) Convocar as reunides ordindrias e

extraordinarias do Departamento Técnico;
e) Presidir as reunides do Departamento Técnico;

f)Assegurar a articulagdo das atividades do
Departamento Técnico com o Projeto Educativo,
o Regulamento Interno, o Contrato da
Autonomia e o Plano Anual de Atividades;

g) Promover o debate/a apresentacdo de
sugestdes sobre os documentos orientadores da
Escola, os especificos do Departamento Técnico
e outros que julgue pertinentes, por iniciativa da
direcdo ou por sua prépria iniciativa;

h) Colaborar com o Diretor na operacionalizagdo
dos documentos orientadores da Escola,
partindo das sugestGes recolhidas em sede do
departamento técnico ou via mail, ou ainda por
sua iniciativa;

i)Promover a interdisciplinaridade, assim como a
partilha de recursos pedagdgicos e materiais,
entre os elementos do departamento técnico;

j)Refletir sobre a necessidade de adequagdo dos
planos de estudo (a nivel nacional) a realidade da
Escola;

k) Manter atualizado o inventdrio dos bens
relativos ao Departamento Técnico;
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|)Comunicar ao Diretor as necessidades do
Departamento Técnico, quanto a equipamentos,

material didatico/recursos educativos;

m) Dar conhecimento, ao Conselho
Pedagdgico, das necessidades de formacao
sede do

previamente identificadas em

departamento técnico;
n) No ambito da supervisao pedagdgica:

viii.Assegurar 0o acompanhamento dos

docentes/técnicos especializados do

Departamento Técnico, na vertente

pedagdgica e didatica;

ix.Apresentar sugestdes aos elementos do
Departamento Técnico para a melhoria das
praticas educativas;

x.Orientar na elaboragdo de planificagdes,
materiais de apoio e instrumentos de
avaliagao;

xi.Validar as planificacGes elaboradas, no
inicio do ano letivo, apds a sua andlise;

xii.Propor metodologias/estratégias, com vista
a melhoria do sucesso e a prevencdo da
exclusdo e do abandono escolar;

xiii.Sugerir  atividades de complemento

pedagdgico e de compensacdo educativa;

Artigo 41.2
Funcionamento

1. Tratando-se de um o¢rgdo colegial, o
funcionamento do Departamento Técnico rege-
se pelo disposto nos Artigos 212 a 352 do
Decreto-Lei n24/2015, de 7 de Janeiro e demais

orientagdes legais sobre esta matéria.

2. O funcionamento do Departamento Técnico da
EPADRV rege-se, em particular, da seguinte
forma:
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a) Cada reunido serd secretariada por um dos
membros do Departamento, respeitando-se
sucessivamente a lista nominal do registo de

presengas;

d) Depois de elaborada pelo secretario, a ata de

cada reunido deverd ser remetida ao

Coordenador, para aprovagdo no inicio da

reuniao seguinte;

e) Para os efeitos da alinea anterior, o
Coordenador deverd enviar a proposta de ata
aos restantes membros do Departamento, até

48 horas antes da reunido;

f) Excetua-se, do disposto nas alineas d) e e), a
ultima ata de cada ano letivo, conforme previsto
no n2 8 do Artigo 52 do presente RI.

g) As reunies terdo a duracdo maxima de duas
horas. Caso ndo seja possivel dar cumprimento a
ordem de trabalhos estipulada, deverd ser
agendada uma reunido extraordinaria.

3. Reunides das areas técnicas/variantes:

a) Cada drea técnica/variante reline sempre que
necessario, por iniciativa do coordenador do
departamento técnico ou por iniciativa dos
docentes/técnicos que o integram, a fim de
tratar de assuntos especificos das respetivas
areas;

b) Estas reuniGes podem constituir momentos
formais de supervisdo pedagdgica, entre pares,
nos termos do ponto 3.2 do Manual de
Supervisdo Pedagdgica, constante do Anexo Il ao
presente Regulamento;

c) Detodas as reuniGes, é elaborado o respetivo
memorando de articulagdo pedagdgica, no prazo
setenta e duas

maximo de horas,

correspondentes a trés dias Uteis, sendo
enviado, de seguida, ao responsavel do conselho

técnico.

4. A documentacdo relativa ao departamento
técnico devera constar de dossié proéprio.
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5. A documentacdo relevante constante do dossié

sera arquivada, em suporte digital, no final do
ano escolar e entregue ao diretor.

Os documentos utilizados

docentes/técnicos (materiais de apoio, fichas de

pelos

avaliacdo diagndstica, formativa e sumativa,
entre outros) serdo arquivados, pelos respetivos
docentes/técnicos, no sistema informatico.

SECCAO Il
Outras Estruturas de
Coordenacao Educativa e

Supervisao Pedagogica

Artigo 42.2
Definigcao e objetivos

. As estruturas de coordenacdo educativa sdo
estruturas que colaboram com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de
assegurar a coordenagdo e acompanhamento
das atividades escolares.

Artigo 43.2

Designagao das estruturas

Sao estruturas de coordenagao educativa:
a) Conselhos de turma;

b) Conselho dos diretores de turma;
c) Conselho dos diretores de curso;

Servigo de Psicologia e Orientagdo Escolar;

Servico de Educacgado Especial;

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo
Inclusiva;

Biblioteca Escolar;
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h) Desporto Escolar;

de
Desenvolvimento Educativo;

i) Ndcleo Projetos e Recursos de

j) Seccdes

Subseccéo |

Conselhos de Turma

Artigo 44.2

Composigao

. O conselho de turma é constituido por todos os

professores da turma que lecionam ou estiveram
a lecionar durante o periodo a que diz respeito o
conselho de turma, pelo representante dos
pelo
Pais/Encarregados de Educacgdo.

alunos e representante dos

. O Diretor de Turma preside ao Conselho de

Turma, sendo secretariado por um professor da
Turma nomeado pelo Diretor;

. Para efeitos de avaliagdo sumativa dos alunos, o

Conselho de Turma ¢é constituido pelos
professores e pelo Diretor de Turma, e sempre
gue solicitados, os servicos de psicologia de
orientacdo e Educadora Social, mas sem direito

a voto.

. Para efeitos de natureza disciplinar, o Conselho

de Turma é convocado e presidido pelo Diretor e

tem a seguinte composicao:
a) Professores da Turma;

b)
Turma;

Delegado e Subdelegado dos alunos da

Um dos Pais e

Encarregados de Educacao dos alunos da Turma;

c) representante

d)
e Encarregados de Educagao ou, caso ndo exista,

Um representante da Associacdo de Pais

um elemento dos Pais e Encarregados de
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Educacado representados no Conselho Geral;
e) Diretor de Curso.

5. Se devidamente convocados para um Conselho
de Turma disciplinar, os representantes dos
alunos ou dos Pais/Encarregados de Educacio
ndao comparecerem, o Conselho redne sem a sua
presenca;

6. Quando o delegado ou subdelegado da turma
detenham a posicdo de interessados no
procedimento ndo podem participar no

Conselho de Turma disciplinar, sendo um

substituido pelo outro.

Artigo 45.2
Competéncias
Compete ao Conselho de Turma:

a) Realizar o diagndstico inicial e de
progresso dos conhecimentos e das

competéncias do grupo turma e de cada aluno;

b) Promover o trabalho interdisciplinar nas
varias componentes de formacao;

c) Fazer a reflexdo conjunta sobre a
abordagem metodoldgica aos programas tendo
em conta fatores como as caracteristicas da
turma e a area de formagao do curso;

d) Planificar as atividades da formacdo em
contexto de trabalho e preparar os alunos para a
inser¢do no mercado de trabalho;

e) Identificar, selecionar, adaptar e
elaborar materiais didaticos de apoio a
formacgao;

f)Discutir, aferir, propor e reformular estratégias
pedagdgicas diferenciadas;

g) Promover a implementagdo de um

sistema de permutas que permita a

continuidade regular das atividades de
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formacdo, em caso de auséncia de qualquer
professor;

h) Organizar um conjunto de materiais
para utilizar sempre que seja necessario
substituir um professor em falta;

i) Realizar a planificacdo/gestdo da recuperacdo de
aprendizagens e de mdédulos em atraso, tendo
em vista o cumprimento dos planos de
formacao.

j)Cumprir e fazer cumprir o especificado no
ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade
implementado.

Artigo 46.2
Funcionamento

1. O Conselho de Turma é convocado pelo Diretor e
reune ordinariamente no inicio do ano letivo e
nos momentos de avaliagdo, de acordo com
calendario a elaborar anualmente e

extraordinariamente, sempre que razbes de

ordem pedagégica o imponham.

2. De todas as reunies serd lavrada uma ata e
entregue pelo Diretor de Turma ao Diretor da
escola no prazo maximo de 72 horas e
fotocopiado para arquivo no dossier de turma.

3. Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o Conselho
de Turma é constituido por todos os Professores
da Turma. No caso de uma auséncia imprevista
de um Professor a reunido é adiada, no maximo,
por 48 horas, de forma a assegurar a presenca de
todos.

4. No caso de a auséncia a que se refere o n2
anterior ser presumivelmente longa, o Conselho
de Turma relne com os restantes membros,
devendo o respetivo Diretor de Turma dispor de
todos os elementos referentes a avaliacdo de
cada aluno, fornecidos pelo professor ausente.
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Subseccao Il
Conselho dos Diretores de

Turma

Artigo 47.2
Definicao
1. O Conselho dos Diretores de Turma € a estrutura
de coordenacdao pedagdgica que se destina a
articular e

harmonizar as  atividades

desenvolvidas pelas turmas da Escola.

Artigo 48.2
Composicao

1. O Conselho dos Diretores de Turma é constituido
por todos os Diretores de Turma e presidido pelo
Coordenador dos Diretores de Turma.

Artigo 49.2
Competéncias do Conselho dos Diretores
de Turma

1. Ao Conselho dos Diretores de Turma compete:

a) Definir estratégias de atuacdo no

exercicio da fungao de Diretor de Turma;

b) Participar na organizacao e

desenvolvimento do processo de

ensino/aprendizagem;

) Promover a uniformizacao de

procedimentos no desenvolvimento das

atividades escolares;

d) Analisar a eficacia dos processos de
atuacdao dos Diretores de Turma e apresentar

sugestbes com vista a melhorar o seu
desempenho;
e) Planificar as atividades e projetos a

desenvolver anualmente, de acordo com as
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orientagdes do Conselho Pedagdgico;

f)Cooperar com outras estruturas de orientagao
educativa e com os servicos de psicologia e
orientacdo na gestdo adequada de recursos e na
adocdo de medidas pedagdgicas destinadas a
melhorar as aprendizagens;

g) Identificar necessidades de formacdo e
apoio aos Diretores de Turma em exercicio e de
outros docentes da escola para desempenho
destas funcdes;

h) Cumprir e fazer cumprir o especificado
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade
implementado.

2. Ao Coordenador dos Diretores de Turma
compete:

a) Coordenar as ag¢des do respetivo
Conselho e submeter ao Conselho Pedagodgico as

propostas;

b) Presidir ao Conselho de Diretores de
Turma e representa-lo no Conselho Pedagdgico;

c) Apresentar ao 6rgdo de gestdo um
relatério critico anual do trabalho desenvolvido
até 31 de Julho;

d) Cumprir e fazer cumprir o especificado
no ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade
implementado.

Artigo 50.2
Funcionamento do Conselho dos Diretores
Turma

1. O Conselho de Diretores de Turma relne
ordinariamente no inicio do ano letivo e pelo
menos uma vez por periodo, de acordo com o
seu regimento interno.

2. Reline extraordinariamente sempre que o Diretor
o entenda, ou por solicitacgdo do Coordenador
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dos Diretores de Turma ou de um tergo dos seus
membros.

Artigo 51.¢

Definicao

O Diretor de Turma, enquanto coordenador do
plano de trabalho da Turma, é particularmente
responsavel pela adocdo de medidas tendentes
a melhoria das condi¢des de aprendizagem e a
promocdo de um bom ambiente educativo,
competindo-lhe articular a intervencdo dos
professores da Turma e dos pais e Encarregados
de Educacdo e colaborar com estes no sentido de
prevenir e resolver problemas comportamentais
ou de aprendizagem.

A intervengao dos Diretores de Turma reveste
especial importancia no processo de ensino-
aprendizagem dos alunos e deve desenvolver-se
de forma articulada a 4 niveis fundamentais: na
relacio com os alunos; na relacgdo com os
professores da Turma; na relagdo com os
pais/encarregados de educagdo.

Artigo 52.2
Nomeacao

Os Diretores de Turma s3o nomeados
anualmente pelo Diretor de entre os professores

da Turma, respeitando os seguintes critérios:
a) Professor profissionalizado;

b) Professor com capacidade de lideranga,
coordenacdo, de promoc¢ao de atividades,
espirito de iniciativa e com perfil tendo em conta

0S cursos e os niveis de ensino.

Caso o Diretor de Turma se encontre impedido
de exercer fungdes, é designado o Professor com
mais antiguidade de servico do Conselho de
Turma para assumir essas fungdes.

Caso o Secretario do Diretor de Turma se
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encontre impedido de exercer funcbes ¢é
designado o Professor menos antiguidade de
servico do Conselho de Turma para assumir

essas funcoes.

Em ambos os casos referidos nos pontos
anteriores, no caso em que os substitutos sejam
diretores de turma sera o diretor a designar.

Artigo 53.2
Mandato e Redugbes

O Diretor de Turma pode cessar fun¢des a todo
o tempo, por decisdo fundamentada do Diretor.

Os Diretores de Turma beneficiam de uma
reducdo de horas nos termos da lei.

Sem prejuizo de auscultacdo dos interessados,
compete ao Diretor da Escola marcar o hordario
de atendimento aos alunos e tratamento de
assuntos relacionados com a Turma e o

atendimento  aos  Pais/Encarregados de

Educacdo.

Artigo 54.2
Competéncias

Sdao competéncias essenciais do Diretor de
Turma:

a) Desenvolver agdes que promovam e

facilitem a correta integragao dos alunos na vida
escolar;

b) Garantir aos professores da Turma a

c) Garantir uma

M EQAVET

existéncia de meios e documentos de trabalho e
a orientacdo necessaria ao desempenho das
atividades préprias da a¢do educativa;

informacdo atualizada
junto dos professores da turma e dos pais /
Encarregados de Educac¢do acerca da integracao
comunidade escolar, do

dos alunos na

aproveitamento escolar, das faltas a aulas e a
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atividades escolares.

2. Nos Curso de Educacdao e Formacado, CEF, o
Diretor de Turma acumula também as fungoes
de Diretor de Curso, conforme a legislagdo em
vigor.

3. Em relagdo aos alunos, o Diretor de Turma deve:

a) Colaborar nos projetos de orientagdo

educativa elaborados pelo Conselho

Pedagdgico;

b) Promover a educacgdo civica, moral e a
sociabilizacdo dos alunos através de atividades
de participacdo e complemento curricular,

nomeadamente das visitas de estudo,
seminarios, coléquios e outras;
c) Promover um clima educativo positivo e

resolver situacGes que perturbem o adequado
funcionamento das atividades letivas;

d) Conhecer individualmente os alunos da
Turma e as relagOes entre eles, de modo a poder
promover e acompanhar o seu desenvolvimento
intelectual, afetivo, social moral e psicomotor;

e) Acompanhar a integracdo dos alunos na
Turma;

f)Resolver os conflitos entre os alunos para que
possam, por essa via, progredir no seu

desenvolvimento psicossocial;

g) Avaliar as justificacbes de faltas
apresentadas pelos alunos e decidir de acordo
com os normativos e com a situagdao especifica

de cada caso;

h) Proceder a eleicdo do Delegado e
Subdelegado de Turma.

4. Em relacdo aos professores da Turma, o Diretor
de Turma deve:

a) Promover, juntamente com o Diretor de Curso,
a cooperacgao e o trabalho de equipa entre todos
os professores da Turma, designadamente na
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Formacdao em Contexto de Trabalho, Prova de
Aptidao Profissional ou Prova de Avaliacdo Final;

b) Promover a informacdo reciproca sobre todos
0s assuntos relativos aos alunos a seu cargo;

c) Promover, juntamente com o responsavel de
curso, projetos de coordenacao interdisciplinar;

d) Recolher e vincular todas as informacdes
necessdrias respeitantes aos alunos e suas
familias, a ter em consideracdo nas reunides de
Conselho de Turma;

e) Discutir e definir com os professores estratégias
de ensino/aprendizagem, tendo em conta as
caracteristicas da Turma;

f) Estimular e colaborar em atividades que
promovam a relacdo escola / meio.

5. Em relacdo aos Encarregados de Educacdo, o
Diretor de Turma deve:

a) Comunicar aos Encarregados de Educacdo o dia
e hora de atendimento semanal;

b) Informar os Encarregados de Educagdo das
regras de funcionamento da Escola, Rl, Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades, Critérios
de Avaliagdo e de toda da legislagdo em vigor e
de todos os assuntos respeitantes aos seus
educandos;

c) Propor e planificar com os Encarregados de
Educacdo formas de atuacdo que permitam uma
relacdo mais estreita entre a familia e a escola;

d) Reunir periodicamente com os Encarregados de
Educacdo, pelo menos uma vez em cada periodo
letivo e, sempre que possivel, em horério pds-
laboral;

e) Informar os Encarregados de Educagdo sempre
que os seus educandos atinjam metade das
faltas previstas e ultrapassem o limite de faltas
estabelecido;

f) Eleger o representante dos pais/encarregados
de educagdo na turma.
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Artigo 55.2
Responsabilidade de ordem administrativa

Relativamente as tarefas administrativas, o
Diretor de Turma deve:

a) Manter organizado e atualizado o dossié

com os seguintes documentos e arquivos
referentes a Turma, entre outros julgados
convenientes:

l. Nome e contactos dos alunos.

Il. Nome dos professores do conselho de
turma.

1. Registos de contactos com os

Encarregados de Educacao;
V. Registos de assiduidade dos alunos.

V. Todos os documentos referentes as
justificacdes das faltas dadas pelos alunos.

VI. Fichas individuais dos alunos.

VII. Atas das reunides ordindrias e
extraordinarias dos com os Encarregados de
Educacao.

VIII. Atas de eleicdo de Delegado e

Subdelegado de Turma.

IX. Lista de autoriza¢Oes de saida, visitas e
outras, extraidas das matriculas dos alunos e
validadas no sistema informatico;

b) Controlar as faltas dos alunos;

c) Preparar as reunides do Conselho de
Turma;

d) Realizar os registos respeitantes a

avaliagdo periddica dos alunos com a
colaboracdo de todos os professores da Turma.

e) Organizar as atas das reunides dos
Conselhos de Turma, segundo as orientagdes
fornecidas pelo Conselho Pedagdgico e Orgdo de
Gestado.
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f)Verificar pautas, termos e fichas de registos dos
alunos.

g) Receber as participacdes disciplinares e
comunica-las ao Diretor.

h) Apreciar as ocorréncias de indisciplina,
agindo de acordo com o estipulado na legislacado
e neste RI;

i) Entregar nos Servigos de Administragdo Escolar
um relatdrio critico anual até 31 de Julho.

Subseccao Il
Conselho dos Diretores de

Curso

Artigo 56.2
Ambito
O Conselho dos Diretores de Curso é a estrutura

que assegura a articulagdo curricular e a

coordenacgao pedagdgica dos Cursos

Profissionais e CEF’s.

Artigo 57.2
Composicao

O Conselho dos Diretores de Cursos ¢é
constituido por todos os Diretores de Cursos
(Profissionais e CEF’s).

Artigo 58.2
Funcionamento

O Conselho dos Diretores de Curso reune
ordinariamente uma vez por periodo e
extraordinariamente por iniciativa do Diretor, do
respetivo coordenador ou por solicitacdo da
maioria dos seus membros. De todas as reunides
serd lavrada a ata.
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Artigo 59.2
Competéncias
Ao Conselho dos Diretores de curso compete:

a) Definir estratégias de atuacdo no
exercicio da funcao de Diretor de Curso;

b) Analisar a eficdcia dos processos de
atuacdo dos Diretores de Curso e apresentar
sugestbes com vista a melhorar o seu
desempenho;

c) Analisar toda a legislacdo inerente a
funcdo dos Diretores de Curso;

d) Proceder a calendarizacdo da Formacgao
em Contexto de Trabalho, do Projeto e da Prova
de Aptiddo Profissional, assim como da PAF e
FPCT;

e) Identificar necessidades de formacgao e
apoio aos Diretores de Curso em exercicio e de
outros Docentes da escola para desempenho
destas funcdes;

f)Definir e propor os critérios de avaliacdo da
Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT) e
FPCT;

g) Elaborar/Reformular a documentagdo
inerente a Formacdo em Contexto de Trabalho,
FPCT e Prova de Aptidao Profissional em fungdo
da especificidade de cada Curso e em
conformidade com a legislagao em vigor;

h) Analisar e propor alteragbes aos
documentos orientadores da Escola (Projeto
Educativo, Plano Anual de Atividades,

Regulamento Interno);

i)Propor a uniformidade de procedimentos

inerentes a concretizagdo do  Projeto
conducente a Prova de Aptiddo Profissional
(PAP), em conformidade com as diretrizes da
Agéncia Nacional de Qualificagdo (ANQEP) e de

legislagao especifica;

j) Definir critérios de selecdo para realizacdo da
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Formacdao em Contexto de Trabalho (FCT), e
FPCT nos paises da Unido Europeia, Regides
Auténomas, em conformidade com a

especificidade dos Cursos;

k) Conhecer e dar seguimento as
deliberacdes tomadas em Conselho Pedagdgico;

[)Articular com o superior hierarquico todas as
questdes técnico-pedagdgicas inerentes ao
Curso, agindo sempre em conformidade com as
suas orientagoes;

Coordenador(a) dos

Diretores de Curso

Artigo 60.2

Definicao

O Coordenador do Conselho dos Diretores de
Curso é o elemento responsavel pelo
funcionamento do mesmo, garantido desta
forma, a unificagdo dos procedimentos
inerentes aos Cursos ministrados na EPADRYV,

salvaguardando, sempre, a especificidade de
cada um.

Artigo 61.2

Nomeagao e mandato

. O Coordenador dos Diretores de Curso é

designado pelo Diretor.

. O mandato tera a duracdo de um ano.

. Pode ser exonerado a todo o tempo, por

Despacho fundamentado do Diretor.
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Artigo 62.2
Competéncias

Compete ao Coordenador dos Diretores de
Curso:

a) Representar os Diretores de Curso em
Conselho Pedagdgico;

b) Presidir as reunides do Conselho dos
Diretores dos Cursos;

c) Convocar as reunides do Conselho dos
Diretores dos Cursos, por escrito (com
antecedéncia minima de 48 Horas) e afixar em
local préprio;

d) Representar os membros do Conselho
nas estruturas pedagdgicas onde tiver assento;

e) Articular as orientagdes do Conselho
Pedagdgico e do Diretor, com os Diretores de
Curso;

f)Promover a uniformidade de procedimentos no
desenvolvimento das atividades curriculares e
extracurriculares com os  documentos
orientadores da Escola (Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades, Regulamento Interno) e as

diretrizes do Diretor;

g) Promover a uniformidade de
procedimentos inerentes a concretizagdo do
Projeto conducente a Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), PAF em conformidade com as
diretrizes da Agéncia Nacional de Qualificagdo

(ANQEP) e de legislacdo especifica, em vigor;

h) Assegurar a uniformidade de critérios de
avaliacdo da area disciplinar da Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT) e FPCT comuns a
todos os Cursos, em conformidade com a
legislagdao em vigor;

i) Assegurar o cumprimento e a reformula¢do dos
Regulamentos da Formag¢do em Contexto de
Trabalho (FCT), FPCT e da Prova de Aptiddo
Profissional (PAP), em conformidade com a
legislagdao em vigor;
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j)Assegurar a definicdo de critérios de selecdo
para realizacdo da Formacdo em Contexto de
Trabalho (FCT), FPCT nos paises da Unido
Europeia,

Regibes Autonomas, em

conformidade com a especificidade dos Cursos;

k) Apresentar nas Reunides do Conselho
Pedagdgico todos os documentos inerentes as
alineas anteriormente referidas;

[) Entregar nos Servigos de Administragdo Escolar
um relatdrio anual do trabalho desenvolvido até
31 de Julho, do ano letivo;

m) Outras funcoes que Ihe sejam delegadas
pelo Diretor.

Diretores de Curso

Artigo 63.2

Nomeagao e Mandato

. Os Diretores dos Cursos Profissionais sdo

designados pelo Diretor. Os diretores dos cursos
CEF s3o os respetivos diretores de turma.

. O mandato é anual e renovavel e cessard por

decisao do Diretor ou por cessacdao do mandato.

Artigo 64.2
Competéncias

Compete ao Diretor de Curso, para além do
previsto na Portaria n? 74-A/2013, de 15 de
fevereiro:

a) Presidir a Equipa Pedagdgica e participar
nos Conselhos de Turma respeitantes ao curso
gue coordena;

b) Assegurar a articulacdo pedagdgica
entre as diferentes disciplinas e componentes de
formacao do curso;

c) Articular com o Diretor da Escola, bem
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como com as estruturas intermédias de
articulacdo e coordenacao pedagodgica, no que
respeita aos procedimentos necessarios a
realizacdo da Prova de Aptidao Profissional (PAP)

e a Prova de Avaliagdo Final (PAF);

d) Assegurar a articulacdo entre a escola e
as entidades de acolhimento da FCT e FPCT,
identificando-as, selecionando-as, preparando
protocolos, participando na elaboracdao dos
planos / contratos de formacdo, procedendo a
distribuicdo dos aquelas
entidades e coordenando o acompanhamento

formandos por

dos mesmos, em estreita relacio com o
professor orientador e o monitor responsdveis
pelo acompanhamento dos alunos;

e) Coordenar o acompanhamento e a
avaliacdo do curso;

f) Contribuir para manter atualizada a pagina da
internet referente ao curso de que é diretor no
website da escola;

g) Fazer o controlo da execucdo fisica dos

programas inerentes ao respetivo curso,
designadamente o controlo das horas de

formacdo dos professores e alunos;

h) Colaborar com o Diretor, seus
Coadjuvantes, e responsaveis das instala¢des no
levantamento das necessidades em
equipamentos e material didatico para o

respetivo curso;

i)Participar na divulgacdo dos cursos e na
definicdo de estratégias de promog¢ao da escola;

j)Reunir sempre que necessario com o0s
Professores da componente técnica e lavrar uma
ata das decis0es tomadas a ser colocada no

respetivo dossier de curso;

k) Entregar nos Servicos de Administracao
Escolar um relatdrio critico anual até 31 de Julho;

I) Articular com o Coordenador dos Diretores de
Curso o observatorio de saida dos alunos;
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m) Desenvolver projetos de intercdmbio
nacional e internacional envolvendo professores
e alunos do curso.

Subseccao IV
Servigos de Psicologia e

Orientacao Escolar

1. Os servicos de psicologia e orientacdo sao

servicos especializados e regem-se pela
legislacdo em vigor e de acordo com regimento

proprio, em anexo.

Subseccao V

Servicos de Educacao Especial

Artigo 65.2
Educagao Especial

1. A educacdo especial tem por objetivos a inclusdo

educativa e social, o acesso e 0 sucesso
estabilidade
emocional, bem como a promocdo da igualdade
de oportunidades, a preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma

educativo, a autonomia, a

adequada preparacdo para a vida profissional e
para uma transi¢do da escola para o emprego
das criancas e dos jovens com necessidades
educativas especiais.

2. Os docentes da Educagdo Especial integram o
Departamento Curricular de Ciéncias Sociais
Humanas e Expressdes e constituem-se como
grupo disciplinar da educagao especial.

3. Compete aos docentes de Educacao Especial:

a) Colaborar com os drgédos de gestdo, no sentido
de criar e desenvolver as condi¢Ges necessarias
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para uma boa inclusdo, dos alunos com

necessidades educativas especiais de carater
permanente.

b) Contribuir para o esclarecimento e
sensibilizagdo da comunidade educativa, para a
problematica inerente aos alunos com
necessidades educativas especiais de carater

permanente e sua inclusdo escolar.

c) Elaborar, com a psicéloga da escola, relatdrios
Técnico Pedagédgicos, sempre que solicitados
pelo 6rgao de gestao.

d) Participar na observacdo e avaliacdo
especializada dos alunos, procedendo de acordo
com o disposto na lei em vigor, colaborando no
processo de elegibilidade de alunos para apoio

de educacdo especial.

e) Determinar os apoios especializados, as
adequacdes do processo ensino/aprendizagem e
as tecnologias de apoio de que o aluno deva
beneficiar;

f) Participar na elaboracdo dos programas
educativos individuais tendo em conta o perfil de
funcionalidade do aluno e os principios de
inclusdo, em trabalho colaborativo com todos os
intervenientes no processo educativo do aluno
salientando a participa¢do do Encarregado de
Educacao.

g) Elaborar relatdrios circunstanciados, no final do
ano letivo, em conjunto com a psicdéloga, Diretor
de Turma e outros técnicos envolvidos no

alunos  com

processo  educativo  dos

necessidades especificas;

h) Colaborar na revisdo do PEI dos alunos com os
elementos que nele participam;

i) Apoiar alunos com necessidades educativas

especiais de caracter permanente que

necessitem de apoio pedagdgico personalizado,
no refor¢co e desenvolvimento de competéncias
especificas, quando o aluno revela dificuldades
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graves na aprendizagem e aplicacdo de

conhecimentos.

j) Apoiar os alunos na utilizagdo de materiais
didaticos adaptados e nas tecnologias de apoio;

k) Apresentar propostas para o Plano Anual de
Atividades decorrentes do Projeto Educativo da
escola.

I) Colaborar na articulacdo de todos os servicos e
entidades que intervém
reabilitacdo dos alunos;

no processo de

m) Elaborar relatérios, ao longo do ano, sobre o
trabalho desenvolvido com os alunos.

n) Participar nas reunides de conselho de

turma/conselho de docentes, guando

convocados;

o) Sensibilizar os professores disponibilizando
informacao técnica e saberes especificos;

p) Colaborar com os diretores de turma nos
contactos com os encarregados de educagdo dos
alunos com necessidades especificas;

g) Colaborar com os diretores de turma na procura
de formas de promover relagées de confianca
para uma boa integracdao no meio escolar;

r) Acompanhar os alunos com necessidades
especificas nas visitas de estudo e/ou outras
atividades, sempre que necessario.

Subsec¢ao VI
Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educacgao Inclusiva
Artigo 66.2
Definicao
1. A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo

Inclusiva constitui um recurso organizacional
especifico de apoio a aprendizagem, tendo em
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vista uma leitura alargada, integrada e
participada de todos os intervenientes no

processo educativo.

Artigo 67.2
Composicao

1. A Equipa Multidisciplinar € composta por elementos
permanentes e por elementos variaveis.

2. Sdo
multidisciplinar:

elementos permanentes da equipa

a) Um dos docentes que coadjuva o Diretor;
b) Um docente de Educacgdo Especial;

c) Trés Coordenadores de Departamento;
d) O Psicélogo.

3. Cabe ao
permanentes.

Diretor designar os elementos

4. Caso ndo exista algum dos elementos da Equipa
Multidisciplinar previstos no numero anterior,
cabe ao Diretor definir o respetivo substituto.

5. Os elementos elencados no ponto dois do artigo 672
podem ser reforcados de acordo com as
necessidades da escola.

6. S3o elementos varidveis: o Diretor de Turma do
aluno, outros docentes do aluno, assistentes
operacionais, assistentes sociais e outros técnicos
que intervém com o aluno e os pais ou
encarregados de educacao.

Artigo 68.2
Competéncias

S3o competéncias da Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educagdo Inclusiva:

a) Sensibilizar a comunidade educativa para a
educacdo inclusiva;

b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem
a mobilizar;
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¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicagdo
de medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na

implementagdo de praticas pedagdgicas

inclusivas;

e) Elaborar os relatérios técnico-pedagdgicos e,
programas
individuais e os planos individuais de transicao;

se aplicavel, os educativos

f) Ouvir os pais ou encarregados de educagao
durante a elaboragdo dos relatérios técnico-
pedagdgicos;

g) Elaborar o regimento do Centro de Apoio a
Aprendizagem, que serd revisto sempre que se
justifigue, sendo dado a conhecer a

comunidade educativa e divulgado na pagina

eletrénica da escola;

h) Acompanhar o funcionamento do Centro de
Apoio a Aprendizagem;

i) Elaborar, conservar e arquivar digitalmente o
dossié desta Equipa Multidisciplinar de Apoio a

Educagdo Inclusiva (de entre outros,

convocatérias, atas) no dossié técnico-

pedagdégico, sendo

Subdiretor.

supervisionado  pelo

Artigo 69.2
Horario

1. O trabalho a desenvolver no ambito da Equipa
Multidisciplinar integra a componente ndo letiva
do horario de trabalho dos docentes que a
integram;

2. Os elementos permanentes tém no seu horario um
tempo semanal de 50 minutos para reunides,
guando convocadas;

3. No caso dos Coordenadores de Departamento, é
utilizado para as reuniées um tempo ja distribuido
para a coordenacdo de Departamento.
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Coordenador da Equipa
Multidisciplinar de Apoio
a Educagao Inclusiva

Artigo 70.2
Recrutamento

1.0 Coordenador é designado pelo Diretor, ouvidos os
elementos permanentes da Equipa

Multidisciplinar.

Artigo 71.2
Competéncias

1. S3o competéncias do Coordenador da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva:

a) Identificar os elementos variaveis;

b) Convocar os membros da Equipa

Multidisciplinar para as reunides;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo
a garantir a participagdo dos pais ou
encarregados de educagdo, consensualizando
respostas para as questGes que se coloquem.

Artigo 72.2
Mandato

1.0 mandato tem a duragdo de quatro anos
escolares, acompanhando o mandato do
Diretor;

2. O mandato podera cessar a pedido do préprio ou
por decisdo fundamentada do Diretor.
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Subseccao VI
EQAVET

Artigo 73.2
Equipa EQAVET

A Equipa EQAVET (Quadro de Referéncia Europeu
de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formacdo Profissionais) ¢é a estrutura

responsavel pelo planeamento e implementacao

do sistema de qualidade e melhoria continua em
matéria do Ensino e Formacdo Profissional da

escola.

Artigo 74.2
Composigao

EQAVET ¢é constituida pelo/a
Coordenador/a dos Diretores de Curso e pelo

A Equipa

menos, um outro elemento nomeado pelo
diretor.

Artigo 75.2
Competéncias

A Equipa EQAVET compete:

a) Refletir e aplicar o ciclo de qualidade
(planeamento, implementagdo, avaliacdo e
revisdo) na gestdo do Ensino e Formacdo
Profissional;

b) Promover o didlogo, envolvimento e
participacdo dos stakeholders internos e
externos para a melhoria da oferta de ensino e
formacdo profissional;

c) Conceber um plano de agdo para o sucesso dos
indicadores EQAVET;

d) Divulgar o plano de acdo a todas as partes
envolvidas no processo (stakeholders internos e

externos);
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de
monitorizagdo com vista a recolha de dados para
o sucesso dos indicadores EQAVET;

e) Conceber e aplicar instrumentos

f) Tratar os dados recolhidos e produzir relatérios
de
consideracdo todas as partes envolvidas no

com propostas melhoria, tendo em

processo (stakeholders internos e externos);
g) Elaborar planos de melhoria;

h) Divulgar e publicar os resultados do processo.

Subseccéao VIl

Biblioteca Escolar

Artigo 76.2

Ambito

A Biblioteca Escolar (BE) da EPADRV afigura-se
como nucleo de organizacdo pedagdgica da
escola, vocacionada para as atividades culturais,
de leitura, para as literacias da informacao,
digitais e  tecnoldgicas. Constituem-se
igualmente como locais privilegiados de trabalho
e estudo e de apoio ao desenvolvimento

curricular.

A biblioteca escolar é regulamentada por
regimento de funcionamento préprio, anexo a

este regulamento.

Subseccéao VIl
Desporto Escolar (DE)

Artigo 77.2
Definicao

O Desporto Escolar é uma atividade

extracurricular de complemento a disciplina de
Educacdo Fisica, orientada por professores de
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Educacdo Fisica ou por professores que, ndo
sendo desta
desportiva em alguma modalidade.

disciplina, tenham formacao

O Desporto Escolar promove estilos de vida
saudaveis que propiciam a formacao equilibrada
do aluno e permitem o desenvolvimento da
pratica desportiva. A pratica desportiva nas
escolas, para além de um dever decorrente do
quadro normativo vigente no sistema de ensino,
constitui um instrumento de grande relevo e
utilidade no combate ao insucesso escolar e um
contributo valioso para a melhoria da qualidade
do ensino e da aprendizagem.

Artigo 78.2
Principios e objetivos
Sao principios e objetivos do Desporto Escolar:

a) Suscitar reflexdo, quanto aos beneficios

de uma participagdo regular nas atividades
fisicas e desportivas escolares;

b)
espirito desportivo;

Incutir o respeito pelas normas do

c) Fomentar um clima de boas relagdes
interpessoais e de uma competicdo leal e

fraterna;

d)
seguranca nas atividades fisicas;

Cultivar regras gerais de higiene e

e) Consciencializar sobre fatores de risco e
a importancia da prevengao e do combate ao

consumo de substancias dopantes;

f)Incutir valores de um estilo de vida ativa e
saudavel;

g) Proporcionar atividades individuais e
coletivas, adequadas aos diferentes niveis de

prestacdao motora e de estrutura corporal;

h)
variadas — de caracter recreativo/lidico, de

Proporcionar atividades desportivas

formacdo, ou de orientagdo desportiva;
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i)Incentivar a participagdo dos alunos no

planeamento e gestao das atividades
desportivas escolares, nomeadamente, no papel

de dirigentes, arbitros, juizes e cronometristas;

j) Ofertar atividades de formacgdo e/ou orientacdo
desportiva, tendo em vista a aquisicdo de
competéncias fisicas, técnicas e taticas.

Artigo 79.2
Operacionalizagao e especificidades

Na operacionalizacdo e  especificidades

organizacionais, materiais e dos recursos
humanos, o Desporto Escolar obedece as
normas constantes do Regulamento do
Programa do Desporto Escolar emitido pela

Direcdo Geral da Educacao.

Subseccéao IX

Projetos

Artigo 80.2
Identificagdo e Composicdo do nucleo de
projetos

1. Os projetos de Saude e Prevencdo de Riscos, de
Ambiente e de Empreendedorismo sdo

estruturas de coordenac¢ao educativa.

2. A composicdo de cada um dos diferentes nucleos
de projetos é definida pelo Diretor que nomeia o
responsavel, de entre os seus elementos por um
periodo de um ano letivo. Este apresenta nos
servicos administrativos até 31 de julho um
relatério critico, onde de forma clara e
quantificavel se apresente o trabalho efetuado e
sugestdes de melhoria para os anos vindouros.
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Artigo 81.2
Competéncias dos diferentes nucleos de
projetos
1. Compete aos nucleos de projetos de:
a) Saude e Prevengao de Riscos
i) Zelar pela saude e bem-estar dos alunos;

ii) Apoiar os alunos na marcagdo de consultas
e/ou exames médicos;

iii) Articular com os centros de saude da
regido, nomeadamente, Vagos e Aveiro de
forma a responder as necessidades dos
alunos;

iv) Colaborar com o Instituto da Droga e
Toxicodependéncia.

v) Dinamizar, no recinto da escola, varios
tipos de rastreios junto dos alunos e restante
comunidade.

vi) Dinamizar palestras sobre
comportamentos de risco: consumo de
substancias psicoativas, doencgas
sexualmente transmissiveis, alcoolismo e

alimentagdo saudavel;

vii) Sensibilizar os alunos para os problemas
saude publica atuais com atividades e
iniciativas diferenciadoras e inovadoras;

viii) Assegurar que as opinides da toda a

comunidade escolar sejam tidas em
consideragdo e, sempre que possivel, postas

em pratica;

ix) Defender valores e principios contidos no
Projeto Educativo de Escola;

X) Zelar pela alimentacdo fornecida nas
maquinas

xi) Zelar pela alimentagdo saudavel servida
pela Escola verificando regularmente as
ementas e realizando a avaliagdao nutricional
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xiii) Verificar as condi¢cGes de higiene no
refeitdrio e nos polos de restauracao

b) Ambiente

a. Sensibilizar os alunos para os problemas
ambientais atuais com atividades e iniciativas
diferenciadoras e inovadoras;

b. Assegurar que as opinides da toda a

comunidade escolar sejam tidas em
consideracdo e, sempre que possivel, postas

em pratica;

c. Defender valores e principios contidos
no Projeto Educativo de Escola;

d. Incentivar para a reducdo/poupanca de
residuos, agua e energia;

e. Promover um desenvolvimento
sustentdvel de educacdo ambiental através

dos Planos Curriculares;

f.  Desenvolver uma consciéncia ecoldgica
no ambito da educacdo para a cidadania;

g. Cumprir e fazer cumprir o especificado
no ambito do Sistema de Gestdo da
Qualidade implementado;

h. Promover as iniciativas do projeto eco-
escolas, cumprindo os sete

o galardao

passos
fundamentais para receber

Bandeira Verde;

i. Promover o conselho Eco-Escolas tendo por
base os seguintes objetivos:

|. Assegurar a participacdo ativa dos
alunos no processo de decisdao do
Programa;

Il. Assegurar que as opinides da toda a
comunidade escolar sdo tidas em
consideracdo e, sempre que possivel,
postas em pratica;
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[ll. Estabelecer ligacdo com a estrutura de
gestdo da escola e com a comunidade
local.

.Entregar nos Servicos Administrativos um

relatério critico anual até 31 de julho.

Empreendedorismo

i) Incentivar a adocdo de metodologias de
ensino-aprendizagem ativas e colaborativas,
baseadas no aluno, no seu desempenho e no
trabalho em equipa.

ii) Promover a participacdo fomentando as
necessarias competéncias de ordem técnica,
mas, simultaneamente, competéncias
transversais, como sdo a capacidade de
trabalhar em equipa, o espirito critico, a
capacidade de comunicacdo, a lideranca, a
autonomia, a gestdo de projetos, a gestdo do
tempo, o pensamento estratégico e a

criatividade.

iii) Criar de clubes de empreendedorismo nas
escolas

iv)] Apoiar na Educagdo para o

Empreendedorismo na Escola;

v) Promover o envolvimento de empresas e
organismos locais;

vi) Estar atento as orientagOes e estratégias
regionais e nacionais relativos a Educacdo
para o Empreendedorismo;

vii) Participar em acbGes de formacdo de
Educac¢ado para o Empreendedorismo;

viii) Integrar um programa de ensino

transversal a todas as disciplinas;

ix) Assumir um compromisso no sentido de

estimular as competéncias transversais,

criativas e empresariais;

Xx) Proceder a recolha de opinido dos

estudantes;
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xi) Potenciar o estabelecimento de parcerias
com a comunidade empresarial, no sentido
de adquirir conhecimentos especializados
qgue ndo lhes é possivel obter internamente

Subseccao X

Nucleo de Coordenacédo do PAA

Artigo 82.2

Composicao

1. O Nucleo de Coordenagdo do PAA é composto
pelos seguintes elementos:

a) Coordenador, designado anualmente
pelo Diretor, preferencialmente de entre os
docentes que integram os diferentes nucleos de

projetos;

b)
de projetos (Ambiente, Empreendedorismo,

Coordenadores dos diferentes nucleos

Saude e Prevengdo de Riscos);
) Coordenador do Desporto Escolar;

d)
Curriculares/Técnico (PAA dos Departamentos)

Coordenadores dos Departamentos

Artigo 83.2

Competéncias do Nucleo de Coordenagao
do PAA
1. Compete ao Nucleo

a) Analisar o Plano de Melhoria da Escola,
explanado no Relatério de Autoavaliacdo;

b)
atividades

Apresentar propostas de projetos /
de
melhoria, constantes do documento acima

ajustadas as necessidades

referido e alinhados com o Projeto Educativo da
Escola;
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c) Refletir sobre a
pedagdgica, selecionando

atividades que possam contribuir

sua pertinéncia
projetos /

para o

0os

sucesso educativo dos alunos;

d)
varias propostas;

Calendarizar, de forma articulada, as

e) Rentabilizar recursos (fisicos, materiais

e humanos);

f)Apresentar um plano conjunto de atividades
formalizando-o na aplicacdo informatica do
PAA;

g) Operacionalizar, de forma articulada, os

diferentes projetos;
h)
das atividades realizadas ao longo do ano.

Proceder ao balanco, setorial e geral,

2. Compete ao Coordenador do nucleo:

a) Articular os projetos propostos pelas
diferentes Sec¢des/Departamentos/Grupos de
trabalho, elaborados em consonancia com o
Projeto Educativo da Escola e as necessidades
identificadas no Relatério de Autoavaliacdo da

Escola;

b) Enviar estas propostas ao Diretor;

c) Submeter ao Conselho Pedagdgico as
propostas apresentadas;

d)
operacionalizacdo, ao longo de cada ano letivo;

Monitorizar o seu desenvolvimento e

e) Proceder ao balango final da execugdo

dos projetos aprovados, em reunido de Nucleo;

f) Apresentar o balanco final ao Conselho

Pedagégico;

g) Coordenar a do Ndcleo,

articulando estratégias e procedimentos;

acao

h) Convocar e presidir as reunides do
Nucleo;
p |41
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i)Entregar, nos Servicos de Administracdo

Escolar, a folha de presencas das reunides.

Artigo 84.2

Regime de funcionamento do Nticleo de
Coordenagdo do PAA

O funcionamento do Nducleo rege-se pelas
seguintes normas:

a) Reulne, ordinariamente, no inicio de
cada periodo e no final do ano letivo.

b) Relne, ainda, extraordinariamente,
sempre que seja convocado pelo Coordenador,
ou a requerimento de dois tercos dos seus

membros ou pelo Diretor;

c) As  convocatdrias das  reunides

ordindrias serdo divulgadas com uma
antecedéncia minima de quarenta e oito horas,
por correio eletrdnico, a todos os elementos do

Nucleo;

d) As  convocatérias das  reunides
extraordinarias serdo divulgadas com uma
antecedéncia minima de vinte e quatro horas,
por correio eletrdnico, a todos os elementos do

Nucleo;

e) De todas as reunibes é elaborada uma
ata que sera aprovada no fim da reunido e
enviada ao Diretor, com conhecimento aos
elementos do Nucleo.
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CAPITULO IV -

Oferta Formativa da Escola

SECCAO |

Oferta Formativa

Artigo 85.2
Designagao da oferta formativa

Atendendo a sua especificidade, aos recursos
fisicos e humanos existentes e as necessidades
do tecido empresarial envolvente, a Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos desenvolve a sua atividade, de
acordo com o Catdlogo Nacional das
Qualifica¢Oes, nas seguintes areas de Educacao e

Formacgao:

1. Cursos Profissionais — Nivel 4

2. Cursos de Educagao e Formagao — Nivel 2

%

4 eqaver

. Outros cursos ou formagdes aprovadas pelos

organismos competentes.
Centro Qualifica.

Artigo 86.2

Principios Orientadores

A Escola organiza a sua oferta formativa tendo
subjacentes os seguintes principios:

a) Adequar a oferta formativa aos perfis
profissionais atuais e emergentes, no quadro de
uma identificacdo de dreas prioritarias e
estratégicas para o desenvolvimento econémico
e social da regido e do pais, num contexto de

globalizacao;

b) Desenvolver as competéncias

vocacionais dos jovens e adultos, alicercadas
saberes humanisticos,

num conjunto de

cientificos e técnicos que lhes permitam uma
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efetiva insercdo no mundo do trabalho e o
exercicio responsavel de uma cidadania ativa;

c) Preparar para o exercicio profissional
qualificado, numa perspetiva de aprendizagem
ao longo da vida;

d) Valorizar a formacao técnica e prdtica da
aprendizagem;

e) Valorizar a aprendizagem das

tecnologias da informacdo e comunicacao;

f) Desenvolver uma cultura de

empreendedorismo e iniciativa prépria;

g) Estabelecer a ligagdo entre a Escola e as

instituicdes econdmicas, financeiras,
profissionais, associativas, sociais ou culturais

nacionais e internacionais

SECCAO II

Procedimentos

Artigo 87.2
Divulgagao

Atendendo a especificidade dos cursos
ministrados na Escola, esta fara a divulgagao da
sua oferta formativa a nivel local, regional e

nacional, nos termos seguintes:

a) A divulgacdo terd inicio, a partir do
momento em que estiver definida a rede escolar;

b) A Escola divulga a sua oferta formativa,
através da Pdagina da Escola, de publicagbes
(folhetos, cartazes, jornais), pela participacdo
em feiras ou outros eventos considerados
pertinentes para o efeito;

c) Os destinatarios da divulgacdo da oferta
formativa serdo jovens em idade e condi¢Ges
escolares de frequentar os cursos ministrados na
Escola.
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Artigo 88.2
Inscrigao

A Escola disponibiliza, a todos os interessados,
varios mecanismos que lhes permitam proceder
a inscri¢ao nas diferentes ofertas formativas:

através da aplicacao
informdtica da escola ou outra aplicacdo
disponibilizada pelo ministério da educacdo; por
mail ou carta dirigida ao Diretor, manifestando o

seu interesse;

nos servicos de

administragdo escolar e nos diferentes eventos
de divulgacao.

Artigo 89.2

Seria¢do/Admissdo de candidatos

. A Escola reserva-se o direito de proceder a uma

seriacdo dos candidatos, sempre que o nimero
de inscri¢cdes for superior ao nimero de vagas
disponiveis.

. O processo de seriacdo serd realizado pela

equipa de constituicdo de turmas e pelos
Servicos de Psicologia e Orientagdo (SPO), que
analisam:

a) se o candidato relne os requisitos legais

para a frequéncia do curso pretendido;

linguas estrangeiras/niveis

frequentados e as opg¢des de frequéncia

manifestadas pelo candidato;

c) se o curso pretendido pelo candidato se

ajusta ao seu perfil.

. Caso ndo se verifiquem as condic¢des referidas no

namero anterior, cabera a equipa de
constituicdo de turmas e aos SPO reorientar o
candidato para um percurso formativo mais
ajustado, dentro da oferta formativa disponivel

e mediante a existéncia de vagas.
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4. Serd dada prioridade, sucessivamente, aos

candidatos nas seguintes condi¢des:

a) Com Necessidades Especificas ao abrigo
3/2008, de 7 de
respeitando-se o maximo de dois alunos por

do Decreto-Lei janeiro,

turma;

b) Que tenham frequentado a Escola no
ano letivo anterior;

c) Que revelem especial vocacdo para o
curso pretendido;

d) Com irmados ja matriculados na escola;
e) Com residéncia na darea geografica da
escola;

f)JQue solicitem mudanca de curso/area de
formacao, estando a frequentar a escola, desde
gue exista vaga nas turmas em funcionamento;

g) Transferidos de outras escolas, desde
gue exista vaga nas turmas em funcionamento;

h) Titulares de habilitagGes adquiridas em
paises estrangeiros, desde que exista vaga nas
turmas em funcionamento.

Artigo 90.¢
Matricula

. Nos termos da Lei n251/2012, de 5 de setembro,
a matricula é obrigatdria e confere o estatuto de
aluno.

. A formalizacdo da respetiva matricula é feita
pelo aluno/formando ou, sendo menor de idade,
pelo seu Encarregado de Educagdo, nos Servigos
de Administracdo Escolar ou em plataforma
digital autorizada e

disponibilizada pelo

ministério da educacao.

. Os Servicos de Administragao Escolar efetivam a
dados
apresentagao

matricula inserindo os no sistema

informatico, mediante dos

seguintes documentos:
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- Cartdo de Cidad3o;
- Boletim de vacinas atualizado;
- Comprovativo de escalao da seguranca social;

- Outros documentos que possam ser

considerados pertinentes, para efeitos da
matricula.

. O periodo de matricula e renovac¢do de matricula

é definido anualmente, pelo Diretor, em
conformidade com o Artigo 52 do Despacho

Normativo n2 1-B/2017, de 17 de abril.

Artigo 91.2

Propinas

. A propina de frequéncia, para os alunos maiores

de idade, é obrigatéria e paga no ato da
matricula, sendo o montante fixado anualmente
pelo Conselho Administrativo, em conformidade
com os normativos legais em vigor sobre essa
matéria.

No ato da matricula, os alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatéria pagardo, apenas, o
Seguro Escolar.

Artigo 92.2

Constituicao das Turmas

. As turmas serdo constituidas de acordo com a

legislagdo em vigor sobre esta matéria.

Prevalecem critérios de natureza pedagdgica,
articulados com as determinacgdes legais e numa
l6gica de rentabilizagdo dos recursos da escola,
assim, atender-se-a:

a) as ofertas da escola e preferéncias dos alunos;

b) a lotacdo e tipologia das salas/espacos e
recursos materiais/equipamentos a afetar;

c) as indicacBes provenientes dos conselhos de
turma e/ou de outras estruturas pedagodgicas;
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d) a implementacdo de medidas definidas no PEI
de alunos abrangidos pelo DLn23/2008, de 7 de
janeiro;

e) a implementacdo de respostas
educativas/formativas para alunos abrangidos
por medidas de protecdo, nos termos da Lei n?
147/1999, de 1 de setembro, alterada pela Lei n®
31/2003, de 22 de agosto e pela Lein? 142/2015,
de 8 de Setembro (Lei de protecdo de criancas e
jovens em perigo);

f) nas turmas dos cursos de educagdo e formacao,
ao numero maximo de alunos que ndo devera
exceder os 20, quer integrem ou ndo alunos com
Necessidades Especificas;

3. A constituicdo das turmas resulta do nimero de
alunos matriculados e é operacionalizada por
uma equipa criada para o efeito.

Artigo 93.2
Mudanca de curso

1. Nos termos da legislacdo em vigor, é assegurada
a possibilidade de reorientagdo do percurso
formativo dos alunos com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de
planos de estudos e ao regime de equivaléncias
nas outras situacdes, com vista a possibilitar ao
aluno o prosseguimento de estudos noutro
curso.

Artigo 94.2
Equivaléncias entre Disciplinas

1. Nos termos da legislagao em vigor, é assegurada
a possibilidade de reorientagdo do percurso
formativo dos alunos com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de
planos de estudos e ao regime de equivaléncias
nas outras situacdes, com vista a possibilitar ao
aluno o prosseguimento de estudos noutro
curso.
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2. Estes processos serdo regulamentados aquando

da publicacgdo do diploma por parte do
Ministério da educacao e Ciéncia.

3. O processo de equivaléncias entre disciplinas /

madulos:

a) E requerido, pelo aluno ou encarregado
de educacdo, nos servicos
administrativos;

b) Os servigcos administrativos informam o
respetivo diretor de turma;

c) O diretor de turma depois de analisar o
processo, solicita parecer a cada um dos
docentes da turma, sobre as respetivas
disciplinas / médulos;

d) Apds o parecer dos docentes, o diretor de
turma envia o processo de equivaléncias
para o Diretor, para despacho;

e) O DT regista no livro de termos as notas,
nos modulos a que o aluno teve
equivaléncias, com data do despacho do
Diretor, assinando e com a observagao
“Equivaléncia”;

f) O DT informa via email os sistemas de
informacao, para registo das
equivaléncias, no sistema informatico;

gl O DT arquiva o processo de
equivaléncias, no processo individual do
aluno;

p |45

Cofinanciado por

oy
vl

Y S J PORTUGAL . »
A e 92020 -



&S
EPADRV

ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

CAPITULOV -

Funcionamento Geral da Escola

SECCAO |
Regime de Funcionamento da

Escola

Artigo 95.2
Regime de funcionamento

A EPADRV dois

funcionamento:

apresenta regimes de

a) Diurno, com cursos de educacdo e
formacdo de jovens, cursos profissionais e
centro Qualifica;

b) Noturno, com o funcionamento da

Residéncia Escolar.

Artigo 96.2
Residéncia Escolar

A Residéncia escolar é regulamentada por
regimento de funcionamento préprio.

Artigo 97.2
Horario de funcionamento da Escola e das
atividades letivas

. O horério de funcionamento da Escola
compreende o periodo das 07h30m as 23h00m,

de segunda a sexta-feira;

. O horario de funcionamento das estruturas e
servicos de apoio as atividades letivas decorre da
sua especificidade, podendo ser ajustado em
funcdo das necessidades, e encontra-se afixado
nos respetivos locais.

*y REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCAGAC

[t] 234799830
[w] www.epadrv.edu.pt

wrcs EPADRV

v

%

M EQAVET

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

3. Durante o fim-de-semana, atendendo a

especificidade da Escola, o hordrio de
funcionamento serd ajustado em funcdo das

necessidades,

4. O hordrio de funcionamento das atividades
letivas estd compreendido entre as 09h00m e as
17h55m;

5. Os tempos letivos tém a duracdo de 60 minutos;

6. O horario de cada curso/turma podera ser
revisto sempre que se revele necessario, sem
funcionamento das

prejuizo do normal

atividades letivas.

7. Os
semanalmente, pelos alunos e professores.

horarios sdo de consulta obrigatdria,

Artigo 98.2
Acesso, entradas e saidas do recinto
escolar

1. Tém acesso ao recinto escolar:

a) Elementos que integram a comunidade escolar
- alunos, pessoal docente e ndo docente;

b) Pais e encarregados de educacdo;

c) Elementos que integram a comunidade

educativa — autarquia, instituicdes locais,

entidades parceiras e outros;

c) Fornecedores de bens ou servigos e técnicos de
manutengao e reparagao;

d) Utentes de atividades ou servicos prestados
na/pela escola;

e) Outros visitantes ou convidados sujeitos a
verificacdo de identidade.

f) O acesso de agentes divulgadores de bens ou
servicos ficarda dependente da sua relevancia
para a comunidade escolar, carecendo de

autorizacgdo prévia da Direcdo da Escola.

2. Entradas e saidas:
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a) As entradas/saidas dos alunos e publico
em geral serdo efetuadas pelo portdo poente da
escola, situado junto a portaria, estando sujeitas
a identificagao;

b) As entradas/saidas dos professores e
pelo portao
pequeno do lado norte, estando obrigados ao

funcionarios serdo efetuadas
registo biométrico;

c) As entradas/saidas para entrega de
material destinado a cantina e/ou outros
servicos serdo efetuadas pelo portdo grande do
lado norte;

d) As entradas/saidas para entrega de
polos de
formacdo — bovinos leiteiros, tecnoldgico e

matérias-primas destinadas aos
equestre - serdo efetuadas pelos restantes
portées do lado norte, mediante autorizacdo
expressa da Direcao;

e) As entradas/saidas de animais devem
ocorrer apenas durante o hordrio normal de
funcionamento da mesma, entre as 08h30 e as
18h30, de segunda a sexta-feira e sempre
acompanhadas pelos responsdveis ou em quem
o Diretor delegar.

f)As entradas/saidas de animais, ao fim-de-
semana, deverdo ocorrer apenas em casos

autorizados

excecionais e devidamente

previamente pelo Diretor.

Artigo 99.2
Circulagdo no recinto escolar

1. Circulacdo de pessoas

a) A circulagdo de pessoas deve efetuar-se
nas vias de acesso devidamente identificadas.

b) As vias de acesso e circulagao de pessoas
devem ser mantidas limpas de forma a evitar a
ocorréncia de acidentes pessoais decorrentes do
seu uso normal.

existir nivel de

c) Deve iluminagdo

suficiente nos locais de circulagdo, bem como
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iluminacdo de emergéncia e sinalizacdo de
saidas.
2. Circulagdo de veiculos motorizados
a) Esta
estacionamento de veiculos motorizados no
espaco escolar.
b) Excetua-se os veiculos dos bombeiros,

vedada a circulagdo e o

as ambulancias, veiculos prioritdrios, veiculos de

pessoas com mobilidade condicionada,
fornecedores e outros, quando devidamente
autorizados pela Diregdo.

C) Excetua-se, ainda, a circulacio de

maquinas agricolas ou outras relacionadas com

as atividades formativas, estando a sua
utilizacdo regulamentada em regimento préprio,
gue se encontra anexo a este Rl.

d) Quando autorizados, os veiculos devem
circular a uma velocidade que nao exceda os 10
Km/h, respeitando a sinalética existente;

e) Os locais de estacionamento dentro do

estardao devidamente

recinto escolar

identificados.

Artigo 100.2
SituagOes de Excecao

Em situagOes de excec¢do serd aplicado o
plano de contingéncia em vigor.

SECCAO Il -
Residéncia Escolar

O funcionamento da residéncia escolar estd
definido em Regimento de funcionamento

proprio.
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CAPITULO VI -
Organizacao do Processo

Ensino / Aprendizagem

SECQAOI
Funcionamento das Atividades

Letivas

Artigo 101.2
Ambito e objetivos

1. O bom funcionamento das atividades letivas é
condicdo essencial para a concretizacdo dos
objetivos definidos no Projeto Educativo da
Escola, cabendo a todos os membros da
comunidade escolar contribuir para a sua
efetivacdo.

2. Para conseguir estes objetivos o plano curricular
dos cursos ministrados contempla aulas tedricas,
tedrico-prdticas, praticas, Formagdo em
Contexto de Trabalho (FCT), Provas de Aptidido
Profissional (PAP) e Provas de Avaliagcdo Final
(PAF).

Artigo 102.2
Parcerias e Protocolos de Cooperagao

1. De forma a garantir uma maior aproximacgao ao
mundo real do trabalho, é imprescindivel
estabelecer protocolos e parcerias de

colaboracdo com entidades afins aos cursos em

funcionamento na Escola.

2. S3o parceiros privilegiados as instituicdes de
ensino superior, empresas, entidades publicas
ou privadas, nacionais ou internacionais, dos
setores afetos aos cursos ministrados na escola.
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3. O ambito e duragdo dos protocolos e parcerias
serd definido, caso a caso, tendo em conta as
areas de atividade e objetivos a atingir.

Artigo 103.2
Organizagao das Atividades

1. A organizacdo das atividades letivas na EPADRV
rege-se, no geral, pelos seguintes principios e
normas:

a) A hora marcada no horario, docentes e
alunos devem dirigir-se para as respetivas salas
de aula ou outros espagos de formacao
previamente definidos;

b) O tempo limite de tolerancia, para os
alunos, é de cinco minutos apds a hora de
entrada;

c) O professor deve ser o primeiro a entrar
na sala e o Ultimo a abandona-la;

d) No
decorrerem noutros espagos de formacao,

caso de as atividades letivas
nomeadamente no exterior, deve manter-se o
principio referido na alinea anterior;

e) Se o professor ndo comparecer o0s
alunos deverdo dirigir-se, ordeiramente, para a
biblioteca e/ou outros espacos oportunamente
definidos;

f)Os livros de ponto sdo em formato eletrénico,
devendo o professor proceder ao registo do
sumario e respetiva marcacao de faltas, a todos
os alunos que ndo estejam presentes na aula, no
prazo de 24 horas;

g) A saida da sala de aula ou outro espacgo
de formagdo deve ser ordeira devendo,

professor e alunos, assegurar que deixam a

sala/espaco de formacdo nas devidas condicGes

para a aula seguinte;

2. A utilizagdo das salas de informatica regem-se,
em particular, pelo seguinte:

a) Destinam-se a ser utilizadas em
disciplinas especificas, contudo, podem ser
mediante

utilizadas para outro  fim,
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disponibilidade e requisicdo prévia junto da

Diregao;

b) Os trabalhos dos alunos nao devem ficar
guardados no disco duro, devendo os alunos ser
portadores de material apropriado para a
gravacao ou, preferencialmente, utilizar servicos
online de armazenamento;

c) Os professores utilizadores da sala de
informatica sdo responsdveis pelo estado de
conservacao de todo o material e equipamento,
durante a aula, devendo comunicar a Direcdo,
gualquer anomalia verificada.

O laboratério rege-se, em particular, pelo
seguinte:

a) Destina-se a atividades relacionadas
com as disciplinas de caracter experimental,
contudo, pode ser utilizado por outras
disciplinas mediante disponibilidade e requisicao
prévia junto da Direcdo;

b) Os
laboratério sdo responsaveis pelo estado de

professores  utilizadores do
conservacao, de todo o material e equipamento,
durante a aula, devendo comunicar a Diregao
qualguer anomalia verificada;

c) O laboratdrio rege-se por normas de
funcionamento constantes em regimento
préoprio em anexo

4. As instalagdes desportivas de Educacdo Fisica sdo
as seguintes: um polidesportivo exterior, uma
arrecadacdo de material, balnedrios/vestiarios,
uma sala de professores e uma area do Polo de
Eventos pré-definida. A utilizacdo destas
instalagOes rege-se, em particular, pelo seguinte:

a) Destinam-se a ser utilizadas, prioritariamente,
para o desenvolvimento das atividades letivas de
Educacdo Fisica; contudo, poderao ser utilizadas
para realizagdo de outras atividades

extracurriculares, ligadas ao desporto/a pratica

do exercicio fisico;
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b) Poderao ser utilizadas para outro fim, mediante
disponibilidade e requisicdo prévia, junto da
Direcao;

c) A ocupacado dos espacgos desportivos, incluindo
a area pré-definida do Polo de Eventos,
reservada as atividades letivas de Educacao
Fisica é, fora dos periodos letivos, da inteira
responsabilidade dos utilizadores;

d) As instalacbes desportivas regem-se por
normas de funcionamento constantes em
regimento préprio, em anexo.

5. As atividades letivas da componente técnica, de

todos o0s cursos, obedecem as normas
especificas constantes em regimento proprio,
anexo a este RI.

. A Formacdo em Contexto de Trabalho (FCT), as

Provas de Aptiddo Profissional (PAP) e as Provas
de Avaliacdo Final (PAF) de todos os cursos,
obedecem as normas especificas constantes em
regimentos proprios, anexos a este RI.

Artigo 104.2

Permutas e reposi¢ao de aulas

1. Sempre que um docente esteja, previsivelmente,

impossibilitado de cumprir as horas letivas
constantes do seu horario deve informar a
Direcdo/Servicos de Administracdo Escolar,
podendo apresentar uma proposta de permuta
de aulas.

Estas permutas devem ser autorizadas pela
Direcdo e concretizadas com a maior brevidade
sistema

possivel, formalizando-as no

informatico.

3. Sempre que um docente fique impossibilitado, de

forma imprevista, de cumprir as horas letivas
constantes do seu horario deve informar a
Direcdo/Servicos de Administracdo Escolar e,
com a maior brevidade possivel, repor as horas
de formacdo em falta.
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5. Sempre que um docente fique impossibilitado de
cumprir as horas letivas constantes do seu
horario, justificando a sua auséncia com
atestado médico ou outras situaces previstas

na Lei, deve informar a Direcdo/Servicos de

REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAO

a fim de permitir o cumprimento do nimero de
horas estabelecido ou desenvolverem-se os
mecanismos de recuperac¢do necessarios, tendo
em vista o cumprimento dos objetivos de
formacao inicialmente definidos.

Administracdo Escolar, havendo lugar a d) Sempre que o aluno/formando esteja
marcacao de falta. . . .
abrangido pelo regime da escolaridade
obrigatéria, deverd frequentar o percurso
iniciado até ao final do ano, ainda que tenha
. ultrapassado o limite de faltas permitido.
SECCAO I

Assiduidade, pontualidade,
material e medidas de

recuperacao de faltas

Artigo 105.2
Dever de assiduidade, pontualidade e de
apresentac¢ao do material necessario a aula

1. Para além do dever

escolaridade obrigatdria, nos termos da lei, os

de frequéncia da

alunos e os encarregados de educacdo dos
alunos, quando menores, sdo responsaveis pelo
assiduidade,
pontualidade e de apresentacdo do material

cumprimento do dever de

necessario a aula.
2. Nos Cursos de Educag¢do e Formagao:

a) Para efeitos de conclusdo da formagdo em

contexto escolar com aproveitamento, a
assiduidade do aluno ndo pode ser inferior a 90%

da carga hordria total de cada disciplina ou

. Cursos Profissionais, de acordo com a portaria

235-A/2018 de 23 de agosto

a) No cumprimento do plano de estudos,

para efeitos de conclusdo do curso com

aproveitamento, devem estar reunidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:
i. Assiduidade do aluno ndo pode ser
inferior a 90% da carga hordria de cada
disciplina, nas componentes de formacao

sociocultural e cientifica;

ii. A assiduidade do aluno ndo pode ser
inferior a 90 % da carga hordria do conjunto
das UFCD da componente de formacgao
tecnoldgica;

iii. aassiduidade do aluno na FCT ndo pode
ser inferior a 95% da carga horaria prevista.

b) Quando a falta de assiduidade do aluno

for devidamente justificada, nos termos da
legislagdo aplicdvel, a escola deve assegurar, no
ambito das disciplinas do curso:
i. O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de

dominio. formac3o estabelecidas;
b) Para efeitos da conclusdo da componente de ou
formacdo pratica com aproveitamento, a . . .
o . ] ) ii. O desenvolvimento de mecanismos de
assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 95 . .
. e compensa¢do, tendo em vista o
% da carga horaria do estagio. ) .
cumprimento dos objetivos de

¢) Quando a falta de assiduidade do
aluno/formando for devidamente justificada, as

atividades formativas poderdo ser prolongadas,

c)

aprendizagem.

Quando a falta de assiduidade do aluno
resultar da aplicagdo de medidas disciplinares
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corretivas e/ou sancionatdrias consideram-se

faltas injustificadas e ndo passiveis de
compensacdo, de acordo com o n.2 2 do art.2 26
do decreto de lei 51/2012.

d) Tratando-se de faltas injustificadas

relativas a outras situacdes que nado as referidas

no ponto anterior, s poderdo ser desenvolvidos

compensagdo, apos

ponderacdo da situacdo do aluno entre o

0s mecanismos de

docente da disciplina e o diretor de turma.

e) As faltas resultantes de faltas de atraso
e de material, quando convertidas em faltas de
presenca, consideram-se faltas injustificadas,
mas passiveis de recuperacao.

f)No caso especifico das aulas praticas da
disciplina de Educacdo Fisica, os alunos sé
podem participar
devidamente equipados; caso contrario, sera

na aula, se estiverem
marcada a respetiva falta de material. Cabe ao
professor aceitar ou ndo qualquer justificacdo
proveniente do encarregado de educacdo.

g) As faltas referidas na alinea anterior
decorrem da ndo apresentagao do equipamento
obrigatério para a participagcdo nas aulas de
Educacdo Fisica: Camisola de algodao ou t-shirt,
fato de treino ou cal¢do, meias de desporto
(algodao), sapatilhas, toalha, sabonete, chinelos
de banho, roupa interior (para mudar depois do
banho)

h) A dispensa da educacdo fisica sé é
considerada quando o aluno apresenta
deficiéncia, lesbes ou doengas graves

comprovadas por atestado médico;

i) Em caso de indisposi¢do, o aluno podera solicitar
a dispensa de uma atividade pratica, de qualquer
disciplina, competindo ao professor decidir da
concessao da mesma;

j)As faltas de material, relativas a componente
técnica de cada curso, decorrem da ndo
apresentagao do equipamento/material

obrigatdrio necessdrio ao desenvolvimento das
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atividades letivas, o qual se encontra descrito em
regimento préprio, anexo a este RI.

k) Sempre que o aluno for dispensado da
realizacdo de uma atividade pratica, por nao
estar munido do material/do equipamento
necessario, deverd permanecer no espaco onde
decorrem as atividades letivas, realizando

atividades alternativas, do ambito da disciplina

em questao.

Artigo 106.2
Medidas de recuperagao de faltas

1. A recuperacao de faltas sé podera ocorrer uma
vez, no final do mddulo, e até ao final do ano
letivo a que as faltas dizem respeito.

2. O professor da disciplina determina o calendario
da aplicagdo do plano de recuperacdo, bem
como a forma e tipo de tarefa definidos a aplicar
no moédulo em que o aluno exceda o limite de

faltas;

3. O plano de recuperagdo deve ser cumprido em
periodo
presencialmente ou nao;

suplementar ao hordrio letivo,

4. Os planos de recuperacdo podem revestir uma
forma oral/escrita/pratica e poderdo consistir na
realizacdo de apresentagdes orais e/ou

guestionamento oral, trabalhos de pesquisa,

fichas de leitura e analise critica, fichas de
trabalho, relatdrios, realizacdo de testes de
avaliagdo, apresentacdao de cadernos ou de

outro tipo de tarefas que possam assegurar a

recuperacao;

5. Os planos de recuperagdo incidirdo sobre os
conteudos lecionados nas aulas em falta;

6. O professor devera registar no sistema
informatico a data e a respetiva tarefa realizada

pelo aluno.
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CAPITULO VII -

Avaliacéo

Artigo 107.2
Definigao e finalidades

A avaliagdo é um processo regulador das
aprendizagens, orientador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisicbes realizadas
pelos alunos.

2- A avaliagao tem como finalidades a afericdo de

conhecimentos, competéncias e capacidades
dos alunos e a verificacdo do grau de
cumprimento dos objetivos globalmente fixados
para a tipologia de curso que o aluno frequenta.

Artigo 108.2

Modalidades

1- A avaliagdo processa-se segundo trés
modalidades - diagndstica, formativa e
sumativa:

a) A avaliacdo diagndstica faz-se para aferir o

dominio de conhecimentos e competéncias
prévios a cada disciplina/unidade/médulo e
serve para ajustamento do processo de ensino-
aprendizagem;

s

b) A avaliacgdio formativa é continua e
sistematica, permitindo ao professor, ao aluno,
ao Encarregado de Educacgao e a outras pessoas
ou entidades legalmente autorizadas, obter
informacdo sobre o desenvolvimento das
aprendizagens, com vista a definicdo e ao
ajustamento de processos e estratégias.

c) A avaliagdo sumativa tem como principais

fungdes a classificagdo e a certificacdo,
traduzindo-se na formulagdo de um juizo
globalizante sobre as aprendizagens realizadas e
as competéncias adquiridas pelos alunos.

2- A avaliagdo sumativa inclui:
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a) A avaliagdo sumativa interna;
b) A avaliacdo sumativa externa.

3- A avaliagdo sumativa interna operacionaliza-se
de acordo com os normativos legais em vigor
para as diferentes tipologias de formacdo e as
determinagdes do Conselho Pedagégico.

A avaliacdo sumativa da FCT, PAP e PAF,

processa-se de acordo com o0s principios

definidos em regulamentos proprios, anexos a
este RI.

A avaliacdo sumativa externa rege-se pelos
normativos legais em vigor sobre esta matéria

Artigo 109.2
Progressao

A progressao dos alunos rege-se pela legislacao
em vigor.

SECCAO |
Avaliacéo / Recuperacéo de

modulos ndo realizados

Artigo 110.2
Ambito

1- A avaliagdo/recuperacdo de mddulos aplica-se a
todos os alunos com mddulos ndo concluidos.

Artigo 111.¢
Procedimentos

1. A recuperac¢do de médulos devera obedecer aos
seguintes procedimentos:

1.1 Alunos internos com médulos em atraso do
ano letivo em curso

[t] 234799830 *y REPUBLICA
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a) O Diretor de Turma apresenta/envia a relagédo
dos médulos em atraso, quer do ano letivo em
curso, quer de anos letivos anteriores, aos
alunos da turma e respetivos docentes.

b) O aluno com mddulos em falta solicitara tarefas
de preparacdo para realizacdo de prova e/ou
esclarecimentos de duvidas, ao docente da
respetiva disciplina.

¢) O cumprimento das tarefas referidas no nimero

anterior poderdo ser presenciais ou ndo

presenciais, cabendo ao docente decidir qual a
melhor modalidade.

d) Os momentos de preparagdo/esclarecimentos

de duavidas presenciais deverdo ocorrer
preferencialmente no hordrio estipulado para o
efeito, definido anualmente em conselho
pedagdgico;

e) Caso os momentos de
preparacdo/esclarecimentos de duvidas

presenciais ndo possam ocorrer no horario

referido no numero anterior, devera ser
concertada uma hora entre docente e aluno,

sempre extra-aula.

f) O aluno deverd realizar a prova de recuperacao,
presencialmente e, preferencialmente,
horario estipulado para o efeito, definido

anualmente em conselho pedagdgico.

no

g) Caso a realizacdo da prova de recuperagdo ndo
possa decorrer no hordrio referido no nimero
anterior, devera ser concertada uma hora entre
docente e aluno, para a sua realizagdo, sempre
extra-aula.

h) Os instrumentos de avaliagdo a aplicar poderdo
ser os seguintes:

i.Prova escrita ou pratica;
ii.Trabalho de pesquisa, mediante a entrega de
um guido ao aluno;

iii.No caso especifico das disciplinas de
portugués, inglés, francés, espanhol e
p |53
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comunicar em espanhol, a prova oral é
obrigatoéria;

i) Apds a correcdo da prova, o docente comunicara
o resultado obtido pelo aluno, ao diretor de
turma, e simultaneamente, procedera:

i.Ao preenchimento da grelha Excel, onde
deverdo constar apenas os nomes dos
alunos que realizaram a prova de

recuperacao. Deve registar a classificacao

obtida pelo aluno no respetivo parametro,

mantendo as classificaces atribuidas nos

restantes parametros aquando da
conclusdo do maédulo;

ii.o langamento da classificagdo no Sistema
Informdtico;

iii.a emissdo da respetiva pauta;

j) No momento subsequente a emissdo da pauta,
o docente devera:

i. registar a classificagdo no livro de
termo, caso o aluno tenha obtido
aproveitamento;

ii. fazer o cédlculo da média final, no caso
de se tratar do Ultimo moddulo da
disciplina e todos os restantes terem
registo de aproveitamento;

iii. Entregar pauta e grelha Excel ao DT,
na reunido de final e periodo.

1.2. Alunos internos com modulos em atraso de
anos letivos anteriores

a) O procedimento para os alunosinternos,
com méddulos em atraso de anos letivos
anteriores é semelhante aos alunos
internos com maédulos do ano letivo em
curso, com a seguinte variacao:

i.) A classificacdo final resultard da
aplica¢do das seguintes formulas:

1. Caso o aluno realize apenas a prova
escrita ou pratica, a classifica¢do final
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é obtida através da aplicacdo da
seguinte férmula:

NF=95+25* NT-95
0,5

NF - Nota Final

NT - Nota do Teste escrito ou pratico/Trabalho

2. Aprova oral é facultativa e sé podera
ser requerida caso o aluno tenha nota
igual ou superior a 8 valores na prova
escrita ou pratica. Caso o aluno relna
as condicGes e pretenda realizar a
prova oral, deverd requeré-la ao
Secretariado de Exames, para o
endereco
sec.exames@epadrv.edu.pt, no

prazo maximo de 48 horas, apés a

divulgacdo da classificacdo da prova

escrita ou pratica.

3. Neste caso, a classificacao final
resultara da aplicacdo da

seguinte férmula:

NF = NT X 60% + DO X 40%
NF- Nota Final
NT- Nota do Teste escrito ou pratico/Trabalho

DO- Defesa Oral

ii.) O professor deve classificar a prova numa
escala de 0 a 20 e informar o secretariado de
exames. A aplica¢do da respetiva formula é da
responsabilidade do secretariado de exames.

iii.) O secretariado de exames procedera ao
registo da nota (apds aplicagdo da formula), no
sistema informatico, emitird a pauta e envia-a ao
docente.

iv.) O docente, apds receber pauta, emitida pelo
secretariado de exames, deve proceder ao
registo da classificagdo no livro de termos e
entregar a pauta ao diretor de turma na reuniao
de conselho de turma, no final de periodo.
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v.) Ndo é permitido repetir provas para melhoria g) O aluno devera realizar a prova de recuperacao,
de classificacao. presencialmente, e, preferencialmente, no
horario estipulado para o efeito. Caso a

realizacdo da prova de recuperacdao ndo possa

12) Alunos externos (pés-candidatura) decorrer no horario referido no numero
a) O aluno devera solicitar a prova de recuperacdo anterior, devera ser concertada uma hora entre
de médulo, através de uma inscricao a efetuar docente e aluno, para a sua realizagdo, sempre
junto dos Servigos de Administracdo Escolar, fora da componente letiva do docente.
com a indicagdo precisa do seu nome, da h) A prova de recuperacdo poderd ser realizada de
disciplina e da denominacdao do mddulo em falta. forma n3o presencial, apenas em situacdes
b) No primeiro ano subsequente aos trés anos excecionais, desde que  devidamente
previstos no Plano Curricular, a inscricdo serd fundamentadas/comprovadas.
gratuita; nos dois anos seguintes, serdo i) Os instrumentos de avaliagdo a aplicar poderdo
cobrados dez euros por cada ato de inscri¢do (a ser os seguintes:

um ou a varios médulos); ) _ .
i.Prova escrita ou pratica;

c¢) O aluno podera solicitar tarefas de preparacgéo i.Trabalho de pesquisa, mediante a

para realizacdo de prova e/ou esclarecimentos entrega/o envio de um guio ao aluno;

de duvidas, ao docente da disciplina a que o

mddulo em falta diz respeito, através do j) Apds a correcdo da prova, o professor

comunicara o resultado obtido ao Secretariado
endereco sec.exames@epadrv.edu.pt.

de Exames, solicitando:

d) O cumprimento das tarefas referidas no

. . ~ - ~ i.0 arquivo dos materiais resultantes da
numero anterior poderdo ser presenciais ou ndo

- - realizagdo da prova;
presenciais, cabendo ao docente decidir qual a s P !

. ii.o langamento da classificagao no Sistema
melhor modalidade para o aluno.

Informadtico;
e) Os momentos de preparagdo/esclarecimentos iii.a emissdo da respetiva pauta.

de duvidas presenciais deverdo ocorrer,

preferencialmente, no hordrio estipulado para o k) A classificacdo final resultarad da aplicagdo das

seguintes férmulas:

efeito. Caso 0s momentos de
preparacdo/esclarecimentos de duvidas i.Caso o aluno realize apenas a prova escrita
presenciais ndao possam decorrer no hordrio ou pratica, a classificacao final é obtida
referido no numero anterior, deverd ser através da aplica¢do da seguinte férmula:
concertada uma hora entre docente e aluno,
sempre extra-aula. NF =95+25%* NT-9,5

f) O docente definira as estratégias e a durac¢do do 105
cumprimento das atividades de preparacao. NF - Nota Final
Antes da realizagdo da prova de recuperagdo, o NT - Nota do Teste escrito ou pratico/Trabalho

aluno poderd aferir os seus conhecimentos, . .
) L ii.Caso o aluno pretenda realizar a prova
conjuntamente com o docente da disciplina em , R ,
oral, deverd requeré-la ao Secretariado de

guestao.
Exames, para o enderego
sec.exames@epadrv.edu.pt, no prazo
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maximo de 48 horas, apds a divulgacdo da
classificacdo da prova escrita ou pratica.
Neste caso, a classificacdo final resultard
da aplicacdo da seguinte férmula:
NF = NT X 60% + DO x 40%
NF- Nota Final

NT- Nota do Teste escrito ou pratico/Trabalho

DO- Defesa Oral

I) No momento subsequente a emissdo da pauta,
o professor devera:

i.proceder a assinatura da mesma;

ii.registar a classificacdo no livro de termos,
caso o aluno tenha obtido sucesso;

iii.fazer o cdlculo da média final, no caso de
se tratar de um ano terminal e do ultimo
madulo da disciplina, registando-a no livro
de termos, nos espagos previstos para
esse efeito.

m) N&o é permitido repetir provas para melhoria
de classificacao.

1.3. Alunos internos, integrados apos o inicio do
ano letivo

a) A recuperacdo de aprendizagens é feita através
da atribuicdo de tarefas que permitam a
aquisicdo dos conteudos em falta, referentes ao
volume de formacgdo desses modulos.

b) O docente deverd preencher o modelo 73/1 e
entrega-lo na Diregdo, a fim de ser validado,
apods o que, o docente deverd aplicar o plano de
recuperacdo (modelo 73/1), junto do aluno;

c) Depois de realizadas as tarefas, o docente deve
valida-las e entregar o plano de recuperagdo
(modelo 73/1), ao Diretor de Turma que procede
ao seu arquivamento no dossié de avaliagao da
turma.

d) Apds a recuperagdo das aprendizagens, com
sucesso, o aluno procede a recuperagdo do
madulo a que as aprendizagens dizem respeito,
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nos termos explanados no ponto 1.1. do
presente artigo (sem aplicagdo da férmula de
recuperacdo de modulos).

CAPITULO VIII -
Atividades de Complemento

Curricular

SECQAOI
Visitas de estudo e
intercambios escolares

Artigo 112.2

Defini¢do e Ambito

. Considera-se visita de estudo toda e qualquer

atividade decorrente do projeto educativo da
EPADRV e enquadrada no ambito do
desenvolvimento de projetos curriculares da
escola e dos planos de turma, quando realizada
fora do espaco fisico da escola e/ou da sala de
aula.

As visitas de estudo s3o atividades de
complemento curricular planeadas, servindo
objetivos e conteddos de todas as areas
curriculares disciplinares e ndo disciplinares.
Logo, consubstanciam-se como atividades
letivas, obrigatdrias para todos os alunos da
turma ou para o conjunto de turmas para a qual
ou quais foi estruturada.

3. As visitas de estudo devem constituir situagdes de

aprendizagem que favorecam a aquisicdo de
conhecimentos, proporcionem o]
desenvolvimento de técnicas de trabalho e
facilitem a socializagdo. Assim, os alunos devem

participar nas mesmas ou, de acordo com o
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dever de assiduidade que lhes assiste, justificar
o motivo da ndo participacdo nessas atividades.

Artigo 113.2
Procedimentos

1. As visitas de estudo sdo propostas, ao conselho
pedagdgico,
educativas que as

pelas diferentes estruturas

pretendem realizar,
acompanhadas do respetivo enquadramento

pedagdgico e financeiro.

2. Dever-se-3a evitar a realizagdo das mesmas no 32
periodo, tendo em consideracdo a proximidade
das avaliagdes finais, da FCT e da PAF e PAP, nos
anos terminais.

3. As visitas de estudo devem constar da
planificagdo do trabalho letivo de cada disciplina,
departamento, conselho de turma e integrar o
respetivo plano de turma assim como o plano
anual de atividades do agrupamento.

4. As planificacGes de visitas de estudo devem ser

apresentadas, pelo(s) professor(es)
dinamizador(es), em formulario préprio, onde

deverd constar:

a) As razdes justificativas da visita;

b) Os objetivos especificos;

c) Os guides de exploracdo do(s) local (ais) a
visitar;

d) As aprendizagens e resultados esperados;

e) O regime de avaliacdo dos alunos e do projeto
e respetivos instrumentos de avaliagao;

f) A calendarizagdo e o roteiro da visita;
g) Os docentes e ndo docentes envolvidos;
h) Data de aprovagao da visita.

5. Deverd ser assegurada a autorizagdo escrita
individual, por parte dos encarregados de
educacdo dos alunos envolvidos, a qual deve ser
arquivada no dossier da dire¢do de turma;
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6. No que respeita aos recursos humanos, devera
ter-se em conta o seguinte:

a) Respeitar o racio de um docente por 15 alunos
no ensino secundario e de um docente por 10
alunos no ensino basico;

b) Envolver, de preferéncia, como
acompanhantes, os professores da turma,
atendendo a relevancia da visita de estudo para
as diferentes disciplinas/areas curriculares ou,
seguidamente, dando prioridade aqueles que,
em funcdo do seu horario, impliquem menor

prejuizo de atividades letivas.
7. Compete aos professores organizadores:

a) Apresentar a planificagdo definitiva da visita de
estudo, no minimo com 15 dias de antecedéncia
a data da sua realizacdo, salvaguardando-se
casos excecionais devidamente justificados;

b) Proceder as diligéncias inerentes a realiza¢do da

visita: transporte, alojamento, refeicGes,

orcamento e/ou outros;

c) Alertar os alunos para o caracter pedagdgico e
didatico da visita, motivando a(s) turma(s) para
participar na sua totalidade;

d) Garantir os professores acompanhantes;

e) Entregar a lista dos docentes e
turmas envolvidas com a antecedéncia de trés
dias uteis;

f) Encontrar uma solucdo adequada para os alunos
gue revelem dificuldades econémicas;

g) Dar conhecimento, aos encarregados de
educacao, da planificacdo da visita de estudo;

h) Disponibilizar, obrigatoriamente, um plano de
atividades a realizar pelos alunos que nao
participem na visita;

i) Providenciar a elaborag¢do da credencial de
saida, devidamente autorizada pelo Diretor e
carimbada pelos servicos de administracao

escolar.
p |57
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8. No caso de a visita ndo ocupar a totalidade do dia,
os alunos e professores terdo direito a 60
minutos para almoco, considerando-se esse
periodo incluido na visita;

9. Os professores dinamizadores da visita de estudo
devem entregar, na Direcdo, os seguintes

documentos:
a) A planificagdo definitiva da visita de estudo;
b) A lista dos docentes e turmas envolvidas;

c¢) O plano de atividades a realizar pelos alunos que
nao participem na visita.

10. Em qualquer situagdo que envolva a auséncia de
um professor, em turmas ndo envolvidas na
visita, deverdo esgotar-se todas as possibilidades
de permuta, a fim de se evitar o prejuizo de
atividades letivas.

11. As atividades devem ser sumariadas/creditadas,
de acordo com os objetivos propostos para as
mesmas, pelos professores que tém aula com as
turmas em atividade.

Artigo 114.2
Visitas de estudo ao estrangeiro

1. As visitas de estudo ao estrangeiro devem ser,
necessariamente, solicitadas no inicio do ano
letivo, durante o primeiro periodo.

2. Estas visitas de estudo ndo poderdo exceder os
cinco dias e deverdao ocorrer nas interrupgdes
letivas.

3. Para a sua operacionalizagdo, devem ser tidos em
conta os procedimentos previstos no artigo
anterior. Para além desses procedimentos,

compete aos professores dinamizadores das

visitas de estudo ao estrangeiro:

a) Convocar uma reunido com os encarregados de
educacdo;

b) Acionar o seguro de viagem e guardar uma
copia do mesmo;
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c) Organizar uma lista de contactos dos
encarregados de educacdo de todos os alunos
participantes;

d) Deixar na Dire¢do uma cdpia dos documentos

referidos nas alineas b) e c).

4. A declaracdo de autorizacdo de saida para o

estrangeiro deverd ser expressa pelo
encarregado de educacdo. No caso de se
verificarem situacdes de divércio, separacdo de
facto, tal autorizacdo devera ser assinada por
ambos os progenitores, salvo se outra for a
indicacdo do Ministério Publico e/ou Tribunal

competente.

Artigo 115.2
Intercambios Escolares

1. A escola pode candidatar-se a projetos de
intercdmbio escolar que exijam aprovacdo a
nivel nacional e europeu. Estes seguirdo os
principios pedagdgicos e organizativos atras
mencionados, bem como as normas constantes
na legislacdo em vigor.

SECCAO II
Outras Atividades Formativas

fora do recinto escolar

Artigo 116.2
Atividades

1. Atividades a realizar no ambito do desporto
escolar:

a) Para o cumprimento do projeto de adesdo ao
Desporto Escolar podem os docentes ter de
realizar atividades em localidades no territério
nacional.
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b) Sempre que possivel, estas atividades devem
constar no plano anual de atividadese os
diretores de
antecipadamente, por escrito, dos alunos que

turma devem ser avisados

nelas irdo participar.

c) Os alunos envolvidos nestas atividades estando
em representacao da Escola, devem, sempre que
possivel, avisar antecipadamente da sua
eventual auséncia a tais atividades e apresentar

os motivos respetivos, possibilitando a sua
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Tais atividades formativas como passeios
escolares, semanas de campo, coldnias de férias
e cursos de verdo, realizadas em Portugal ou no
estrangeiro, sendo da iniciativa da comunidade
educativa e ndo se realizando em tempo letivo,
ndo carecem de autorizacdo dos servigos
regionais da direcdo geral da administracao
educativa. Estando cobertas pelo seguro escolar

em territério nacional, nas saidas ao estrangeiro,

substituicdo por outros colegas, caso a deverad ser feito o seguro de grupo. Contudo, os
substituicdo seja possivel. possiveis danos causados pelos alunos no
, decurso de tais atividades serdo da
2. Saidas de campo: -
responsabilidade  dos  encarregados de
Poderdo ser realizadas atividades nas

educacdo/familias dos mesmos.
imediagbes ou na proximidade dos recintos

escolares de acordo com as seguintes
orientagoes:

a) Para o desenvolvimento dos objetivos
curriculares podem os docentes realizar

atividades fora do recinto escolar, em zonas
anexas a Escola ou localizadas no concelho de
Vagos.

b) Ndo carecem de autorizagdo do conselho
pedagdgico nem do conselho geral, desde que
nao ultrapassem o periodo normal de um bloco
letivo de 90 minutos, sendo necessario informar
a direcdo da saida pretendida, desde que
autorizada pelo encarregado de educacdo.

c) A diregdo podera ndo autorizar a sua realizagdo

se detetar que ndo s3ao garantidas as
elementares normas de seguranga ou se forem
contra sua determinagdo ou, ainda, por se
realizarem outras atividades na Escola que

envolvam a comunidade.

3. Podera a Escola, em parceria com a associagao de
pais e outros agentes educativos realizar outras
atividades formativas fora do recinto escolar,
desde
educativo da Escola, inseridas no plano anual de

que enquadradas pelo projeto

atividades, e sem prejuizo das atividades letivas.
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CAPITULO IX -

Equipa de Autoavaliacao

Ambito

O Projeto de Autoavaliagdo integra-se na Lei
n.231/2002 de 20 de dezembro,
cumprimento especial ao estipulado no art.2 62
da Lei 31/2002 de 20 de dezembro e lei
n.275/2008 de 22 de abril, alterada pelo
Decreto-Lei 137/2012 de 2 de julho.

dando

Competéncias
. Planear todo o processo de autoavaliacao;

. Criar instrumentos de recolha e tratamento de
dados relativos a Autoavaliacdo;

de dados,
diferentes

. Operacionalizar a recolha em

articulacido com as estruturas

pedagdgicas e de coordenacdo educativa;

. Identificar os pontos fortes e areas de melhoria
de acordo com os dados recolhidos nos

instrumentos da autoavaliagao;

. Monitorizar a implementacdo das acbes de
melhoria propostas;

. Sistematizar os resultados da avaliacdo dos
alunos e a sua evolugdo;

. Articular a sua atividade com o Conselho
Pedagdgico e demais estruturas de coordenacgao
educativa;

. Sensibilizar os membros da comunidade
educativa para a participacao ativa no processo

de autoavaliacao;

. Produzir um relatdério de autoavaliagdo no final
de cada ano letivo;

Apresentar os resultados do seu trabalho a
Comunidade Educativa através das diferentes
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plataformas de comunicac¢do internas e externas
da Escola.

CAPITULO X -
Direitos e Deveres dos
Membros da Comunidade

Educativa

SECCAO |
Disposicdes Gerais

Artigo 117.2
Regras de convivéncia

1. Os membros da comunidade educativa e outros
funciondrios a prestar servico na escola devem
respeitar-se mutuamente, de modo a fomentar
um clima de harmonia;

2. Os membros da comunidade educativa e outros
funciondrios a prestar servico na escola devem
ser assiduos e pontuais no cumprimento dos
seus deveres;

3. Acomunidade educativa deve procurar manter e
assegurar as condig¢Oes de higiene e limpeza, que
contribuam para o bem-estar geral;

4. Os membros da comunidade educativa tém
direito a ser informados atempadamente, acerca
dos assuntos que lhes digam respeito;

5. Todos os elementos da comunidade educativa
sdo corresponsaveis pelo cumprimento das
normas expressas neste regulamento.
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SECCAO Il -

Alunos
Subseccao | -

Direitos e Deveres do Aluno

Artigo 118.2
Direitos do aluno

Para além do estabelecido no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), o aluno tem direito a:

a) Ser informado, no inicio do ano letivo, acerca
dos seguintes aspetos:

i) Organizacdo da Estrutura Modular;

ii) Programa, objetivos e critérios de avaliacdo de
cada disciplina;

iii) Matricula e regime de candidatura a apoios
socioeducativos;

iv) Normas de utilizacdo e de seguranca dos
materiais e equipamentos da escola;

v) Normas de utilizagdo de instalagOes
especificas, designadamente biblioteca,
residéncia, laboratorio, exploragao

agropecuaria, polo de restaura¢do/turismo, polo
de eventos, polo tecnolégico, polo de formacao
equestre e polo de bovinos;

b) Usufruir de salas, espagos e instalagGes
sanitarias devidamente equipados e em boas
condi¢des de arrumacao e higiene;

c) Ser informado pelo diretor de turma sobre a
assiduidade, comportamento e aproveitamento;

d) Receber os testes e os trabalhos realizados
devidamente classificados;

e) Realizar preferencialmente um teste por dia,
exceto nos casos devidamente justificados;
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f)  Afixar
“placards”, postos a disposicao, depois de prévia

informagdo ou propaganda em

autorizacdo do Diretor.

Artigo 119.2
Direito de Representacao e de Associagao

1. Para além do estabelecido no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), os alunos tém direito a:

a) Serem representados pela associacdo de

estudantes, pelos seus representantes nos
orgdos de direcdo da escola e pelo delegado e

subdelegado de turma;
b) Reunir-se em assembleia geral de alunos.

2. O delegado/subdelegado de turma deverd
apresentar o seguinte perfil:

a) Ter capacidade de lideranca, comportamento
exemplar, revelar bom relacionamento com a
turma, ser imparcial e ser recetivo a mudanca;

b) Revelar possuir valores de respeito, lealdade,
justica, solidariedade e cooperagdo para com os
demais membros da comunidade educativa.

Artigo 120.2
Prémios de Mérito

1. A Escola prevé a atribuicdo anual dos seguintes
prémios de mérito: prémio de mérito escolar e
prémio Dr2 Dina Oliveira

2.Prémio Mérito Escolar:

a) Criagcdo de um prémio, por ano e curso, no final
de cada ano letivo, com vista a distinguir alunos
que preencham um ou mais dos seguintes
requisitos:

i) Revelem atitudes exemplares de superacgdo
das suas dificuldades;

p |61

Cofinanciado por

PORTUGAL

e & 92020

n ko eunores



ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

ii) Obtenham aproveitamento a todos os
moddulos, desde o inicio do curso;

iii) Colaborem de forma ativa e empenhada nas
atividades da escola;

iv) Apresentem um comportamento e atitudes
consentaneas com as regras e normas instituidas
pela escola.

b) A proposta relativa aos alunos a integrar este
guadro deverd ser apresentada pelos diretores
de turma e/ou pelos diretores de curso e
aprovada pelo Conselho de Turma.

c) Os alunos receberdo um

prémio/reconhecimento

distinguidos
simbdlico, numa
cerimodnia publica e aberta a toda a comunidade
escolar, no inicio de cada ano letivo.

3. Prémio Dra. Dina Oliveira:

a) Criacdo de um prémio, por curso, para o aluno
que ao longo dos trés anos se diferenciou em
acGes meritdrias, em favor da comunidade em
gue estd inserido ou da sociedade em geral,
praticadas na escola ou fora dela.

b) O nome do aluno é proposto e aprovado no
ultimo conselho de turma de cada ano letivo e
sera entregue numa cerimonia publica e aberta
a toda a comunidade escolar, no inicio de cada
ano letivo.

Artigo 121.2
Deveres do aluno

Para além do estabelecido no Estatuto do Aluno
e FEtica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), o aluno tem o dever de:

a) Respeitar as normas de higiene, limpeza e
seguranca;

b) Ser portador do material necessdrio e
adequado as atividades escolares;
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c) Comparecer as aulas de apoio pedagdgico, bem
como as épocas especiais de recuperacao de
maodulos;

d) Apresentar, no prazo estipulado, a justificacdo
das faltas dadas;

e) Dirigir-se, pontualmente, para a porta da sala de
aula e ai aguardar, ordeira e responsavelmente,
pela chegada do professor;

f) Usar vestudrio que se revele apropriado a
especificidade das atividades escolares por
curso/disciplina de acordo com as normas e
adequadas a dignidade do espaco escolar;

g) Ndo comer, beber ou manusear alimentos onde
decorram atividades escolares;

h) Andar sem boné nos espac¢os onde decorrem
atividades escolares;

i) Ndo mastigar pastilha elastica dentro das salas
de aula;

j) No «caso concreto dos telemdveis ¢é
expressamente proibida a sua utilizacdo em
qgualquer tipo de atividade letiva, salvo em

devidamente

situagdes autorizadas pelo

docente;

I) Entregar aos assistentes operacionais objetos
gue encontre abandonados no recinto escolar;

m) Comparecer junto do diretor de turma, do
Diretor, do professor ou do assistente
operacional sempre que solicitado;

n) Cumprir as normas de utilizagdo das diferentes
valéncias da escola;

o) Comunicar ao docente ou funciondrio, mais
préoximo, a presenca de elementos estranhos ao
estabelecimento no interior do recinto escolar;

p) N&o estabelecer didlogo com elementos
exteriores ao estabelecimento, através das
vedacoes;

g) Nunca transpor, sob qualquer pretexto, as
grades ou vedagdes de protecdo da Escola;
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r) Devolver, em bom estado de conservacdo, os
livros e manuais disponibilizados pela escola;

s) Ndo praticar qualquer ato ilicito, como por
exemplo jogos que envolvam dinheiro/jogos de
azar;

t) N&o utilizar palavrdes no recinto escolar.

u) Nao vandalizar equipamentos de seguranga e
respetiva sinalética;

v) Custear as despesas inerentes a reparagdo e/ou
substituicdo das instalagdes e/ou dos materiais
por ele danificados por negligéncia ou uso
indevido. Quando se tratar de alunos menores
caberd ao respetivo Encarregado de Educacdo
assumir as referidas despesas;

w) Proceder aos pagamentos devidos nos prazos
estabelecidos;

x) Observar as regras de respeito pela ecologia,
utilizando, de modo racional, energia, dgua e
papel, separando os residuos e colocando-os nos
locais ou recipientes proprios.

Artigo 122.2
Processo individual do aluno

Para além do estabelecido no Estatuto do Aluno
e FEtica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro), o processo do aluno pode ser
consultado nos Servicos de Administragao
Escolar da escola no horadrio do seu
funcionamento.

a) Do processo individual do aluno devem constar:
1. Dados pessoais:

i. Ficha individual do aluno

ii. Os elementos fundamentais de
identificagdo do aluno (BI, CC, IBAN,
Passaporte).

iii. Registo Biografico ou de caracterizagdo
socioecondmica do aluno.

iv. AutorizagOes.
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v. Medidas disciplinares (participagées)
vi. Contrato de Formacao
2. Avaliagoes:

vii. Fichas de informagdo dos trés periodos
letivos ou documento que os substitua.

viii. Plano Educativo Individual e Programa
Educativo, com a respetiva Avaliagdo Final,
no ambito do Regime Educativo Especial.

3. F.C.T.

i. Protocolos de estagio
ii. Caderneta/Plano Individual de Trabalho
iii. Contrato de estdgio
iv. Relatdrio de FCT
v. Avaliacdo de FCT

vi. Outros
4, P.A.P.
i. Relatério

5. Certificados / Diploma

i. Certificados de habilitaces
ii. Prémio de Mérito/Exceléncia

Artigo 123.2
Dever da Assiduidade

A formacdo ministrada nesta escola baseia-se
num Projeto Educativo que tem em vista:

- O sucesso escolar dos alunos;

- O desenvolvimento pessoal e social dos
alunos;

- Aintegracao no mundo do trabalho.

Sendo assim, trata-se de um ensino globalizante
e interdisciplinar, que procura o exercicio e
aquisicdo de competéncias, atitudes e
comportamentos, dos quais a assiduidade é um
elemento relevante.
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Artigo 124.2
Faltas e sua natureza

Para além do estabelecido no Estatuto do Aluno
e Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro) sdo normas internas da Escola:

a) O registo das faltas a efetuar pelo professor no
programa de sumarios eletrdnicos;

b) Em situacBGes excecionais, quando a falta de
assiduidade for devidamente justificada, a
escola devera assegurar:

i) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do numero total de horas de
formacao estabelecidas;

ii) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperagdo, tendo em vista o cumprimento
dos objetivos de aprendizagem;

iii) O prolongamento da Formagdo em Contexto
de Trabalho/Pratica Simulada a fim de
permitir o cumprimento do nimero de horas
estabelecido.

) Quando o aluno contabilizar trés faltas
de material, incluindo o uniforme/farda, se
obrigatério, tal serd convertido em falta de
presenca.

d) S6 pode contabilizar uma falta de
material por disciplina, independentemente do
numero de tempos letivos desse mesmo dia.

Artigo 125.2
Justificacdo de faltas

Sdo consideradas justificadas as faltas dadas
pelos seguintes motivos:

a) Doencga do aluno, devendo esta ser declarada
por médico se determinar impedimento superior
a cinco dias Uteis;

b) lIsolamento profildtico, determinado por

doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
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com o aluno, comprovada através de declaracao
da autoridade sanitaria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal
de justificacdo de faltas por falecimento de
familiar, previsto no regime do contrato de

trabalhadores

trabalho dos que exercem

funcdes publicas;

d) Nascimento de filho, o estipulado na legislagdo
e de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em
virtude de doenca ou deficiéncia, que ndo possa
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenca a membro do agregado
familiar, nos casos em que, comprovadamente,
tal assisténcia ndo possa ser prestada por
qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré -natais, periodo de
parto e amamentacdo de acordo com a lei;

h) Ato decorrente da religido professada pelo
aluno, desde que o mesmo ndo possa efetuar-se
fora do periodo das atividades letivas e

corresponda a uma pratica comummente

reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparagdo ou participacdo em competicGes
desportivas de alunos integrados no subsistema
do alto rendimento, nos termos da legislacdo em
vigor, bem como daqueles que sejam designados
para integrar sele¢des ou outras representagdes

periodos

nacionais, nos de preparagdo e

participagdo competitiva, ou, ainda, a
participacdao dos demais alunos em atividades
e culturais

desportivas guando esta seja

considerada  relevante pelas respetivas

autoridades escolares;

j) Participacdo em atividades associativas, nos
termos da lei;

k) Cumprimento de obrigac¢des legais;
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/) Outro facto impeditivo da presenca na escola,

desde que, comprovadamente, n3do seja
imputavel ao aluno ou seja, justificadamente,
considerado atendivel pelo Diretor de Turma ou

pelo professor titular de turma.

Artigo 126.2
Procedimento para a justificagcao de faltas

1. O pedido de justificagcdo de faltas é apresentado
por escrito pelos pais e Encarregados de
Educacdo ou, quando o aluno for maior de idade,
pelo préprio ao Diretor de Turma, com indicacdo
do dia, hora e da atividade letiva em que a falta
ocorreu, referenciando-se  os  motivos

justificativos da mesma, em impresso préprio, e

anexando comprovativo da mesma, no prazo

maximo de 3 dias Uteis a partir do primeiro dia
de falta; sendo o motivo previsivel, deve ser

previamente.

2. O Diretor de Turma pode solicitar aos pais ou
Encarregado de Educacdo, ou ao aluno, quando
maior, os comprovativos adicionais que entenda
necessarios a justificacdo da falta, devendo
igualmente, qualquer entidade que para esse
efeito for contactada, contribuir para o correto
apuramento dos factos.

Artigo 127.2
Faltas injustificadas
1. Asfaltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo ou fora
de prazo;

¢) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicacdo da
ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Sempre que atinge metade de faltas

injustificadas na  disciplina, estas sdo
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comunicadas aos pais ou Encarregados de
Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno,
pelo Diretor de Turma, no prazo maximo de trés
dias uteis, pelo meio mais expedito.

3. A falta é injustificada se a justificacdo da falta
nao for apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao
32 dia atil subsequente a verificagdo da mesma.

Artigo 128.2
Cumprimento do plano de formagdo e
recuperagao da assiduidade

De acordo com o estipulado na legislagao em
vigor, devera ter em vista os seguintes aspetos:

1. A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a
90% da carga horaria do conjunto dos mddulos
de cada disciplina e de 95% na FCT.

2. Em situacdes excecionais, quando a falta de

assiduidade do aluno for devidamente

justificada, a escola deve assegurar:

a) O prolongamento das atividades até ao
cumprimento do n? total de horas de formacao
estabelecidas; ou

b) O desenvolvimento de mecanismos de
recuperacgao tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de aprendizagem;

¢) O prolongamento da FCT a fim de permitir o
cumprimento do n2 de horas estabelecido.

3. Nas restantes situagdes, devem ser adotados os
seguintes procedimentos:

a) No que diz respeito aos alunos

protocolados, deve ser feito o mapa de
recuperacao, o qual devera ser arquivado no

dossier de avaliacao;

b) Tratando-se de alunos nao

protocolados, depois de preenchido, o mapa
deve ser entregue ao Diretor de Turma, que, por
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sua vez, o apresentara ao Diretor, que o devera i)Os professores devem alertar os seus alunos
sancionar; para a obrigatoriedade de recuperarem
~ - totalmente a assiduidade até ao final do ano
c) O mapa de recuperacao de assiduidade i
L. , letivo em curso;
de qualquer um dos casos atrds citados devera

mencionar os tempos a recuperar; jJComo medida preventiva, o plano de
recuperacao de assiduidade pode ser

d) A classificacdo dos médulos sé pode ser
implementado em qualquer altura do ano.

langada, depois de os planos de recuperacdo
estarem concluidos e depois de validados pelo
professor; enquanto o aluno ndo tiver a

o ] Artigo 129.2
assiduidade totalmente recuperada, devera

constar na pauta, a alinea c); Limite de faltas para perda de subsidios

e) Os alunos que n3o assistiram a qualquer ~ 1. De acordo com a legislagdo em vigor,
aula do médulo ficardo automaticamente ultrapassado o limite maximo estabelecido por
sujeitos as medidas de recuperagdo dos médulos lei, o aluno perde o direito aos beneficios e
em atraso; apoios atribuidos pela escola, total ou

parcialmente, exceto nos casos apresentados no

f)Os que assistiram parcialmente as aulas do
)0s q P artigo 125¢.

moédulo poderdo ser avaliados. Se o professor
entender que tem elementos suficientes para o
fazer, atribuir-lhe-a classificacdo. Caso contrdrio,
deve ser lancada a alinea b) e o aluno terd que o
Subseccao I

os médulos em atraso, como nos restantes DlSC|p||na

fazer utilizando as medidas previstas no Rl para

casos. Mais uma vez, esta decisdo do professor
sé podera acontecer, depois de recuperada Artigo 130.2

totalmente a assiduidade; o L
Infragao disciplinar e qualificagdo da

g) Concluido o processo de recuperagao, as infracs
o g . infragao
faltas sdo justificadas pelo Diretor de Turmae o §
professor devera escrever os sumarios (tarefas A violagdo pelo aluno de alguns dos deveres

propostas e executadas), no programa previsto
para o efeito. Para tal, podera pedir apoio aos
professores de TIC da Escola ou a Coordenadora
dos Diretores de Turma;

h) No caso de um aluno ainda nao ter
recuperado a assiduidade, pode frequentar os
maddulos seguintes e o professor vai recolhendo
elementos de avaliacdo, mas estes ficardo
retidos e a classificacdo sé podera ser lancada
numa pauta complementar, depois de relevadas
as faltas. Até 13, na pauta da turma, constara c)
EF);
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previstos neste Rl ou no Estatuto do Aluno, em
termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola
ou das relacbes no ambito da comunidade
educativa, constitui infracdo passivel da
aplicacdo de medida corretiva ou medida
disciplinar sancionatdria, nos termos dos artigos
seguintes constitui infragcdo disciplinar, a qual
pode levar, mediante processo disciplinar, a
aplicacdao de medida disciplinar.
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Artigo 131.2

Participacao de ocorréncia

1. O professor ou membro do pessoal ndo docente

gue presencie ou tenha conhecimento de
de
deve

comportamentos suscetiveis constituir

infracdo disciplinar entregar

imediatamente a participacdo, utilizando o
modelo proéprio e devidamente assinado, ao
Diretor. Este informara o respetivo Diretor de

Turma.

aluno que presencie comportamentos

referidos no n?2 anterior deve comunicda-los
imediatamente ao Diretor de Turma, o qual, no
caso de os considerar graves ou muito graves, os
participa, no prazo de um dia util, ao Diretor da

Escola.

Artigo 132.2
Uso de telemoveis ou outros
equipamentos proibidos no Estatuto do

Aluno

1. Sempre que o professor verifique o uso de

telemodvel ou outro equipamento ndo permitido
na sala de aula de acordo com o Estatuto do
Aluno deve utilizar a medida corretiva de
adverténcia.

2. 0 aluno reincidente é utilizada a medida corretiva

de saida da sala de aula, e comunicado

imediatamente ao Diretor tal infracdo.

3. No caso de alunos menores, a Escola informara,

pelos meios mais expeditos de comunicacao,
(sms, telefone, email) os pais ou encarregados
de educagdo sobre a infracdo e a medida de
proibicdo de entrada na Escola com o telemdvel
ou outros equipamentos. Caso os alunos os
tragam, ficardo sujeitos as medidas disciplinares
em vigor.
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Artigo 133.2
Finalidades das medidas corretivas e das

Disciplinares sancionatorias

Todas as medidas corretivas e medidas
disciplinares sancionatodrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas,

dissuasoras e de integracdo, visando, de forma

sustentada, o cumprimento dos deveres do
respeito pela

no exercicio da sua atividade

aluno, o autoridade dos
professores
profissional e dos demais funcionarios, bem
como a seguranca de toda a comunidade

educativa.

2. As medidas corretivas e as medidas disciplinares

sancionatdrias visam ainda garantir o normal
prosseguimento das atividades da escola, a
correcdo do comportamento perturbador e o
reforco da formacdo civica do aluno, com vista
ao da

capacidade de
da
integracdo na comunidade educativa, do seu

desenvolvimento
da
com o0s

equilibrado sua

personalidade, sua se

relacionar outros, sua plena

sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

As medidas disciplinares sancionatdrias, tendo
em conta a especial relevancia do dever violado
e a gravidade da infragdo praticada, prosseguem
igualmente, para além das identificadas no n2
anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e as medidas disciplinares

%
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sancionatdrias devem ser aplicadas em

coeréncia com as necessidades educativas do
aluno e com os objetivos da sua educagdo e
formacdo, no ambito do desenvolvimento do
plano de trabalho da turma e do Projeto
Educativo da escola, nos termos do respetivo RI.
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Artigo 134.2

Determinagao da medida disciplinar

1. Na determinagdo da medida disciplinar corretiva

ou sancionatdria a aplicar, deve ter-se em
consideracdo a gravidade do incumprimento do
circunstancias, atenuantes e
apuradas,

incumprimento se verificou, o grau de culpa do

dever, as

agravantes em que  esse
aluno, a sua maturidade e demais condi¢Ges

pessoais, familiares e sociais.

da
responsabilidade disciplinar do aluno o seu bom

Sao circunstancias atenuantes
comportamento anterior, o seu aproveitamento

escolar e o seu reconhecimento, com
arrependimento, da natureza ilicita da sua

conduta.

da
responsabilidade do aluno a premeditagdo, o

Sao circunstancias agravantes

conluio, bem como a acumulacdo de infracées
disciplinares e a reincidéncia, em especial se no
decurso do mesmo ano letivo.

Artigo 135.2

Medidas corretivas

1. As medidas corretivas prosseguem finalidades

pedagdgicas, dissuasoras e de integragao,
assumindo uma natureza eminentemente
preventiva.

2. S3o medidas corretivas, sem prejuizo de outras

que, obedecendo ao disposto no n? anterior,
venham a estar contempladas no R.l. da escola:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula, e demais

locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de

integragdo escolar ou na comunidade, podendo,
para esse efeito ser aumentado o periodo de
permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do
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aluno na escola ou no local onde decorram as
atividades;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos

escolares, ou na utilizagdo de certos materiais e

equipamentos, sem prejuizo dos que se

encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanga de turma.

3. A adverténcia consiste numa chamada verbal de

atengdo ao aluno, perante um comportamento
perturbador do funcionamento normal das
atividades escolares ou das relacdes entre os
presentes no local onde elas decorrem, com
vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de
conduta e a responsabiliza-lo pelo cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Na sala de aula, a repreensdo é da exclusiva
competéncia do professor, enquanto que, fora
dela, qualquer professor ou membro do pessoal
ndo docente tem competéncia para repreender
o aluno.

5. A ordem de saida da sala de aula e demais locais

onde se desenvolva o trabalho escolar é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e
implica a permanéncia do aluno na escola,
competindo aquele determinar o periodo de
tempo durante o qual o aluno deve permanecer
fora da sala de aula, implicando a marcagao de
falta injustificada. O aluno é acompanhado pelo
Assistente Operacional e efetua atividades
recomendadas pelo professor na biblioteca,
polos, cantina/buffet,

exploragcdo agricola,

limpeza.

6. A aplicacdo das medidas corretivas previstas nas

7.
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alineas c), d) e e) do n2 2 é da competéncia do
Diretor da Escola que, para o efeito, deve ouvir o
Diretor de Turma a que o aluno pertenga ou a
equipa multidisciplinar.

A aplicacdo, e posterior execugdo, da medida
corretiva prevista na alinea d) do n? 2 ndo pode
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ultrapassar o periodo de tempo correspondente
a um ano letivo.

8 . A aplicagdo das medidas corretivas previstas no

n2 2 é comunicada aos pais ou ao Encarregado
de Educacao, tratando -se de aluno menor de
idade, por email, sms, telefonema ou carta.
Poderdao ser convocados para reunir com o
Diretor e Diretor de Turma, caso o aluno seja
reincidente. Nesta reunido o pai ou o
encarregado de educacdo comprometer-se-a a
colaborar com a escola na minimizacdo das

infracdes disciplinares.

Artigo 136.2

Atividades de integragao na escola

1. A execucdo de atividades de integracdo na escola

traduz-se no desempenho pelo aluno que
desenvolva comportamentos passiveis de serem
gualificados como medida corretiva, de um
programa de tarefas de caracter pedagodgico,
gue contribuam para o refor¢o da sua formacdo
civica, vista desenvolvimento

com ao

equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da
sua plena integragao na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas

aprendizagens.

. As tarefas referidas no nimero anterior sdo
executadas em horario ndo coincidente com as
atividades letivas, mas nunca por prazo superior
a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo na escola devem, se

necessario e sempre que possivel, compreender
a reparacgao do dano provocado pelo aluno.

4. S3o atividades de integracao da comunidade

educativa, entre outras, as atividades de apoio
(cantina/buffet,
reprografia, limpeza de salas, casas de banho e

aos servicos da escola

outros espagos na escola) e também atividades
na exploragdo agropecudria, polos, jardinagem,
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manutenc¢do de equipamentos e instalacGes da
escola.

5. Na execucdo do programa de integracao referido

no n%l, a escola conta com a colaboracdo do
Servico de psicologia e orientacado, se requerido.

Artigo 137.2

Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatdrias traduzem

uma censura disciplinar do comportamento
assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos
factos em que tal comportamento se traduz, ser
participada, pelo professor ou funciondrio que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de
imediato, ao respetivo Diretor de Turma, para
efeitos da posterior comunicacdo ou ao Diretor
da escola.

2. Sdo medidas disciplinares sancionatdrias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uuteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;
d) A transferéncia de escola;

e) A expulsdo da escola.

3. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdria

%
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de repreensdo registada, quando a infragao for
praticada na sala de aula, é da competéncia do
professor respetivo, sendo do Diretor nas
restantes situagdes, averbando -se no respetivo
processo individual do aluno a identificacdo do
autor do ato decisério, a data em que o mesmo
foi proferido e a fundamentacdo, de facto e de

direito, que norteou tal decisao.

Em casos excecionais e enquanto medida
dissuasora, a suspensdao por 3 dias pode ser
aplicada pelo Diretor, garantidos que estejam os
direitos de audiéncia e defesa do visado e
nos factos

sempre fundamentada que a

suportam.
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A decisdo de aplicar a medida disciplinar
sancionatdria de suspensao até 10 dias Uteis é
precedida da audi¢ao em processo disciplinar do
aluno visado, do qual constam, em termos
concretos e precisos, os factos que lhe sao
imputados, os deveres por ele violados e a
referéncia expressa, ndo so da possibilidade de
se pronunciar relativamente aqueles factos,
como da defesa elaborada, sendo competente
para a sua aplicacdo o Diretor da escola, que
pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

6. Compete ao Diretor da escola, ouvidos os pais ou

o Encarregado de Educacdo do aluno, quando
menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em
aplicacdo da
sancionatdria referida

que a medida disciplinar

no n2 anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de
atividades pedagdgicas a realizar,
coresponsabilizando-os pela sua execucdo e
podendo

entender,

acompanhamento, igualmente, se

assim o estabelecer eventuais
parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com

entidades publicas ou privadas.

7. A aplicagcdo da medida disciplinar sancionatodria

de transferéncia de escola compete ao Diretor
geral de educag¢do ou a quem delegar e reporta -
se a pratica de factos notoriamente impeditivos
do prosseguimento do processo de ensino -
aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou
do normal relacionamento com algum ou alguns
dos membros da comunidade educativa.

A medida sancionatdria de

transferéncia de escola apenas é aplicavel a

disciplinar

aluno de idade igual ou superior a 10 anos e,

frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a
frequéncia de outro estabelecimento de ensino
situado na mesma localidade ou na localidade
mais préxima servida de transporte publico ou

escolar.
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Artigo 138.2

Cumulagao de medidas disciplinares

1. A aplicacdo das medidas corretivas previstas no

2.

n? 2 do artigo 1322 é cumulavel entre si.

A aplicagdo de uma ou mais das medidas
corretivas é cumuldvel apenas com a aplicagao
de uma medida disciplinar sancionatéria.

3. Sem prejuizo do disposto nos n2s anteriores, por

cada infragdo apenas pode ser aplicada a medida
disciplinar sancionatéria.

Subseccao lll

Procedimento Disciplinar

Artigo 139.2
Tramitag¢do do procedimento disciplinar

A competéncia para a instauragdo de
procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de
alguma das medidas previstas na legislacdo é do
da

instaurador e de nomeac¢do do instrutor, que

diretor escola, devendo o Despacho

deve ser um professor da escola, ser proferido

no prazo de um dia datil a contar do

conhecimento da situagao.

2. No mesmo prazo, o diretor notifica os pais ou

Encarregados de Educa¢do do aluno, quando
este for menor, pelo meio mais expedito,
designadamente eletrdnico, telefénico ou por
via postal simples para a morada constante no
Seu processo.

Tratando -se de aluno maior de idade, a
notificacao é feita ao proprio, pessoalmente.

4, O diretor da escola deve notificar o instrutor da

sua homeagdo no mesmo dia em que profere o
Despacho de instauragdo do procedimento

disciplinar.
P70
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5. A instrucdo do procedimento disciplinar é
efetuada no prazo maximo de quatro dias uteis,
contados da data de notificacdo ao instrutor do
Despacho que instaurou o procedimento
disciplinar, sendo obrigatoriamente realizada,
para além das demais diligéncias consideradas
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10. Do documento referido no n2 anterior é extraida

cépia que, no prazo de um dia util, é entregue ao
aluno, mediante notificacdo pessoal, sendo de
tal facto, e durante esse mesmo periodo de
tempo, informados os pais ou o respetivo
Encarregado de Educacdo, quando o aluno for

necessarias, a audiéncia oral dos interessados, menor de idade.

em particular do aluno e, sendo este menor de . T . L.
P ’ 11. No caso da medida disciplinar sancionatéria ser

idade, do respetivo Encarregado de Educacao. a .
a transferéncia de escola, a mesma ¢é

6. Os interessados sdo convocados com a comunicada a DGE, nos termos da lei em vigor.

antecedéncia de um dia util para a audiéncia

oral, ndo constituindo a falta de comparéncia

motivo do seu adiamento, embora, se for Artigo 140.2

apresentada justificacdo da falta até ao Suspens3o preventiva do aluno
momento fixado para a audiéncia, esta possa ser

. 1. No momento da instauracdo do procedimento
adiada.

disciplinar, mediante decisdo da entidade que o

7. No caso de o respetivo Encarregado de Educacao instaurou, ou no decurso da sua instauracio por

ndo comparecer, o aluno menor de idade pode proposta do instrutor, o diretor pode decidir a

ser ouvido na presenga de um docente que suspensdo preventiva do aluno, mediante

integre a comissdo de protecdo de criangas e Despacho fundamentado, sempre que:

jovens com competéncia na area de residéncia

~ a) A sua presenca na escola se revelar gravemente
do aluno ou, no caso de esta ndo se encontrar

instalada, na presenca do Diretor de Turma perturbadora do normal funcionamento das

atividades escolares;
8. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o

extrato das alegacdes feitas pelos interessados. b) Tal seja necessario e adequado a garantia da

paz publica e da tranquilidade na escola; ou
9. Finda ainstrucdo, o instrutor elabora, no prazo de

o . c) A sua presenca na escola prejudique a instrucao
um dia atil, e remete ao diretor da escola, um ) P ¢ prejudiq s

documento do qual constam, obrigatoriamente, do procedimento disciplinar.

em termos concretos e precisos: 2. A suspensdo preventiva tem a duragao que o

. o diretor do agrupamento de escolas ou escola
a) Os factos cuja pratica é imputada ao aluno,

. . . nao agrupada considerar adequada na situacao
devidamente circunstanciados quanto ao grup q ¢

em concreto, sem prejuizo de, por razdes
tempo, modo e lugar; )
devidamente fundamentadas, poder ser

b) Os deveres violados pelo aluno, com referéncia prorrogada até a data da decisio do

expressa as respetivas normas legais ou procedimento disciplinar, ndo podendo, em

regulamentares; qualquer caso, exceder 10 dias Uteis.

c) Os antecedentes do aluno que se constituem 3. Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no

como circunstancias atenuantes ou agravantes decurso do perl'odo de suspenséo preventiva, no

nos termos previstos na legislacao; que respeita a avaliagdo das aprendizagens, s3o

d) A proposta de medida disciplinar sancionatdria determinados em funcdo da decisdo que vier a

aplicavel. ser proferida no procedimento disciplinar.
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4. Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo

aluno sdo descontados.

5. O Encarregado de Educacdo é imediatamente

informado da suspensdo preventiva aplicada ao
seu educando e, sempre que a avaliacdo que
fizer das circunstancias o aconselhe, o diretor do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada
a ocorréncia a

deve participar respetiva

comissao de protecao de criancgas e jovens.

6. A suspensdo preventiva do aluno é comunicada,

por via eletrénica, pelo diretor da escola ao
Gabinete Coordenador de Seguranca Escolar do
Ministério da Educacdo e a direcdo geral de
educacao
sumariamente os intervenientes, os factos e as

respetiva, sendo identificados
circunstancias que motivaram a decisdo de

suspensao.

Artigo 141.2
Decisao final do procedimento disciplinar

A decisdo final do procedimento disciplinar,
devidamente fundamentada, é proferida no
prazo maximo de um dia U(til, a contar do
momento em que a entidade competente parao
decidir receber o relatdrio do instrutor.

2. A decisdo final do procedimento disciplinar fixa o

momento a partir do qual se inicia a execugao da
medida disciplinar sancionatdria, sem prejuizo
da possibilidade de suspensdo da execugdo da
medida, nos termos do n? seguinte.

3. A execugdo da medida disciplinar sancionatdria

pode ficar suspensa pelo periodo de tempo e nos
termos e condi¢gdes em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razodvel, cessando
logo que ao aluno seja aplicada outra medida
disciplinar sancionatdéria no decurso dessa
suspensao.

4. Quando esteja em causa a aplicacdao da medida

disciplinar sancionatéria de transferéncia de
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escola, o prazo para ser proferida a decisao final
é de cinco dias uteis, contados a partir da
rececdo do processo disciplinar na direcao
regional de educacgdo respetiva.

Da decisdao proferida pelo diretor regional de
educacdo respetivo que aplique a medida
disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola deve igualmente constar a identificacdo
do estabelecimento de ensino para onde o aluno
vai ser transferido, para cuja escolha se procede
audicao do
Encarregado de Educacdo, quando o aluno for
menor de idade.

previamente a respetivo

A decisdo final do procedimento disciplinar é
notificada pessoalmente ao aluno no dia util
seguinte aquele em que foi proferida, ou,
quando menor de idade, aos pais ou respetivo
Encarregado de Educac¢do, nos dois dias Uteis
seguintes.

7. Sempre que a notificacdo prevista no n2 anterior
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nado seja possivel, é realizada através de carta
registada com aviso de rececao, considerando -
se o0 aluno, ou, quando este for menor de idade,
0s pais ou o respetivo Encarregado de Educacao,
notificado na data da assinatura do aviso de
recegao.

Artigo 142.2
Execucao das medidas corretivas ou
disciplinares sancionatorias

Compete ao Diretor de Turma, a equipa
multidisciplinar ou ao pessoal ndo docente o
acompanhamento do aluno na execugdao da
medida corretiva ou disciplinar sancionatdria a
gue foi sujeito, devendo aquele articular a sua
atuacao com os pais e Encarregados de Educacao
e com os professores da turma, em fung¢do das
necessidades educativas identificadas e de

forma a assegurar a corresponsabilizacdo de

p72

Cofinanciado por

oy
vl

\ K J PORTUGAL o
E(C.ET‘(/GHS POCH\? ! 2020 n i amres



ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

todos os intervenientes nos efeitos educativos
da medida.

A competéncia referida no n2 anterior é
especialmente relevante aquando da execucdo
da medida corretiva de atividades de integracdo
na escola ou no momento do regresso a escola
do aluno a quem foi aplicada a medida

disciplinar sancionatdria de suspensao da escola.

3. O disposto no n? anterior aplica -se também

aquando da integracdo do aluno na nova escola
para que foi transferido na sequéncia da
aplicacao

sancionatoria.

dessa medida disciplinar

4. Na prossecucao das finalidades referidas non? 1,

a escola conta com a colaboracdo dos servicos
especializados de apoio educativo e ou de
equipas de integracao a definir no R.1.

. Todo o aluno que for alvo de uma medida
disciplinar corretiva ou sancionatdria ndo podera
participar na FCT, FPCT ou estagios

internacionais.

Artigo 143.2
Recurso e salvaguarda da convivéncia
escolar

Da decisdo final de aplicagdo de medida
disciplinar cabe recurso hierarquico nos termos
gerais de direito e da lei no prazo de cinco dias

Uteis.

Artigo 144.2
Intervengao dos pais e Encarregados de
Educacao

Entre o momento da instauragdo do
procedimento disciplinar ao seu educando e a
sua conclusdo, os pais e Encarregados de

Educacdo devem contribuir para o correto
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apuramento dos factos e, sendo aplicada medida
disciplinar sancionatéria, diligenciar para que a
execucdao da mesma prossiga os objetivos de
reforco da formacdo civica do educando, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da capacidade de se
relacionar outros, da

sua
com os sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de

responsabilidade e das suas

aprendizagens.

Artigo 145.2
Responsabilidade civil e criminal

Segundo o Estatuto do Aluno a aplicacdo de

medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatdria ndo isenta o aluno e o respetivo
representante legal da responsabilidade civil e
criminal a que, nos termos gerais de direito, haja

lugar

SECCAO Il

Pessoal Docente

Artigo 146.2
Papel especial dos professores

Os professores, enquanto principais
responsaveis pela condug¢do do processo de
ensino e aprendizagem, devem promover
medidas de cardcter pedagdgico que estimulem
o harmonioso desenvolvimento da educagao,
guer nas atividades na sala de aula quer nas

demais atividades da escola.

Artigo 147.2
Direitos

Sdo garantidos aos professores os direitos
estabelecidos para os funciondrios e agentes do

Estado em geral, bem como os direitos
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profissionais estipulados na lei e deste

regulamento, nomeadamente:
Direitos profissionais

Sdo direitos profissionais especificos do pessoal

docente:
a) Direito de participagdo no processo
educativo;

b) Direito a formacgdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa;

c) Direito ao apoio técnico, material e

documental;
d) Direito a seguranca na atividade profissional;

e) Direito a consideragdo e ao reconhecimento
da sua autoridade pelos alunos, suas familias
da comunidade

e demais membros

educativa;

f) Direito a colaboragdo das familias e da
comunidade educativa no processo de
educacdo dos alunos;

iniciativas

g) Direito de participagdo em

culturais e outras realizadas na Escola;

h) Direito de colaboracdo no Plano Anual de
Atividades  da
apresentacao de propostas;

Escola mediante a

i) Direito de ndo indevidamente

interrompido ou perturbado durante o

ser

funcionamento das aulas;

j) Direito de participacdo na reformulacdo do
Projeto Educativo da Escola.

Direito de participacdao no processo educativo

1. O direito de participa¢do exerce-se no quadro do

sistema educativo, da escola e da relagdo com a
comunidade.

2. O direito de participa¢do, que pode ser exercido

a titulo individual ou coletivo, nomeadamente
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através das organizac¢0es profissionais e sindicais
do pessoal docente, compreende:

a) O direito a emitir opinides e recomendacdes
sobre as orienta¢des e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema
educativo;

b) O direito a participar na definicio das
pedagdgicas do
estabelecimento de ensino ou das suas

orientagdes ao nivel

estruturas de coordenacgdo;

c) O direito a autonomia técnica e cientifica e a
liberdade de escolha dos métodos de ensino,
das tecnologias e técnicas de educacdo e dos
tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, respeito pelo
nacional, programas e

no curriculo

pelos pelas
orientacbes programaticas curriculares ou

pedagdgicas em vigor;

d) Odireito a proporinovacgdes e a participar em
experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgdos
colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacgao ou de ensino, nos casos em que
a legislacdo sobre a

sua gestao e

administragdo o preveja.

3. O direito de participacao pode ainda ser exercido,

%
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através das organizacg0es profissionais e sindicais
do pessoal docente, em drgdos que, no ambito
auténomo ou regional,

nacional, regional

prevejam a representacdo do pessoal docente.

2

Direito a formacdo e informagcdo para o

exercicio da fungdo educativa

O direito a formagdo e informacdo para o
exercicio da funcdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a ag¢des de formacdo continua
regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
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os conhecimentos e as competéncias

profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de
acordo com os respetivos planos individuais
de formacgao.

2. Para efeitos do disposto no n2 anterior, o direito

a formacdo e informacgdo para o exercicio da
funcdo educativa pode também visar objetivos
de reconversdao profissional, bem como de
mobilidade e progressdo na carreira.

4. Direito ao apoio técnico, material e documental

O direito ao apoio técnico, material e

documental exerce-se sobre os recursos
necessarios a formacdo e informacdo do
pessoal docente, bem como ao exercicio da
atividade educativa. S3o direitos ao apoio

técnico, material e documental os seguintes:

a) Exercer a sua atividade em condicGes
propicias a um bom rendimento escolar -
instalacGes e salas de aula limpas, dotadas de

material necessario e suficiente;

b) Ser informado de toda a legislagdo que diga
respeito a sua atividade.

5. Direito a segurancga na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional

compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos
profissionais, individuais e coletivos, através
da adocgdo de programas especificos dirigidos
a melhoria do ambiente de trabalho e
promocdo das condicdes de higiene, salude e

seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doengas que

venham a ser definidas por portaria conjunta dos
Ministros da Educag¢do e da Saude, como
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resultando necessaria e diretamente do

exercicio continuado da func¢ado docente.

. O direito a seguranca na atividade profissional

compreende ainda a penalizagcdo da pratica de
ofensa corporal ou outra violéncia sobre o
docente no exercicio das suas fun¢des ou por
causa destas.

Direito a consideracdo e a colaboragdao da
comunidade educativa

1. O direito a consideracao exerce -se no plano da

relacdo com os alunos, as suas familias e os
demais membros da comunidade educativa e
exprime -se no reconhecimento da autoridade
em que o docente estd investido no exercicio das
suas funcgodes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais

1.

membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e
cooperacdo ativa, no quadro da partilha entre
todos da

desenvolvimento e

responsabilidade pelo

pelos resultados da

aprendizagem dos alunos.

Artigo 148.2
Deveres

O professor esta obrigado ao cumprimento dos
deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes do Estado em geral e dos deveres
deste

profissionais estipulados na lei e

regulamento, nomeadamente:

Deveres gerais

1. O pessoal docente estd obrigado ao cumprimento

dos deveres estabelecidos para os funcionarios e
agentes da Administracdo Publica em geral.

2. O pessoal docente, no exercicio das fungdes que

%
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Ihe estdo atribuidas, esta ainda obrigado ao
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cumprimento dos seguintes deveres

profissionais:

a) Orientar o exercicio das suas funcbes pelos
principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas funcbes por
critérios de qualidade, procurando o seu
permanente aperfeicoamento e tendo como
objetivo a exceléncia;

c) Tratar com corre¢do alunos, funcionarios e
restante comunidade educativa;

d) Colaborar com todos os intervenientes no
processo educativo, favorecendo a criacdo de
lacos de cooperacdo e o desenvolvimento de
relacbes de respeito e reconhecimento
mutuo, em especial entre docentes, alunos,
encarregados de educacdo e pessoal ndo
docente;

aperfeicoar  os seus
capacidades e
competéncias, numa

e) Atualizar e
conhecimentos,
perspetiva  de
aprendizagem ao longo da vida, de
desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

f) Participar de forma empenhada nas vdrias
modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela

Administracdo, e usar as competéncias

adquiridas na sua pratica profissional;

g) Registar os sumarios e as auséncias dos
alunos no sistema informatico até 24 horas, a
contar do inicio da aula.

h) Corrigir todos os instrumentos utilizados para
a avaliagdo do moddulo ou das unidades-
didaticas e arquivar cdpia de um exemplar
resolvido por um aluno (selecionado ao
critério do formador) no arquivo digital;

i) Arquivar no arquivo digital, em conformidade
com o deliberado no inicio do ano letivo em
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reunido do Conselho Pedagégico, os

seguintes documentos: planificacoes,

critérios de avaliagdo da disciplina,
instrumentos de avaliacdo, materiais de

apoio a atividade letiva, grelhas de avaliacao;

j) Inteirar-se da legislacdo e outras disposicGes
legais que digam respeito a sua funcdo como
professor e as competéncias dos cargos que
ocupa;

k) Cumprir o nimero de horas do plano de
formacao estipulado pela legislacao;

[) Em caso de necessidade, propor permuta a
Comissdo de Horarios, com conhecimento ao
Diretor, preferencialmente com 48 horas de
antecedéncia;

m) Conhecer as orientagGes referentes a Visitas
de Estudo e outras atividades;

n) Propor, em reunido de Departamento, todos
os Projetos de Visitas de Estudo, bem como
atividades curriculares e extracurriculares, a
fim de serem analisados em Conselho
Pedagdgico e posteriormente aprovados
Conselho Geral, para passarem a integrar o
Plano Anual de Atividades, do ano letivo em
vigor;

o) Dar imediato conhecimento de qualquer
anomalia do material didatico ao funcionario
da reprografia;

p) Elaborar um relatério da atividade realizada,
ao qual deve anexar trés fotografias
devidamente identificadas, a constar no
sistema informatico.

g) Lecionar, cumprindo o seu horario, no caso
de haver alunos, qualquer que seja o seu n2,
que ndo participem na Visita;

r) Facultar ao Coordenador de Departamento
os critérios de avaliagdo e as planificagses;
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Proceder ao registo e lancamento de todas as

avaliagdes em todos os documentos
administrativos;

Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento
dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

Integrar as secgOes e/ou outros projetos;

Desenvolver a reflexdo sobre a sua pratica
pedagdgica, proceder a autoavaliacio e
participar nas atividades de avaliacdo da
escola;

w) Conhecer, respeitar e cumprir as disposi¢coes

normativas sobre educacdo, cooperando com
a administracdo educativa na prossecucao
dos objetivos decorrentes da politica
educativa, no interesse dos alunos e da
sociedade.

Deveres para com os alunos

Constituem deveres especificos dos docentes

relativamente aos seus alunos:

a)

d)

Respeitar a dignidade pessoal e as diferencgas
culturais dos alunos valorizando os diferentes
saberes e culturas, prevenindo processos de
exclusdo e discriminacao;

Promover a formagdo e realizagao integral
dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e
criatividade;

Promover o desenvolvimento do rendimento
escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos
programas curriculares e atendendo a
diversidade dos seus conhecimentos e
aptidoes;

Organizar e gerir o processo ensino -
aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagdgica suscetiveis de
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responder as necessidades individuais dos
alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das
atividades letivas correspondentes as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientacdes programaticas
ou curriculares em vigor;

f) Incentivar a participagdo dos alunos nas
atividades letivas, ndo impedindo a entrada
de nenhum aluno na sala de aulas ou nas
atividades praticas na escola, mesmo que o
aluno ndo respeite a hora de entrada. O
cumprimento do estipulado no artigo 182,
pontos 1) e 2) fica dependente do
comportamento e da participacdao do aluno
nas atividades propostas pelo docente;

g) Marcar a data da realizagdo de testes/fichas
de avaliacdo de modo a evitar sobreposicoes;

h) Adequar os instrumentos de avaliacdo as
exigéncias do curriculo nacional, dos
programas e das orientagGes programaticas
ou curriculares, bem como ao perfil do aluno,
e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua correcdo e classificacdo;

i) Dar conhecimento aos alunos e respeitar os
critérios de avaliagdo definidos para a
disciplina e aprovados pelo Conselho
Pedagdgico;

j) Criar 0s mecanismos necessarios
conducentes a uma avaliacdo responsavel,
promovendo a auto e heteroavaliagao;

k) Promover a avaliacdo do professor de uma
forma responsavel por parte dos alunos;

[) Manter a disciplina e exercer a autoridade
pedagdgica com rigor, equidade e isengao;

m) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos
alunos, protegendo-os de situagdes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessdrio
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solicitando a intervencdo de pessoas e

entidades alheias a instituicao escolar;

Colaborar na prevencdo e detecdo de

situacbes de risco social, se necessdrio

participando-as as entidades competentes;

da
informacdo relativa aos alunos e respetivas

Respeitar a natureza confidencial

familias.

3. Deveres para com a escola e os outros docentes

Constituem deveres especificos dos docentes

para com a escola e outros docentes:

a)

c)

e)

Colaborar na organizacdo da escola,
cooperando com os o6rgdos de direcdo
executiva e as estruturas de gestdo

pedagdgica e com o restante pessoal docente
e ndo docente tendo em vista o seu bom
funcionamento;

Cumprir os regulamentos, desenvolver e
executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacGes dos
orgdos de direcdo executiva e das estruturas
de gestdo pedagdgica da escola;

Corresponsabilizar-se pela preservagao e uso
adequado das instalacGes e equipamentos e

propor medidas de melhoramento e
remodelacdo;
Promover o bom relacionamento e a

cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atengdo aos que se encontram em
inicio de carreira ou em formacdo ou que

denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;
Partilhar com os outros docentes a

informagdo, os recursos didaticos e os
métodos pedagdgicos, no sentido de difundir
as boas praticas e de aconselhar aqueles que

se encontrem no inicio de carreira ou em
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formacdo ou que denotem dificuldades no
seu exercicio profissional;

Trabalhar colaborativamente com os colegas
promovendo a interdisciplinaridade e
interdepartamentalidade, e partilhar com
eles e estruturas pedagdgicas todos os

recursos inerentes a lecionagao;

Antes de dar ordem de saida aos alunos,
verificar a arrumacdo e limpeza da sala de
aula para garantir que a mesma fique nas
condicdes em que a encontrou;

Refletir, nas vdrias estruturas pedagodgicas,

sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as
praticas e contribuir para o sucesso educativo

dos alunos;

Participar em atividades extracurriculares
realizadas na Escola;

Desempenhar em plenitude a sua funcdo
educativa dentro e fora da sala de aula;

de
Turma/mediadores qualquer ocorréncia de

Comunicar aos Diretores

caracter disciplinar;

Promover a qualidade do ensino e da Escola;

m) Defender e promover o bem -estar de todos

os docentes, protegendo -os de quaisquer
situacdes de violéncia fisica ou psicoldgica, se

necessario solicitando a intervencdo de

By

pessoas e entidades alheias a instituicdo
escolar.

4. Deveres para com os pais e encarregados de
educacgao

Constituem deveres especificos dos docentes

para com os pais e encarregados de educacgdo

dos alunos:

a)

%
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Respeitar a autoridade legal dos pais ou
encarregados de educacgao e estabelecer com
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eles uma relacdo de didlogo e cooperacgao, no

guadro da partilha da responsabilidade pela
educacao e formacao integral dos alunos;

b) Promover a participacdo ativa dos pais ou
encarregados de educacdo na educacdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a
sua efetiva colaboragcdo no processo de
aprendizagem;

c) Incentivar a participacdo dos

encarregados de educacdo na atividade da

pais ou

escola, no sentido de criar condi¢des para a
integracao bem-sucedida de todos os alunos;

d) Facultar
encarregados de educacdo a informacdo

regularmente aos pais ou

sobre o desenvolvimento das aprendizagens
e o percurso escolar dos filhos, bem como
sobre quaisquer outros elementos relevantes
para a sua educacdo;

e) Participar na promocdo de ac¢bes especificas
de formacdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educac¢do que fomentem o
seu envolvimento na escola com vista a
prestacdo de um apoio adequado aos alunos.

Subseccao |
Avaliacdo do Desempenho do
pessoal docente, Intervenientes

e Procedimentos

Artigo 149.2

Ambito de aplicagdo

A avaliacdao de desempenho do pessoal docente
rege-se pela lei em vigor.

Excetua-se do numero anterior a avaliacdo de
desempenho dos técnicos especializados que
solicitem a mediante

respetiva avaliacao,
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requerimento, até ao ultimo dia das atividades

letivas do primeiro periodo, e cujos
procedimentos decorrem das decisdes tomadas
em sede da Seccdo de Avaliacdo do Desempenho

Docente.

Artigo 150.2 Técnicos especializados

1. Dimensoes da avaliagao
A avaliagdo incide sobre as seguintes
dimensdes:
a) Cientifica e Pedagdgica;
b) Participacdo na Escola e Relagdo com a
Comunidade;
c) Formacdo continua e desenvolvimento
profissional;
d) Concretizagdo do Projeto apresentado,
no momento da Candidatura.

2. Elementos de referéncia da avaliagao
Consideram-se elementos de referéncia da
avalia¢do:

a) Os objetivos e as metas fixadas no Projeto
Educativo da Escola;
b) Os parametros estabelecidos para cada uma
das Dimensées, aprovados pela Seccdo de
Avaliacdo do Desempenho Docente do
Conselho Pedagdgico.
3. Intervenientes no processo de avaliagao

3.1. S3o intervenientes no processo de
avaliagdo de desempenho dos técnicos
especializados:
a) O Diretor;
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b) A Seccdo de Avaliacdo de Desempenho
Docente do Conselho Pedagdgico;

c) Os avaliados.

3.2. O processo de avaliagdo de
desempenho é da responsabilidade do Diretor,
cabendo-lhe:

a) Assegurar as condigdes necessarias a sua

realizacdo;

b) Proceder a avaliagdo dos técnicos

especializados.

4. Documentos do procedimento de avaliagao

4.1. O processo de avaliagdao é constituido
pelos seguintes documentos:
a) O Projeto, a apresentar no momento da
Candidatura;

b) O relatério de autoavaliacio e o
respetivo parecer, elaborado pelo avaliador.
4.2. O Projeto tem por referéncia as metas e
objetivos tracados no Projeto Educativo da
Escola e consiste num enunciado do contributo
do técnico para a sua concretizacdo. Traduz-se
num documento constituido por um maximo de

duas paginas.

. Relatério de autoavaliagao

5.1. O relatério de autoavaliagdo tem por
objetivo envolver o avaliado na identificagdo de
oportunidades de desenvolvimento profissional
e na melhoria dos processos de ensino e dos
resultados escolares dos alunos.

5.2. O relatdrio de autoavaliacdo consiste
num documento de reflexdo sobre a atividade
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desenvolvida, incidindo sobre os seguintes

elementos:
a) A pratica letiva;
b) As atividades promovidas;
c) A analise dos resultados obtidos;

d) O contributo para os objetivos e metas
fixados no Projeto Educativo da Escola;

e) Aformacao realizada e o seu contributo para
a melhoria da a¢do educativa;

f) O grau de concretizagdo do Projeto
apresentado, no momento da Candidatura.

5.3. O relatério de autoavaliacdo é anual e
reporta-se ao trabalho efetuado nesse periodo.

5.4. O relatério de autoavaliagdo deve ter um
maximo de trés pdginas, ndo lhe podendo ser
anexados documentos.

Resultado da avaliacdo
O resultado da avaliacdo é expresso numa das

seguintes mengdes qualitativas: Excelente,

Muito Bom, Bom, Regular e Insuficiente.

Reclamagao

1 - Da decisdo do diretor ou da seccdo de
avaliacdo do desempenho docente do
conselho pedagdgico, consoante o caso, cabe
reclamacdo a apresentar pelo docente
avaliado, no prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da sua notificacéo.

2 - A deciséo da reclamacao é proferida no
prazo maximo de 15 dias Uteis.

3 - Na deciséo sobre a reclamacéo o diretor ou
a seccdo de avaliacdo do desempenho
docente do conselho pedagdgico, consoante o
caso, tem em consideracdo os fundamentos
apresentados pelo avaliado e pelo avaliador,
bem como todos os documentos que
compdem o processo de avaliacao.
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4 - Considera-se, para todos os efeitos, que a
ndo apresentacdo de reclamacdo equivale a
aceitacdo da avaliagéo obtida.

SECCAO IV

Pessoal Nao Docente

Artigo 151.2
Direitos

O pessoal ndo docente goza dos direitos
previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica e
tem o direito especifico de participacdo no
processo educativo, o qual se exerce na area do
apoio a educacdo e ao ensino, na vida da escola

e na relagdo escola-meio e compreende:

. A participa¢do em discussdes publicas relativas

ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

. A participagdo em elei¢Ges, elegendo e sendo
para 6rgaos

estabelecimentos de educagdo ou de ensino, nos

eleito, colegiais dos

termos da lei;

. A representacdo nos Orgdos e estruturas
educativas da escola;

. Usufruir das instalagdes e materiais necessarios
ao desenvolvimento das suas tarefas, em boas
condicbes de conservacdo e higiene;

. Beneficiar de seguranga na atividade

profissional;

. Ser tratado, respeitosamente, por todos os
elementos da Escola;

. Desfrutar de bom ambiente e condi¢ées que
permitam o cumprimento da sua atividade;

. Ser apoiado e informado, corretamente, pelos
superiores hierarquicos;

. Ter acesso a toda a informac&o inerente as suas
fungdes;
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10.Participar em agdes de formagdo no ambito das
funcbes que exerce.

11.0 respeito pela sua integridade moral e fisica por
parte de qualquer elemento da comunidade
escolar;

12.A consideracdo pelas funcbes que lhe sao
atribuidas e usufruto dos beneficios que Ihe sdo
conferidos nos termos da lei.

13.Conhecer as normas e hordrios de todos os
servicos da escola;

14.0 respeito pelo seu horario laboral;

15.Ser consultado e informado de quaisquer
alteragGes de horario ou redefini¢Ges de fungdes
especificas, por forca das circunstancias ou
interesses da escola, obedecendo ao principio de

prioridade de conveniéncia de servico;

16.A informacdo e acesso a legislacdo que diga
respeito a sua atividade e desempenho

profissional;

17.Ser avaliado, anualmente, no que concerne ao
seu desempenho profissional de acordo com os
critérios legais;

18.Participar nas iniciativas da escola sem por em
causa o normal funcionamento dos servigos;

19.Participar no processo educativo dos alunos.

Artigo 152.2
Deveres

O pessoal ndo docente estd obrigado ao
cumprimento dos deveres estabelecidos pelo
Estatuto dos Trabalhadores da Administragdo
Publica e demais legislacdo aplicavel, bem como
dos deveres decorrentes deste regulamento,

nomeadamente:
1. Ser assiduo e pontual;

2. Atender todos os elementos da Escola e o
publico, com prontidao, corre¢do e boa vontade;
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3. Desempenhar todas as fungdes, inerentes ao seu
cargo;

4. Comunicar ao Diretor e seus colaboradores
qualguer anomalia verificada na Escola que
infrinja a lei ou este R.1,;

5. Cumprir os hordrios atribuidos, conforme as
normas legais e nunca se ausentando sem disso
dar conhecimento ao seu superior hierarquico
direto;

6. Contribuir para a plena formacdo, realizacao,
bem-estar e seguranca dos alunos;

7. Contribuir
estabelecimentos de educacdo ou de ensino e

para a correta organizacdo dos

assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das atividades;

8. Colaborar ativamente com todos os

intervenientes no processo educativo;

9. Zelar
equipamentos da Escola e propor medidas de

pela preservacdo das instalagbes e

melhoramento dos mesmos, cooperando

ativamente com o Diretor da escola na

prossecucdo desses objetivos;

10.Participar em agdes de formagdo, nos termos da
lei, e empenhar-se no sucesso das mesmas;

11.Cooperar com os restantes intervenientes no
processo educativo na detegao de situagdes que
exijam correcdo ou intervencdao urgente,
identificadas no ambito do exercicio continuado

das respetivas fungdes;

12.Respeitar, no ambito do dever de sigilo

profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa ao pessoal docente, pessoal
ndo docente, alunos e respetivos familiares e

Encarregados de Educacao;

13.Respeitar e fazer respeitar pessoas, bens e
Servigos;

14.Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho
ou a sua conduta, respeitando as diretivas e

orientagdes transmitidas pelos superiores
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hierdrquicos;

15.Advertir os alunos de acordo com o estipulado
no R.l;

16.Conhecer a legislacdo aplicavel a sua atividade
profissional;

17.No caso do Funcionalismo Publico comunicar ao
superior hierdrquico os pedidos de dispensa;

18.N3do abandonar o seu servico sem autorizacao do
superior hieradrquico;

19.Atender educada e gentilmente as solicita¢Ges
dos utentes dos diversos servicos, desde que
enquadradas nas funcdes que Ihe sdo atribuidas;

20.Prestar aos membros da comunidade educativa,

principalmente aos alunos, o apoio e

acompanhamento necessdrios em situacdo de
emergéncia médica.

21.Cumprir o especificado no Regulamento Interno.

Artigo 153.2
Avaliacdao de Desempenho

Os membros do pessoal ndo docente sdo
avaliados de acordo com a lei em vigor.

SECCAOV
Pais e Encarregados de

Educacéo

Artigo 154.2
Direitos

1. Participar nos 6rgdos de administracdao e gestdo
e estruturas da Escola, através dos seus
representantes no Conselho Geral, no Conselho

Pedagégico e ainda nos Conselhos de Turma;

2. Articular a educagdo na familia com o trabalho
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escolar;

da
comunidade educativa no desenvolvimento de

Cooperar com todos o0s elementos

uma cultura de cidadania, nomeadamente
através da promocdo de regras de convivéncia

na escola;

Colaborar com os professores no ambito do
processo de ensino-aprendizagem dos seus
educandos;

Participar na vida da Escola;

do
aproveitamento do seu educando, apds cada um

Ser informado cumprimento e
dos momentos de avaliacdo e, entre estes,
semanalmente, no dia e hora fixados para o

efeito;

Ser prontamente informado de qualquer
ocorréncia extraordindria que se passe com o

seu educando;

Ser avisado sobre as faltas dadas pelo seu
educando, nos termos do presente regulamento
e da lei geral em vigor;

Ser bem recebido por todas as pessoas do
Estabelecimento;

Recorrer e ser atendido pelo Diretor ou seus
colaboradores sempre que o assunto a tratar
ultrapasse a competéncia do Diretor de Turma
na auséncia deste, por motivo inadidvel. Este
de acordo
disponibilidade do Diretor e seus colaboradores
e o horario definido para tais efeitos, conforme

contacto realizar-se-a com a

estipulado no regimento de funcionamento do
Diretor e seus colaboradores;

Ser informado, nos prazos legalmente

estabelecidos, sobre todas as decisdes do
Diretor, seus colaboradores e das Estruturas de
Educativa referentes ao

Orientacao seu

educando;

Reclamar sobre qualquer decisdo ou facto que
afete o seu educando, devendo os responsaveis
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escolares responder de forma clara e no menor
espaco de tempo ao Encarregado de Educacdo
reclamante;

Conhecer o R.l., Projeto Educativo da Escola,
Plano Anual de Atividades e outros documentos
da escola e ser esclarecido quanto ao conteudo
doR.l.

Artigo 155.2
Deveres

Acompanhar ativamente a vida escolar do seu
educando;

Promover a articulacdo entre a educacdo na
familia e o ensino escolar;

Acompanhar todo o processo de aprendizagem
do seu educando, nomeadamente material,
desempenho nas diversas dreas disciplinares,
comportamento e integracdo no meio escolar;

Contribuir por todas as formas para a formacao
integral do seu educando;

Contactar o Docente/ Diretor de Turma no
horario previamente estabelecido para receber
e prestar informacdées sobre o seu educando;

Colaborar com o professor/Diretor de Turma na
busca de solugdes para situagdes-problema
surgidas ao seu educando;

Tratar com respeito e consideragdo todos os
elementos da Comunidade Escolar;

Diligenciar para que o seu educando beneficie
efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem,
com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de

empenho no processo de aprendizagem,;

Contribuir para a criacao e execuc¢ao do Projeto
Educativo, R.l. e Plano Anual de Atividades da
Escola e participar na vida da Escola;
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Contribuir para o correto apuramento dos factos
em processo disciplinar que incida sobre o seu
educando e, sendo aplicada a este medida
disciplinar, diligenciar para que a mesma
prossiga os objetivos de refor¢o da sua formacao
civica, do desenvolvimento equilibrado da sua
da

com o0s outros,

personalidade, sua capacidade de
da sua plena

integracdao na Comunidade Educativa e do seu

se
relacionar

sentido de responsabilidade;

Comparecer na Escola sempre que julgue
necessario e quando para tal for solicitado, ndo

perturbando o seu normal funcionamento;

Cooperar com os professores no desempenho da
sua missdo pedagdgica, em especial quando para
tal forem solicitados, colaborando no processo
de ensino e aprendizagem dos seus educandos;

Contribuir para a preservagdo da seguranga e
integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

Conhecer o R.l. da Escola e subscrever, fazendo

subscrever igualmente aos seus filhos e
educandos, declaragdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu

cumprimento integral.

SECCAO VI

Alunos Maiores de Idade

Artigo 156.2
Alunos maiores de idade (18 ou mais anos)

Tal como estipulado no artigo 62, ponto 7, a
elaboracdo de um eventual contrato de
formacao técnico-profissional sera assinado pelo

formando;

O aluno quando maior de idade ndo podera ser

representante dos pais/encarregados de
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educacdo nos 6rgdos que tém assento na escola;

O aluno quando maior é responsavel e

responsabilizado pelos seus atos;

Os pais poderdo ser encarregados de educagao
dos alunos maiores de idade com autorizacdo
escrita do aluno;

Os alunos maiores de idade, dado que estdo fora
da poderdo
excluidos quando ndo respeitarem o RIl, a

escolaridade obrigatéria, ser

comunidade educativa ou quando estiverem em
representacdo da escola e ndo cumprirem as
regras estipuladas no presente regulamento.

CAPITULO XI -

Centro de Formacao de
Associacao de Escolas dos
Concelhos de ilhavo, Vagos e
Oliveira do Bairro (CFAECIVOB)

Artigo 157.2
Finalidades e objetivos

A Escola faz parte do CFAECIVOB, cuja finalidade
é:
a) Promover acbes de formagdo visando a

melhoria do desempenho da fungdo docente e
ndo docente;

b) Identificar as necessidades de formacdo ao
nivel dos estabelecimentos de educagdo e
ensinos associados, estabelecendo as respetivas
prioridades;
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c) Elaborar planos de formagdo anual que deem CAPITULO XII -

resposta as necessidades de formacao

diagnosticadas e mais prementes; DISpOSIQOGS Finais

d) Criar e fortalecer, entre as escolas associadas,
0 espirito e as prdaticas de uma comunidade .
. Artigo 158.2
educativa.

Disposic¢des Finais
1. A aplicagdao do R.l. é garantida pelo Diretor,

Conselho Pedagdgico e pelo Conselho Geral;

2. As situagBes ndo previstas no R.l., é aplicavel
a lei geral;

3. A resolucdo de quaisquer duvidas de
interpretacdo das normas do R.l. compete ao
Diretor que, para o efeito, podera consultar os
orgdos competentes;

5. O Rl podera ser revisto conforme a lei.
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Conselho Geral

Diretor
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Conselho Pedagdgico

Departamentos Curriculares

SAAD

EQAVET

Biblioteca

CFAECIVOB

Organograma
Conselho Administrativo
Subdiretor Adjunto Adjunto
— Area Pedagdgica — Exploragao Depto. Comun. Imagem
— Bufete — Jardins/Area Florestal EMAEI
—— Reprografia/Papelaria — Helioagro SPO/Educagdo Especial
— Transportes/Visitas — Polos Sistemas Inform agdo
— Limpeza/Higiene — Parque Pedagdgioo
— Residéncia Escolar '—— Apidrio e Microbiologia
— Secgdes

Serv. Administragdo Esoolar

Segurancga

Recursos Humanos

Novos Projetos
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