=5

- I‘!
=5 REPUBLICA
.-—! ' EPADRV Q GARANTIA DA CQUALIDADE PORTUGUESA
NA EBUCAGAR £ FORMACAS PROFISMIONAL COUEATAO
“BESSENES.  ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS
Atan.25

Ata do Juri do Procedimento Concursal para preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Técnico Superior, na drea da Comunicagdo/Multimédia, para constitui¢do de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado

Aos vinte e quatro dias do més de julho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, reuniu, na Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV), sita na Rua da Floresta, n.2 1, 3840-
254 Gafanha da Boa Hora, o Presidente e Vogais Efetivos do Jiri do procedimento concursal comum para
ocupacdo de dois postos de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area funcional de
Comunicagdo/Multimédia, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado, aberto na sequéncia do despacho do Diretor da EPADRV, de 18 de abril de 2026, no uso das
competéncias que lhe foram subdelegadas pelo Despacho n.2 4240-C/2026, de 31 de mar¢o, da Senhora
Secretaria de Estado da Administragdo Escolar, publicado na 2.2 série do Didrio da Republica, n.2 63, de 31
de margo de 2026.:

Presidente - Antdnio Valdemar Alves da Silva, docente do Grupo 300; mestre em Inteligéncia Artificial

na Educacdo;

1.2 Vogal efetivo — Anténio José Seco Filipe, subdiretor da EPADRV e coordenador da EMAEI, na Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV), que substituird o

Presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.2 Vogal efetivo — Carlos Manuel Rebelo Pereira, docente do grupo 910, na Escola Profissional de

Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos... (EPADRV);

Ordem de trabalhos:
Ponto um - Realizacdo das Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias (EAC)
Ponto dois — Avaliacdo e aprovagio das classificaces dos candidatos admitidos 3 EAC

No ponto um e na sequéncia do deliberado na Ata n.2 4, uma vez notificados os candidatos admitidos ao
método de selecdo Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), mediante mensagem eletrénica (e-mail)
e acordada a data e hora de realizagdo da mesma, reuniu-se o Jiri, no dia vinte e dois e vinte e quatro de
julho de 2026, para proceder a realizacdo das entrevistas aos trés candidatos admitidos: Jo3o Anténio Teiga
Peixe e José Manuel Rodrigues Abreu da Silva (vinte e dois de julho) e Joana Caetano da Rocha Nogueira
(vinte e quatro de julho).

A EAC foi conduzida nos termos do disposto no artigo 4.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro,
e do ponto 5 do aviso de abertura do procedimento concursal, havendo cada entrevista tido a duragao
aproximada de 30 (trinta) minutos e incidido sobre as seguintes competéncias: C1 — Orientagdo para a
colaboragdo; C2 - Orientagdo para a mudanga e inovagdo; C3 — Orientagdo para os resultados; C4 — Gestdo
do conhecimento; e C5 — Iniciativa.
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No ponto dois, procedeu-se a avaliagdo que respeitou os termos do artigo 4.2 da Portaria n.2 236/2024/1,
de 27 de setembro, em que cada comportamento associado as competéncias é avaliado segundo a seguinte
escala: 5 pontos — quando o comportamento observével supera o padrdo médio exigivel; 3 pontos — quando
0 comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel; 1 ponto — quando o comportamento
observével é insuficiente face ao padrdo médio exigivel. A classificagdo atribuida a cada competéncia resultou
da pontuagdo conferida aos respetivos comportamentos observaveis, em conformidade com a grelha de
correspondéncia constante do Anexo Il da referida Portaria.

A classificagao final da EAC foi obtida através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nas
competéncias avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as centésimas: EAC = [(C1
+C2 + C3 + C4 + C5) : 5] x 4, em que C1 a C5 representam a valoracdo de cada competéncia (1, 3 ou 5),
conforme a grelha do Anexo Il da Portaria n.2 236/2024/1.

Concluidas as entrevistas, o Juri procedeu a apreciacdo e discussdo dos elementos recolhidos, tendo
deliberado, por unanimidade, aprovar a seguinte lista de classificagdo da Entrevista de Avaliacio de
Competéncias, ordenada por ordem alfabética:

Candidato gl o al al c :;Zs::_i;:;’%
Joana Caetano da Rocha Nogueira 3 3 3 3 5 13,6
Jodo Antodnio Teiga Peixe 5 5 5 5 5 20
José Manuel Rodrigues Abreu da Silva 5 5 5 5 5 20

Mais deliberou o Juri proceder a publicitagdo da presente lista de classificagdo na pagina eletrénica da
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV) e nos demais locais previstos
para o efeito, bem como notificar os candidatos nos termos legalmente previstos.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata que, depois de lida
e aprovada, vai ser assinada pelos membros do Jari.
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