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Introducdo

O presente relatdrio, realizado no d&mbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formag&o Profissional, EQAVET, destina-se a Avaliagdo e Revisdo do
Plano de Ac¢do 2025/2026, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto,
serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo
1.1.indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

78,33% 62,96% 71,43%

HISTORICO
Meédia dos historicos 70,75%

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
270%

2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

2025-2028 271% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030
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Comunicar aos Encarregados
de Educagdo no caso de o
aluno atingir o ndmero de
faltas minimo

Implementacdo: Semanalmente e sempre que necessario os Diretores de Turma
contactam os Encarregados de Educacgdo.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢
periodo.

Sempre que
aplicavel

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Identificar e registar
elementos de risco (mdédulos
em  atraso, falta de
assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

Implementagdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos alunos que
registavam faltas de assiduidade, o registo de ocorréncias e comunicavam aos EE. Nas
reunibes de avaliacdo dos 12 e 22 periodos foi feito o levantamento dos alunos que
tinham moédulos em atraso e os Conselhos de Turma tragaram estratégias com vista a
sua recuperagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximo
periodos.

12 Periodo
292 Periodo
32 Periodo

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Encaminhar os alunos para
os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, GAAF e CPCJ
consoante cada caso.

Implementagdo: O GAAF em estreita articulagdo com os diretores de turma, com os
professores de educagdo inclusiva, com os servigos de psicologia e orienta¢do e com a
equipa multidisciplinar de apoio a educacgdo inclusiva, contactou sistematicamente os
encarregados de educagdo e alunos, com o objetivo de esclarecer, apoiar as familias e
os alunos. Além disso, no ambito do GAAF, foram efetuados por: Encarregado de
Educacdo, Diretor de Turma, Professor, préprio aluno e chegam ao GAAF através

Sempre que
aplicavel

. " x u v 12 Periodo
destes e algumas vezes pelos Servigos de Administragcdo Escolar com aprovacdo da v 29 Periodo
Diregdo. Também surgem por vezes solicitagdes por e-mail que sdo posteriormente
analisados e pedidas as respetivas autoriza¢es a Diregdo
Avaliag¢ao: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a trabalhar em
equipa e houve articulagdo com todos os membros da comunidade escolar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no préximo
periodo.
Promover atividades - , . - Conforme PAA
. . ., Implementacdo: Durante os 12 e 29 periodos realizaram-se as atividades elencadas nas
atrativas e praticas na area
a1 tabelas do ponto 2.1.7.1. A
do curso de ambito local, . .. . v 12 Periodo
. . Avaliac¢do: Atividade bem implementada. ,
nacional e transnacional. .. . . . o v’ 29 Periodo
. Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no préximo
Estas atividades podem

decorrer presencialmente ou

periodo.
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participagdo dos
encarregados de educagdo
para que os alunos
demonstrem as boas
préticas dos cursos.’

Gravacdo de testemunhos Sempre que
de sucesso de ex-alunos da aplicavel
EPADRV e divulgacdo na - . - ,
- implementacio: A realizar no préximo periodo. -
pagina da escola e nas redes
sociais® - Agdo de Melhoria
2022/2023
Dotar a escola de recursos | Implementagdo: Foram adquiridos materiais para a execuc¢do de algumas PAP’s e no Sempre que
materiais, pois ndo sdo | ambito do CTE. aplicavel v 12 Periodo
suficientes para a sua prética | Avaliagdio: Atividade bem implementada. v 20 Periodo
educativa - Agdo de melhoria | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos
2024/2025°, periodos.
Requalificagdo dos espagos Sempre que
de convivio dos alunos - aplicavel

Agdo de melhoria
2024/2025°,

Implementagdo: A realizar no préximo periodo.

2 Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém nos préximos anos letivos, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o
nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendacgdo
“Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificacio EQAVET.
3 Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.

4 Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfacdo do Pessoal Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.

s Agdo de melhoria 2024/2025 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagiio dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.

9 o,
el

Eco-Escolas QUALIFICA
EPADRY {5 Funds FLapeas mus, pedeends oo &

Wwww.epadrv.edu.pt

',_\m smﬂmm3:m+ A wwww% oA ‘\A‘MOwO ! Uniio Ewropetn

Pagina 8de 71




1L @p 6 eulded

medoing orjufn
eyad opesuRuyo)

[T APS AIDDAS MMM

248 TS RSN VLT 5

000K swoskias

$81053-033
oo o

Pl

e
YA
oo

+snuwise.y E

(0440353 SOpEQ) OUY 57T O Wesedlul 3nb sounje sop s|el0] Se)fey sep OESeWIO 3P SO|IID € SOWR|N SOP SOJLIYISIY SOP SRIPFW SeU 3Seq LI OpPe|Nd|ed (04 ounje Jod sejje) 3p 01BWNU O

onc\:mn_...m\
0polad 5T A

joaedyde anb sudwas

SO WO SO10LIUOI SO JelsiSas e Jenuiiuo) :BLIOY|SIA 9p BIsodoid — OBSIADY
eulng

ap sa4031a.i SO sopol Jod epejudwsidwl Wag 10j apepiaite eis3 oedeleay
‘oedeonp3 ap sopedaliedul so wod (jlews sod o SAIS ‘0191400 ‘BU043}]
‘sieipuasand) oedewno o oedeonpo 9p SOSIND SOP SBWING SBU SOIDBIUCD
T€ @ 69 9 |euUOISSIjoJd OUISUS Op SewJn} Seu SOIILIUOD TS © 899 ap BII3D
21UBLIeA1DdSaL WEIBN1BYD BLIINY 3P $310184i(J SO sopojiad 57 @ 5T sop o8uo| oy
*13AVD3 edinb3 e 8 ewuny ap sa103aJ1q

SOp BJOpPEUDPIOO) B EBPEIAUS ‘DludWIloR)sod ‘loj oeSewlojul B1S3 8 ewiny
3p salolaaig so sopol Jod epejuswaidw) 10) dpepiaile e1s3 oedejuawajduu]

oejeonpy
ap sopegaiiesuy SO
wod sajusnbayy soloejuo)

OAl19] oue op opojiad
oJtawiid o ajuesng

‘ollessadau anb audwas 8

OAI}3| OUR BpED 3P OIdjU} OU 13ZR) B JBNUIIUOD) (BLIOYISIAl 3p eisodold — 0BSInaY
‘epejuswajdll Wag apepiAlly :oedeljeay

‘oejeanp3 ap sopedauieouy

SO ajuawie|nBas Weleldeiuod opoysad 5T op oSuoj oe 3 sejjey ap owujw o eed
OAI18| OUE Op OI2JUl OU SOPELId|E WeIO) BWIN] 3P S3J0LQ SO oeSejuawajdul]

oe3eonp3 ap sopesdasieduy
SO Jeloeiuodn esed
sejje} ap owiuiw oJawinu
O 9igos sopewsojul JIas
WBABP ewun] ap saJolaliq
SO OAI}9] oue op opPjul oN

Opouad 5T A
opouad 5T A

0poIad sEe

‘(0.4dej0353) e|02s3 ep solewns ap eweidoud ou sounje
S0p apepinpisse ejjej e JeisiSal e Jenuiluo) eUOYRIN p BISodold — OBSIADY
'$810553J04d SO sopo} Jod epejuawajdwi wad (0} BpepIAle e1ST (ogieljeay

opoliad sZe "(04dej0os3) ejoasy ep soliewns ap ewelSoud ou sounje sounje

opolad sTe Sop apepinpisse ap eje} e welelsidal $240558404d SO sopo] :oedejuawsjdwy | sop apepinpisse e .elsiday

epeindaxy oedeziiepuaje) oesinay o oedeljeay apepiany
oedeljeay ap [puosssifoid opdowiiof 2 oujsuad op DNUIIUOI DLIOY|aW 3 APLPIOND D JI3AOWO.Id -

0pOLIdd J0d :0B5BZLIOHUOW 3P 3PEPIdIPOoLIad
oun|y / seljeq 8T :€20Z-020Z 031401SIH
oun|y / seleq 0T :vZ02-TZ0Z 0OILOISIH
oun|y / seljed vt :§Z0C-ZZ0Z 021401SIH

'SOJ1403S1Y SOp seyjey

9p elpw e Jiznpas BISIA Wa opua) ‘ounjy/
seije4 Oy owixew ou J8uny Sune e el

(S0UL31X3 3 SOULU] SIFPJOYIYDIS) DAIIDINPS 3POPIUNWIOI DP OIUBWIAIOAUS O JIAOWOI -

0110106110 3pDPLID|CISI

pp ppios p jif1ad Nas ou 3 oUND OU DPDJIUBD 3 IUDINWIISI IUSLWIDNIIB|SIUI JDJOIS DPIA DUIN 1DUOIII0dO0IY -
50UN|D SOP 10[0ISI OSSIINS O 1IIYUO0IA] 3 IBAOWICId -
:3puodsaliod anb b oAnpanp3 o3afoid op (s)oanalqo

owsIU3sqy 0 A1ZNpay T zN 0o119ads3 0ARSIGO

L F e

ﬁmna:aa& %w AYOvYd

WOUIHNAEN

AR,




EPADRV

W REPUBLICA
4 PORTUGUESA

& e S

Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.

Identificar as  principais
causas do  absentismo
Escolar na grelha EAQVET

Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram
notificados pelos Diretores de Turma das razBes pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, devem continuar
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
das raz0es das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

e12 Periodo
e22 Periodo
e3¢ Perjodo

12 Periodo
22 Periodo

Aplicagdo e revisdo das
estratégias delineadas em
Conselho de Turma tendo
em conta o perfil dos alunos

Implementacdo: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que
se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunibes de
avaliagdo do final dos 12 e 22 periodos.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo.

O Diretor de Turma deve
ao longo de cada periodo
verificar a implementacdo
das estratégias e o
sucesso ou ndo das
mesmas.

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Compensagdo de aulas,
através de atividades
propostas pelos professores
com registo no Escola-Pro

Implementagdo: Os professores realizaram as compensacdes atribuindo tarefas
aos alunos as quais registaram no Escola-Pro.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo periodo.

Sempre que aplicavel

12 Periodo
292 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Programa de Mentoria’

Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo dos 12 e 29
periodos e apés a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas
turmas o objetivo do mesmo.

No 19 periodo foram realizadas 135 sessbes de mediagdo, 112 sessdes de
mentoria, 10 sessdes de apoio tutorial.

No 22 periodo foram realizadas 123 sessbes de mediagdo, 122 sessdes de
mentoria, 29 sessdes de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento

de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo
v' 22 Periodo

7 e e sir . P . " ”
Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso
escolar dos alunos, que se mantem dada a sua pertinéncia.

S

‘w\ - .,.ﬂx\ !m_\mm_jcm.r

¥,
2L,
ciononra Felont

&3 PESSOAS
3 2030

#2030

06 £n it Euros mas R onas 06 5

Eco-Escolas

Wwww.epadrv.edu,pt

Cofinanciado pela
Unifio Europela

Pagina 10 de 71




ejodosny ogiun

174 Uv Il NC_MW& ejod opejoueuyo)

IO ADE AIPHAE MMM

Agudd
YAINYNO 3 [l Reir )

0002 vl S B

"LIAVD3 ogdesyiian ap jeuy

oLgleRs ou ‘sojsad sop saQ3eAIBSqO SBP ,SI9p|oYNels SOp ealle gid & eAne ogdedidnued ep ojuswalnuy, oglepuswodal e e150dsal JEP OWOD WA ‘SOUN|e SOP JB|0J5d 0SSAINS O JaAowosd
sjuswaluanbasuod @ ejoass g oedeonpl ap sopedsiiedsus so sewixolde ‘OSBIIR WS SOINPOW P 0JBWINU O ‘JEj0JS3 OUCPUBGE O ‘OWISIIUBSCR O JIZNPal 3p OAIR[QO O WOl ‘eloYyjpW ap oedy s

joaedlde anb audwag

‘opolad owixoud ou Jezijeal y :oedejuawajdu]

g SOS4NJ sop seaneud
seoq se wiaJisuowap
sounje so anb  esed
ogjeanps sp sopeSeiiedud
sop oedediied
B WOD SOSIND  S3IUBIBYIP
SOU  SOpPEPIAIIE  JBAOWOI(

‘oponad owxosd

OU 01UdWIPa04d OWSaW O WO JBNUUO) :BLIOY|BA dp e1sodoid — OBSIADY
‘epejuswaidll Wag spepiAlly toBSeljeAy

Lre

ojuod ou weisuod anb sapepiAle as-wedezijeas eweiSosd 315ap oyquie ON
‘(opelolua|n-Jolua) saued d13uD JeZ||ES) B SOPEPIAIIR SB SBPRIUDIIO

9 salojuaw esed sa0ssas sepeaue|d welo) sopolad zZ 8 51 SOp Jaliodap oN

VSINDNLEOd
HdEN

NH¥OYd3 |




@ REPUBLICA
w® PORTUGUESA

EPADRV

S 1

&

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero médio de mddulos em atraso e o nlimero

de alunos com maddulos em atraso no ano de conclusdo do curso.

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no
seu perfil a saida da escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e

externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

Meta a atingir: Reduzir a média de médulos em atraso para:
Média de 10 médulos em atraso no 102 ano
Média de 6 modulos em atraso no 112 ano
Média de 6 mddulos em atraso no 122 ano
Histérico 2024/2025:
Média de 3 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 3 médulos em atraso no 112 ano
Média de 1 mddulos em atraso no 122 ano
Histérico 2023/2024:
Média de 2 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 4 modulos em atraso no 112 ano
Média de 8 mddulos em atraso no 122 ano
Histérico 2022/2023:
Média de 25 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 9 médulos em atraso no 112 ano
Média de 8 mddulos em atraso no 122 ano
Meta a atingir: No final do 122 ano, ter no maximo 10 Alunos com
Médulos em Atraso °
Histérico 2022-2025: 5 Alunos com Mddulos em Atraso
Histérico 2021-2024: 13 Alunos com Mddulos em Atraso
Histdrico 2020-2023: 10 Alunos com Mddulos em Atraso
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Periodo de Avaliacdo e

anualmente,
Atividade Avaliacdo e Revisao Calendarizagdo | Executada
Definir e  implementar | Implementagdo: No inicio do ano letivo e ao longo dos 12 e 22 periodos a equipa EMAEI | Durante todo o v 12 Periodo
estratégias de ensino e | analisou os processos dos novos alunos e com base na andlise e nas evidéncias que ano letivo v 29 Periodo
aprendizagem e/ou | foram recolhidas pelos professores nas diferentes disciplinas construiram os diferentes

® 0 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 122 ano (Dados EscolaPro).
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conteidos nas diferentes
atividades a desenvolver™®

Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a trabalhar
competéncias de caracter interdisciplinar.

Promover e avaliar o | Implementacdo: Nas reunides de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se em | Durante todoo
desenvolvimento de | algumas turmas projetos de dmbito interdisciplinar que foram trabalhados ao longo dos ano letivo
competéncias transversais | periodos. v’ 12 Periodo
através da realizagdo de | Avaliagdo: Atividade parciaimente implementada. v’ 22 Periodo
atividades multidisciplinares | Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a trabalhar
competéncias de cardcter interdisciplinar.
Aferir a avaliacdo/satisfacdo Final de cada
dos alunos em cada mdédulo | Implementacdo: No final de cada médulo/UFCD os alunos responderam ao questionario mddulo
para perceber a | e avaliaram o moédulo e o professor. Posteriormente, caso solicitado pelo professor, a
possibilidade de ajustar as | equipa EQAVET envia as respostas dos alunos para que este possa analisar e procederem v' 12 Periodo
disciplinas em tempo Util, | a melhorias se assim o entenderem. v 22 Periodo
através da aplicacdo de um | Avaliacdo: Atividade bem implementada
questionario no final do | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
modulo
Relatério com as principais | Implementagdo: O relatorio foi elaborado. Final de cada
conclusbes da avaliagdo dos | Avaliagdo: Apds o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e produziu periodo v 12 Periodo
médulos e a definigdo de | um relatdrio que se encontra no corpo do presente relatério no ponto 2.1.2.3, v/ 29 Periodo
ajustes em tempo Gtil Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Desenvolver e aplicar o | Implementagio: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo dos 12 e 22 periodos e apds Sempre que
Programa de Mentoria™ a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo do aplicavel
mesmo. v’ 12 Periodo
No 192 periodo foram realizadas 135 sessGes de mediagdo, 112 sessdes de mentoria, 10 v’ 22 periodo

sessOes de apoio tutorial.
No 22 periodo foram realizadas 123 sessGes de mediacdo, 122 sessGes de mentoria, 29

0 Acio de melhoria decorrente da sugestdo “Maior incentivo 3 participa¢do Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagbes dos peritos, no relatério final de verificagdo

EQAVET.

1 ~ G axs . oA " . ‘ .
Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 que se mantém dada a sua pertinéncia, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o niimero de mddulos em atraso e
consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.
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Aplicar a avaliagio formativa | Implementagdo: Os docentes tém realizado a avaliagdo formativa. Sempre que

de forma mais sistematica e | Avaliagdo: Atividade bem implementada. aplicavel v 12 Periodo
consistente - Acdo de | Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos v’ 22 Periodo
Melhoria 2025/2026" periodos.

Dinamizar o espaco LED - | Implementa¢do: Durante o 12 periodo desenvolveram-se as seguintes agbes de Sempre que

Acdo de Melhoria | melhoria: atualiza¢fio e instalag8o de softwares nos computadores, criagdo de Pontos de aplicavel

2025/2026 restauro nos mesmos, levantamento de necessidades de consumiveis para a completa

utilizacdo dos equipamentos, criacdo da pagina Web do Espago LED e criagdo do
regulamento e do modelo de registo da utilizagdo de equipamentos.

Os equipamentos de video e dudio foram utilizados para produgdo de contetdos digitais,
no dmbito da disciplina de TIC e do GAAF, fomentando a criatividade, a autoestima e a
comunicac¢do com o publico em temdticas relacionadas com o bullying e a violéncia no
namoro. Na disciplina de Formagdo Tecnoldgica, a utilizagdo dos robots mbot continua a
ser uma constante, motivando os alunos para os contetdos de automatismos.

A impressdo 3D foi igualmente utilizada na dinamizacdo de atividade com alunos
residentes, bem como para a criagdo de brindes e troféus, da autoria dos préprios alunos
tutorados por um professor.

Durante o 22 periodo - Continuaram a ser utilizados os kits robot explorer no médulo de
automatismos com os alunos; Utilizagdo da impressora 3D, em atividades como: O Clube
de Energias Renovdveis e impressdo 3D dinamizado para os alunos residentes bem como
para a concegdo de PAP do Curso de TMI.

No dmbito do GAAF e aulas de TIC, terminaram as atividades que tinham iniciado no
primeiro periodo, nomeadamente a foto novela, com a utilizagdo do Espaco LED e dos
equipamentos de imagem e video

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.

1 Acdo de melhoria 2025/2026 decorrente da analise do Relatério de Avaliagdo Externa das Escolas 2024-2025, da area de melhoria “Prestagdo do servigo Educativo”.
16 Agdo de melhoria 2025/2026 proposta pela Equipa PADDE da EPADRV.
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desenvolver

competéncias de caracter interdisciplinar.

Promover e avaliar o

Implementa¢do: Nas reunides de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se em

Durante todo o

desenvolvimento de | algumas turmas projetos de dmbito interdisciplinar que foram trabalhados ao longo dos ano letivo

competéncias transversais | periodos. ‘ v’ 12 Periodo

através da realizacdo de | Avaliacdo: Atividade parcialmente implementada. v’ 22 Periodo

atividades Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a trabalhar

multidisciplinares competéncias de caracter interdisciplinar.

Promover acdes de eConforme

esclarecimento e previsto no PAA

envolvimento dos alunos Ao longo do ano

ao nivel do EQAVET letivo

apresentacdo e discussao

dos dados dos ciclos | Implementagdo: A aplicar no préximo periodo. -

formativos concluidos,

Plano de Acdo, oferta

formativa e estratégias de

promogao da

empregabilidade

Revisdo e aplicagdo do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do questionario Final do 2¢

Questiondrio de Satisfagdo | e iniciou a sua aplicacdo no més de margo e acabara a aplicagdo em abril. Periodo v’ 12 Perfodo

aos alunos em relagdo ao | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v 22 Periodo

Curso/Escola Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

m_mwo_,mnw n.u e apresentagao implementacio: A realizar no 32 periodo. No 3 mm, ,

do relatdrio dos Resultados - . . seguinte a v 12 Periodo

da aplicacio do ><m.__mnmo" Atividade bem _Bn_.m_.sm:ﬁmmm. . aplicacdo v 29 periodo
L Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

questiondrio aos alunos

Definicdo, aprovacdo e Aguando da

divulgacdo das acbes de
melhoria tendo em conta
os resultados da aplicagdo
do questionario aos alunos

Implementacdo: A realizar no 32 periodo.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

producdo do
Relatério de
Progresso Anual

v' 12 Periodo
v 22 Periodo

Solicitar o preenchimento

implementagao: A aplicar quando terminar a FCT.

Sempre que os

apASANSA
.
DEVOLENIO

0 9
4
s

Eco-Escolas

!m«mmgcm+

QUALIFICA
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empreendedora dos

alunos®

edi¢gdo do “O ID3 — Ideias ao Cubo, que é um concurso de empreendedorismo que tem
por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores” e atividades
no dmbito da Academia Moodar (Assembleia Municipal Jovem). Foi enviado email para
promogdo e sensibilizacdo da atividade, para todos os Diretores de Curso e
coordenadores de Departamento.

Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela Camara
Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessoes de divulgacdo por turma e para
todos os alunos, seguida da sele¢do dos 18 representantes e 4 suplentes, entre 16 de
outubro e 18 de novembro e a primeira reunido de equipa no dia 15 de dezembro.
Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a mesma
estratégia de atuacdo.

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo

docente em projetos
mobilidade internaciona

de

20
|

implementacgdo: No 12 periodo no ambito dos Erasmus+ fez-se: o acompanhamento da
mobilidade de longa duracdo da aluna Carla Carvalho, realizou-se de uma sessdo de
divulgacdo do Programa Erasmus+ dirigida aos alunos do 11.2 ano - 15 de outubro,
acolheu-se uma visita preparatdria do IES Mencey Acaymo, das Candrias, nos dias 21 a 24
de outubro, realizaram-se reunides do consércio, desencadeou-se o processo de selegdo
dos alunos para mobilidade e preparou-se o acolhimento de trés grupos em mobilidade
no segundo periodo.

Durante o 22 periodo acolheram-se: dois alunos franceses da EPLEFPA, entre 23 de
fevereiro e 6 de margo; de 12 alunos, acompanhados por 3 professores, assim como 2
professores em regime de job shadowing do IES Mencey Acaymo, entre 9 e 13 de margo e
2 alunos, acompanhados por 1 professora, bem como 1 professora em regime de job
shadowing do IES Arico, entre 16 e 20 de margo.

Preparou-se o acothimento dos alunos e professores a receber no 3.2 periodo e organizou-
se as quatro mobilidades programadas para o 32 periodo.

Avalia¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar nos préximo periodos com a mesma

Sempre que
aplicavel

1 Acdo de melhoria definida pela equipa EQAVET em colaboracio com a se¢do do empreendedorismo, para dar respostas a recomendacgdo “Maior incentivo a atitude empreendedora” das

observagbes dos peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET. Devido a sua pertinéncia esta agdo passa a integrar definitivamente o plano de agdo.

% pAcio de melhoria decorrente da sugestio “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observacdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.
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um pavitlhdo desportivo, | Avaliagdo: Atividade bem implementada.

laboratério e no auditério e | Revisdo — Proposta de Melhoria: As obras deverdo continuar durante o proximo periodo

no ambito do CTE. - Acdo | mediante orientagdes superiores.
de Melhoria 2023/2024%

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento entre o Pessoal Docente e Nao Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a formagéo dos recursos humanos

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

- Valorizar o trabalho como meio para a realizagéo pessoal e social dos individuos.

Meta a atingir 2025/2026: Aferir a satisfacdo
Pessoal Docente e Ndo Docente, esperando
que a média seja, respetivamente, pelo
menos de 3,5 e de 3,0 (arredondado as
décimas).

Histérico 2024/2025: Em média a.satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&o Docente foi de 3,0, numa escalade 1a 4.
Histérico 2023/2024: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
Ndo Docente foi de 3,1, numa escalade 1a 4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N3o Docente foi de 2,8, numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizacdo Executada
Promover sessdes de | Implementagdo: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do
esclarecimento e | EQAVET é enviado email.
envolvimento do Pessoal | Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e Conforme previsto no v' 12 Periodo
Docente e N3o Docente ao | explicam que todos os professores no final de cada mddulo/UFCD devem PAA v’ 29 Periodo
nivel do EQAVET | solicitar que os alunos preencham um questionario de avaliagdo do professor
apresentacio e discussdo | e médulo/UFCD e que posteriormente podem solicitar os dados a equipa.
» Agdo de melhoria 2024/2025 decorrente da analise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024 e 2024/2025.
covane 25 ﬁ ) .-
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Implementagiio: No 1° periodo no ambito dos Erasmus+ fez-se: o
acompanhamento da mobilidade de longa duragdo da aluna Carla Carvalho,
realizou-se de uma sessdo de divulgacdo do Programa Erasmus+ dirigida aos
alunos do 11.2 ano - 15 de outubro, acolheu-se uma visita preparatéria do IES
Mencey Acaymo, das Candrias, nos dias 21 a 24 de outubro, realizaram-se
reunides do consércio, desencadeou-se o processo de selegdo dos alunos para
mobilidade e preparou-se o acolhimento de trés grupos em mobilidade no
segundo periodo.

. oal , .
Envolver alunos,  pess zm Durante o 22 periodo acolheram-se: dois alunos franceses da EPLEFPA, entre .
docente e pessoal ndo . i v’ 19 Periodo
) 23 de fevereiro e 6 de margo; de 12 alunos, acompanhados por 3 professores, Sempre que aplicavel 0 Do pi
docente em projetos de . . . ] v’ 29 Periodo
e . . 27 assim como 2 professores em regime de job shadowing do IES Mencey

mobilidade internacional®’-

Acaymo, entre 9 e 13 de marco e 2 alunos, acompanhados por 1 professora,

bem como 1 professora em regime de job shadowing do IES Arico, entre 16 e

20 de marco.

Preparou-se o acolhimento dos alunos e professores a receber no 3.2 periodo

e organizou-se as quatro mobilidades programadas para o 32 periodo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximo periodos com a

mesma estratégia de atuagdo.
Atualizac8o, se necessério, | Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
do Manual de Boas- | manual de acolhimento. 12 Periodo v
Vindas/Acolhimento  para | Avaliagdo: Atividade bem implementada
Pessoal Docente % Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.
Atualizacdo, se necessdrio, | Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
do Manual de Boas- | manual de acolhimento. 12 periodo v
Vindas/Acolhimento  para | Avaliagdo: Atividade bem implementada

Pessoal N3o Docente %

Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.

27
28

Verificagdo Final EQAVET.

Acdo de melhoria decorrente da recomendagiio dos peritos externos, “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional”, no relatério final de verificagdo EQAVET.
Agdo de melhoria 2022/2023 decorrente da recomendagio dos peritos externos “Continuar e atualizar o manual de processos para os professores em geral.” patente no Relatério de

» Ag3o de methoria 2022/2023 decorrente das recomendacdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.

RN
sy

.%w !mamm3cm+

Eco-Escolas QUALIFICA
EPADRY

¢ PESSOAS
3 2030

s Fuei Bieapon s meps prisemos o6 4

Wwww.epadrv.edu.pt

Foozo RS

Pagina 24 de 71




cvetsrimenn g 10 PO APOCS MMM

ejedoung opiy 2 07
1L 3p sz eulSed o opasomno i O@ON“ w<o%m,umm

ANOYIS
IOITIND $2j0983-093

w +szmm¢m= \».

"RIOURUILIAd BNnS e epep wgluew as anb ‘£207/2Z0Z 91ua20Q OBN |e0sSad Op 0B3RJSIIES 3P OLIQ1B|BY OP JSI|BUER BP S1UB1I093D $Z0Z/£Z0T BloYyjpw ap ogdy -

"RIDURUILIRA BNS B BPRP WIPIUBW 3S 3anb ‘€707/2207 SIU3d0( [20S5ad OP 0BSRJSIIES 3P 01401R{9Y Op 9SIjBUE BpP 91UBJI0I3P $Z0TZ/ET0T BlOY|aW ap opdy 16

' YVd Op sepepiaile sep ogdeddipied o

0B35n29X3 ‘OB31ULBP BU BJUBI0Q OBN |ROSSId O JIAIOAUT, DIUSWEPLIWIOU ‘OB5RIYIIDA BP [eUld OLIQIB[DY OU SOLIBIXB S0}Jad SOp S305EPUBWIOIBI SEP BSI[RUR BP DIUS4I0I3p BLIOYSW ap 03y o

0pouad 5T A jaAedlde anb aidwag $91$5 2IUID0(Q OBN |BOSSDd O WIOD SEPEZI[E3J S30IUN3J eN :oeSejudwajduwi) | OBN [B0SSDd O JBA[UIIU|
‘og5ew.0) Bp SIPepISSaIaU Se ajualleAlR[Rl

81UdJ0p OeU [BOSSAd O JBHNISNE B IBNUIIUOY) (RMOY[DIN 9p e1sodold — OESINDY 1¥20z/€202

= ’ : = eLioyaw ap oedy

opouad sz A epejuswajduw Waq apepiAny oeseljeAy

[aaeodide anb aidwag — BJUdI0Q OBN |eossad oOp

0polad 5T A ‘oBSeWIIO) BWINYUSU WieIeZi{eal OBU Opollad 57 Op 1214099p ON oE5eULIOl 3D SADEDISS3BU
-oesewuoy | °F } 9p sapepl
sep ogjeynasny
BWN NOZ||ea) 931U330(Q OBN |BOSSad O OPOldd 5T O 3ueing :ogdejuswajdui
“JE3|NOSNE B JENUIIUOD :ELIOY|3IAl 9p e1s0d0.id — OBSIADY
epejuswajdwi waq apepiany :oedeljeAy
AdAYd3 1£¥202/£20Z eroypw
ap oedy - ojuawenedap
opolad 57 A saeoitde snb siduws e ejed welaua anb saglinliisul sesino ap 3 gOAIDIV4D op sagdewio) ap jod ausdog [eossad op
0poyad 5T A 19AEA S ogjeuwojul ajuawalUBNbaly Wagadal ‘ossip wly ‘sopowad 57 @ 5T sop o3uoj

ogSewuoy ap Ssapepissslau
oe s2Q3INYIsul SeuINO 3p @ GOAIDIV4D Op OBSeW.O) WeIeZ||eds SIIUII0P SO

sep oeldeynasny

‘ogdew o) op SOPEpPISSaDaU SB NODIIUSP] ojusweledap

3p OBIUN3I BU 3JUIO(Q [BOSSId O OPONdY 5T O dueing :oedejuawajdwy
0e720T/€T0T BLOYIPIN
ap oedy - (sosino ausud

‘A¥avd3 ep apepijenb ap
eatyjod ‘sapepinlly ap jenuy
oug|d OpP OIUDWIAOAUSSDP
no/s oedew.ojuy
‘sajueININISa sojuswniop)
edoypw  ap  saQisa8ns
wod inqguiuod/isleqap
eied 9lua30(Q
OBN |eOSS3d O Wwod oedalip
ep esiponad oelunay

"01UBWIPa0Jd OWS3W O WOI JBNUIIUOD) (BLIOY|DIN 3P elsodold — OBSINGY
‘epejusawaidw) apepiany oedeleay

joAeoyjde anb ausdwag 'sielosed sagiunal nozijesl ogdalig e opoiiad gz Op 1841039 ON
"stefaled $aQ1UNdJ 9 IIUIDO( OEN |BOSS34 O WOD siedad sagiunal

€ 3juswieAnadsal nozijeas ogdalig e opoliad 5T 0 djueing :oedejuswajduw)

opoad 57 4
Opoad 5T A

Sgo:yo% %m >¢~u<ﬁw

YOUTHNAEY e




REPURLICA
PORTUGUESA

EPADRV

Docente a sugerir, a
desenvolver e participar em
atividades do Plano Anual de
Atividades - Agdo de
Melhoria 2023/2024%

foram incentivados a sugerir atividades a realizar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a incentivar na participagdo e na
execugdo de atividades pelo Pessoal Ndo Docente.

v’ 22 Periodo

Melhorar as condicbes e os
equipamentos do bloco de
aulas — Acdo de melhoria
2023/2024*

Implementagdo: As obras deverdo ocorrer durante o proximo periodo
mediante orientac¢des superiores.

Sempre que aplicavel

Requalificacdo dos espacos
de trabalho dos professores
- Agdo de  melhoria
2024/2025%

Implementagdo: As obras deverdo ocorrer durante o préximo periodo
mediante orientac¢Ges superiores.

Sempre que aplicavel

Promover a circulagdo de
informacdo de forma mais
eficaz - A¢do de melhoria
2024/2025%

implementag8o: Durante os 12 e 22 periodos a informacdo aos professores foi
enviada por email e nas diferentes reunibes. Além disso, diariamente é
colocado nas redes sdcias informagdo das atividades desenvolvidas na
EPADRV.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

Sempre que aplicdvel

8 Acdo de melhoria decorrente da andlise das recomendages dos peritos externos no Relatdrio Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal Ndo Docente na definigdo, execugdo
e participacdo das atividades do PAA”, que se mantém dada a sua pertinéncia.
% Acdio de melhoria 2023/2024 decorrente da analise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Docente 2022/2023 e definida na reunido do Conselho Pedagégico de 31 de maio de 2023.
5 Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.

3% Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Ndo Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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momento privilegiado de
relacionamento  com oS
Encarregados de Educagdo

Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

32 Periodo

Flexibilizar o horario de
atendimento aos
Encarregados de Educagdo

Implementagdo: Quando os Encarregados de Educagdo ndo puderam
comparecer no horario de atendimento, os diretores de turma disponibilizaram
outro horario para atendimento.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

Promover eventos de carater
formativo e/ou ludico na
Escola, aberto e/ou
direcionado a participagdo
dos Encarregados de
Educacdo

Implementacéo: A realizar no 32 periodo.

Ao longo do ano letivo

Promover sessoes de
esclarecimento e
envolvimento dos EE ao nivel
do EQAVET apresentacdo e
discussdo dos dados dos
ciclos formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de

Implementacdo: A realizar no 32 periodo.

Ao longo do ano letivo

promogao da
empregabilidade
Revisdo e aplicacio do | Implementagio: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do

Questionario de Satisfagdo
aos Encarregados de
Educacdo

questiondrio e iniciou a sua aplicagdo no més de margo e acabara a aplicagdo
em abril.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final do 22 Periodo

Elaboragdo e apresentacdo
do relatério com os
resultados da aplicagdo do

Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborara o relatério.

A elaboragdo tera lugar

no més seguinte a
aplicacdo e a
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Envolver os EE nas atividades
escolares. Agdo de Melhoria
2023/2024%

Implementac&o: A realizar no 32 periodo.

Sempre que aplicavel

Reunido, por periodo, com

os Encarregados de
Educagdo e a dire¢do para
debater/contribuir com

sugestbes de  melhoria
{documentos estruturantes,
informacéo e/ou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRYV,
entre outros)

Implementacgdo: Durante o 12 periodo a direg3o realizou uma reunido com os
encarregados de educacdo e ao longo dos 12 e 22 periodos reunides com
alguns encarregados de educac¢do sempre que necessario.

Avaliagio: Atividade bem implementada

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
préoximos periodos.

Sempre que aplicavel

Criagao do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Encarregados de Educacdo
¥. A¢io de Melhoria
2023/2024

Implementacdo: A realizar no 32 periodo.

32 Periodo

38 Agdo de melhoria decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de Educagiio 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
% Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders, que se

mantém dada a sua pertinéncia.

s .#\,, !mﬂmmﬂ:cm.*, ot

'
&u‘o..ve*

B o030

024 Garstng Bumpe s o s g6 &

Eco-Escolas QUALIFICA
EPADRY

Wwww .epadrv.edu.pt

Cofinanciade pela
Unilio Europeia

Pagina30de 71




TL 9p T€ euiSed

2
a_hmwmmm._nwi O@ON% $V0SS3d 09

Ja'npa’Apoda MMMM

SRIOOS-003

+Snuisesy ! ‘\F-

o
k7 A
e

JORES

0807 &

wewavai

UNBRIANTE
3

opolad 52 4

opolad 5T 4 OAl32] oue op o8uo| oy

ep 9MS ou ‘sieos sapals sep 101598 op soaesie ‘wadew| o oededunwo)
ap ousweltedag ojad sepeSinAlp opis w3 sapepiaie sy oedejuawajdwy

sep oede3|nAlp ep soaesie
ogdesjunwod e uediojoy

aqungas
OAl13] OUB Op oD
no/a 0A197 ouy op |euid

‘opouiad € 0 sueInp opiznpoud eias onolejal O roedejuawajdwy

{oliessad9u as) elioy|aw ap
seysodosd sp oedejussaide
wod ‘404 9p o sesdoted
sesaidw3 se soueuolisanb
sop og3eside ep sopejnsal
SO Wwod  ouoleds  op
oejejuasalde a3 oedeloqe)d

‘0juBWIPa20.d OUWISBW O WO JBNULIUOD 1BLIOYISIN 3P e1s0d0oid — OBSINDY

opolad sz A ‘epeluswa|dwi waq apepialy oedeljeay ‘104
ovormn_ Wﬁ ‘Juge wa oeledyjde | ap 9 sedjadled sesasdwiy se
vedal A e eieqede 9 odiew op Spw ou oededyde ens e nopiul 9 oleuolisanb op | ogdejsiies ap oOuBUDISAIND
104 ep jeuid 0BSIA3J B NON1BYe | IAVD3T edinba e opoliad 51 0 slueing :oeSejuswajdw | op oedeoyde a8 oesinay

epeinodaxy opdezuepusje) oesinay d oedeljeay apepiany

OAl}37 OUY 104 :0B3eZIIO}UOW 2p IpepRIpoLIad

‘b e T ap eje’ss
BWINU 9°C 3p 10} |D4 ap @ selidosed sesasduy
sep ogdejsiies e eIpIW W3 :€Z0Z/2TOT 0IMOISIH

‘e T ap ejedss
eWNU g€ 3p 10} D4 op @ sedddied sesasdwil
sep og3ejsnes e eIpaw W3 :yz0Z/EZ0Z 0IOISIH

‘b e T ap ejessa
BWNU 9‘C 9p 10} |4 9p @ sedianied sesasdwiy
sep ogdeysiies e elpaw W3 :620Z/HZ0Z 0IHOISIH

‘(sewoap se opepuopaJie) g‘g 2 efas ejpaw
e anb opueiadss ‘174 op 8 sesddled sesaudwy
sep ogSejsiies e JlIa4y :9Z0¢/ST0T J1Sune e elaN

SDAIRDWIOS 3 SDAIIDINP3 SDJI3210d OWI0I SIDUOIBAI 3 SIDIO| SIQSINIISUI SO IDZIIOIDA -
|puojssifoid op3pwIOf 3 OUISUS Op DNUIIUOD DLIOY[aW 3 3pDPIBND D JAAOUWIOL] -
(SOUI21X3 3 SOUIIIUI SI3PJOY3YDIS) DAIIDINDS 3POPIUNLIOI DP OJUSWINOAUS O JSAOUWIOI -

0110IDBLIGO 2pDPLID|OISS DP

ppips p [1f13d nas ou 3 oun|p OU DPDIIUII 3 JUDNWIISS SIUSW[DNIIB|3IU] JDJOISI DPIA DUIN 10UCIII0d0I] -
oD3DAOUI D 3 OWSIIOP3aPUIBIDUW3 O JIBAOWOI -
:apuodsaliod anb b oalpINp3 013fold op (s)oanaiqo

A¥QVd3 ejod epeJisiujw oeSew.o) ep @ 03UBWEBUOIdUNY Op Spep

fjenb e Jesowyude 3 iejjeae ap

011N1Ul 0 WD ‘| D4 9p  Seu19died sesasdwig se 3 ejods] e a4jud oedejal e Jeyalisy i N 0dipads3 OARIGO

PN

o

ﬁ%aﬁﬁ w
vorandiy

NHOYd3




W% REPUBLICA
mﬂubcm’\ %Y PORTUGUESA

CRT R N

atividades/projetos/
clubes.®®

escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a
qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e
afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, spots publicitdrios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos
FM, publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa
no Diario de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Envolver as
entidades/empresas
parceiras numa atividade
para apresentacao de
informages relevantes e
para recolher sugestbes de
melhoria {(documentos
estruturantes, informacao
e/ou desenvolvimento do
Plano Anual de Atividades,
politica de qualidade
EQAVET da EPADRV, entre
outros) * - Agdo de Melhoria
2023/2024

Implementagdo: A realizar no 32 periodo.

Conforme previsto no PAA

Gravagdo de testemunhos
de sucesso das empresas
parceiras de FCT ou
entidades empregadoras de
ex-alunos da EPADRV e

Implementacao: A realizar no 32 periodo.

Sempre que aplicavel

40 ~ P . . 2 P . o e .y - .
Acdo decorrente das recomendacSes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicac¢do interna e externa” e “Aumentar a participacdo do EE e as entidades

parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET.

“ Aco decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicac¢do interna e externa” e “Aumentar a participa¢io do EE e as entidades

parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET e da andlise do Relatério de Satisfacio das Empresas Parceiras 2022/2023,
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1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio Ap6s Conclusio Dos Cursos™

HISTORICO ,

OBIETIVO

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
Maior ou igual a 75%

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

2023-2026 Maior ou iguala 78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027 Maior ou igual a 80%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

2025-2028 Maior ou igual a82%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030

Meta a atingir 2025/2026: Promover pelo
menos oito atividades que envolvam o
tecido empresarial

Histérico PAA 2024/2025: 11 atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2022/2023: 7 atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar
o0 compromisso com a EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da
escolaridade obrigatdria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

- Valorizar as institui¢ées locais e regionais como parceiras educativas e formativas

A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.

, S P
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Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por conta de outrem, por conta
prépria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituicGes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formagio em andlise
no s letivo 2024/2025): Alcancar uma taxa de
diplomados empregados de = que 60% (por
conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)®’

Histérico 2020-2023: 47,28% os alunos
empregados {por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada
ciclo formativo em anilise)

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizagdo Executada

Participar numa Feira de
Emprego, Formagdo e
Empreendedorismo que
conte com a participagao de
empresas e associagdes nas
areas de Formacao

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

Conforme previsto em
PAA

Solicitar as entidades de
FCT, cartas de
recomendacdo, no fim de
cada FCT (se aplicavel)

Implementacao: A realizar no final da FCT.

No fim de cada FCT

Elaboragdo do Curriculum

Implementacdo: A realizar no préximo periodo.

3¢ Periodo para os alunos -

7 A taxa de diplomados empregados pode variar em fungdo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagio de diplomados no
mercado de trabalho {Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior & meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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Objetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem estudos {(P6s-Secunddério e Ensino

Superior)*

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatdria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir: Alcangar uma taxa de
diplomados em prosseguimento de estudos
que 22%. (Pés-Secundario e Ensino

de 2
Superior)

Historico 2020-2023: 29,09% alunos em

prosseguimento de estudos

Histérico 2019-2022: 23,53% alunos em

prosseguimento de estudos

Historico 2018-2021: 38,3%

prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por

ciclo formativo em analise)

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacgéo

Executada

Acdes de sensibilizagdo com
os responsaveis do Ensino
Superior/alunos nas diversas

areas de formacdo/
Divulgacéo da oferta
formativa

implementagdo: Durante o 292 periodo realizaram-se atividades com os
estabelecimento do Ensino Superior que constam do ponto 2.1.7.1.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo
22 Periodo

Organizacdo de visitas de
estudo aos estabelecimentos
do Ensino Superior

implementagdo: Durante o 22 periodo realizou-se 1 visita de estudo a um
estabelecimento do Ensino Superior.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

Estabelecimento de novas
parcerias/ protocolos com
Estabelecimentos do Ensino
Superior®®

Implementacfo: As parcerias com as entidades do ensino superior dos anos
transatos mantém-se.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

4

desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
50 Acdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatdrio final de

verificagdo EQAVET.
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Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais 0 aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagdes
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Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado
de trabaiho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Educagdo Inclusiva

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da
escolaridade obrigatoria

- Privilegiar projetos e atividades que favorecam a preservagdo dos recursos naturais, a acdo soliddria, os
estilos de vida sauddveis, a interculturalidade, no sentido de um exercicio de cidadania comprometido e
responsadvel

- Integrar a educa¢do ambiental em todas as dreas curriculares e atividades escolares, visando sensibilizar os
alunos para a importdncia da preservagéo dos recursos naturais e do desenvolvimento sustentdvel

- Promover a compreensdo e o respeito pela diversidade de opinibes, culturas e identidades, estimulando a
empatia, a tolerdncia e a resolugéio pacifica de conflitos.

Meta a atingir 2025/2026: Desenvolver com
os alunos a frequentar o ultimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Histérico 2024/2025: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Histdrico 2023/2024: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Histérico 2022/2023: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Periodicidade de monitoriza¢do: Final do
ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacdo Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
e/ou especialistas de
diversas areas de formagdo - . ,
e Implementacgao: A realizar no 32 periodo. -

para participagdo em
atividades promovidas pela
Escola
Sessdes anuais de técnicas Anual, para os alunos
de procura de emprego e a finalistas
realizagdo de simulacdo de | Implementacdo: A realizar no préximo periodo. -
entrevistas de emprego
direcionadas AEF
Elaboracdo do Curriculum . . L , Anual, para os alunos

] Implementacdo: A realizar no préximo periodo. S -
Vitae com os alunos finalistas

— 4508 ﬁ , , sgi
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conclusdo de cada ciclo de
formagédo, da disponibilidade
dos diplomados para
ingressar no mercado de
trabalho

Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Participar numa Feira de Conforme previsto em
Emprego, Formagdo e | Implementagdo: Durante o 22 periodo a escola participou numa feira. PAA
Empreendedorismo que | Avalia¢do: Atividade bem implementada v’ 19 Period
conte com a participa¢do de | Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos v’ 29 Period
empresas e associagbes nas | préximo periodo.
areas de Formagdo
Estabelecimento de novas | implementagdo: Durante o 22 periodo realizaram-se 2 novas parecerias no Sempre que aplicavel
arcerias com empresas | curso de TGE. ,
P o mm o iy . v’ 12 Period
para realizagdo da FCT Avaliagao: Atividade bem implementada v 29 Period
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
préximo periodo.
Promover, nos diferentes | Implementagdo: Ao longo dos 12 e 22 periodos realizaram-se visitas de estudo, Sempre que aplicavel
cursos, visitas de estudo as | mas n3o a empresas de entidades da FCT. ,
. 52 i L ) v 12 Periodo
entidades de FCT™, Avaliacdo: Atividade bem implementada ,
v’ 22 Periodo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
préximo periodo.

51

verificagdo EQAVET.
52

players da regido” patente no relatério final de verificagio EQAVET.

,/@ — .4“, !mﬂmmgcm+
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Agdo decorrente da recomendacdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

Acdo decorrente das recomendagbes dos peritos externos “Incremento da participagfo ativa e pré-ativa dos stakeholders” e “Incrementar da relagiio entre os docentes e stakeholders e os
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Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
efou especialistas de

diversas areas de formagio
gue recebem os alunos em
Formacdo em Contexto de
Trabalho para participagdo
em atividades promovidas

implementacéo: A realizar no 32 periodo.

pela Escola
Visitas de estudo as | Implementag¢do: Durante os 12 e 22 periodos realizaram-se um total de 6 e 3, Sempre que aplicavel
empresas respetivamente, de visitas de estudo a empresas.

Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
proximos periodos.

v’ 12 Periodo
v’ 29 Periodo

Recotha de sugestbes de

32 Periodo

melhoria na é4rea de | Implementagdo: A realizar no 32 periodo. -
formacao

Estabelecimento de novas | Implementagdo: Durante o 22 periodo realizaram-se 2 novas parecerias no Sempre que aplicavel

parcerias com empresas | curso de TGE.

para realizagdo da FCT>

Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos préximo
periodo.

v’ 12 Periodo
22 Periodo

Participacdo dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no dmbito dos cinco
pilares: autoconhecimento,

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se atividades no dmbito do
dia da inclusdo e durante o 22 periodo atividades pontuais na biblioteca
escolar.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo -~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
préximos periodos.

Sempre que aplicavel

53 = ~ " . . . . . . . A £ .
Agdo decorrente da recomendacdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

verificacdo EQAVET.
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Nas reunides dos diretores de turma é comunicado que no final de cada
periodo devem preencher o formuldrio disponibilizado pela equipa EQAVET
com todas as informacdes da turma.

Avaliagfo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuacdo.

Recolha de sugestdes de
melhoria na drea de
formacao

Implementacgio: Durante as reunibes de departamento fez-se o levantamento
das necessidades.

O pessoal ndo docente também transmitiu & dire¢do as necessidades de
formagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de

atuacgao.

Ao longo do ano letivo

v 12 Periodo
v 29 Periodo

— -«
P—— .ﬂx sm&mﬂ:cm._,
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Curso de Educac¢do e Formacdo (CEF)

Nimero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Serralharia Civil®* | Total dos Cursos
Matriculados 2025/2026 - 12 e 22 Periodos 7 4 11 22
Transferidos no 12 periodo 0 0 0 0
Anularam Matricula no 12 periodo 0 0 0 0
Final do 12 Periodo 7 4 11 22
Transferidos no 22 periodo 0 0 0 0
Anularam Matricula no 22 periodo 0 0 0 0
Final do 22 Periodo 7 4 11 22

2.1.1.2. Principais conclusées dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2025/2026

O questionario de expectativas foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET {(European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2025, aos alunos dos:

¢ 102,112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricuitura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através
de um questionario online.

Dos 189 alunos matriculados, & data da realizac8o dos questionarios, 157 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra
representativa de 83,1%.

Com base nos resultados obtidos 53 alunos ndo escolheram os cursos que frequentam como primeira opgdo. No entanto, é de salientar que apenas 6
desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira op¢do destaca-se, negativamente, que 7 ndo estdo satisfeitos com o mesmo.

Embora 96,2% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 3,9% destes responderam que frequentam a Escola por se
encontrarem dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Agdo,
para que estes seis alunos, bem como os que responderam que n3o tencionavam concluir o curso, ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

% curso de Educacdo e Formacio de Serralharia Civil {Tipo 2)
5 curso de Educagdo e Formagdo de Padaria Pastelaria (Tipo 2)
& Curso de Educag8o e Formacdo de Serralharia Civil {Tipo 3)
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- Orientagdo Vocacional e Profissional
Durante o primeiro periodo, realizaram-se frequentemente reunides, com a Equipa de Educagdo Especial, com Diretores de Turma, com Encarregados

Educagdo e com os Técnicos que acompanham os alunos nos seus Ne de alunos
3 S 5 Curso Turma
Processos de Promogdo e Protecdo, tendo sempre como foco a promogao 12 Periodo | 2¢ Periodo
do sucesso escolar dos alunos. 10° 3 3
- ° . . : .

Refira-se que na turma do 112 TPA esta a ter intervengdo em conjunto por Técnico de Manutengio Industrial 110 2 2

decisdo do CT devido a problemas de comportamento. 120 3 3

Além disso, organizou, em articulagdo com os Coordenadores de Curso uma 10¢ 3 3
isitaak lu do9%9%anod nto de Escolas da Gafanha - " .

vistta a mno_...m. de alunos ] m an o>m.2mm3m L. Técnico de Gestao Equina 11¢ 3 3

da Encarnagdo, com o objetivo de angariacdo de alunos, com visita a todos 12¢ 6 6

os pélos e a terminar com um lanche preparado pelos alunos de TR. 100 5 5

No ambito da salde mental, durante o primeiro periodo, dinamizou o . .

. . . P .u Técnico de Agropecuaria 11¢ 1 1
Jardim das Emogdes, localizado em frente ao gabinete do SPO, com o 120 5 p
objetivo de reforgar o compromisso de que, na escola, se promove e cuida To 2 p
da salde mental de toda a comunidade educativa, assinalando, inclusivé, | Técnico de Restauragio- Restaurante 110 1 1
no dia 10 de Outubro, cada turma foi convidada a semear uma flor ou erva | Bar pnw 1 5
aromatica, representando o compromisso de cultivar, em cada aluno e no o0 > 5
coletivo da turma, o que ha de mais valioso. Esta atividade teve como | Técnico de Restauragio- Cozinha h—“ 3 3
finalidade sensibilizar e enfatizar, junto da comunidade escolar, a ] Pastelaria -

: A s . T 120 1 2
importancia da saude mental e do bem-estar psicolégico. >
Nos dias 9 e 10 de Dezembro, iniciou-se a implementagdo do Programa “Por Total 4 4

Ti — Programa de Promogio de Bem-Estar Mental nas Escolas”, dirigido a |-CEF (Tipo 2) - Serralharia Civil 22 Ano 2 2
todos os alunos e promovido pelo Servico de Psicologia e Orientacio (spo) |L.CEF _(Tipo 2) - Padaria Pastelaria 2 2
que tem como principal objetivo promover o bem-estar mental dos jovens, |CEF (Tipo 3)- Serralharia Civil 2 2
reforgar competéncias de regulagdo emocional e desenvolver estratégias Total 6 6

que contribuam para estilos de vida mais equilibrados e saudaveis.
Este programa é financiado pela Zurich Foundation, gerido pela Zurich Portugal e pela Missdo Azul, e implementado pela EPIS — Empresarios Pela Inclusdo
Social, em parceria com a Unidade de Psicologia Clinica Cognitivo-Comportamental (UPC?) da Universidade de Coimbra.
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No ambito do Erasmus
s Acompanhamento da mobilidade de longa duracdo de uma aluna.

¢ Realizacdo de uma sessdo de divulgacdo do Programa Erasmus+ dirigida aos alunos do 11.2 ano - 15 de outubro.
¢ Acolhimento de uma visita preparatdria do IES Mencey Acaymo, das Candrias - 21 a 24 de outubro.

EPADRV

¢ Realizacdo de reunides de consdrcio.

® Processo de selecdo dos alunos para mobilidade - envio.

REPUBLICA

PORTUGUESA

¢ Preparacdo para o acolhimento de trés grupos em mobilidade no segundo periodo.
o Acolhimento de dois alunos franceses da EPLEFPA, entre 23 de fevereiro e 6 de margo.

e Acolhimento de 12 alunos, acompanhados por 3 professores, bem como 2 professores em regime de job shadowing do |ES Mencey Acaymo, entre 9 e

13 de margo.

¢ Acolhimento de 2 alunos, acompanhados por 1 professora, bem como 1 professora em regime de job shadowing do IES Arico, entre 16 e 20 de margo.
e Preparacdo dos acolhimentos dos professores e alunos a receber no 3.2 periodo.

¢ Organizagdo das quatro mobilidades programadas para o 32 periodo.

2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares

Cursos do Ensino Profissional

™I TGE TPA TR Total
NuUmero de alunos dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP | 112RB| 122 CP | 122RB | Total Cursos
Matriculados
2025/2026 18 | 12 | 21 51 19 | 10 | 14 43 18 8 15 41 17 13 7 12 65 200
Final do 12 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 12 0 1 3 4 2 0 1 3 1 0 1 2 2 5 0 3 15 24
periodo
Matriculados
2025/2026 19 | 12 21 52 20 | 10 | 14 44 18 7 15 40 17 14 7 12 66 202
Final do 22 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 2¢ 5 1 3 9 4 0 2 6 11 2 4 17 6 3 2 2 14 46
periodo
— e ﬁ , - de 71
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Curso de Educagdo e Formagdo (CEF)

Numero de alunos

Serralharia Civi

65
|

Padaria Pastelaria®®

Serralharia Civil®

Total dos Cursos

Matriculados 2025/2026 - 12 e 2 Periodos 7 4 11 22
Ne de alunos com excesso de faitas no 12 periodo 2 1 2 5
Ne de alunos com excesso de faltas no 22 periodo 2 1 6 9
2.1.3. Objetivo Especifico 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso
2.1.3.1. Ndmero de Alunos com médulos em atraso e nimero de médulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos
Cursos do Ensino Profissional
™I TGE TPA TR Total
Niimero de alunos dos
102 | 119 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP  11°RB | 122 CP | 122RB | Total Cursos
Matriculados
2025/2026 18 | 12 | 21 51 19 | 10 | 14 43 18 8 | 15 | 41 17 13 8 7 8 12 65 200
Final do 12 Periodo
Total de Médulosem | . | /| \o | 159 | 11 |33 | 24| 68 | 55|14 | 14| 83 | 72 | 84 | 35 | 79 | 7 27 | 308 | 577
Atraso no 12 periodo
Alunos com Mdédulos
em Atraso no 12 13 5 14 32 6 7 5 18 10| 2 2 14 13 12 4 7 3 8 47 111
periodo
Matriculados
2025/2026 19 | 12 | 21 52 20 10 | 14 44 18 | 7 15 40 17 14 8 7 8 12 66 202
Final do 22 Periodo
Totalde Modulosem | 0| 1) | o3 | 510 | 13 | 56 | 29 | 98 |111| 5 |30 | 146 | 123 | 114 | 37 | 134 | 3 31 | 442 | 896
Atraso no 22 periodo
% curso de Educacdo e Formacgdo de Serralharia Civil (Tipo 2)
% Curso de Educacdo e Formacdo de Padaria Pastelaria (Tipo 2)
% curso de Educagdo e Formagdo de Serralharia Civil (Tipo 3)
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As razdes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:
Mais horas no médulo;
Deveria haver mais trabalhos praticos e aulas praticas;

Muito cansativo.

O(a) professor(a) embora explique muito bem manifesta dificuldade em compreender a lingua portuguesa;

Ponto li

Relativamente a avaliacdo dos parametros referentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Parametros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 22 Periodo
E Pontual 3,55 3,57
Promove o respeito pelas normas. 3,65 3,64
D& a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,61 3,63
Da a conhecer os critérios de avaliagdo 3,60 3,63
Expbe a matéria com clareza 3,59 3,62
Procura motivar os alunos 3,57 3,60
Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,64 3,61
Disponibiliza-se para esclarecer dtvidas 3,56 3,64
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,58 3.62
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagdo (Fichas de Avaliagdo, Trabalhos, etc.) 3,58 3,63
Estimula a participagdo dos alunos 3,57 3,63
Estabelece uma boa relacdo com e entre os alunos 3,60 3,64
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,60 3,63

As razdes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- O(a) professor(a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;

Esforcei-me pouco;

Professor exalta-se muito;

Poucas horas no modulo;

O(a) professor(a) ndo é justo(a) e usa voz muito alta:

s Y
S

.ﬁ !mqmm3cm+
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O(a) professor(a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos ndo se comportam devidamente;

Os alunos devem chegar na hora, parar de interromper as aulas, prestar atengdo na aula e fazer os deveres.

Woosg [l camecer
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2.1.7. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagio entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada pela EPADRV

2.1.7.1. Nidmero de momentos/sessoes de interacio com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educacéo)
Durante o decorrer dos 12 e 22 periodos realizaram-se as seguintes atividades:

Designacdo da atividade

Turma

Data

Ne de
horas

Alunos

Participantes/Envolvidos

Descri¢cdo sumdria da atividade

Caminhada -~ Dia europeu do desporto
escolar

Todas

26 de setembro

Manha

Todas as turmas

O “Dia Europeu do Desporto na
Escola”, integrado na “Semana
Europeia do Desporto”. Esta
iniciativa tem como objetivo
promover o desporto e a atividade
fisica . Percurso de
Caminhada/Corrida previamente
estabelecido entre a EPADRV e a
Praia do Aredo, seguido de um
momento de pausa e convivio no
bar do aredo e regresso a caminhar.
através da realizagdo de um
conjunto alargado de atividades
dirigidas a toda a populacao,

Colaboracéo Trail Juveforce

122 TRB
122 TCP

5 de outubro

Todo o dia

Alguns alunos

Montagem dos postos de
abastecimento e distribuigdo de
reforgo alimentar aos atletas em
prova

Saude Mental: Jardim das Emogdes e
Cantinho da Mente.
Dia Mundial da Satide Mental

Todas

10 de outubro

1h

Todas os alunos

Cantinho da Mente: “Esta atividade
teve como finalidade sensibilizar e
enfatizar, -junto da comunidade
escolar, a importinciada ‘salde
mental e do bem-estar psicolégico.”
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mvbcmc B PORTUGUESA
A atividade consistiu num convivio
entre toda a comunidade escolar.
Convivio entre a Comunidade Escolar - 11 de No entanto é de salientar que os
Magusto Todas novembro Tarde Todos alunos ajudaram a cortar as
castanhas e a fazer os cartuchos
para colocar as castanhas.
Execu¢do de servico externo para
Servico externo Ferneto 122 TRB 1lde 5h Alguns alunos comemoragdo do Sdo Martinho na
12¢ TCP | novembro empresa Ferneto
Atividade “Olhares  sobre o . 25 de flodas  ay 28 de Participagdo na Atividade realizada
Novembro -~ a Democracia que fturmas do 1h Alguns alunos L
. » novembro na Biblioteca.
Construimos”. 112 Ano
Desafio a comunidade  educativa
onde foi tirada uma fotografia -aos
funcionarios e alunos com o seu
w«omaam nmm Mentoria — movimento Todas 28 de 30h Todos bigode &3.&%.,”@ enquanto as
Movember” novembro alunas,  funcionarias e professoras
participaram também no
movimento com o seu  &quot;
Bigolago&quot;
Recegdo aos alunos da EB Gafanha da {122 TRB 30 de 4h Alguns alunos Confegdo de iguarias e
Encarnagdo 122 TCP novembro workshop/showcooking
Elaboragdo de panfletos
informativos sobre - higiene e
102 TRB, seguranga alimentar, com o objetivo
102 TCP, 2/12/2025 de reforgar os contetdos
Exposicdo de Ciéncias 102 TGE 2 4h Todos lecionados. Sensibilizagdo para boas
15/01/202 e . =
122 TGE 6 praticas de manipulagdo - de
122 TPA alimentos, desenvolvendo o sentido
de responsabilidade, a autonomia e
a capacidade de comunicar

¥
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A escola vai a feira

TPA

Todos os dias 5
de cada més

Manhas

102 TPA, 112 TPA, 12¢
TPA

Os alunos da turma sdo incentivados
a participar na

venda dos produtos
produzidos na escola.

por eles

Corta Mato

112 T™MI

novembro

Dia

Alguns alunos

Atividade no ambito do Desporto
Escolar

Projetos de Transformagdo “Fermentar
Cidadania - Fabrico de Cerveja Artesanal
EPADRV”

112 TPA

12 periodo

12h

Todos

Atividade experimental de natureza
interdisciplinar, enquadrada no
contexto das atividades dos Projetos
de Transformacdo, Ciéncia Viva e
Educacdo para a cidadania.

Projetos de Transformacdo: Fabrico de
queijo fresco EPADRV

122 TPA

12 periodo

12h

Todos

Atividade experimental enquadrada
no contexto da comemoragdo do
“Dia da Alimentagdo Saudavel” e
nas atividades interdisciplinares dos
projetos de transformacgdo e Ciéncia
Viva

Abelhas no Recreio - “Plantar o Saber -
Hotel dos insetos polinizadores”

122 TGE

19 a 23 de janeiro

3h

Iris Rocha
Mariana Lima

Atividade dinamizada em
articulagdo com o municipio : de
Vagos junto das escolas do pré-
escolar que integram - a rede
municipal - dinamizagdo de
atividades de sensibilizagdo
ambiental {polinizadores) no
contexto do projeto Abelhas no
Recreio.

Comemoragdo de “la Chandeleur”

Todas

3 de fevereiro

4h

Alunos inscritos na
disciplina de Francés

Confeccdo de crepes
comunidade escolar

para a

12 Sess@o de Orientacdo Vocacional - O
Ensino Profissional ndo fecha portas ao
Ensino Superior” - SPO

Todas as
turmas 119
e 12¢

6 de fevereiro

1h

Todos

Apoiar os alunos na reflexdo sobre
interesses e escolhas do percurso
formativo, auxiliando na tomada de
decisdo, esclarecendo as

RNy
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uma linguagem universal que inspira
compreensao, otimismo e
cooperacdo, cada aluno construiu
uma pulseira com as primeiras:sete
casas decimais.do.nimero Pi.

Reunido Assembleia Municipal Jovem

102 TPA
112 TMI
122 TCP
122 TRB
122 TMI

26 de fevereiro
e 19 de margo

2h

Alguns alunos

A AMJ de Vagos é uma-iniciativa
anual que visa proporcionar aos
jovens estudantes do concelho um
espago para expressarem as Ssuas
ideias, preocupagbes e propostas

relativamente a8 comunidade onde
estudam e/ou vivem.

Erasmus+

122 TGE

23 de fevereiro
e 19 de margo

16h

Todos

Acolhimento e integra¢do de grupos
em mobilidade na escola, com
participagdo nas atividades praticas.

Orgamento Participativo Jovem

Todas

24 de margo

1h

Alguns alunos

E uma iniciativa do Ministério da
Educacdo que permite aos jovens
apresentar .e votar projetos para
melhorar a escola, sendo financiado
o mais votado.

Dia da Arvore e da Poesia

Todas

24 e 26 de
margo

2,5h

Todos

Contributo no desafio: “Que marca
queres deixar no Planeta?”
Participagdo na cerimodnia do
hastear da Bandeira Eco-Escolas.
Participagdo na  Sessdo- de
Sensibilizagdo Ambiental
dinamizada por um ativista do
Movimento “Né&o Lixes”.
Intervencgdo na Sessdo.

. Y
> S v
9| e S5
¢
K

£co-Esc0las

.«M ! Erasmus+

cunrne

Wwww .epadrv.edu.pt
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2.2.1.2, Nimero de visitas de estudo promovidas por curso
No 12 e 22 periodos realizaram-se um total de 14 visitas de estudo:

o
Turma Data ”o_,” Alunos Participantes/Envolvidos Descri¢do sumdria da atividade
102 e 112 TMI 25 de outubro Todo o dia Todos Visita de estudo a 32 Edicdo da Fonseca Day
112 TRB e 112 TCP isi .
) e ) 25 de outubro Todo o dia Todos Visita a um restaurante FAST FOOD

122 TRB e 122 TCP Visita a unidades comerciais, em espagos coletivos.
Visita de Estudo a Moldplas, saldo de maquinas,

102,112 e 122 TMI | 13 de novembro | Todo o dia Todos equipamentos, matérias-primas e tecnologia para moldes e
plasticos
Visita de Estudo a 3 Empresa na drea da Maquinagdo CNC —

109,112 e 122 TMI | 10 de dezembro | Todo o dia Todos Poly Lanema

102, 112 e 122 TGE | 14 de novembro | Todo o dia Todos Visita de estudo a Goleg3

109, 112 e 129 TGE .

HQDH HHm e HNm .—:V> N.N Qm 30<03Uﬂ0 .._vOQO o] Q_m .ﬁ.oncm <mm_.nm a ZO<N>W~.O<OCWN NONW

109, 112 e 122 TPA | 23 de fevereiro | Todo o dia Todos Visita de estudo 4 Agro Angejense e Hortovouga

102,112 e 122 TPA | 26 de margo Todo o dia Todos Visita de estudo & 582 feira Agro Braga
Visita de estudo ao “The Yeatman” e exploragdo do servigo

112 TRB e TCP 11 de margo Tarde Todos “Afternoon Tea”— Vila Nova de Gaia

112 e 122 TMI 11 de margo Todo o dia Todos Visita ao Dia aberto da UA — ESTGAgueda - Polo de Agueda

112 TRB e TCP 12 de margo Todos Visita de Estudo Oficina de Ovos moles

122 TMI 18 de margo Todo o dia Todos Visita de Estudo: TAPAIr - Portugal

100,112 e 126 TMI | 25 de marco Todo o dia Todos Visita & Qualifica - Feira de Educagdo, Formagdo e
Juventude

22 CEF - CP Todo o dia Todos Visita ao IEFP de Agueda

AV,
bti&att?k

'ﬁ\ Emﬂmm_ﬁcm.r L 4
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2.3.2.1. Numero médio de momentos de interacéo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade

Estas atividade realizar-se-d durante o 32 periodo.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfacéio dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor

A realizar no final da FCT.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfacdo da Entidade de FCT com os Alunos

A aplicagdo do Inquérito decorrerd no final da FCT entre Julho e setembro e posteriormente sera produzido o respetivo relatorio.

2.4.iIndicador 6b3 — Grau De Satisfacdo Dos Empregadores
2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relacbes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV
2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sesséo dos Stakeholders Externos
Atividade a realizar no préximo periodo.
2.4.1.2. Nimero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
Durante o 22 periodo realizaram-se 2 novas parecerias no curso de TGE.

2.4.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo
avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho.
2.4.2.1. Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras
Atividade a realizar no préximo periodo.
3. Conclusdes
3.1.ConsideragOes Globais
Ano Letivo 2025/2026

Apo6s a avaliagdo e revisio do Plano de Acdo, relativamente aos 12 e 22 periodos do ano letivo 2025/2026, identificamos algumas preocupagdes, a
saber:

o Apesar das medidas tomadas continuou a registar-se um elevado niimero de ocorréncias disciplinares;

s Ainterdisciplinaridade e as competéncias transversais estdo a ser trabalhadas em 14 turmas, sendo que o objetivo é trabalhar em todas;

* Apesar do contacto por parte do Secretariado de Exames e da equipa do EQAVET, aos alunos que ndo concluiram no ciclo de formagdo inicial ter-
se realizado durante o ano letivo, é de todo conveniente que este procedimento continue a ser realizado desde setembro, para que estes
concluam o curso dentro do tempo previsto.
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Indicador 5a Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CicLo 2023/2026)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial

Ao longo dos 12 e 22 periodos realizaram-se 8 visitas
de estudo a diferentes entidades ligadas as areas
dos cursos.

Aumentar o nimero de alunos empregados
(por conta de outrem, por conta prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)

A empregabilidade dos alunos do ciclo 2021-2024 foi
de 80,95%.

Aumentar o numero de alunos que
prosseguem estudos (Pds-Secundario e Ensino
Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em
prosseguimento de estudos

A percentagem de alunos do ciclo 2021-2024 que
prosseguiram estudo foi de 4,76%

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas como C

urso/Area de Ensino e Formagio

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL {CicL0 2023/2026)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o
Ultimo ano do curso, pelo menos, duas técnicas
ativas de emprego

A realizar no préximo periodo.

Potenciar a empregabilidade dos alunos na
area de formacdo

Pelo menos 60% dos alunos serem
recomendados na sequéncia do término da FCT

A realizar no préximo periodo.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfaciio dos Empregadores

OBIJETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAO ATUAL (CicLo 2023/2026)

Intensificar as relacbes da Escola com as
Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarial (em especial de
FCT)

Realizaram-se um total de 11 atividades envolvendo
o tecido empresarial.

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras
dos diplomados (em ciclo avaliativo) para
monitorizar a utilizagdo das competéncias
adquiridas pelos diplomados na EPADRV no
local de trabalho

lgual ou superior a 75% a taxa de resposta das
entidades empregadoras dos diplomados de
cada ciclo de formagdo em avaliagdo aos
questiondrios relativamente ao dltimo histérico.

A taxa de diplomados empregados avaliados no ciclo
2021-2024 pelos empregadores foi de 88,64%.
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