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RELATORIO DO INQUERITO DE SATISFACAO AO PESSOAL DOCENTE
ANO LETIVO 2024/2025

Este inquérito foi realizado no d&mbito da implementagio do alinhamento com o quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em abril de dois mil e vinte e cinco, a todos os Professores da
EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos),
relativamente a quatro dominios, a saber: A - Formagdo na EPADRV; B -
Funcionamento ¢ Gestdo da Escola; C — Servigos / Valéncias e D — Plano Anual de
Atividades, com o intuito de perceber quais as suas mais-valias e quais as suas
fragilidades.

Dos sessenta Professores da Escola responderam ao inquérito cinquenta e sete, o que

corresponde a uma taxa de resposta de 95 por cento.

Escala utilizada no inquérito:
1- Nada satisfeito
2- Pouco Satisfeito
3
4

Satisfeito

Muito Satisfeito

No que concerne ao dominio A — Formag¢do na EPADRV em média a satisfagdo do

Pessoal Docente é de 3,48 numa escala de 1 a 4.

A. Formagdo na EPADRV
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Os professores destacam como pontos fortes o facto de proporcionarem situagoes de
apoio individualizado, sempre que necessirio, analisarem e refletirem sobre as suas
praticas educativas, procurarem diversificar os instrumentos de avaliagdo e manterem
uma boa relagdo com todos os membros da comunidade educativa.

Destacam como fragilidades a falta de recursos materiais existentes na escola, a falta de

respeito dos alunos para com o Pessoal Docente.

Relativamente ao Funcionamento e Gestdo da Escola em média a satisfagdo do Pessoal

Docente € de 3,55 numa escalade 1 a 4.

B. Funcionamento e Gestao da Escola
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O Pessoal Docente destaca como pontos fortes o facto da Diregdo se mostrar disponivel,
que a escola integra bem os novos professores e que os Docentes gostam de trabalhar na
EPADRV.
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Respeitante aos Servigos € Valéncias da Escola em média a satisfagdo do Pessoal

Docente € de 3,28 numa escala de 1 a 4.

Avallagao Global

C. Valéncias/Servigos
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Os Professores destacam como pontos fortes os servigos prestados pela
reprografia/papelaria.
Destacam como principais fragilidades as instalagdes, os recursos € os equipamentos

para as aulas da disciplina que lecionam.

No que concerne ao Plano Anual de Atividades em média a satisfagido do Pessoal

Docente é de 3,77 numa escalade 1 a 4.

D. Plano Anual de Atividades
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Na globalidade o Pessoal Docente mostra-se muito satisfeito por todas as atividades
implementadas.

O Pessoal Docente ndo apresentou nenhuma sugestdo de melhoria.

A média de satisfagido do Pessoal Docente é de 3,52 numa escala de 1 a 4.

Gafanha da Boa Hora, 23 de abril de 2025
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