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NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 3/023/2023

(N2 do Relatério/Ne do certificado EQAVET/Ano de atribuigdo do ultimo certificado EQAVET)

Ano em avaliagdo - Inicio JULHO/2025 Fim JULHO/2026

I. Apresentacao da instituicdo e da sua situacdo face a garantia da qualidade

1.1 indicar o nome da entidade formadora.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
Morada: Estrada Florestal

Cadigo Postal: 3840-256 Gafanha da Boa Hora

Localidade: Vagos

Contacto Telefénico: 234799830

Contacto eletrdnico: geral@epadrv.edu.pt

1.3. Indicar o0 nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

Paulo Jorge Ramalho Alves

Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
Contacto Telefénico: 917470656

Contacto eletrénico: geral@epadrv.edu.pt

Contacto eletrénico equipa EQAVET: eqavet@epadrv.edu.pt

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietdria e respetivo representante.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, Paulo Jorge Ramalho Alves.
RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos 2/73
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- Integre programas que promovam o desenvolvimento das habilidades socioemocionais dos alunos, preparando-os ndo apenas para o mercado de
trabalho, mas também para uma vida plena e produtiva;

- Promova a integragdo de principios de sustentabilidade e responsabilidade ambiental em todas as atividades educativas, preparando os alunos para serem
cidad3os conscientes e comprometidos com o meio ambiente;

- Garanta que os alunos adquiram competéncias sélidas em tecnologia e literacia digital, capacitando-os para enfrentar os desafios de uma sociedade cada
vez mais digitalizada;

- Promova o espirito empreendedor e a capacidade de iniciativa entre os alunos, incentivando-os a identificar oportunidades, assumir riscos calculados e
perseguir seus objetivos com determinacao;

- Estabelega parcerias estratégicas com instituigGes, empresas e organizagoes da comunidade local e regional para enriquecer a experiéncia educativa dos
alunos e facilitar a sua transigao para o mercado de trabalho ou para o ensino superior;

- Valorize e promova a diversidade cultural, incentivando os alunos a respeitarem e celebrarem as diferengas, e capacitando-os para trabalhar de forma
eficaz em contextos multiculturais e globalizados.

1.4.3. Valores

A EPADRYV afirma-se como uma instituigdo assente nos seguintes valores:
- Liberdade e responsabilidade;

- Respeito pelo outro;

- Equidade; - Civismo e cidadania;

- lgualdade de oportunidades;

- Trabalho e profissionalismo;

- Competéncia e conhecimento;

- Consciéncia social e ambiental.

1.4.4. Objetivos

A Implementagdo deste Projeto Educativo tem como objetivos gerais:

- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos;

- Promover a Educagdo Inclusiva;

- Promover o desenvolvimento pessoal e social;

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico;

- Promover o empreendedorismo e a inovagao; - Promover a integra¢ao no mundo do trabalho;

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da escolaridade obrigatoria;

- Promover a formacao dos recursos humanos; - Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagao profissional;

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos 4/73
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1.4.6.1. Resultados
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GARaNTIA DA CQuUALIDADE

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Objetivos

Estratégias

Metas

Indicadores de medida

- Promover e reconhecer
0 sucesso escolar

alunos

- Promogao e articulagdo entre o Projeto Educativo e o Plano Anual
de Atividades;

- Criacdo de condicbes materiais, humanas e pedagoégicas
facilitadoras do sucesso escolar;

- Implementacio de metodologias inovadoras no ensino
aprendizagem com vista a melhoria dos resultados académicos e
profissionais;

- Participacdo dos alunos em atividades, concursos e outras iniciativas
internas e externas, que contribuam para o reforgo e
aprofundamento das suas aprendizagens;

- Promogdo de Apoios Educativos, Apoios Pedagodgicos
Personalizados, Lingua Portuguesa Nao Materna e Tutorias;

- Desenvolver habitos de leitura e escrita;

- Dinamizagdo de a¢Ges com vista ao envolvimento dos Encarregados
de Educagdo no processo educativo;

- Reforgo de medidas que contribuam para a criagdo de um clima de
ordem e disciplina;

- Criagdo de épocas especiais para recuperagdo de modulos em
atraso;

- Valorizagdo do sucesso educativo através da atribuicdo de prémios
de mérito.

Atingir ou aproximar a
90% a taxa de sucesso.
Atingir 70% da taxa de
conclusado do curso.

Baixar dos 30% a taxa
de abandono escolar.

Taxa de sucesso.
de conclusio de curso -
(Indicador 4 a) - Taxa de Conclusdo dos

Cursos do EQAVET).

Taxa de abandono escolar.
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educagdo pelo comportamento dos
educandos;
- Dinamizagdo de espacos de convivio;

seus

- Promogdo de habitos de manutengdo de
limpeza dos espagos escolares;

- Promogdo dos valores inscritos neste
Projeto Educativo.

destes valores.

Relatério das atividades dos
Departamentos inscritas no PAA.

Promover a Escola como
meio educativo e de
desenvolvimento técnico e
cientifico

- Promogdao de condigbes materiais,
humanas e pedagédgicas facilitadoras de
uma aprendizagem técnica, nas diferentes
areas profissionais e vocacionais;

- Promogao de atividades praticas para a
comunidade escolar;

- Promogao de sessdes de esclarecimento e
workshops;

- Promogdo da participagdo de alunos em

- Desenvolver/aumentar numero de agdes
de cariz pratico (Jornadas Técnicas, SessGes
de Esclarecimento, Workshops, Protocolos
com entidades, Servigos prestados pela
escola a comunidade);

- Aumento das a¢des de manutengdo.

Relatério das atividades do Plano Anual
de Atividades;

Relatério dos técnicos dos polos da
escola;

Relatdrios das visitas de estudo;

Numero de agdes de manutengao.

atividades desenvolvidas por entidades

externas a escola;

- Promocgdo de visitas de estudo;

- Manutengdo das estruturas e

equipamentos escolares.
Promover of- Dinamizagao da Sec¢do de | - Desenvolver a¢des de empreendedorismo | Relatério das atividades do Plano Anual
empreendedorismo e a|Empreendedorismo; e inovagao. de Atividades/Seccbes/Polos de

inovagao

- Desenvolvimento de projetos inovadores.

Formagao.

- Promover a integragdo no
mundo do trabalho

- Promogdo da empregabilidade e
reconhecimento da escola por parte da
comunidade envolvente;

- Convites as instituicbes e empresas para
participagdo nas atividades da escola;

- Dinamizagdo dos Servigos de Psicologia e
Orientagdo em parceria com as Associagoes

- Aumentar as taxas de empregabilidade;

- Aumentar o numero de empresas que
recruta na escola;

- Aumentar o nimero de empresas que
acolhem alunos para a realizagdo de
formagao em contexto de trabalho;

- Aumentar a percentagem de alunos a

Taxa de empregabilidade (Indicador 5a) -
Registo de Informagdo sobre Colocagdo
ap0s Conclusdo dos Cursos do EQAVET);

Taxa de prosseguimento de estudos
(Indicador 5a) - Registo de Informagdo
sobre Colocagdo apds Conclusdo dos
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NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Instituto de
EDUCAGAO, CIENCIA € INOVAGAO mQ C D > Ecucagho, Qualidads GARANTIA DA QC)CU)Um
N ‘ o Avaliagio

1.4.6.2. Prestagédio Do Servigo Educativo
O dominio da prestagdo do servico educativo estd assente em dois eixos fundamentais, por um lado o planeamento das estratégias e por outro a
monitorizagao e avaliagdo do ensino e das aprendizagens.
Relativamente ao planeamento das estratégias e metas a alcangar os objetivos sdo os seguintes:
1. Gestdo articulada do curriculo ao nivel das equipas pedagdgicas:
a. Promover a articulagdo curricular entre disciplinas/médulos/UFCD nas reuniées dos Conselhos de Turma;
b. Articular objetivos e conteldos aquando das visitas de estudo;
¢. Articular objetivos e conteudos para as atividades realizadas nos diferentes cursos;
d. Articular com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagao Inclusiva (EMAEI) na definigao de estratégias de combate ao insucesso e na implementacdo das
medidas adequadas.
2. Adequacdo das atividades letivas ao ritmo de aprendizagem e as especificidades dos alunos, de acordo com o decreto-lei n.2 54/2018 e o decreto-lei n.2
55/2018.
a. Aplicar as medidas educativas de suporte a aprendizagem e inclusdo definidas pela EMAEI;
b. Diversificar estratégias de ensino/aprendizagem e instrumentos de avaliagio;
c. Atender as especificidades dos alunos com dificuldades de aprendizagens e que possuem um Relatério Técnico Pedagodgico;
d. Articular com os Servigos de Psicologia e Orienta¢do da escola;
e. Articular com o Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia;
f. Aplicar o Referencial de Avaliagdo Pedagdgica;
g. Reorientar as estratégias em funcgdo dos resultados alcangados e em fung¢ao do perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria.
3. Promover o trabalho cooperativo:
a. Assegurar a articulagdo entre grupos disciplinares/dérgdos educativos;
b. Realizar sessbes de supervisdo pedagdgica;
¢. Articular projetos e atividades;
d. Partilhar conhecimentos adquiridos em a¢des de formagéao.
A monitoriza¢do e avaliagao do ensino e das aprendizagens assenta em:
- Andlise, em sede de Departamento, da concretizagdo das planificagdes do curso/turma, da aplicagdo dos critérios de avaliacdo, da qualidade e pertinéncia
dos materiais pedagdgicos e dos instrumentos de avaliagdo;
- Andlise, por periodo, dos resultados alcan¢ados pelos alunos (mddulos concluidos e médulos em atraso por disciplina/médulo/UFCD; da assiduidade, da
pontualidade e do comportamento por turma);
- Balango do numero de médulos recuperados no final de cada periodo;
- Andlise, por periodo, das Fichas de Monitorizagdo da Eficacia das Medidas de Suporte a Aprendizagem e Inclusdo, de acordo com os Relatérios Técnico
Pedagédgicos.
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W, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS | NA EDUCAGCAO E FORMACAO PROFISSIONAL

O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor.
A gestdo da escola tem como principios orientadores os constantes no seu Projeto Educativo, dando cumprimento ao determinado no Regulamento Interno
e apostando num Plano Anual de Atividades o mais enriquecedor possivel, em prol do conhecimento e das aprendizagens significativas dos seus alunos.

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA (Capitulo 1)

SECCAO | - Estruturas de coordenagdio educativa e supervisio pedagégica

Estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisGo e acompanhamento das atividades
escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Os departamentos curriculares sdo orgdos que retinem os docentes dos grupos de recrutamento

Departamentos Curriculares definidos na lei, com vista a articulago e gestdo curricular.

e

O Departamento Técnico é o érgdo que reline os docentes/técnicos especializados que nio se

Departamento Técnico enquadram em nenhum grupo de recrutamento para a docéncia definidos na lei, com vista a
articulagdo e gestdo curricular das disciplinas da area técnica.

SECCAO Il Outras Estruturas de Coordenacio Educativa e Supervisdo Pedagégica

As estruturas de coordenagdo educativa séo estruturas que colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo e
acompanhamento das atividades escolares.

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma que lecionam ou estiveram a
lecionar durante o periodo a que diz respeito o conselho de turma, pelo representante dos alunos e
pelo representante dos Pais/Encarregados de Educacdo. Este é responsavel por: a) Realizar o
diagndstico inicial e de progresso dos conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de cada
aluno; b) Promover o trabalho interdisciplinar nas varias componentes de formagdo; c) Fazer a
reflexdo conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas tendo em conta fatores como as
caracteristicas da turma e a drea de formacgao do curso; d) Planificar as atividades da formagado em
contexto de trabalho e preparar os alunos para a insercao no mercado de trabalho; e) Identificar,
selecionar, adaptar e elaborar materiais didaticos de apoio a formagdo; f)Discutir, aferir, propor e
reformular estratégias pedagdgicas diferenciadas; g) Promover a implementagdo de um sistema de
permutas que permita a continuidade regular das atividades de formagao, em caso de auséncia de
qualquer professor; h) Organizar um conjunto de materiais para utilizar sempre que seja necessario

Conselhos de Turma
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Biblioteca Escolar

A Biblioteca Escolar (BE) da EPADRYV afigura-se como ntcleo de organizagdo pedagogica da escola,
vocacionada para as atividades culturais, de leitura, para as literacias da informagdo, digitais e
tecnolégicas. Constituem-se igualmente como locais privilegiados de trabalho e estudo e de apoio ao
desenvolvimento curricular. A biblioteca escolar é regulamentada por regimento de funcionamento
préprio.

Desporto Escolar (DE)

O Desporto Escolar é uma atividade extracurricular de complemento a disciplina de Educagéo Fisica,
orientada por professores de Educagdo Fisica ou por professores que, ndo sendo desta disciplina,
tenham formac&o desportiva em alguma modalidade. O Desporto Escolar promove estilos de vida
saudaveis que propiciam a formagdo equilibrada do aluno e permitem o desenvolvimento da pratica
desportiva. A pratica desportiva nas escolas, para além de um dever decorrente do quadro normativo
vigente no sistema de ensino, constitui um instrumento de grande relevo e utilidade no combate ao
insucesso escolar e um contributo valioso para a melhoria da qualidade do ensino e da
aprendizagem.

Projetos

Os projetos de Saude e Prevengao de Riscos, de Ambiente e de Empreendedorismo sao estruturas de
coordenagdo educativa. Cada um destes projetos possui objetivos préprios convergentes com o
Projeto Educativo.

Nicleo de Coordenagao do PAA

Compete ao Nicleo: a) Analisar o Plano de Melhoria da Escola, explanado no Relatério de
Autoavaliagdo; b) Apresentar propostas de projetos / atividades ajustadas as necessidades de
melhoria, constantes do documento acima referido e alinhados com o Projeto Educativo da Escola; c)
Refletir sobre a sua pertinéncia pedagodgica, selecionando os projetos / atividades que possam
contribuir para o sucesso educativo dos alunos; d) Calendarizar, de forma articulada, as varias
propostas; e) Rentabilizar recursos (fisicos, materiais e humanos); f)Apresentar um plano conjunto de
atividades formalizando-o na aplicagdo informatica do PAA; g) Operacionalizar, de forma articulada,
os diferentes projetos; h) Proceder ao balancgo, setorial e geral, das atividades realizadas ao longo do
ano.

Para mais informagbes acerca do funcionamento da

https://www.epadrv.edu.pt/documentos_gerais.asp .

escola, recomendamos a leitura do nosso Regulamento Interno, disponivel no site da EPADRV em
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragdo do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacao

N.2 de Alunos

Tipologia ) X (Totais por curso,
Designac¢ao do curso
do curso em cada ano letivo) *
2023 / 2024 ; 2025 / 2026
N.2 T/GF d ¢ d N.2 T/GF
Profissional — Nivel IV Técnico de Produgdo Agropecuaria 3 53 3 39 3 | 40
§a0 Agrop (1+1+1) (1+1+1) (1+1+1)
. , A . . 3 3 3
Profissional — Nivel IV Técnico de Manutencgao Industrial ! (1+1+1) 56 (1+1+1) 49 (141+1) 50
. , - = . . . 1,5 2 1,5
Profissional — Nivel IV Técnico de Restauragdo variante Cozinha/Pastelaria (0,5+0,5+0,5) 31 (0,5+0,5+1) 30 (0,5+0,5+0,5) 33
1 1 1
- e L. " . B
Profissional — Nivel IV Técnico de Restauragdo variante Restaurante/Bar (0,540+0,5) 20 (0,5+0,5+0) 21 (0,5+0+0,5) 32
- , I = . 3 3 3
Profissional — Nivel IV Técnico de Gestdo Equina (1+141) | 51 (1+41+1) 44 (1+41+1) w 42

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituicao e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligacoes
eletrdnicas.

Os documentos orientadores da EPADRV poderdo ser consultados na pagina da Escola, disponiveis em https://www.epadrv.edu.pt/documentos_gerais.asp ,
entre os quais destacamos os seguintes:

e Projeto Educativo
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1.9 Apresentar uma sumula das recomendagdes constantes do relatério final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

No admbito da Visita de Verificagdo EQAVET realizada a 23 de junho de 2023, os peritos externos produziram o Relatério de Verificagdo Final {28.06.2023)
apresentando as seguintes recomendac&es para a melhoria do processo de garantia de qualidade da EPADRV:

Recomendagdo N21 - Incrementar a rede de sinergias local e regional;

Recomendagdo N22 - Continuar e atualizar o manual de processos para os professores em geral;

Recomendagio N23 - Incentivar a participagdo dos stakeholders internos e externos para a sugestdes de melhoria para a EFP;

Recomendacédo N24 - Incrementar o incentivo a atitude empreendedora;

Recomendagdo N25 - Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional,

Recomendacio N26 - Aumentar as iniciativas de promogao da escola no exterior;

Recomendagdo N27 - Incremento da participagdo ativa e pro-ativa dos stakeholders;

Recomendaciio N28 - Incrementagdo da marca prépria de produtos EPADRV;

Recomendagdo N29 - Aumentar a amostra da satisfagdo das entidades de FCT;

Recomendacdo N210 - Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagdo interna e externa;

Recomendacgdo N211 - Continuar a aumentar a visibilidade da oferta formativa;

Recomendacio N212 - Aumento da quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;

Recomendagdo N213 - Incrementar da relagdo entre os docentes e stakeholders e os players da regido;

Recomendagdo N214 - Aumentar a cooperagdo com e entre instituigdes EPF regido, nacional; aumentar a participagdo da escola na comunidade;

Recomendagdo N215 - Aumentar participagao interdisciplinar entre os stakeholders internos;

Recomendagdo N216 - Incrementar a participacdo em programas de apoio ao insucesso e indisciplina;

Recomendagio N217 - Reunir periodicamente com o Pessoal Ndo Docente e a dire¢do para debater/contribuir com sugestdes de melhoria (documentos

estruturantes, informacio e/ou desenvolvimento do Plano Anual de Atividades, politica de qualidade da EPADRYV, entre outros);

Recomendac¢io N218 - Envolver o Pessoal Ndo Docente na definigdo, execugdo e participagdo das atividades do PAA;

Recomendacdo N219 - Aumentar a participacdo dos Encarregados de Educacdo e as entidades parceiras nas atividades da EFP.
Dado o grande nimero de recomendagdes tecidas pelos peritos externos e, tendo em conta, a atribuicdo do selo EQAVET por trés anos, a EPADRV decidiu,
responder as recomendagdes ao longo dos trés anos letivos de vigéncia do selo conforme de seguida de apresenta:
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v" No Curso de Técnico de Produgio Agropecudria, os alunos participaram na

“Feira Agrovouga 2025";

Continuagdo dos trabalhos no ambito do Centro Tecnolégico Especializados;

Estabeleceram-se 12 novas parcerias com entidades da Formagdo em

Contexto de Trabalho;

v" Semanalmente o Restaurante Pedagégico, dinamizado pelos alunos do
Curso de técnico de Restauracdo e pelos seus docentes, abrem ao publico
em geral, no espaco “Buzios” alugado para o efeito, dado as obras do CTE
estarem em curso;

v Sessbes com a Escola Segura;

v’ Sessdes com a equipa do Centro de Salde de Vagos sobre “Sexualidade e
Afetos”, “Simplificando a Sexualidade”;

v’ Participagdo no concurso intermunicipal de Leitura, tendo um aluno da

EPADRYV obtido o 2.2 lugar;

v’ Participagdo no Concurso Literdrio Jo3o Grave, tendo uma aluna da EPADRV

obtido o 1.2 lugar;

AN

v Realizagdo do Eco Cédigo 2026 e atividade “Pegada ecoldgica”;

v' Atividade “Olhares sobre o 25 de novembro — a Democracia que
Construimos”;

Exposi¢ao de Ciéncias;

Exposicdo de posters: trabalho de projeto de Criptografia;

Jornal de Parede ai.e.afins@epadrv.pt”: “Veste os Direitos Humanos — da
corpo a Liberdade e a Dignidade”, com a presenca de um ativista da
Amnistia Internacional e ilustragdo de uma t-shirt;

Comemoragao do Dia da Inclusdo: palestra de sensibilizagdo;

Atividades no Dia internacional da Matematica e do Pi;

Celebragdo do St. Patrick’s Day;

Participa¢do no Férum VIP - Municipio de Vagos;

Palestras: “sensibilizacdo e prevenc¢do do cancro da mama”, “sensibilizagdo
sobre o bullying”;

Atividade “movimento “Movember”;

Semana da Leitura: sessdo com o escritor Jodo Tordo; sessdo “Um livro, um
filme”, sessao “Livro mistério”, atividade “Speakers Corner”e ‘s almogo das
Europeu na Cantina Escolar, sessdo de animagdo de leitura e musica para

AN

AN NI NN

AN
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Artesanal EPADRV” e “Fabrico de queijo fresco EPADRV”;

Projeto Abelhas no Recreio - “Plantar o Saber - Hotel dos insetos
polinizadores”;

Comemoracdo de “la Chandeleur”;

Entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou no
Pavilhdo da Junta de Freguesia da Boa Hora de Vagos e dos certificados dos
adultos que frequentaram os cursos de PLA;

Realizagdo do Baile de Finalistas;

Concursos “inter-turmas de obstaculos” e “inter-turmas de ensino”;
Durante o ano letivo, nos dias 5 de cada més, alguns alunos do Curso de
Técnico de Produgdo Agropecuaria, no ambito da atividade “A Escola vai a
Feira”, deslocaram-se a feira local para promover os produtos da EPADRYV;
Acdo Caminhadas Fotograficas - A descoberta de Vagos, com um percurso
interpretativo, sob orientagdo do fotografo Romeu Bio;

Juventude em movimento- Rota da lguaidade - Realizagdo da Edigdo Rural
Innovation Challenges, promovida pela AJAP;

Participagdo do presidente da associagdo de estudantes da EPADRV nas
comemoragoes do 25 de abril, promovido pela Camara municipal de Vagos,
com um discurso;

ABRIL - Més da Prevengdo dos Maus Tratos na Infancia com a formagao de
um Lago Humano, envolvendo toda a comunidade escolar e com a
participagao da CPCJ de Vagos.

2024/2025

v
v
v

Protocolo com o Diario de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Diario O Ponto, Didrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para
divulgacdo da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;
Participacdo de 2 alunos do curso de Manutencdo Industrial na 102 edi¢ado
do VS-Solar Challenge 2025 com dois carros construido pelos mesmos para
a competicdo tendo obtido um 22 e 92 |lugares;

Participagdo no Grande Prémio Frei Gil promovido pelo Clube de Energias
Renovaveis CER.FF, de Oliveira do Bairro, na Corrida de Barcos Solares
tendo obtido o 32 lugar e nos Carros Chaimites tendo obtido o 12 lugar;
Participacdo na 342 edigdo do Escoliadas;

Participagcdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

Participacdo na feira internacional da Golega e no Inter-Escolas Golega;

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral, radio
Terra Nova, radio Vagos FM,
didrio O Ponto, didric de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal, Plano Anual
de Atividades, Cadernetas de
FCT, Protocolos e e-mails.
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v Sessbes com a equipa do Centro de Saude de Vagos para todos os alunos
sobre “Anorexia/Bulimia/e a importancia do sono”, “Sexualidade e Afetos”;
Sessdes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por
técnicos do Politécnico de Coimbra e Universidade de Aveiro;

Participacdo no concurso intermunicipal de Leitura;

Comemoragdo dos 500 anos do nascimento de Luis de Camdes;

Seminario: “Abelhas no Recreio”;

Dia da Inclusdo: testemunho de um atleta parolimpico de paracanoagem;

Jornal de Parede ai.e.afins@epadrv.pt” - “Os Direitos Humanos florescem

com a nossa a¢do” e Maratona de Cartas;

Dinamizagdo da exposicdo 25N: "Cartazes de uma Revolugdo em

Movimento (1974-75): uma Viagem pela Construgdo da Democracia";

v Palestras: “Eu e a Ansiedade”; “Més Estratégias de Estudo e Gestdo de
Tempo”; “Escola Sem Bullying | Escola Sem Violéncia”; “Da Dificuldade
Nasce a Oportunidade”; “Anti- Bullying”; “més de empreendedorismo”;
“més da Violéncia no namoro em contexto escolar” “més de Infegdes
sexualmente transmissiveis”; “Més da Preven¢do do Cancro da Mama”; “Eu
e a ansiedade”; “A matemadtica e as mensagens secretas”; “Gestdo do
orcamento”; “As Plantas na Lirica e na Epica de Camdes”; “Més da
Prevencgdo Contra os Maus tratos na Infancia”;

v' Semana da Leitura: “Viagem Pela Escrita de David Machado”; Concurso
“Mistério Literdrio: Descobre Quem tu és?” e Almogo das Linguas na
Cantina Escolar;

v Servigos prestados pelos curso de TRB/TCP: Confecéo e servigo do “Almoco
Africano”; Brunch tomada de posse do senhor diretor EPADRV; Servigo de
Coffe Break no encontro anual CPCJ; servigo no Almogo do 252 Aniversario
Lions de Vagos para 70 pessoas; servico na cerimonia da entrega dos
diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou no Cento de
educagdo e recreio (CER) de Vagos e dos certificados dos adultos que
frequentaram os cursos de PLA;

v Realizaram-se 13 visitas de estudo: uma & Empresa HFA - Henrique,
Fernando & Alves e ao Museu Nacional Ferroviario; uma a Empresa TTIG
Soldaduras, uma a AGRO 2025; uma a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Agueda; uma as Caves Sdo Jodo e Vinha Pedagégica e a Fabrica e

AN

AN N NN

<
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Técnico de Produgdo agropecudria no ambito da atividade “A Escola vai a
Feira” deslocaram-se a feira local para promover os produtos da EPADRV.

2023/2024

AN

Protocolo com o Diario de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Didrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para
divulgacdo da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;
Participagdo de 3 alunos do curso de Manutengao Industrial na 92 edi¢do do
VS-Solar Challenge 2024 com dois carros construidos pelos mesmos para a
competicao tendo obtido um 22 e 62 lugares;

Participagdo no Grande Prémio Frei Gil promovido pelo Clube de Energias
Renovaveis CER.FF, de Oliveira do Bairro, na Corrida de Barcos Solares
tendo obtido os 22 e 3¢ lugares e nos Carros Chaimites tendo obtido o 1¢
fugar;

Participagdo na 332 edi¢do do Escoliadas;

A EPADRYV recebeu 18 alunos dinamarqueses, mais 2 professores, do Kold
College, de 21 a 29 de outubro. O grupo participou em atividades praticas
dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente
com as nossas turmas;

Caminhada no Dia Europeu sem carros e “I Meia Maratona Solar” com a
participa¢ao de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra
e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira;
Participacdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

Participagdo na feira internacional da Golega e no Inter-Escolas Goleg3;
Realizaram-se 20 visitas de estudo uma a “Alianga Underground Museum”,
ao Palace Hotel do Bussaco e outra a 252 Mostra Internacional de Licores e
doces conventuais e ao Mosteiro de Alcobaga, uma a Empresa Novacable,
Empresa na area da eletricidade industrial e de cablagem e a Empresa
Firme, Empresa na area da serralharia; uma a 569 Feira Agricola em Braga;
uma a Ferneto e uma a Ecogrés, uma Visita de Estudo a Fabrica da Ciéncia e
Peddy Paper na Cidade, uma a Coudelaria de Alter, uma & Feira Rural de
Travass6, uma a Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, uma a Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda, Museu do Holocausto e ao
Mercado do Bolhdo no Porto, uma a feira internacional da Golega; uma ao
Pavilhdo do conhecimento e Jardim zooldgico, ao Banco Portugués de
Germoplasma Vegetal (Braga), uma a NOVA Agrovouga, uma a feira de
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sobre “Anorexia/Bulimia/e a importancia do sono”, “Sexualidade e Afetos”;

v" Sessbes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por

técnicos do Politécnico de Coimbra e Universidade de Aveiro;

Participagdo no concurso intermunicipal de Leitura;

Participacdo da escola na 22 edi¢cdo da academia MOODAR;

Comemoragdo do dia de Africa com a participagdo e testemunhos de

stakholders externos e de ex-alunos da EPADRV;

v Participagdo na 82 mostra de informagdo escolar e profissional do
agrupamento de escolas José Estévao;

v" Durante o ano letivo, nos dias 5 de cada més, alguns alunos do Curso de
Técnico de Produgdo Agropecudria, no ambito da atividade “A Escola vai a
Feira”, deslocaram-se a feira local para promover os produtos da EPADRV;

v Participagdo na feira de informagio escolar e profissional do Agrupamento
de Escolas Marqués de Marialva;

v’ Participagdo na Assembleia Municipal Jovem e na 22 edigdo da academia
MOODAR, organizadas pela Cdmara Municipal Jovem de Vagos;

v’ Participagio no programa Ecoescolas — “Caca & Acécia e Controlo do Chordo
das Dunas”;

v Realiza¢io de sessdo de animagdo para seniores;

v Realizou-se o dia de Martin Luther King, de Dia de S. Valentim; da Dia da
Arvore e da Poesia com o lema "Floresta e Sustentabilidade"; Dia
Internacional em Memdria das Vitimas do Holocausto Kahoot com sessdes
sobre o livro “O Tatauador de Auschwitz”de Heather Morris, visita Guiada a
exposicdo documental sobre a tematica do Holocausto e SessGes de cinema
com filmes sobre o Holocausto; o Dia Escolar da Nao Violéncia e da Paz;

AN

v' Produgdo de Cerveja Artesanal;
v’ Realizacdo do Projeto de Transformagdo Alimentar- Bee Fruta;
v" Comemoragio do Dia Mundial da Paz com a construgdo de tsurus;
v" Comemoragdo do dia do Pi e dia Internacional da Matematica;
v" Comemoragao do Dia da Inclusdo;
v Jornal de Parede ai.e.afins@epadrv.pt” - Comemora¢io dos Direitos
Humanos.
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¥v" No dia 2 de julho realizou-se um encontro com stakeholders externos e

R3 - Incentivar a
participagdo dos
stakeholders internos e
externos para a
sugestdes de melhoria

para a EFP;

2025/2026

2024/2025

2023/2024

internos para apresentar os resultados dos indicadores do ciclo de
avaliativo “2021-2024, auscultar e registar sugestes de melhoria;

No inicio dos anos letivos 2025/2026, 2024/2025 e 2023/2024, em outubro
de 2025, 2024 e 2023, respetivamente, enviou-se um e-mail aos
stakeholders a explicar o que é o EQAVET, onde os documentos podem ser
consultados e partilharam o link do formulario para envio de sugestdes de
melhoria;

No site da EPADRV no sitio do EQAVET encontra-se sempre disponivel o link
do formulario para envio de sugestGes de melhoria;

Aplicagdo dos questiondrios de satisfagdo no final do ano letivo para
auscultagdo dos stakeholders.

Site da escola, redes sociais, ,
didgrio O Ponto, didrio de
Aveiro e e-mails.

Email e Formulario existente
na pagina da EPADRV no sitio
do EQAVET, relatério de
Satisfagdo dos diferentes
stakeholders

Incrementar o

R4 -
3 atitude

incentivo a
empreendedora;

2025/2026

Participagdo da EPADRV em reunides conjuntas com a autarquia e as outras
escolas do Concelho;

Participagdo na 42 edicdo do “O ID3 — Ideias ao Cubo (concurso
de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos
inovadores, criativos e empreendedores);

Participacdo e organizagdo da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada
pela Camara Municipal Jovem, que conta com 22 alunos;

Participagdo no Concurso Intermunicipal de Empreendedorismo e Ideias de
Negdcio nas Escolas;

Participacdo das turmas do 102 ano na campanha nacional da “Rota da
igualdade: juventude em movimento”.

2024/2025

v

Participacdo da EPADRV em reuniGes conjuntas com a autarquia e as outras
escolas do Concelho;

Participagdo na 32 edigdo do “O ID3 — Ideias ao Cubo (concurso
de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos
inovadores, criativos e empreendedores);

Participacdo e organizagdo da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada
pela Camara Municipal Jovem, que conta com 20 alunos;

Participagdo no Concurso Intermunicipal de Empreendedorismo e Ideias de

Site da escola e redes sociais,
Plano Anual de Atividades
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IES Los Cristianos, Tenerife - 11 a 15 de maio - acolhimento de 2
professores em JOB Shadowing, na escola;

1 de junho a 18 de julho - FCT - Envio de 2 alunos para empresas em Arzla,
A Coruiia;

12 a 18 de julho - Mobilidade de grupo (EMAEI) - FPCT - Envio de 2 alunos,
acompanhados por 1 docente.

2024/2025

No ambito do Erasmus + acolheram-se as seguintes escolas: IES José Maria
Pérez Pulido; EPLEFPA-AHUN/LEGTPA-AHUN e KOLD College;

Sele¢do de alunos e docentes a integrar nas atividades a desenvolver no
segundo e terceiro periodos;

3 alunos estdo a realizar entre junho e julho a FCT em Espanha;

Participagdo em reunides, online, para encerrar o projeto 2022-1-FRO1-
KA220-VET-000089986 - Make it Happen;

Participagdo de um docente na 12 reunido do Grupo Tematico da EU
Network, em Bruxelas.

Caderneta da FCT, Relatorios
do projeto Erasmus; Redes
Sociais da EPADRV, Plano
Anual de Atividades

2023/2024

Participagdo na reunido, em Tarrega, nos dias 20 e 21 de setembro, e
bimestralmente, online, no ambito do projeto em consércio 2022-1-FR0O1-
KA220-VET-000089986 - Make it Happen;

Sele¢do de alunos e docentes que integraram as atividades desenvolvidas
no segundo e terceiro periodos;

Participagdo na reunido online, para inicio do processo de selegdo de alunos
para mobilidades individuais, no ambito do projeto em consércio 2023-1-
PT01-KA121-VET-000136004;

A EPADRYV recebeu 18 alunos dinamarqueses, mais 2 professores, do Kold

College, de 21 a 29 de outubro. O grupo participou em atividades praticas

dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente

com as nossas turmas;

No ambito do projeto em consércio 2022-1-FR01-KA220-VET-000089986 -

Make it Happen:

e uma assistente operacional e uma docente participaram num curso em
Turim, sob a tematica das Mobilidades inclusivas, nos dias 16, 17 e 18 de

Caderneta da FCT, Relatdrios
do projeto Erasmus; Redes
Sociais da EPADRV, Plano
Anual de Atividades
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VS-Solar Challenge 2024 com dois carros construidos pelos mesmos para a
competicao tendo obtido um 22 e 62 lugares;

v' Participagdo no Grande Prémio Frei Gil promovido pelo Clube de Energias
Renovaveis CER.FF, de Oliveira do Bairro, na Corrida de Barcos Solares
tendo obtido os 22 e 32 lugares e nos Carros Chaimites tendo obtido o 12
lugar;

v Participagdo na 332 edicio do Escoliadas;

v" A EPADRYV recebeu 18 alunos dinamarqueses, mais 2 professores, do Kold
College, de 21 a 29 de outubro. O grupo participou em atividades praticas
dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente
com as nossas turmas;

v' Caminhada no Dia Europeu sem carros e “I Meia Maratona Solar” com a

participagao de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra

e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira;

Participagdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

Participagao na feira internacional da Golega e no inter-Escolas Golegd;

Os alunos de restauragdo organizaram e executaram o servigo do coffe

break na ceriménia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro

Qualifica que se realizou no CENTRO DE EDUCAGAO E RECREIO (CER)

de Vagos;

v Organizagdo do 22 Seminario KCAP sobre Polinizacio e Polinizadores e
Agricultura sustentavel;

v Participagdo no Inter-Escolas Goleg3;

¥v" No Curso de Técnico de Producdo Agropecudria os alunos participaram na
“Feira Agrovouga 2023";

¥" Semanalmente o Restaurante Pedagdgico, dinamizado pelos alunos do
Curso de técnico de Restauragdo e pelos seus docentes, abriu ao publico em
geral;

v Participa¢do no concurso intermunicipal de Leitura;

v Participagio na 8° mostra de informagdo escolar e profissional do
agrupamento de escolas José Estévao;

v' Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de
Técnico de Produgdo agropecudria no dmbito da atividade “A Escola vai a
Feira” deslocaram-se a feira local para promover os produtos da EPADRV;

AN NN
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v

AN

v

EPADRYV;

A EPADRYV recebeu 18 alunos dinamarqueses, mais 2 professores, do Kold
College, de 21 a 29 de outubro. O grupo participou em atividades praticas
dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente
com as nossas turmas;

No dmbito do projeto em consdrcio 2022-1-FR01-KA220-VET-000089986 -

Make it Happen:

e uma assistente operacional e uma docente participaram num curso em
Turim, sob a temdtica das Mobilidades inclusivas, nos dias 16, 17 e 18 de
janeiro;

e dois docentes fizeram a visita preparatdria a Vicenza, entre 21 e 25 de
fevereiro;

e recebemos um grupo de 3 alunos e 2 professores italianos, entre 6 e 17 de
margo;

e concluimos a sele¢do dos alunos a participar da mobilidade, a realizar
entre 13 e 24 de junho - 4 alunos;

e reunimos, presenciaimente, em Turim, dias 20 e 21 de margo, e
bimestralmente, online.

Caminhada no Dia Europeu sem carros e “I Meia Maratona Solar” com a
participa¢do de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra
e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira;
Participacdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

Participacdo na feira internacional da Golegé e no inter-Escolas Golegd;

Os alunos de restaura¢do organizaram e executaram o servigo do coffe
break na ceriménia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro
Qualifica que se realizou no CENTRO DE EDUCAGAO E RECREIO (CER)
de Vagos;

Organizagdo do 22 Seminario KCAP sobre Polinizagdo e Polinizadores e
Agricultura sustentavel;

Participagdo no Inter-Escolas Golega;

No Curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria os alunos participaram na
“Feira Agrovouga 2023”;

Semanalmente o Restaurante Pedagdgico, dinamizado pelos alunos do
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anualmente, divulgados na pagina da escola, bem como apresentados e
discutidos nas sedes de reunido préprias;
v' Até i data a EPADRV produziu os Relatérios de Satisfagdo FCT (Entidades de
FCT e alunos) desde o ano letivo 2019/2020 até 3 atualidade;
v Nota: No ano letivo 2023/2024, os Relatérios de Satisfagdo FCT (Entidades
de FCT e alunos) apenas estardo disponiveis a partir de setembro de 2024,
dado que a FCT terminara no final de julho, agosto ou setembro de 2023,
consoante o curso.
v As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de Comunicagéo e Site da escola. redes sociais
2025/2026 Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da escola, nas redes ! :.wc:mmmm .nm
sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a qual é divulgada de departamento reunides
R10 ) ) _:nqm\-:m:"m.‘ s forma digital por toda a comunidade educativa e afixada fisicamente na erais qm,&o. Terra Nova
canais, meétodos e 2024/2025 escola, website, filmes promocionais dos diferentes cursos, cartazes, spots wm dio ’ Vagos FM, didrio o.
técnicas de comunicagdo publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM, publicidade sobre as Ponto. disrio de >om:o jornal
interna e externa; atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Diario de Aveiro, no da _,\mmm_:mam e :o. Porto
Ponto e no Jornal da Mealhada; Canal.  Plano  Anual de
2023/2024 ¥" No inicio de cada més os professores recebem um e-mail com todas as >z<a‘mumm
atividades que se vao realizar nesse més.
¥" Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Jornal Expresso, Didrio O Ponto, Porto Canal e outras e para
divulgac¢do da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRV;
v' Distribuicdo de flyers com a oferta formativa (cafés, restaurantes, feiras e SiteRoNesccIaN= s Rsociai)
_u.wnm a uzo_‘ﬁmw , . . . radio Terra Nova, radio Vagos
) 2025/2026 v" Divulgagdo de videos promocionais dos diferentes cursos, das atividades e £M. diario O Ponto. disrio de
R11 - Continuar a concursos nas redes sécias (facebook e instagram) e no sitio da internet da | '
aumentar a visibilidade EPADRV: Aveiro, Jornal da Mealhada,
. ! . . . L Jornal Expresso e no Porto
da oferta formativa; v Suplemento publicado no Didrio de Aveiro sobre as atividades Canal e nas feiras. Plano
desenvolvidas e os cursos ministrados na EPADRV; Anual de Atividades ’
v" Apresentacdo da oferta formativa na 92 mostra de informagdo escolar e
profissional do agrupamento de escolas José Estévao;
v' Participagio na feira de informacdo escolar e profissional do Agrupamento
2024/2025 de Escolas Marqués de Marialva;
v’ Participagdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
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v Parceria com CFAECIVOB;
v" Turma piloto na disciplina de matematica com autorizagdo da DGE;
v Parcerias no ambito do CTE “Do Prado ao Prato”.
v" Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal

2024/2025

Mealhada, Diario O Ponto, Porto Canal e outras e para divulgagdo da oferta
formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;

Parceria com a Kold College da Dinamarca;

No ambito dos projetos Erasmus parceria com a AEVA;

Atividades no ambito do PADDE e do espago LED;

Formag&o Ecossistema Ti-Nspire nos Laboratérios da Educagdo Digital: LED;
Trabalhos no ambito do projeto GAIME;

Organizagdo do Seminario “Abelhas no Recreio”;

Parceria com CFAECIVOB;

Turma piloto na disciplina de matematica com autorizagdao da DGE;
Parcerias no ambito do CTE “Do Prado ao Prato”.

2023/2024

AN Y Y N N N N N NN

«

AN

Protocolo com o Diario de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Porto Canal e outras e para divulgagdo da oferta
formativa e das atividades que se realizaram na EPADRV;

No dmbito do projeto do Centro Tecnolégico Especializados estabeleceram-
se 25 novas parcerias (4 com o Ensino Superior, 4 com entidades regionais,
12 com empresas de FCT);

No dmbito dos projetos Erasmus parceria com a AEVA;

Parceria com a Kold College, da Dinamarca;

Este ano letivo, até ao final do 22 periodo, estabeleceram-se 9 novas
parcerias: 1 no curso de Técnico de Restauragdo e 8 no curso de Técnico de
Gestdo Equina;

Organizagdao do 22 Seminario KCAP sobre Polinizagdo e Polinizadores e
Agricultura sustentavel;

Caminhada no Dia Europeu sem carros e “I Meia Maratona Solar” com a
participa¢do de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra
e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira;
Parcerias no ambito do projeto em consércio 2022-1-FR01-KA220-VET-
000089986 - Make it Happen;

Protocolos/Parcerias
estabelecidas

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
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formativa e das atividades que se realizaram na EPADRV;
¥" No dmbito do projeto do Centro Tecnolégico Especializados estabeleceram-
se 25 novas parcerias (4 com o Ensino Superior, 4 com entidades regionais,
12 com empresas de FCT);
v" No dmbito dos projetos Erasmus parceria com a AEVA;
¥" Caminhada no Dia Europeu sem carros e “| Meia Maratona Solar” com a
participa¢do de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra
e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira;
v" Parcerias com algumas escolas da regido;
v’ Qutras iniciativas que constam da recomendagdo nel.
2025/2026 v Ver todas as atividades mencionadas na Recomendagio n21.
¥v" Organizag¢io do Semindrio “Abelhas no Recreio”;
v Projetos de Transformagdo -"Bioquimica para Todos!qb";
v' Dia Internacional da Matemaética e do PI;
v Participacdo de 3 alunos do curso de Manutengdo Industrial na 102 edi¢do | Site da escola, redes sociais,
do VS-Solar Challenge 2025 com dois carros construido pelos mesmos para | email, Radio Terra Nova,
a competigdo tendo obtido um 22 e 92 lugares; Rddio Vagos FM, Didrio O
v Atividades no dmbito do PADDE e do espaco LED; Ponto, Didrio de Aveiro,
2024/2025 v Formacdo Ecossistema Ti-Nspire nos Laboratérios da Educagdo Digital: LED; | Jornal da Mealhada e no
R15 e Aumentar v’ Trabalhos no 4mbito do projeto GAIME; Porto Canal, Atas de Conselho
participagdo v' Participa¢do na 342 edi¢do do Escoliadas; de Turma, Plano Anual de
interdisciplinar entre os v" No dmbito do Eco-Escolas/Abelhas no Recreio: ReNaturalizar a EPADRV - | Atividades
stakeholders internos; plantagcdo de medronheiros no espago escolar;
¥v" Comemoragdo do Dia da Floresta Autéctone;
v" Comemoragido do Dia Internacional dos Direitos Humanos - Maratona de
Cartas;
v Projetos de Transformac3o - BeeFruta.
v Organizagdo do 22 Seminario KCAP sobre Polinizagdo e Polinizadores e | Site da escola, redes sociais,
Agricultura sustentavel; email, Radio Terra Nova,
2023/2024 v’ Participagdo de 3 alunos do curso de Manutengdo Industrial na 92 edigdo do | Radio Vagos FM, Didrio O
VS-Solar Challenge 2024 com dois carros construidos pelos mesmos para a | Ponto, Didrio de Aveiro,
competicdo tendo obtido um 29 e 62 lugares; Jornal da Mealhada e no
v’ Participagdo no concurso intermunicipal de Leitura; Porto Canal, Atas de Conselho
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SRR, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS o
v" Programa de Mentoria;
R16 - Incrementar a AP 4 mwonm:mam de Apoio ao Aluno e a familia (GAAF); Atas dos Conselhos de Turma,
participagdo em v’ Atividades de recuperagio; Classroom, email,
programas de apoio ao 2024/2025 v Colaboragdo da Educadora Social nas atividades de recuperacio; Regulamento do GAAF,
insucesso e indisciplina; v Atividades do Servigo de Psicologia e Orientag3o; EMAEI
2023/2024 v" Centro de Apoio a Aprendizagem.
R17 - Reunir . . .
.. v Até ao fim de junho a Diregdo realizou 3 reunides gerais com o Pessoal Nao
R LIl G Docente e reunides parcelares ao longo dos trés periodos onde foram | Inquérito de satisfacdo, atas,
Pessoal Néo Docente e a SRR requisitadas as sugestdes de melhoria e atividades a constar no PAA; folhas de presengas.
direcdo para v Inquérito de satisfagdo passado no fim do 22 periodo e inicio do 32 periodo.
debater/contribuir com
sugestdes de melhoria ¥ Até ao fim de maio a Diregdo realizou 6 reunides gerais com o Pessoal Ndo
(documentos 2024/2025 Docente e reunides parcelares ao longo dos trés periodos onde foram | Inquérito de satisfac3o, atas,
estruturantes, requisitadas as sugestdes de melhoria e atividades a constar no PAA; folhas de presencas.
informacdo e/ou v Inquérito de satisfagdo passado no fim do 22 periodo e inicio do 3¢ periodo.
desenvolvimento do
Plano Anual de v' Até ao fim de maio a Direg3o realizou 3 reunides gerais com o Pessoal Ndo
Atividades, politica de 2023/2024 Docente e reunides parcelares ao longo dos trés periodos onde foram Inquérito de satisfacdo e atas.
qualidade da EPADRYV, requisitadas as sugestdes de melhoria e atividades a constar no PAA;
entre outros); v Inquérito de satisfagio passado no inicio do 32 periodo.
v" Ajudaram nas atividades natalicias, dias dos namorados, pascoa e almogo
dos santos populares e outras atividades que decorreram ao longo dos
2025/2026 periodos;
R18 - Envolver o Pessoal v Colaboragdo nos diversos sectores da escola;
Nao Docente na v’ Colaboram em atividades da Residéncia Escolar; Redes Sociais, atas e
definicdo, execugdo e v Ajudaram nas atividades natalicias, dias dos namorados, pascoa e almogo | inquérito de satisfacdo, Plano
participagao das dos santos populares e outras atividades que decorreram ao longo dos Anual de Atividades
atividades do PAA; 2024/2025 periodos;

v
v
v

Colaboragdo nos diversos sectores da escola;
Colaboram em atividades da Residéncia Escolar;
Participagdo no Seminario “Abelhas no Recreio”;
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v Atividades no mbito do Projeto Interdisciplinar "Abelhas no Recreio";
v Realizagdo de 5 workshops no Polo de Restauragdo sobre: “Tour Vinico

Quinta da Terrincha, vinhos do Douro”; "Tour Vinico com o produtor Prior
Lucas, vinhos da Bairrada; “Tour Vinico”, com a presen¢a do endlogo e do
produtor Paulo Laureano e “Cocktelaria Tiki” com o barman Flavio
Préspero; “Vinhos Generosos” com Filipe Carvalho, o responsavel da area
da Formagdo Executiva no ambito do programa Formagdo + Proxima da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, e o Formador de Escangdo Paulo
Vale Sommelier da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra;

Participagdo de 3 alunos do curso de Manutengao Industrial na 92 edigdo do
VS-Solar Challenge 2024 com dois carros construidos pelos mesmos para a
competicdo tendo obtido um 22 e 62 lugares;

Participacdo no Grande Prémio Frei Gil promovido pelo Clube de Energias
Renovaveis CER.FF, de Oliveira do Bairro, na Corrida de Barcos Solares
tendo obtido os 22 e 32 lugares e nos Carros Chaimites tendo obtido o 12
lugar;

Participagdo na 332 edigdo do Escoliadas;

Caminhada no Dia Europeu sem carros e “| Meia Maratona Solar” com a
participacdo de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra
e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira;

Dia da Inclusdo;

Semana das Linguas.
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NA EDUCAGCAC E FORMACAO PROFISSIONAL.

Andlise dos resultados da monitorizacdo do ciclo 2021-2024 face as metas estabelecidas em Plano de Agdo e a média dos histéricos:

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

INDICADORES MEDIA® cicLo METAS 2021-2024 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2021-2024 (Plano de Agdo) EM 2026
Taxa de Conclusdo Global dos Cursos: 70,91% 72,42% Meta Alcangada?
Taxa de Concluséo no Tempo Previsto: 66,71% 67,82% Taxa de Conclusio dos Cursos 0sim
Taxa de Conclusdo Apos o Tempo Previsto: 4,20% 4,60% 2 70% 0 NAO
Taxa de Desisténcias: 22,42% 21,84% Indicador 4a
Taxa de N3o Aprovacgio: 6,67% 5,75% Ciclo 2021-2024: 72,42%

A Taxa de Conclusdo dos Cursos (Indicador 4a EQAVET) no ciclo de formagdo 2021-2024 foi de 72,42%, superior a meta estabelecida de 2 que 70% e superior
a média dos Ultimos trés ciclos de formag¢do monitorizados.

A Taxa de Desisténcias no ciclo 2021-2024 foi significativa (21,84%), o que deve ser alvo de reflexdo e preocupagdo por parte da Escola. No entanto, o
principal fator que contribuiu para esta t3o elevada taxa, prende-se com o facto de os alunos atingirem a maioridade e, por esse motivo, por opgdo, abandonarem
o sistema escolar, pese embora os esfor¢os encetados pela EPADRV para reverter esta situagado.

No ciclo 2021-2024, a Taxa de Ndo Aprovagdo foi de 5,75%.

L Média dos ciclos de formagdo 2018-2021, 2019-2022 e 2020-2023.

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos o 48/73
69 PESSOAS “ g Cofinanciado pela \;!M/
29 2030 ‘ Mowo Unigo Europeia ey

Smarrac®



[’ e -~ 0£02
@ ered operausuo ' Omw@am‘\‘ Sv0SS3d wwﬁ

€L/6¥ soSeA ap |eJny OJUBWIA[OAUBSAQ 3 BINYNJLBY ap |euOISSIO.Id |03s] / |enuy dyY

‘9lUBWEeANdSal %7999 @ %EE'GS SP OPUSS ‘%0/ B S3J01I}U) OBSN|IUOI 3P sexe] se wejussasde
B21UEI3WO0.I3|3 —~ |BUISNPU| OBSU3INUEBIA 3P 031UI] 3 JBg/3JUBINEIS3Y P B/OJIUIDL SOSINI SO ‘Ope| OJINO JOd "dIUBWeANdS3I ‘%S6‘8. @ %S6'08 3p Opuas
‘sieuolssiyold s0sInd SOp 0BSN|DUOD Ip exey Jolew e wejuasasde anb so oes euinb3j oeisan ap e/031Ud3) 3 elendadoiSy oe5nNpold 3p B/031UIP) SOSINI SO

%SL’S %v8'TZ %IY'TL m 101

%LTY %LT'6T %L£9'99 3)UBI3WO.IIB|T - |eLISNpU| oBSuINUBN Bp 021U L

%000 %LT'LT %ELTL _ BLIB|21SRd/RYUIZOD) 3P B/OMNUID|

%000 %LI‘TY %EE 8S _ Jeg/ajueinelsay ap e/021UdP)

%ES0T %ES0T %S6'8L i euinb3 og3sao ap e/0d1Ud3|

%ZS'6 %2S‘6 %5608 euendadoldy oednpoud ap e/odiusa)]
OY5VAOUdY OYN % VIONIISISIA % OYSNDNOD % | osy¥ny

¥20Z-120Z OYIVINYO4 30 0TI
‘0s4n2 10d Jopedipul 31S3P $Z0Z-1Z0Z OJ219 Op sopep so souweluasaide epindas aqg

%IV'TL

OVIVAOUdY OYN % =
VIDNJLSISIA % =

OYSNIONOD % = %b8TT

~

%SL'S

(¥20Z-1202) Steuoissyoid SOSIn) SOp OBSN|IUO) P exe]
13IAVD3 ey YOAVYIIANI

TYNOISSISONd OYIVHECY 2 OYIVINTGI YN

mn_<o:<:6 Va VILNVYVO opwpand oyteone <c=vw 0. OYSVAONI3 VIDN3ID ‘0Y3vona3

SODVA 30 TYNOISSLIOHG VI0ST “pumemn.

P
i o AMOYd3 5=

-&\\

op o3RSy




P14 { i
~—| EPADRV FORTUGUESA
WESREM, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

EDUCAGAO, CIENCIA E INOVAGAO “ m Q c D > _mamm_nmu“g

Q GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAOC E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 4a EQAVET
Taxa de Conclusdo dos Cursos Profissionais por Curso (2021-2024)

Técnico de Manuteng3o Industrial - Eletromecanica
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Técnico/a de Restaurante/Bar

Técnico/a de Gestdo Equina

Técnico/a de Produgdo Agropecudria

0.00% 20.00%

Técnico/a de Produgso Técnico/a de Gestdo Equina

40.00% 60.00% 80.00% 100.00% 120.00%

Técnico de Manutengdo

Técnico/a de Restaurante/Bar Técnico/a de Cozinha/Pastelaria

Agropecudria Industrial - Eletromecanica
B % CONCLUSAO 80.95% 78.95% 58.33% 72.73% 66.67%
B % DESISTENCIA 9.52% 10.53% 41.67% 27.27% 29.17%
= % NAO APROVACAO 9.52% 10.53% 0.00% 0.00% 4.17%
B % CONCLUSAO  ®% DESISTENCIA ™% NAO APROVAGAO
INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCAGAO DOS DIPLOMADOS
INDICADORES MEDIA cicLo METAS 2021-2024 MONITORIZACAO
DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2021-2024 (Plano de A¢do) EM 2026
Taxa de Empregabilidade: 81,28% 80,95% . 2 Meta Alcangada?
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: 47,80% 69,84% Taxa de empregabilidade ;
Taxa de diplomados empregados por conta prépria: 2,57% 6,35% > 75% SimM
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais: 0,61% 0% 0 NAO
Taxa de diplomados a procura de emprego: 9,98% 14,29%

2

estégios profissionais) com a percentagem do total de Prosseguimento de estudos.
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Consideramos para efeito do indicador S5a Taxa de Colocagdo dos Diplomados, a taxa de empregabilidade, como sendo o somatério da percentagem total de empregados (por conta de outrem, conta prépria e a frequentar
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A EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

INDICADOR 5a EQAVET
Taxa de Colocagio dos Diplomados (2021-2024)

Taxa de diplomados em situagdo desconhecida: Il 4.76%
Taxa de diplomados noutras situagées: 0.00%
Taxa total de diplomados em prosseguimento de estudos: Il 4.76%
Taxa de diplomados a procura de emprego: NN 14.29%
Taxa de diplomados a frequentar estégios profissionais: 0%
Taxa de diplomados empregados por conta propria: [ 6.35%
Taxa de diplomados empregados por conta de outrem: [N  59.84%

0.00% 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 60.00% 70.00% 80.00% 90.00%  100.00%

De seguida apresentamos os dados do ciclo 2021-2024 deste indicador por curso.
CICLO DE FORMACAO 2021-2024

CURSO % EMPREGADOS % EMPREGADOS o >mm MMM%_M_“._S_» PR Om«%m”“-..n.mz._. 0 % TOTAL
CONTA OUTREM CONTA PROPRIA PROFISSIONAIS ESTUDOS EMPREGABILIDADE
Técnico/a de Produgdo Agropecuaria ” 58,82% 18% 0,00% 5,88% 82,70%
Técnico/a de Gestdo Equina . 53,33% 7% 0,00% 13,33% 73,66%
Técnico/a de Restaurante/Bar 71,43% 0% 0,00% 0,00% 71,43%
Técnico/a de Cozinha/Pastelaria _ 75,00% 0% 0,00% 0,00% 75,00%
Técnico de Manutengao Industrial _ 93,75% 0% 0,00% 0,00% 93,75%
TOTAL 7 69,84% 6,35% 0,00% 4,76% 80,95%

Como podemos constatar pelo grafico abaixo, todos os cursos apresentam uma taxa de empregabilidade superior a 70%, com destaque para os cursos
Técnico de Manutencdo Industrial — Eletromecinica e Técnico/a de Produgdo Agropecudria com 93,75% e 82,70% de empregabilidade, respetivamente.
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO

INDICADORES MEDIA cicLo METAS 2021-2024 MONITORIZAGCAOQ

DOS 3 CICLOS ANTERIORES 2021-2024 (Plano de Agdo) EM 2026

?

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o 68.09% 72.92% . Meta Alcangada?
curso/Area de Ensino e Formagdo (AEF): 4 4 Taxa de Diplomados a exercer 0 SiM

Profissdes Relacionadas com o N
. . ) Curso U NAO
Taxa de diplomados a exercer profissées ndo relacionadas 31,91% 27,08% >60% indicador 6a

com o curso/AEF: Ciclo 2021-2024: 72,92%

No ciclo de formacdo 2021-2024, a taxa de diplomados a exercer profissGes relacionadas com o curso/area de ensino e formagao profissional foi de 72,92%,
tendo sido alcangada e superada a taxa de > 60% definida em Plano de Agao.

INDICADOR 6a EQAVET
Taxa de Diplomados a exercer profissdes na drea do curso (2021-2024)

= NA AREA DO CURSO

= FORA DA AREA DO CURSO
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFACAO DOS EMPREGADORES

MEDIA CicLo METAS 2021-2024 MONITORIZACAO

= DOS 3 CICLOS ANTERIORES  2021-2024 (Plano de Ag3o) EM 2026

Taxa de diplomados empregados avaliados pelos Meta Alcancada?

empregadores: 73,10% 88,64% Grau de Satisfagdo dos 0 sim
Empregadores
Taxa global de satisfagdo dos empregadores: 96,57% 97,95% Média > 3,5em4 0 NAO
Indicador 6b3
Média global de satisfagdo dos empregadores: .Mmm_mﬂuﬂv 3,5 (Escalade 1a4) Ciclo 2021-2024:
Média 3,5em 4
Este indicador mede a média das classificagbes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a

saber:
C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 - Planeamento e organizagao
C3 - Responsabilidade e autonomia
C4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais
C5 - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:
1 — Nada Satisfeito

2 - Pouco Satisfeito

3 — Satisfeito

4 — Muito

O grau de satisfa¢io dos empregadores, no ciclo de formagdo 2021-2024, foi de 3,5, numa escala de 1 a 4, tendo sido alcangada a meta proposta de média 2
a 3,5. Relativamente aos objetivos especificos deste indicador, neste ciclo:
= ataxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 88,64%.

® ataxa de satisfagdo dos empregadores foi de 97,95%.
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2.2. Monitorizacéo dos indicadores EQAVET selecionados e de outros em uso definidos pela EPADRV - Ponto de situacdo atual — Ano letivo 2025/2026

2.2.1 Consideracédes Finais/Ponto de situacdo atual face as metas definidas em Plano de Acdo - Reviséio e Melhoria 2025/2026:

Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAO ATUAL — ANO LETIVO 2025/2026

1. Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Alcangar a percentagem maxima
de 29% de Abandono Escolar® (somatdério taxa de
desisténcia com a taxa de ndo aprovagdo)

= Abandono escolar:

-27,59% no ciclo de formagdao 2021-2024
(21,84% desisténcias + 5,75% ndo aprovagao).

-28,57% no ciclo de formagdo 2020-2023
(20,78% desisténcias + 7,79% ndo aprovagdo).

2. Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Atingir no maximo 40 Faltas
/Alunc®, tendo em vista reduzir a média de faltas
dos historicos.

= No ano letivo 2025/2026, até a data da
elabora¢do deste relatério, registam-se em
média 59 faltas por aluno do 122 ano.

3. Diminuir o nimero de modulos em atraso

Meta a atingir 2025/2026: Reduzir a média de
madulos em atraso para:

- 10 médulos em atraso no 102 ano

- 6 moddulos em atraso no 112 ano

- 6 mddulos em atraso no 122 ano

Meta a atingir no final do 122 ano (2025/2026):
Ter no maximo 10 Alunos com Médulos em Atraso

= No ano letivo 2025/2026, até a data da
elaboragdo deste relatorio, registam-se em
média:

- 10 médulos em atraso no 102 ano;

- 7 mddulos em atraso no 112 ano;

- 2 médulos em atraso no 122 ano;

= No ano letivo 2025/2026, até & data da
elaboragdo deste relatdrio, registam-se 15
alunos do 122 ano com mddulos em atraso
(estdao a ser implementadas estratégias para a
recuperagao dos mddulos em atraso até ao final
do més de julho).

4. Aumentar a satisfagdo dos alunos

Meta a atingir 2025/2026: Aferir a satisfagio dos
alunos com o Curso/Escola, esperando que a
média seja pelo menos de 3,3 (arredondado as
décimas).

= Média de satisfagdo dos alunos no ano letivo
2025/2026: 3,51 em 4

? Esta meta esté de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
4
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Superior)®

(Pés-Secundario e Ensino Superior)

de estudos foi de 4,76%, longe da meta
proposta em Plano de Ag¢do que se justifica pela
elevadissima taxa de diplomados empregados
de 76,19%.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAO ATUAL — ANO LETIVO 2025/2026

1. Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Meta a atingir: Desenvolver com os alunos a
frequentar o ultimo ano do curso, pelo menos,
duas técnicas ativas de emprego

= O Servico de Psicologia e Orientagdo
Vocacional dinamizou com a vinda de entidades
externas e Politécnicos/Universidades, palestras
e momentos de partilha e de esclarecimentos
de acesso ao ensino superior com varias
possibilidades de ingresso dos alunos no ensino
superior e outras.

® Foram realizadas palestras de acesso ao
mercado de trabalho, elaboragdo de CV e
técnicas e estratégias para entrevistas.

2. Potenciar a empregabilidade dos alunos na
area de formacdo

Meta a atingir: Pelo menos 85% dos alunos serem
recomendados na sequéncia do término da FCT

= Estes dados serdo recolhidos na ultima
semana de julho e em setembro de 2026. No
anterior ano letivo 2024/2025, 93,8% dos
alunos foram recomendados na sequéncia do
término da FCT.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUAGCAO ATUAL — ANO LETIVO 2025/2026

1. Intensificar as relagdes da Escola com as
Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Meta a atingir: Promover pelo menos oito
atividades que envolvam o tecido empresarial (em
especial de FCT)

= No ano letivo 2025/2026, até a data da
elaboragdo deste relatdrio, foram
desenvolvidas 11 atividades com ou/a pedido
do tecido empresarial.

2. Aumentar a percentagem de questionarios

Meta a atingir: Alcangar uma taxa de resposta das

= No ciclo 2021-2024, ciclo monitorizado este

6

taxa em fung¢do do aumento da taxa de diplomados empregados.

Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa, o objetivo principal dos cursos profissionais é 0 aumento da taxa de diplomados empregados, assim podera haver variagoes desta
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I1l. Melhorias a introduzir na gestdo da oferta de EFP face ao balan¢o apresentado no ponto Il

3.1. Identificacdo das dreas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Area de

. Descri¢do da Area de Melhoria Objetivo Descri¢do do objetivo e metas a alcangar
elhoria

_ Jmmnznmo do Objetivo Especifico 1 - Indicador 4a): Reduzir o Abandono Escolar
Objetivo do Projeto Educativo a que corresponde: Promover e reconhecer o sucesso

INDICADOR 4a) TAXA DE CONCLUSAO _ m_uno_mq dos alunos
DOS CURSOS Meta a atingir: Alcancar a percentagem maxima de 29% de Abandono Escolar
Histdrico (Desisténcias + Ndo aprovacao)
2019-2022 | 2020-2023 | 2021-2024 OldoPlano | Histérico 2021-2024: 27,59 % Abandono Escolar (21,84 % Desisténcias + 5,75 % Nao
62,96% 71,43% 72,42% de Melhoria - | aprovagso)
Meédia dos histéricos 69,9% Indicador 4a) | Histérico 2020-2023: 28,57 % Abandono Escolar (20,78 % Desisténcias + 7,79 % Nao
(arredondado as décimas) ~
aprovagao)
Histérico 2019-2022: 37,04 % Abandono Escolar (31,48 % Desisténcias + 5,56 % Nao
AM1 cicLo OBJETIVO )
2022-2025 > 70%’ Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo
Descrigido do Objetivo Especifico 2 - Indicador 4a): Reduzir o Absentismo
2023-2026
= 70% Meta a atingir: Atingir no maximo 40 Faltas /Aluno®, tendo em vista reduzir a média de
2024-2027 e
02 do Plano faltas dos historicos.
202 200 > 71% de Melhoria - | Histérico 2023-2026: 59 Faltas / Aluno (na data deste relatério)
2026-2029 Indicador 4a) | Histérico 2022-2025: 44 Faltas / Aluno

Histérico 2021-2024: 10 Faltas / Aluno

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagao

7 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo 3 orientag3o do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusio dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.

8 0 niumero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histéricos dos Gltimos 4 ciclos de formagdo das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano (Dados EscolaPro).
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NA EDUCACAC E FORMACAO PROFISSIONAL

04 do Plano
de Melhoria -
indicador 4a)

Descrigdo do Objetivo Especifico 4 - Indicador 4a): Aumentar a satisfagdo dos alunos

Meta a atingir 2026/2027: Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola, esperando
que a média seja pelo menos de 3,3 (arredondado as decimas).

Histérico 2025/2026: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,5 numa escalade 1a 4.
Histérico 2024/2025: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,3 numa escala de 1 a 4.
Histérico 2023/2024: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,2 numa escalade 1 a 4.

Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano Letivo

05 do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a)

Descrigio do Objetivo Especifico 5 - Indicador 4a): Melhorar o relacionamento com o
Pessoal Docente e N3o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria continua
da qualidade da EPADRV.

Meta a atingir 2026/2027: Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e Ndo Docente, esperando
que a média seja, respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,0 {(arredondado as décimas).

Histérico 2025/2026: Em média a satisfacdo do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N3o Docente foi de 2,7, numa escalade 1 a 4.
Histérico 2024/2025: Em média a satisfagdo do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
Nao Docente foi de 3,0, numa escala de 1 a 4.
Histérico 2023/2024: Em média a satisfacdo do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N3o Docente foi de 3,1, numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

06 do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a)

Descri¢cdo do Objetivo Especifico 6 - Indicador 4a): Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e na
melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2026/2027: Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educacdo, esperando
que a média seja 2 3,3 (arredondado as décimas).

Histérico 2025/2026: Em meédia a satisfacdo dos Encarregados de Educagdo foi de 3,3
numa escalade 1 a 4.
Histérico 2024/2025: Em média a satisfacdo dos Encarregados de Educagdo foi de 3,1
numa escalade 1a4.
Histérico 2023/2024: Em média a satisfacdo dos Encarregados de Educagédo foi de 3,3
numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano Letivo
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frequentar estagios profissionais)*®

2023-2026 = 78% Histérico 2021-2024: 76,19% os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2020-2023: 47,28% os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)

2024-2027 > 80%

2025-2028 = 82%
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada ciclo formativo em analise)

Descri¢gdo do Objetivo Especifico 3 - Indicador 5a): Aumentar a taxa de diplomados que
2026-2029 = 82% prosseguem estudos (P6s-Secundario e Ensino Superior)

Meta a atingir (ciclo de forma¢do em andlise no ano letivo 2026/2027): Alcangar uma
03 do Plano taxa de diplomados em prosseguimento de estudos de = que 20%. (Pés-Secundario e
de Melhoria - | Ensino Superior)

Indicador 5a) | Histérico 2021-2024: 4,76% alunos em prosseguimento de estudos

Historico 2020-2023: 29,09% alunos em prosseguimento de estudos

Historico 2019-2022: 23,53% alunos em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por ciclo formativo em analise)
INDICADOR 6a) — TAXA DE Descricio do Objetivo Especifico 1 - Indicador 6a): Desenvolver nos alunos as
DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho

RELACIONADAS COM O mcwmo\>mm> Meta a atingir 2026/2027: Desenvolver com os alunos a frequentar o tltimo ano do curso,
DE ENSINO DE FORMAGAO (AEF) OldoPlano | pelo menos, duas técnicas ativas de emprego

AM3 Histérico de Melhoria - | Histérico 2025/2026: Duas técnicas ativas de emprego (curriculo e entrevista)

2019-2022 | 2020-2023 | 2021-2024 Indicador 6a) | yistérico 2024/2025: Duas técnicas ativas de emprego (curriculo e entrevista)

75% 52% 72,92% AP . L . . .
Média dos histéricos 66,6% Histérico 2023/2024: Duas técnicas ativas de emprego (curriculo e entrevista)

(arredondado as décimas) Periodicidade de monitoriza¢do: Final do ano letivo

3 A taxa de diplomados empregados pode variar em funcdo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagdo de diplomados no

mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior a meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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De notar que, como o ano letivo ainda nio terminou, os histéricos sdo provisérios, bem como a definigdo das metas pelo que o plano de ag¢do definido
sera revisto no arranque do ano letivo 2026/2027. Neste serdo introduzidas as acdes de melhoria abaixo identificadas e as que vierem a ser definidas em
resposta as recomendagdes dos peritos externos, resultado da visita de verificagio EQAVET que ocorrerd no dia 21 de julho do presente ano e do respetivo
Relatério Final da Visita de Verificagdo EQAVET.

3.2. Identificacdo das acdes a desenvolver e sua calendariza¢do

5 Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Descri¢cao da Agdo a desenvolver
{més/ano) (més/ano)
AMO - Transversal a == izacs istéri is3 indi
gl A0 >€m_1~mnmo aoWr..ﬂo:nom e Revisdao das metas por indicador e JUNHO/2026 SETEMBRO/2026
todos ps indicadores Transversal objetivo especifico.

Dinamizar mais a biblioteca - Agdo de melhoria 2026/2027
Al (01-4a) decorrente dos resultados do Relatério de Satisfagdo Global | SETEMBRO/2026 JULHO/2027
dos Stakeholders 2025/2026.

Obras nas salas de aula - A¢3o de melhoria 2026/2027
A2 (02 - 4a) decorrente dos resultados do Relatério de Satisfagdo Global | SETEMBRO/2026 JULHO/2027
dos Stakeholders 2025/2026.

Criar espagos de estudo para os alunos residentes - Agdo de
AM1 - A3 (03 —4a) melhoria 2026/2027 decorrente dos resultados do Relatério | SETEMBRO/2026 JULHO/2027
de Satisfagdo Global dos Stakeholders 2025/2026.

INDICADOR 4a) TAXA DE

= Ad

CONCLUSAO DOS

CURSOS (01-4a) Realizagdo mensal da Assembleia de Turma escolar - Agdo de
(02 -4a) melhoria 2026/2027 decorrente dos resultados do Relatério | SETEMBRO/2026 JULHO/2027
(03 - 4a) de Satisfagdo Global dos Stakeholders 2025/2026.
(04 - 4a)
AS Realizacdo mensal da Assembleia de Delegados e
(01-4a) Subdelegados de Turma escolar - A¢io de melhoria

ETEMB
(02 -4a) 2026/2027 decorrente dos resultados do Relatério de . e JURO/2024
(03 - 4a) Satisfagdo Global dos Stakeholders 2025/2026.
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No final do ano letivo, aplicaram-se os questionarios de satisfagdo e elaborou-se o Relatério de Satisfagdo Global dos Stakeholders 2025/2026 (alunos,
pessoal docente e nio docente, Encarregados de Educa¢ido e Empresas/Entidades Parceiras), bem como o presente Relatdrio de Progresso Anual.

Importa ainda referir que: o Plano Anual de Atividades no ano letivo 2025/2026 foi muito vasto e rico como se pode constatar do elenco de algumas das
atividades constantes do tépico 1.9; estabeleceram-se 12 novas parcerias com entidades da Formagdo em Contexto de Trabalho; no &mbito do Erasmus 5 alunos
estagiaram em Espanha; uma equipa de 3 alunos participou no “Concurso de ideias ao Cubo ID3” promovida pelo NEVA e pela Camara Municipal de Vagos; a
EPADRYV participou na 112 edigdo do VS-Solar Challenge 2025 com dois carros construidos pelos alunos para a competicao, continuaram com o projeto da turma
piloto para a aplicagdo das Aprendizagens Essenciais da disciplina de Matematica para os cursos profissionais, continuaram com as atividades/clubes apés o
término das aulas, participaram em competicGes nacionais, continuaram a desenvolver projetos interdisciplinar, dinamizaram mais o espago LED e ficou definido
no Plano de Melhoria para o ano letivo 2025/2026 mais atividades a envolverem os stakeholders externos para que estes contactem e participem mais ativamente
com e na escola.

Continua a ser uma preocupagao a participa¢ao dos Encarregados de Educag¢do na vida escolar pelo facto de a maioria dos alunos ser maior de 18 anos e ao
elevado nimero de alunos oriundos dos PALOP, bem como a realizagdo de algumas agdes/atividades para os stakeholders externos.

Outra preocupacio prende-se com a percentagem de respostas rececionadas das empresas/entidades parceiras que ficou abaixo do expectavel pelo que é
objetivo para os proximos anos, superar estas taxas de resposta, bem como a recegao de mais sugestdes de melhorias.

De forma a diminuir o nimero de mddulos em atraso e o abandono escolar teremos de continuar a implementar outro género de acompanhamento e
supervisdo pedagogica em sala de aula.

De seguida, apresentamos um ponto de situagdo, a data, das a¢des de melhoria definidas no Plano de Agdo - Revisdo e Melhoria 2025/2026, em vigor este

ano.
, . Agdes de melhoria previstas no Plano de Agdo - Revisdo e Estado Atual
Area de Melhoria .
Melhoria 2025/2026 Julho 2026
Al - Atualizagdo dos histéricos e Revisdo das metas por indicador e | Em setembro/outubro de 2025 os histéricos
Transversal objetivo especifico. foram revistos.

Requalificagdo dos espagos de convivio dos alunos - Agdo de
AM1 — A2 (0O1-4a) melhoria 2024/2025 decorrente do Relatdrio de Satisfagdo
dos Alunos.

O espaco de convivio dos alunos foi pintado e
requalificado.

INDICADOR 4a) TAXA DE
CONCLUSAO DOS
CURSOS

Concretizagdo de mais atividades para os alunos residentes
A3 (04 - 4a) apds o término das atividades letivas - Agdo de melhoria | Atividade concretizada com sucesso.
2024/2025 decorrente do Relatério de Satisfagdo dos Alunos.

SessGes UBUNTO com o intuito de trabalhar a indisciplina —
A4 (03 - 4a) Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do | Atividade concretizada com sucesso.
Relatério de Satisfagdo dos Alunos 2022/2023.
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A13 (07 - 4a)

Visita virtual @ EPADRV - A¢do de melhoria proposta pela
equipa PADDE.

Ja esta disponivel na pagina da escola a visita
virtual.

A14 (07 - 4a)

Flyer com QR codes com informagdo sobre a biodiversidade
da escola e as diferentes valéncias.

Os flyers sdo distribuidos as pessoas que visitam
a escola e estas aquando da visita podem aceder
em todos os locais sinalizados a QR codes com
informagao sobre a biodiversidade da escola e as
diferentes valéncias.

A15 (06 - 4a)

Envolver os Encarregados de Educagdo nas atividades
escolares. — Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da
sugestdo dos Encarregados de Educagdo, patente no Relatério
de Satisfagdo dos Encarregados de Educagdo 2022/2023.

No inicio de cada ano os EE sdo convidados a
participar nas atividades da escola.

A16 (07 - 4a)

Envolver as entidades/empresas parceiras numa atividade
para recolher sugestbes de melhoria (documentos
estruturantes, informagdo e/ou desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica de qualidade da EPADRV, entre
outros) - Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise
do Relatério de Satisfagdo das Empresas Parceiras 2021/2022.

Sao solicitadas por email sugestées e no dia 2 de
julho realizou-se uma sessdo para divulgagdo dos
resultados do ciclo avaliativo 2021-2024 no qual
as entidades convidadas puderam dar sugestGes
de melhoria.

A17 (03 - 4a)

Implementar mecanismos de Supervisdo Pedagogica em sala
de aula - Agdo de melhoria decorrente do relatério da
Avaliagdo Externa das Escolas 2024-2025, da area de melhoria
“Prestagdo do servico Educativo”

Na turma piloto da implementagdo das
aprendizagens essencias de matematica de 2023
o coordenador da equipa de autores esteve
presente em 2 aulas.

A18 (03 -4a)

Aplicar a avaliagdo Formativa de forma mais sistematica e
consistente - A¢ao de melhoria decorrente do relatério da
Avalia¢do Externa das Escolas 2024-2025, da area de melhoria
“Prestacdo do servigo Educativo”

A avaliagdo formativa é uma pratica em todas as
disciplinas.

A19 (03 - 4a)

Dinamizar o espago LED — Acdo de melhoria 2024/2025
proposta pela equipa PADDE.

O espago LED foi dinamizado por alguns
docentes do cursos de manutengao industrial.

AM?2 - INDICADOR 5a) -
TAXA DE COLOCAGAO
APGS CONCLUSAO DOS
CURSOS

A20 -
Transversal

Atualizagdo dos histoéricos e Revisao das metas por indicador e
objetivo especifico.

Em setembro/outubro de 2025 os histéricos
foram revistos.
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