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Introducgao

O presente relatério, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formagdo Profissional, EQAVET, destina-se a Avaliagdo e Revisdo do
Plano de Agdo 2024/2025, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto,
serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de A¢do
1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO
. 20172020 20182021 | 2019-2022

70,97% ] 78,33% 62,96%
Meédia dos histéricos 70,75%

HISTORICO

OBJETIVO
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 Maior ou igual a 70%" RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

1 N - , A Z . N - = . -
A cada ciclo de formagdo concluido, acima referido, pretende-se, no ano seguinte a conclusdo no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos nio aprovados.
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minimo de faltas para contactar
os Encarregados de Educacdo

Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a relembrar no inicio do ano letivo
os Diretores de Turma.

Comunicar aos Encarregados de
Educacdo no caso de o aluno
atingir o numero de faltas
minimo

Implementacdo: Semanalmente e sempre que necessdrio os Diretores de
Turma contactam os Encarregados de Educagao.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento no 3¢
periodo.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo
v" 22 Periodo

Identificar e registar elementos
de risco (médulos em atraso,
falta de assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

implementacdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos
alunos que registavam faltas de assiduidade, o registo de ocorréncias e
comunicavam aos EE. Nas reunibes de avaliagdo dos 3 periodos foi feito o
levantamento dos alunos que tinham mdédulos em atraso e os Conselhos de
Turma tracaram estratégias com vista a sua recuperagao.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

Encaminhar os alunos para os
Servicos de Psicologia e
Orientagdo, GAAF e CPQ)
consoante cada caso.

Implementagdo: O GAAF em estreita articulagio com os diretores de turma, com os
professores de educagdo inclusiva, com os servigos de psicologia e orientagdo e com a
equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva, contactou sistematicamente os
encarregados de educagdo e alunos, com o objetivo de esclarecer, apoiar as familias e
os alunos. Além disso, no dmbito do GAAF, concretamente pedidos para o SPO estes
foram efetuados por: Encarregado de Educac¢do, Diretor de Turma, Professor,
préprio aluno e chegam ao SPO através destes e algumas vezes pelos Servigos
de Administra¢do Escolar com aprovagdo da Dire¢do. Também surgem por
vezes solicitagGes por e-mail que sdo posteriormente analisados e pedidas as
respetivas autorizagdes a Dire¢do

Avaliagdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabalhar em equipa e houve articulagdo com todos os membros da
comunidade escolar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 32
periodo.

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo
v’ 22 Periodo
v’ 32 Perjodo
v’ 12 Periodo
v’ 22 Perjodo
v' 32 Periodo

Promover atividades atrativas e
praticas na drea do curso de

Implementagdo: Durante o ano letivo realizaram-se as atividades elencadas

Conforme PAA

v' 12 Periodo
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mentoria e 67 sesstes de apoio tutorial.

Durante o 32 periodo foram realizadas 63 sessdes de mediacdo, 86 sessdes de
mentoria e 33 sessOes de apoio tutorial.

No ambito deste programa realizaram-se atividades que constam no ponto
2.1.7.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préoximo ano com a mesma
estratégia de atuacdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os médulos
em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo para evitar o absentismo.

Promover  atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os alunos
demonstrem as boas praticas
dos cursos.

Implementagdo: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

Gravagao de testemunhos de
sucesso de ex-alunos da
EPADRYV e divulgagdo na pégina
da escola e nas redes sociais" -
Acdo de Melhoria 2024/2025

Implementagdo: Os depoimentos de 2 ex-alunos que frequentam Escola
Superior Agraria de Coimbra e que passou no Canal 1 da RTP no dia 19 de
dezembro de 2024 foram apresentados em formato de video para incentivo e
inspiragdo dos atuais alunos do curso de Técnico de Producdo Agropecuaria.
Nas comemoragdes do dia de Africa 2 ex-alunos deram o seu testemunho.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximos periodos.

Sempre que aplicavel

Dotar a escola de recursos
materiais, pois ndo sdo
suficientes para a sua pratica
educativa - A¢do de melhoria
2024/2025 decorrente  do

Implementagdo: Durante o 12 Periodo a escola recebeu material para equipar
uma sala LED (tipologia tipo 3) e a operacionalizacdo do referido espaco serd
efetuada durante o 22 periodo de forma a permitir que as diversas disciplinas,
dos diferentes cursos, a utilizem como suporte a aprendizagem,

proporcionando a estes o contacto e a utilizagdo de recursos e equipamentos

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo
v’ 22 Periodo
v' 32 Periodo

3 Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém nos préximos anos letivos, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o
nimero de modulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacdo a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendagio
“Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.
: Acdo de melhoria 2024/2025 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.
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Educagao e sempre que necessario.
Contatos frequentes com os | Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de Sempre que aplicavel
Encarregados de Educagdo Turma e esta informag¢do foi, posteriormente, enviada a Coordenadora dos
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET.
Ao longo dos 19, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma efetuaram cerca de
719, 1020 e 762 contactos nas turmas do ensino profissional e 108, 188 e 122 v 12 Periodo
nas turmas dos cursos de educagdo e formagdo (presenciais, telefone, correio, v’ 29 Periodo
SMS e por email) com os Encarregados de Educagao. v’ 32 Periodo
Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.
Identificar as principais causas | Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de ©12 Periodo
do absentismo Escolar na | Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram ®22 Periodo
grelha EAQVET notificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se 3¢ Periodo v 12 Peri
encontram a faltar. v -~ m_,_.on_o
. . . 22 Periodo
Avaliagdo: Atividade bem implementada. v 32 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, devem continuar
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
das raz6es das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.
Aplicagdo e revisdo das | Implementagdo: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que | O Diretor de Turma deve ao
estratégias  delineadas em | se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunides de longo de cada periodo v’ 12 Periodo
Conselho de Turma tendo em avaliag3o do final dos 12, 22 e 32 periodos. verificar a implementagdo v 29 periodo
CLIEIOLLRICLSETLEE Avaliagdo: Atividade bem implementada. das estratégias e o sucesso | ' 30 perjgdo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo. COGECE SRS
Compensagdo de aulas, através | Implementagdo: Os professores realizaram as compensages atribuindo tarefas Sempre que aplicavel
de atividades propostas pelos | a0s alunos as quais registaram no Escola-Pro. v’ 12 Periodo
professores com registo no | ayaliagdo: Atividade bem implementada. v’ 22 Periodo
Escola-Pro Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos v’ 32 Periodo
préximo periodos.
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Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero médio de mddulos em atraso e o nimero de alunos com maddulos
em atraso no ano de conclusdo do curso.

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da
escolaridade obrigatdria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

Meta a atingir: Reduzir a média de mddulos
em atraso para:

Média de 24 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 24 mddulos em atraso no 112 ano
Média de 11 mddulos em atraso no 122 ano

Histérico 2023/2024:

Média de 2 médulos em atraso no 102 ano
Média de 4 mddulos em atraso no 112 ano
Média de 8 médulos em atraso no 122 ano
Histdrico 2022/2023:

Média de 25 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 9 médulos em atraso no 112 ano
Média de 8 médulos em atraso no 122 ano

Histérico 2021/2022:

Média de 44 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 58 mddulos em atraso no 112 ano
Média de 17 médulos em atraso no 122 ano

Meta a atingir: No final do 122 ano, ter no
maximo 10 Alunos com Mddulos em Atraso
10

Histérico 2021-2024: 13 Alunos com
Moédulos em Atraso

Historico 2020-2023: 10 Alunos com
Moédulos em Atraso

Histdrico 2019-2022: 5 Alunos com Mddulos
em Atraso

Periodicidade de monitorizagdo: Por

1% 5 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos nio aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro).
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professores para a conclusdo das tarefas.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até os
alunos conseguirem concluir o curso.
Promover a | Implementagdo: Nas reunides de avaliacdo do final do 12 periodo iniciaram-se Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade através da | em algumas turmas projetos de ambito interdisciplinar que foram trabalhados ,
) - . v’ 12 Periodo
articulagio de objetivos e | 54 longo do ano
conteidos nas  diferentes - o : : v’ 22 Periodo
o = Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada. Vo
atividades a desenvolver . . . . 32 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.
Promover e avaliar o | Implementagdo: Nas reunides de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se | Durante todo o ano letivo
desenvolvimento de | em algumas turmas projetos de ambito interdisciplinar que foram trabalhados v 12 Pert
competéncias transversais | 30 |ongo do ano g 1¢ Periodo
: izac3 . .y . . 29 Periodo
através da realizagdo  de | avajiacgo: Atividade parcialmente implementada. o bt
atividades multidisciplinares . . . . v’ 3¢ Periodo
Revisdo -~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.
Aferir  a m<m=mnmo\mm:mmmnmo Implementagdo: No final de cada mdédulo/UFCD os alunos responderam ao Final de cada médulo
dos m_c:omv em cada .%_w%_.uo questionario e avaliaram o médulo e o professor. Posteriormente, caso T
para perceber a possibfidade | o.)icitado pelo professor, a equipa EQAVET envia as respostas dos alunos para ,
de ajustar as disciplinas em R i d Ihori . tend v’ 22 Periodo
tempo Gitil, através da aplicaggo | Y€ mm m vo&.m .m:m isar e mqonm erem a melhorias se assim o entenderem. v 32 Periodo
de um questionario no final do Avaliagao: Atividade bem implementada
médulo Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Relatorio com as principais | Implementagdio: O relatério foi elaborado. Final de cada periodo
conclusdes da avaliagdo dos | Avaliagdo: Apés o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e v’ 12 Periodo
Joac_om Ce a.m.*_:_nmo de | produziu um relatério que se encontra no corpo do presente relatério no ponto v’ 22 Periodo
ajustes em tempo util 21.2.3. v 32 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

1 Acdo de melhoria decorrente da sugestdo “Maior incentivo a participagdo Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificacdo

EQAVET.
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intuito de trabalhar

indisciplina. - Agdo de Melhoria

2023/2024"

a | UBUNTU na biblioteca escolar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo periodo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como formar uma equipa UBUNTU.

v 22 Periodo
v' 32 Periodo

Objetivo Especifico N2 4: Aumentar a satisfacdo dos alunos

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagéo profissional

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a
satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de
3,3 (arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfacio
dos alunos foi de 3,2 numa escalade 1 a 4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfa¢do
dos alunos foi de 3,1 numa escalade 1 a 4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfa¢do
dos alunos foi de 3,2 numa escalade 1 a 4.
Periodicidade de monitorizagdo: Por ano
letivo.

Atividade Avaliagado e Revisdo Calendarizagdo Executada
Definir diferentes | Implementacdo: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e Durante o ano letivo
metodologias de ensino e de | estratégias de ensino e de avaliagdo a adotar de acordo com o perfil do aluno,
m<m.__mnmo~ mamn.:msao-mm 2| que constam no plano de acompanhamento de medidas de suporte 2
mais  possivel 35 | aprendizagem e 3 inclus3o. o oot
especificidades dos alunos o . . . . v 12 Periodo
Avaliacdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores tendo v 22 Periodo
sido monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva I
P auip P P ¢ v 32 Periodo

(EMAEI) da EPADRV.
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Os DT’s devem continuar a deixar registado na
no formulario fornecido pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de
avaliagdo adotadas.

A Equipa Multidisciplinar

Implementagdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos

Sempre que aplicavel v’ 12 Periodo

14 A¢o de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2022/2023.
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§ NOVACAD
aplicagdo do questiondrio aos | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v’ 2¢ Periodo
alunos Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento. v’ 32 Periodo
Definicio,  aprovacdo e | ynlementagdio: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborou o relatério de | Aquando da produgdo do ,
divulgagdo das agdes de - .. . Relatério de Progresso v 12 Periodo
melhoria tendo em conta os u«om._.mmmo m:..hm._ no qual nm?nm_.mo as ac6es de melhoria. Anual v 29 Periodo
T R T Avaliagdo: Atividade bem _Bu_wam_:m..um. . v 3¢ Periodo
questionrio aos alunos Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Solicitar o preenchimento do | Implementagio: Os alunos preencherfio os questiondrios quando terminarem a Sempre que os alunos v 12 Periodo
questiondrio de satisfagdo dos | FCT, realizarem a FCT R
alunos para com a Entidade | pyaliagso: Atividade bem implementada. v 20 eriodo
de Acolhimento da FCT Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento. Sl
Promover uma reunido geral | Implementagdo: Durante os 19, 22 e 32 Periodos a Direcio realizou Sempre que aplicavel
entre a Direcdo e o Pessoal | respetivamente 1, 3 e 4 reunides geral com o Pessoal N3o Docente e reunides v’ 12 Periodo
N&o Docente parciais. v’ 22 Periodo
Avaliagdo: Atividade implementada. v’ 32 Periodo
Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Desenvolver e aplicar o | Implementacdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e Sempre que aplicavel
Programa de Mentoria’® apds a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.
Foram realizadas 131 sessGes de mediagdo, 88 sessdes de mentoria, 41 sessbes
de apoio tutorial. v 12Periodo
Ao longo das reunides intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento v 22 Periodo
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados. v 32 Periodo
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessGes para mentores e orientadas
as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).
Durante o 22 periodo foram realizadas 99 sessées de mediacio, 98 sessdes de
mentoria e 67 sessdes de apoio tutorial.
No @mbito deste programa realizaram-se atividades que constam no ponto 2.1.7.

B Agao de melhoria decorrente da andlise das recomendages dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal Ndo Docente na defini¢do, execugdo
e participagdo das atividades do PAA”.
= Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agiio, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono
escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.
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INOVALAD
docente em projetos de | reunides presenciais nos dias 25 e 26 de setembro, em Lisboa; reunibes online e v 32 Periodo
- . . 18 ~ . . - . . ~ 2 .
mobilidade internacional trés eventos de disseminag¢do com a participagdo dos stakeholders. Além disso,

s s

procedeu-se a sele¢do dos alunos para mobilidade e a preparagdo para o
acolhimento de quatro grupos em mobilidade no segundo periodo.

No 22 periodo procedeu-se ao contacto com as entidades de estagio e acolheu-
se 4 grupos de 3 escolas( IES José Maria Pérez Pulido; AHUN/LEGTPA-AHUN e
KOLD College)

Durante o 32 periodo houve o acolhimento de 1 aluno e mobilidade de curta
duragdo da IES de Arzua, da Galiza, entre os dias 28 de abril e 30 de maio, de 1
professor em Job Shadwoing de EPLEFPA Courcelles-Chaussy, de Franga, entre os
dias 2 e 6 de junho e a visita de 3 professores de CIFP San Cristébal e 1 professor
de IES Banaderos Cipriano Acosta de Espanha, no dia 6 de junho.

Um docente participou na 12 reunido do Grupo Tematico da EU Network, em
Bruxelas.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar no préoximo anos com a mesma
estratégia de atuagao.

Promover atividades nos Sempre que aplicavel
diferentes cursos com a
participacdo dos encarregados
de educagdo para que os
alunos demonstrem as boas
praticas dos cursos. 19

Implementacdo: A aplicar no préximo periodo. .

Criagdo do Manual de Boas- 22 Periodo

Vindas/Acolhimento aos | Implementagdo: A aplicar no préximo periodo. s
alunos %

Atividades UBUNTU com o | Implementagdo: Durante os 12, 22 e 32 periodos realizaram-se algumas sessdes Sempre que aplicével v/ 19 Periodo

18 A¢sio de melhoria decorrente da sugestao “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.

19 Agdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo 3 escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendagéo “Incremento da participagio ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério
final de verificacio EQAVET.

2 Acdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.
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do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N3o Docente foi de 3,1, numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Promover sessoes de | Implementagdo: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do
esclarecimento e | EQAVET é enviado email.
envolvimento do Pessoal | Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e
Docente e N3o Docente ao | explicam que todos os professores no final de cada médulo/UFCD devem
nivel do EQAVET | solicitar que os alunos preencham um questionario de avaliagdo do professor . v’ 12 Periodo
« . ~ . . - R . Conforme previsto no ,
apresentacdo e discussdo [ e médulo/UFCD e que posteriormente podem solicitar os dados a equipa. PAA v’ 29 Periodo
dos dados dos ciclos | Nas reunifes dos diretores de turma é comunicado que no final de cada v’ 32 Periodo
formativos concluidos, Plano | periodo devem preencher o formuldrio disponibilizado pela equipa EQAVET
de Agao, oferta formativa e | com todas as informacgées da turma.
estratégias de promocgdo da | Avaliagcdo: Atividade parcialmente implementada.
empregabilidade Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia.
Revisdo e aplicacio do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do v 12 Periodo
Questionario de Satisfagdo | questionario e foi aplicado em abril e maio. ] ) .
N - - . Final do 22 Periodo v’ 29 Periodo
ao Pessoal Docente e Nao | Avaliagcdo: Atividade bem implementada. ,
. - . . . v 32 Periodo
Docente Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Elaboragdo e apresentaga N .
¢ - P §a0 A elaboragdo terd lugar
do relatério com os A . N
resultados da aplicagdo dos no mes seguinte a
. Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborou o relatério. aplicagdo e a v' 12 Periodo
guestiondrios ao Pessoal . - . = . .
- Avaliagdo: Atividade bem implementada. apresentacdo decorrerd v’ 29 Periodo
Docente e Nao Docente, . . . . = .
. Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento. aquando da produgdo do v’ 3¢ Periodo
com apresentagao de L
. Relatério de Progresso
propostas de melhoria (se
‘. Anual
necessario) ‘
Definicdo, aprovagdo e | Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborou o relatério | Aquando da produgéo do v’ 12 Periodo
divulgagdo das ag¢bes de | de progresso anual no qual constardo as agGes de melhoria. Relatorio de Progresso v’ 22 Periodo
melhoria tendo em conta os | Avaliagdo: Atividade bem implementada. Anual v’ 3¢ Periodo
LT .
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necessario, do Manual de
Boas-Vindas/Acolhimento
para Pessoal N3o Docente 2’

manual de acolhimento.
Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo - Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.

Reunido  periddica da Sempre que aplicavel
direcdo com o Pessoal Nao
Docente para
am_umﬁm.w\no:”:cc__. 33 Implementagdo: Durante os 12, 22 e 32 Periodos a Diregdo realizou
sugestdes de  melhoria ) - N i L
respetivamente 1, 3 e 4 reunides geral com o Pessoal Nao Docente e reunides v 192 Periodo
(documentos estruturantes, . " .
informacio e/ou parciais. v’ 22 Periodo
¢ ) Avaliagdo: Atividade implementada. v’ 32 Periodo
desenvolvimento do Plano . ) - )
- . Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRYV,
entre outros) — Ag¢do de
Melhoria 2023/2024%
Implementagdo: Durante o 12 Periodo o Pessoal Docente na reunido de
departamento identificou as necessidades de formacao.
Os docentes realizaram formagdo do CFAECIVOB e de outras instituicbes ao
Auscultaco das longo do ano letivo.
. ¢ ~_ | No 22 periodo realizou-se a agdo de curta duragdo “Ecossistema TI-Nspire nos ,
necessidades de formagao L Rl " v’ 12 Periodo
Laboratorios de Educagao Digital: LED” para professores do Departamento de . . .
do Pessoal Docente por iy " . ] - Sempre que aplicavel v 29 Periodo
= Matemadtica e Ciéncias Experimentais e professores do curso de Técnico de ,
departamento — Acgdo de Manutencio Industrial v 32 Periodo
melhoria 2023/2024% § .

No 32 periodo realizou-se a a¢do de curta duragdo: "Semindrio Abelhas no
Recreio - Agroecologia e Biodiversidade”.

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar.

27

Acdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagio com os stakeholders.

. Acdo de melhoria decorrente da anélise das recomendagGes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal N3o Docente na definigdo, execugdo

e participagdo das atividades do PAA”.

L Agdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfacdo do Pessoal Docente 2022/2023.
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Docente a sugerir, a
desenvolver e a participarem
atividades do PAA - Agdo de
melhoria Nowh\NQNwwm

referida a importancia do PND sugerir, promover e participar no PAA.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

v’ 22 Periodo
v’ 32 Periodo

Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagao envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatodria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a
satisfagdo dos Encarregados de Educagdo,
esperando que a média seja2 3,3
(arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfacio
dos Encarregados de Educacdo foi de 3,3
numa escalade 1 a 4.

Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,1
numa escalade 1 a 4.

Histérico 2021/2022: Em média a satisfagdo
dos Encarregados de Educacdo foi de 3,5
numa escala de 1 a 4.

Periodicidade de monitoriza¢cdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Agendar contactos frequentes | Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de Sempre que aplicavel
com os Encarregados de | Turma e esta informagdo foi, posteriormente, enviada & Coordenadora dos
Educacdo Diretores de Turma e 3 Equipa EQAVET. ,
; a v’ 12 Periodo
Ao longo dos 19, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma efetuaram cerca de v 22 Periodo
719, 1020 e 762 contactos nas turmas do ensino profissional e 108, 188 e 122 . ,
u = - ) v 32 Periodo
nas turmas dos cursos de educagdo e formacgdo (presenciais, telefone, correio,
SMS e por email) com os Encarregados de Educagdo.
Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
» Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente do Relatério de Satisfagio do Pessoal Ndo Docente 2023/2024.
Y » P
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aplicagdo do questiondrio aos
Encarregados de Educagdo,
com apresentag¢do de propostas
de melhoria (se necessario)

apresentagdo decorrerd
aquando da produgédo do
Relatério de Progresso
Anual

v' 32 Periodo

Promover uma reunido geral
entre a Diregdao e o Pessoal Nao
Docente para apresentar as
conclusées dos questionarios
de satisfagdo dos alunos, dos
Encarregados de Educagio e
dos Docentes

Implementacéo: A realizar no inicio do préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

(-}

eriodo
eriodo
eriodo

(-]

AN NN
W N e
(-]
v UV UV

Reforgar a comunicagdo através
da divulgagdo das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestGes de novas

Implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da escola,
nas redes sociais, pela noticia com periodicidade mensal a qual é divulgada de
forma digital por toda a comunidade educativa e afixada fisicamente na escola,

Ao longo do ano letivo

ivi , . . v’ 12 Periodo
LR website, filmes promocionais dos diferentes cursos, cartazes, spots 0 Do
1 o . v’ 22 Periodo
publicitdrios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM, publicidade sobre as v 32 Periodo
atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Didrio de Aveiro, no Ponto e
no Jornal da Mealhada.
Avaliag¢ao: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Desenvolver atividades/eventos | Implementagdo: Nos 19, 22 e 32 periodos desenvolveram-se varias atividades e Sempre que aplicavel
para aproximar a comunidade | que constam do ponto 2.1.7.1. do presente documento. v’ 12 Periodo
escolar % comunidade | Ayaliacdo: Atividade bem implementada v’ 22 Periodo
envolvente Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no v’ 32 Periodo
préximo ano letivo.
Promover atividades nos Sempre que aplicével v’ 12 Periodo
diferentes cursos com a = . L. . ,
. Implementagado: A realizar no préximo ano letivo. v 29 Periodo
participagdo dos encarregados ,
v’ 32 Periodo

de educag8o para que os alunos

i Agdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos, “Incrementar da relagdo entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Aumentar a participagdo da
escola na comunidade ”,no relatério final de verificagio EQAVET.
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- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida

da escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional
- Valorizar as instituigdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,56 numa
escalade 1a4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfa¢do das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,6 numa
escalade1lad.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfa¢io das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,4 numa
escaladelad.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

Atividade

Avaliagdo e Revisao

Calendarizagdo Executada

Revisio e aplicagdo do
Questionario de Satisfagdo as
Empresas parceiras e de FCT.

Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisao
do questionario e aplicou nos meses de julho e agosto.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final da FCT
v’ 12 Periodo

v’ 22 Periodo
v 32 Periodo

Elaboragdo e apresentagdo do
relatério com os resultados da
aplicagdo dos questionarios as
Empresas parceiras e de FCT,
com apresentacdo de propostas
de melhoria (se necessario)

Implementagdo: Durante o 392 periodo a equipa EQAVET elaborou o
relatdrio com os resultados da aplicagdo dos questionarios as Empresas parceiras
e elaborara o relatério com os resultados das FCT em setembro.

Final do Ano Letivo e/ou inicio
do ano letivo seguinte

Reforgar a comunicagdo através
da divulgacdo das
atividades/projetos/ clubes.*

Implementacgdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da
escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a
qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e
afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, spots publicitadrios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos
FM, publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa
no Diario de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Ao longo do ano letivo

ot Acdo decorrente das recomendagbes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicacdo interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET.
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diferentes valéncias. — Acdo de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar sempre que necessério.
melhoria 2024/2025.*

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagdo Apés Conclusdo Dos Cursos™®

CICLO DE FORMACAO

2014-2017 20152018 " 20162019 2017200 20182001
HISTORICO 81,54% 67,26% 83,33% 86,37% 85,11%

OBJETIVO

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Maior ou iguala 75%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

2023-2026 Maior ou iguala 78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027 Maior ou iguala80%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar | Meta a atingir 2024/2025: Promover pelo
0 compromisso com a EPADRV menos oito atividades que envolvam o
tecido empresarial

Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a
envolver o tecido empresarial

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

:>nmo de melhoria 2024/2025 proposta pela equipa PADDE.

Sa Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estégios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.

hl.t ‘. s.
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para avaliar a qualidade de
ensino da EPADRV*®

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por conta de outrem, por conta
prépria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituigbes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formagdo em andlise
no ano letivo 2024/2025): Alcangar uma taxa
de diplomados empregados de 2 que 60% (por
conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)*’

Historico 2019-2022: 58,82% os alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Historico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2017-2020: 54,55 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada
ciclo formativo em analise)

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Participar numa Feira de | \jmglementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se duas reunides de | Conforme previsto em PAA
Emprego, .mozsmnmo € preparagdao em articulagdo com a autarquia e as outras escolas do Concelho v’ 12 Periodo
Empreendedorismo que conte o i 7 . A .
o sobre a promogdo da 32 edigdo do “O ID3 - Ideias ao Cubo, que é um v’ 22 Periodo
com a participagdo de v Peri
i

empresas e associagbes nas
areas de Formagdo

concurso de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e
projetos inovadores, criativos e empreendedores”. Foi enviado email para

46
47

Acdo de melhoria decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumentar a amostra da satisfagdo das entidades de FCT”, no relatério final de verificagio EQAVET.
A taxa de diplomados empregados pode variar em fung¢do da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagio de diplomados no

mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior 3 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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promogdo da atitude
empreendedora dos alunos™ -
Ac¢do de Melhoria 2021/2022

preparagdo em articulagdo com a autarquia e as outras escolas do Concelho
sobre a promogdo da 32 edigdo do “O ID3 - Ideias ao Cubo, que é um
concurso de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e
projetos inovadores, criativos e empreendedores”. Foi enviado email para
promogao e sensibilizagdo da atividade, para todos os Diretores de Curso e
coordenadores de Departamento.

No dmbito do “Projeto Abelhas no Recreio” foram realizadas atividades que
promovem uma atitude empreendedora nos dominios da sustentabilidade e
agroecologia, servindo os propésitos do programa ecoescolas Ciéncia Viva. A
exposicao deste projeto esteve patente em Porto de Més a pedido do ICNF.
Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessdes de
divulgagdo por turma e para todos os alunos, seguida da selegdo
dos 20 representantes, no periodo de 14 de novembro a 2 de dezembro.
Durante o 22 periodo 2 projetos foram aceites no ambito da 32 edi¢do do “O
ID3 — Ideias ao Cubo a escola, nomeadamente “Passeios a cavalo” e “Lomba
mecanica”.

Durante o 32 periodo a escola participou na 32 edigdo do “O ID3 - Ideias ao
Cubo” com o projeto “Lomba mecanica”.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préoximo ano com a mesma
estratégia de atuagao.

Obijetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem estudos (Pds-Secundério e Ensino

Superior)®

Meta a atingir (ciclo de formagio em
andlise no ano letivo 2024/2025): Alcangar
uma taxa de diplomados em prosseguimento

4

empreendedora”, patente no relatério final de verificagio EQAVET.

4

desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.

) Acdo, definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a se¢do do empreendedorismo, para dar resposta 8 recomendacdo dos peritos externos “Maior incentivo 3 atitude

% Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais 0 aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagdes
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Q
—— (COLA PODSISSONAL DF YATDT foomeyviciats
Apoio na orientagdio e | Implementagio: O SPO realizou atividades no ambito da orientagdo e Anual
candidatura ao prosseguimento | prosseguimento de estudos. v’ 12 Periodo
de estudos, dos alunos em vias | Ayaliagsio: Atividade bem implementada v’ 22 Periodo
de concluir o curso Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento. v’ 32 Periodo

1.3.Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

CICLO DE FORMACAO

e T —_— -

2017-2020
54,17%

- 2018-2021 gl
77,27%
Meédia dos histéricos 68,8%

HISTORICO

2019-2022
75,00%

OBJETIVO
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
LY ]
2021-2024 ~ Malorouigualque60% oo 1an0 A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
Maior ou igual que 63%
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027  Maior ou igual que 65%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado
de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover a Educagdo Inclusiva
- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

Meta a atingir 2024/2025: Desenvolver com
os alunos a frequentar o ultimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Histérico 2023/2024: Duas técnicas ativas de

o 45 >
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Participagdo dos docentes na
Academia de Lideres Ubuntu
para habilitar os mesmos a
formarem os alunos no ambito

dos cinco pilares:
autoconhecimento,
autoconfianga, resiliéncia,

empatia e mm_,seomH

Implementagdo: Durante os 12, 22 e 32 periodos realizaram-se algumas sessoes
UBUNTU na biblioteca escolar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo periodo com a mesma
estratégia de atua¢do, bem como formar uma equipa UBUNTU.

Sempre que aplicdvel

Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagio

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagéo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da

escolaridade obrigatdria

- Valorizar as instituigbes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 80%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Histérico 2023/2024: 76,3% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagdo.

Histérico 2022/2023: 87,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagdo.

Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagao.

Periodicidade de monitorizagdo: Final de
cada FCT/Final do Ano Letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagao Executada

Contacto com as Entidades
Parceiras no sentido de aferir a

Implementag¢do: Caso os alunos ndo fiquem nas entidades que realizaram
estagio ou ndo prossigam estudos este contacto serd efetuado em setembro.

29 e 32 Periodos
v' 12 Periodo

v’ 22 Periodo

sua intencdo de contratar | ayaliaggo: Atividade bem implementada R
novos colaboradores Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento. P
Certificar os alunos pelas | Implementagdo: Sera feito um levantamento das atividades em que cada aluno | Aquando a realizagdo das v’ 12 Periodo

1 Acdo proposta pela Diregdo da EPADRV, decorrente das recomendacdes dos peritos externos “Incremento da participagdo ativa e pro-ativa dos Stakeholders”

, “Maior incentivo a

participagdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo 2 atitude empreendedora”, no relatério final de verificacdo EQAVET.
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-

Avaliagdo: Atividade bem implementada v 392 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvoiver atividades no
proximo ano letivo.

1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

CICLO DE FORMACAO
20172020 | 20182021 | 2019-2022
3,6 3,5 3,6
Meédia dos historicos 3,6
A escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito

HISTORICO

CicLo OBJETIVO

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Média Global RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
Satisfacao
2022-2025 Empregadores RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
23,5em4
2023-2026 (Escala 1a4) RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029
Objetivo Especifico N2 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a Meta a atingir 2024/2025: Promover pelo
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV menos oito atividades que envolvam o tecido
empresarial (em especial de FCT)
Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a

53 Acdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incremento da participagio ativa e pré-ativa dos stakeholders” e “Incrementar da relagdo entre os docentes e stakeholders e os
players da regido” patente no relatério final de verificagio EQAVET.
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Participagdo dos docentes na
Academia de Lideres Ubuntu
para habilitar os mesmos a
formarem os alunos no ambito
dos cinco pilares:
autoconhecimento,
autoconfianga, resiliéncia,
empatia e mmwsnomm

Implementagdo: Durante os 3 periodos realizaram-se algumas sessées
UBUNTU na biblioteca escolar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar no préoximo periodo com a mesma
estratégia de atuagao, bem como formar uma equipa UBUNTU.

Sempre que aplicavel
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Objetivo Especifico N2 2:

Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades

empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas
pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagéo profissional
- Valorizar as instituigbes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir: Alcancar uma taxa de
resposta das entidades empregadoras dos
diplomados de cada ciclo de formagdo em
avaliagdo aos questionarios 2 a 75%.

Histérico 2019-2022: 72,2% de empresas

inquiridas
Histérico 2018-2021: 81,82% de empresas
inquiridas
Histérico 2017-2020: 87,5% de empresas
inquiridas

Periodicidade de monitoriza¢do: Por ciclo
formativo concluido em avaliagdo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagdo Executada

Aplicagdo de questiondrios de
satisfagdo aos empregadores
dos alunos que terminaram o
curso

Implementagdo: Durante o més de Janeiro e Fevereiro serdo contactados pela
equipa EQAVET.

Durante o 22 periodo dos 77 alunos que terminaram o ciclo avaliativo 2020-
2023 contactaram-se 74 e produziu-se a respetiva andlise dos indicadores, bem
como a submissao na ANQEP destes dados.

Durante o 32 periodo registaram-se estes dados no Relatério de Progresso
anual e divulgaram-se pela comunidade educativa.

Anual

v 12 Periodo
v’ 22 Periodo
v’ 32 Periodo

5 Agdo proposta pela Diregdo da EPADRV, decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incremento da participagdo ativa e pré-ativa dos Stakeholders”, “Maior incentivo &
participacao interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo & atitude empreendedora”, no relatério final de verificagdo EQAVET.
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Numero de alunos ™I TGE” TPA*® TR Total dos
: =
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 |Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP [ 102RB | 112 CP |112RB| 122 CP | Total | Cursos
Matriculados 2024/2025 | o | 53 | 16 | 55 |15 |16 |16 | 47 | 9 |17 | 16 | 42 | 10 9 11 13 13 56 200
12 Periodo
i °
._.qm:m*m_._.aa nol 2 0 1 3 1 1 0 2 1 ol o 1 3 1 0 1 1 6 12
periodo
Anularam Matriculano | | | 5 | 3 | o | 10| 1|0 |00 o 0 0 0 0 2 2 4
12 periodo
Final do 12 Periodo 14 | 22 | 15 51 14 14 | 16 44 8 17 | 16 41 7 8 11 12 10 48 184
i °
Leliindy L0l e 1/o0/0o| 1 |0o|o|lo|o0o]| o |o0o|o0o]| o 0 0 0 0 0 0 1
periodo
Anularam Matriculano | o | o | 0 | 3 | g | o 0| 0| 0o |1|1] 2| o 0 0 0 0 0 3
22 periodo
Final do 22 Periodo 13 | 22 | 14 49 14 14 | 16 44 8 16 | 15 39 9 9 11 12 10 51 183
i e
Wit SLOUUE o/o|o| o |3|o|o|3|o0o]|]o|o]| o 0 0 1 0 0 1 4
periodo
Anularam Matriculano | o | 4 | | 5 | g | g0 0| 0|00 o 1 1 0 0 1 3 5
32 periodo
Final do 32 Periodo 13 | 21 | 13 47 11 14 | 16 41 8 16 | 15 39 8 8 10 12 9 47 174
Curso de Educacdo e Formagao (CEF)
Numero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Total dos Cursos
. Curso Técnico de Manutencg3o Industrial (TMI)
*7 Curso Técnico de Gestio Equina (TGE)
*8 Curso Técnico de Produgdo Agropecudria (TPA)
% Curso Técnico de Restauragdo (TR)
€ curso de Educag@o e Formagdo de Serralharia Civil
® Curso de Educagé@o e Formagdo de Padaria Pastelaria
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INOVACAO
2.1.1.3. N2 de alunos Numero de alunos
Curso Turma = = - .
12 Periodo 22 Periodo 32 Periodo encaminhados para os
Técnico de Manutengdo Industrial 102 2 4 3 Servicos de Psicologia e

Orientacdo, Gabinete de

S

Apoio ao Aluno e a

Familia(GAAF):

Nos 12, 22 e 32 Periodos do Ano Letivo 2024/2025
No ambito do SPO dos alunos matriculados nos Cursos Profissionais e dos alunos matriculados nos Cursos de Educagdo e Formagdo, foram os que
constam da tabela.
Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razges:
- Esclarecimentos para sobre o Ensino Superior e Orientagao Escolar e Profissional;
- Perturbag6es do comportamento;
- Gestdo de ansiedade e stress;
- Comportamentos de adigao;
- Dificuldade na gestdo emocional.
O acompanhamento realizado pelo SPO prendeu-se com:
- Alunos na escola com medidas universais, seletivas ou adicionais, com referéncia a necessidade de apoio prestado pelo SPO nos processos, e que n3o
usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;
- Alunos encaminhados por Entidades Externas ( CPCJ ou TFM), para acompanhamento psicolégico na Escola e descritos em Acordo de Promogdo e
Protecdo;
- Alunos que procuram o SPO por iniciativa prépria/ encaminhados pelo DT ou EE.
- Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientagdo Escolar e Profissional;
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¢ Assembleia Municipal Jovem;

¢ Sessado de sensibilizagdo e Prevengdo Contra o Bullying - por turma e para todos os alunos;

e Sessdo de esclarecimento a professores e técnicos - CPCJ;

¢ Mercado de Natal - 3 sessGes para estimular a economia circular.

22 periodo
O GAAF apoio 59 alunos, num total de 197 atendimentos no dmbito Area social relativamente a questdes relacionadas com o processo de legalizagio (NIF,
NISS, SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e outros assuntos burocratico), na promogao de estilos de vida saudavel - acompanhamento a consultas e
esclarecimento e no encaminhamento, reunido com alguns encarregados de educagdo e articulagdo com entidades externas.
Organizou/participou ainda nas seguintes atividades:

* Assembleia Municipal Jovem;

¢ Orcamento Participativo Jovem - fevereiro e margo;

¢ Academia Moodar - 31 de margo e 1 de abril.
No ambito do Erasmus realizou o processo de contacto com as entidades de estagio e acolheu trés escolas / quatro grupos de 17 a 21 de fevereiro - IES José
Maria Pérez Pulido, de 10 a 21 de margo - EPLEFPA-AHUN/LEGTPA-AHUN e de 28 a 28 de marco e 31 de margo a 4 de abril - KOLD College

32 periodo
O GAAF apoio 47 alunos, num total de 188 atendimentos no ambito Area social relativamente a questdes relacionadas com o processo de legalizagio (NIF,
NISS, SEF - Servico de Estrangeiros e Fronteiras e outros assuntos burocratico), na promogio de estilos de vida saudavel - acompanhamento a consultas e
esclarecimento e no encaminhamento e articulagdo com entidades externas.
Organizou/participou ainda nas seguintes atividades:

e Didlogos do coragdo (articulagdo GAAF / TIC e Laboratdrio LED): langamento de dois videoclipes sobre diferentes formas de amor e as expectativas

de vida, desenvolvidos pelos alunos do curso CEF de Serralharia Civil

e Assembleia Municipal Jovem: 42 reunido de equipa e sessdo oficial - 05 e 07 de maio

o Baile de Finalistas - 23 de maio.
No ambito do Erasmus preparou as mobilidades de 4 alunos da EPADRV: Artur Neves - Hortalizas Los Claveles - 40240 Gomezserracin, Segovia, Espanha - 15
de junho a 16 de julho; Edmilson Oliveira - José Antonio Vazquez y Otros SC - Castro, 2 Bajo - 15810 - Arzia (A Corufia) - 02 de junho a 31 de agosto;
Sebastido Sami - ELECTRICIDAD CRUCEIRO, S.L. - Parque Empresarial de Arzta, Parcela 9, 15810 Arzia, A Corufia, Espanha - 02 de junho a 31 de agosto; e
Carla Carvalho 122TPA para Espanha nos meses de setembro e outubro.
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Numero de ocorréncias disciplinares nas turmas dos cursos de Educac¢do e Formacao
Nimero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Total dos Cursos

Matriculados 2024/2025 - 12 Periodo 8 8 16
Ocorréncias Disciplinares 12 periodo 16 10 26
Matriculados 2024/2025 - 22 Periodo 8 5 14
Ocorréncias Disciplinares 22 periodo 30 1 31
Matriculados 2024/2025 - 3¢ Periodo 7 4 11
Ocorréncias Disciplinares 32 periodo 1 1 2

2.1.2, Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
2.1.2.1. Numero de alunos que excedeu o nimero minimo de faltas

Alunos que geram alguma preocupacdo dado o elevado nimero de faltas, a saber:

Numero de alunos que excedeu o niimero minimo de faltas nas turmas dos cursos do Ensino Profissional

R ™I TGE TPA TR Total dos
Numero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP | 112RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2024/2025 14 | 22 | 15 51 14 | 14 | 16 44 8 17 | 16 41 7 8 11 12 10 48 184
Final do 12 Periodo
Numero de alunos
Com mais de 20 faltas | 4 13 8 25 2 0 5 7 0 4 5 9 2 5 4 3 3 17 58
no 1¢ periodo
Matriculados
2024/2025 13 | 22 | 14 49 14 | 14 | 16 44 8 16 | 15 39 9 9 11 12 10 51 183
Final do 22 Periodo
52 curso de Educagdo e Formagao de Serralharia Civil
2 Curso de Educagdo e Formagao de Padaria Pastelaria
— Avv-v > s .
/.c s .«\ ! Erasmus+ % mwwmw% -1 ‘Aimowo Unde Eoropets pasigo2de 83

Eco-Escotas QUALIFICA

[t

Wwww.epadrv.edu.pt

0% Fundos FLroDR.s Mo% DRV O 31




€8 9p €6 euiseq

ejodosng ogjun
ed opeousuyod

B 00

% 80 LW 0K GO ST0 T00UN4 10

0£07 ¢
$V0SS3d 9

jd'npaAppda’ MMM

L ond

vouIIvNOD

omnad>
“
X

$8107$3-003

eliejalsed elieped ap og3ewuoy 3 0e3eanp3 ap osind
|IA1D BlIRY|R1I3S 3p OBSRWIO4 3 oe5eINnp] ap osin) v

opousad 5§ ou Selje) Ip 0SSIIN3 WOD)
sounje ap oJ3WnN

It

™~

0polIad € - S20Z/Z0Z sopejndiieN

L

opoliad 5Z ou seyjej ap 0SS3IIK3 Wo)
sounje ap 0J3WnNN

€T

opolad 52 - S20Z/vZ0T sopejndiie

L

N || N |

n ||

opoliad 5T OU SB}|B} ap O0SS3INI WO)
soun|e ap 0J3WnNN

91

opolad 5T - §202/vZ0T sopejnduiein

S0SJNn) SOp [e301

c,Bl4e|3ised eueped

wl!AID BLRY[RLI3S

sounje ap oJ3wnN

ogSew.o4 a og5eanp3 ap SOSIND SOP SEWLIN] SEU SE}|B) 3P OWIUIW 0JIWNU O N3P3IX3 anb sounje ap osawnN

o1t

o€

01

ST

S€ 0T | VT | T1

opoliad zg ou
sejjej 0g @p Sslew wo)
sounje ap oJ3wnN

vt

Ly

[4°

ot

ST | 9T | 8 134

91

14"

1T

(44 €T | IC | €T

opolIad € Op |euld
S20Z/veoe
sopejnaleN

L0T

[43

ot

11

ot

S€ 0T | ST | OT

opopad sz ou
seljej 0Z 2P Slew wo)
sounje ap oJ3WNN

v

°® dAIOINY

ovivrom 1
YONED OYDVINa)

voI1and3ay

»
vSINONLIod &

SOVA 30 TYNDSSIOad VIOYS)

A¥OYd3 |




“Z1 | EPADRV gt ANQYEP @ Q

2.1.3. Objetivo Especifico 3: Diminuir o niimero de médulos em atraso
- Numero de Alunos com mddulos em atraso e numero de modulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos

Numero de Alunos com médulos em atraso e niimero de médulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos do Ensino Profissional

™I TGE TPA TR Total dos
Numero de alunos
102 | 112 | 12¢ | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112CP | 11°RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2024/2025 14 | 22 | 15 51 14 | 14 |16 44 8 17 | 16 41 7 8 11 12 10 48 184
No final 12 Periodo
Total de Médulosem | | ) | 10 | o5 | 14| 3 | 4| 21 | 0 |23|13] 36 | 11 12 6 2 25 | s6 168
Atraso no 12 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 12 7 8 5 20 6 2 2 10 0 11 5 16 3 3 3 2 4 15 61
periodo
Matriculados
2024/2025 2 13 | 22 | 14 49 14 | 14 | 16 44 8 16 | 15 39 9 9 11 12 10 51 183
No final 22 Periodo
Totalde Médulosem | | o1 13 | 143 [ 25|20 | 4 | 58 | 5 |30 |24 50 | o3 63 2 | 34 | 98 [310]| 570
Atraso no 22 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 22 6 13 4 23 6 10 3 19 2 6 7 15 9 5 9 4 3 30 87
periodo
Matriculados
2024/2025 13 | 21 | 13 47 11 | 14 | 16 41 8 16 | 15 39 8 8 10 12 9 47 174
No final 32 Periodo
Totalde Médulosem | | 50 | 5 | o | g | 23| 0| 31 | 2 |43| 2 | a7 | 32 85 52 | 36 | 48 | 253 | 383
Atraso no 32 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 32 4 7 1 12 4 5 0 9 1 4 1 6 4 7 6 10 3 30 57
periodo
— oS > B
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FOUCACAO, S 1A
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As razOes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:

- Poucos conhecimentos por parte dos alunos;

- Deveria haver mais trabalhos praticos e aulas praticas;

- O(a) professor(a) embora explique muito bem os alunos revelaram muitas dificuldades;
- Contetidos pouco interessantes.

Ponto Il

Relativamente a avaliagcdo dos parimetros referentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Parametros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 22 Periodo | Média 32 Periodo
E Pontual 3,56 3,60 3,58
Promove o respeito pelas normas. 3,59 3,62 3,59
Da a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,57 3,58 3,57
Da a conhecer os critérios de avaliagao 3,54 3,59 3,56
ExpGe a matéria com clareza 3,53 3,57 3,55
Procura motivar os alunos 3,52 3,56 3,54
Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,52 3,58 3,53
Disponibiliza-se para esclarecer duvidas 3,54 3,61 3,58
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,53 3,56 3,55
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagdo (Fichas de Avaliagdo, Trabalhos, etc.) 3,53 3,55 3,54
Estimula a participagdo dos alunos 3,52 3,58 3,56
Estabelece uma boa relagdo com e entre os alunos 3,56 3,60 3,58
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,57 3,60 3,59

As razdes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:

O(a) professor{a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;

O(a) professor(a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos ndo se comportam devidamente;
Esforcei-me pouco;

- Professor exalta-se muito

Conteldos pouco adequados ao aluno e respetivo cavalo;

- Poucas horas no modulo;

o 28 b ‘<
N-= W Mo So g Wonso SR £ IO
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ACLO, o NCIA
OV

Ao longo dos 18, 2¢ e 32 periodos os Diretores de Turma, os Diretores de Curso, professores da EMAEI contactaram, sempre que necessario, com os
Encarregados de Educacgdo para darem feedback do desempenho dos respetivos educandos.

2.1.7. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formag¢ao ministrada pela EPADRV

2.1.7.1. Numero de momentos/sessdes de interaciio com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educagio)

Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

Designagao da atividade Turma Data N e Ao Descri¢do sumdria da atividade
gnag horas Participantes/Envolvidos s
K MhadeldclC alEropetiDESPOLS Todas 27 de setembro | 4h Todas as turmas
Escolar
Sensibilizar os alunos residentes
Palestra “Més da Prevencdo do C 3
” = .o ShoiSls Todas 24 de outubro 1h Alunos Residentes Fonichs u_”m<m=nmo doRcancrogda
Mama”- Programa de Mentoria. mama, quais as formas de o fazer e
onde fazer.
Valorizar e reconhecer, junto a toda
. a comunidade educativa, a
Semana da Satude mental Transforma(a) 28 a3lde Manhas e importancia da Saude Mental e o
Todas Toda a turma "
Mente outubro Tardes papel da mesma na promogdo da
saide mental e do bem-estar
psicoldgico.
Valorizar e reconhecer, junto a toda
28331 de a comunidade educativa, a
Palestra “Eu e a Ansiedade” 102 TMI e 1h Toda a turma importancia da Saude Mental e o
papel da mesma na promocdo da
salde mental e do bem-estar
‘ B-oln \Ntuvvv!o h mnautmwmog ‘ Cofinanciado pela vN‘mm:N mw Qm “w
V ric m.m'ﬁ\...u smﬂmmgcm.f comteo : < 2030 ‘l MO@O ! Uni#o Europela
co-tscolds QUALIFICA
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SOUCALID, (6 W ia

@ REPUBLICA
PORTUGUESA

ANCEP @

Q

' NOV ACAO
Portugués “ Bolo rei” e distribuigao
na comunidade escolar
Participagao na primeira
] concentra¢do de Futsal do Desporto
Competigdo de Futsal em Anadia 102 TPA | 5 de dezembro 1aluno o nqmm_ﬁmam = vm,m_:mo
Municipal de Anadia.
Atividade no ambito do Eco-
Comemoragao do Dia da Floresta Periodo da Escolas/Abelhas no Recreio:
Autdctone fodss Sldsidezembic tarde pocaiekingma ReNaturalizar a EPADRYV - plantagdo
de medronheiros no espago escolar.
112 TMI,
- X A A
no&mao..mnmo dolpisdaliorests L2gicE, 5 de dezembro vm:omo ga Toda aturma Caminhada na Floresta
Autdctone 122 TPA, manha
1292 TMI
Pesquisa e elaboragdo de materiais
= . . ilustrati b Direit
Comemoracgao do Dia Internacional dos 5,9e10 de S s sl
- Todas 4h Todos Humanos- Maratona de Cartas e
Direitos Humanos - Maratona de Cartas dezembro P e B T e
auditério.
Todas as Participacdo na atividade de dmbito
Hour of Code turmas | 12 de dezembro | 1h10 Todos wﬁqﬂﬂ__ﬂ_mmﬂr:ﬂm_wﬂ%«_ Mﬂm””” nM
do 102 2 G
Computacao.
Iniciativa BeeFruta -
Projetos de Transformagao - BeeFruta 112 TPA | 12 de dezembro | 2h Turno 1 MMMEMMSHM”H x“m a”mnmﬂmwﬂm nnmm.
BeeFruta & Ferneto.
Realizagdo Postais de natal 122 TCP | 12 de dezembro | 2h Todos Mwﬂm M_ _m Mﬂmcmqmm”m aM "“q”wqumww_:mzmm
Animagao natalicia para os seniores do 102 TPA = 1 aluno Atiyidaderde .m:__.:mnmo :mﬁmm._n_m e
. - 13 de dezembro | Manha Centro de Dia da associacdo Boa
Centro de Dia da Associagao Boa Hora 112 TPA 4 alunos e e e S G
— TN P & -
Uv et !\. ! Erasmus+ 4(. mem_mog ‘A‘mowo Unide Eoropetn Pagina 60 de 83
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112 TMI (Francisco Cruz, integrada no plano competitivo do
Heder Silva e Rodyvaldo Ténis, na Murtosa.
Sousa)
Formacdo de Arbitros de Atletismo nivel {112 TGE | 16 de janeiro 1 tarde 112 TGE (Francis Mendes | Formacgao do Desporto Escolar dada
i Mariana Lima pela professora de Educagdo Fisica na
Sara Santos EPADRYV, com avaliagGes reportadas
Iris Rocha) para o Desporto Escolar
Xl Olimpiadas da Economia 112 TBR/ | 17 de janeiro 2h Todos Realizagdo de prova na Fase Escolar
TCP
122 TCP
21 de Janeiro 1h30 Todos Palestra ministrada por técnico do
7 = i 102 TPA
Palestra: “Gestdo do orcamento hoe Tcp Banco de Portugal
22 concentragdo de Futsal (EPADRV) ICEF 21 de Janeiro Manha CEF (Martim Almeida) Jogos de Futsal, que decorreram na
112 TMI 112 TMI (Heder,
H2° TCP Francisco e Rodivaldo) EPADRV, envolvendo o Agrupamento
122 TCP (Rafael Martins) | de Escolas de Anadia e o Instituto
Profissional da Bairrada.
" 22 de Janeiro 1h30 102,112 e 122 TMI Palestra no ambito do médulo de
Palestra: “A matemadtica e as mensagens [Turmas ? ) ;
 eerotacs e TMI criptografia proferida elo Professor
Doutor Jaime Carvalho e Silva.
Hom TMI; | 23 de janeiro 1h Todos “Entrevista” a Luis de Camdes;
102 TPA, recitagdo da obra lirica do Poeta.
N 112 TBR/
Comemoragdo dos 500 anos do
nascimento de Luis de Camdes LR
= TGE, 112
TPA, 112
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13 de Fevereiro | 1h Todos O Servigo de Psicologia e Orientagdo
inspire Future: Acesso ao Ensino [Turmas VocacionalRlorsan zoulavingaslda
Superior do 12¢ Associagdo Inspire Future para uma

palestra de Acesso ao Ensino Superior.

21 de fevereiro | Manha 122 TRB/TCP (Edmir

Cohen, Nancy Guedes,
12 concentragdo de Atletismo (Pista de Jodo Mataloto e Leandro .
Concentrag¢do do Desporto Escolar
Vagos) Todas Neto) ) ;
. realizada na Pista de Vagos.
11° TGE (Francisco
Mendes) 112 TMI
(Eugénio Andreza)
Projetos de Transformag&o -"Bioquimica [Todas 21 de fevereiro | Durante a | 102 TMI (Antdnio Lopes, | Atividade na area da transformacdo
para Todos! gb" manha Gabriel Branco, José onde os alunos tiveram a
Rocha) oportunidade de fazer Hidromel com
112 TMI{Antonio Jinior; | ¢ professor Filipe Ribeiro
Daniel Fernandes; Jodo
Freire)
Todos os alunos do 102
TPA, 112 TPA
27 de Fevereiro | 1h Alunos residentes Através do Programa de Mentoria
realizou-se uma palestra sobre
empreendedorismo onde foram
convidados dois empresarios da area
Palestra més de empreendedorismo Todas da restauragdo e agricultura
demonstrando o que é ser
empreendedor nos dias de hoje tendo
em conta os desafios que diariamente
encontram.

£

Eco-Escolas

.4\ ! Erasmus+

<

conteo

QUALIFICA
aoRy

Wwww.epadrv.edu.pt

50 PESSOAS
2 2030

O Funcies ELroreus ™o prormos oo

Pz B

Pagina 64 de 83




1GNP APDdS MMM

% 80 SUATOK] $0U $78001 0PUN3 10

~ aP a.wﬂ.._.ﬁ:o $010353-033 )
n3 ogu " +Snwised e
€8 2P 59 euiSeq Spechon] RV RS SR mv o ﬂ.»..- (g
‘apepisJaAlun
ep sagSejelsul se J939Yuod
9 oeSewuoy ap ease ep sdoysyJOMm
sun3je wa sedidiued sp apepiunpodo
B WEeJIdA)} sounje so apuo ‘epandy
ap oeisan @ eidojousa) ap Jouadng
elp 1AL epansy ap oeisao 2 eiojouda]
€|03s3 ep olaqe ep ou ogdeddied sounje so sopo . 0 opoj odJeN ap ¢T | sewun)| 3p Jouadns ej0Is3 B Opnis3 ap BUSIA
| P P P e op
‘+shwseu3 ewesgoad op
oSuqe oe ‘1J4 ep olqwe ou ‘ NNHY (eteny
-Vd1931/NNHY  ejoasa ep sounje |  [384eY 3 exandoN ogor
‘ocueig 0So1q ‘@3udjep elp oliew NNHV-VYd1931/NNHY 3p e]0dsa
S FTTELINEL TR 6, e opJeusag ) vdLsZT | ©o0po) 3P TZeOT | VdlsZT| P -SOunje ap 0JUBWIYIOTY - + SNWISE.3
*JBj0d3s3 eujue’) eu
sen8ul] sep ojow|y ou oesedileq -
:Oﬂmr_UNE
PIARQ 3P EIIIS Ejod WaBeIA, - e eINY37 ep euewas
{.659 N} WANY 51q0o3saq :olelaM] .
odiew
OLI31ISIKN,, 0SinduUo) ou oededpiued- ewuny e epoy seloy 9 ap vT e 0T
(eyooy oluojuy ‘opefony
opiedly)  |AWL  s0T
" ] sewun)
HAiatLE ] B EsLei ) se sepo|l (solesu3) sepejjods
ejes ‘sosieg S¢0T |uqe P 1234 1)ISER2)10253
Sepejjodsy | Aauei ‘ojuauidsenN 3p ¥ B SZ0Z
sep solesus sou ogieddiued | asjiuag Zniy BUY yg | ous2usn9y8p L2
‘ 1253315!”.9" LOTVA IO TYNOK S0 VIOYS) e
O VSINONLEOd gl —
s mwﬂuz< LAREGEED] Q >ma<ﬁu _ -\\\




\.\\n..mh& EPADRV hﬁ PORTUGUESA b,ZnQEu Q Q

E—— 0L PODRLGONAL OF VAGOS v eyt

Peddy Digital Todas as | 13 de margo Manha 61 alunos oriundos de
turmas todas as turmas

Os alunos no ambito do mddulo
“OP18- criptografia” organizaram o
peddy digital.

14 de margo 4h Toda a turma Tema:  Matematica, arte e

criatividade. Producdo de trabalhos
Dia Internacional da Matematica e dia

. artistic
do Pi Todas sticos em rede usando a

matematica que se encontram
expostos no corredor exterior entre os

blocos.

14 de margo 14 de 112 TMI (Sebastido Sami

margo e Salvador Siga)
122 TMI (Arzoel) 182 CNJM que se realizou na

Os alunos participaram na competicdo

112 TMl e

182 CNJM 120 TMI universidade de Aveiro

17a20de Todo o Alunos dos 122 anos O Servigo de Psicologia e Orientagdo
Margo dia Vocacional dinamizou com a vinda de
entidades externas e
Politécnicos/Universidades,

palestras e momentos de partilha e de
Semana da Orientacdo Vocacional e [Todasdo esclarecimentos de acesso ao ensino

Profissional da EPADRV ; 122 ano superior com varias possibilidades de
ingresso dos alunos no ensino
superior e outras.

Foram realizadas palestras de acesso

ao mercado de trabalho, elaboragdo
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