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iNDICE DE ABREVIATURAS

AEF — Area de Ensino e Formagso

CPCJ) - Comissdo de Protecgdo de Criangas e Jovens

CTE - Centros Tecnolégicos Especializados

DCI - Departamento de Comunicagdo e Informagéo

DT - Diretor de Turma

EE — Encarregados de Educagio

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva

EPADRV - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formagio Profissionais
FCT - Formagao em Contexto de Trabalho

GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

PAA - Plano Anual de Atividades

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

SPO — Servigo de Psicologia e Orientagdo
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transnacional. Estas atividades
podem decorrer
presencialmente ou online.

Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento no 32
periodo.

Motivar os alunos para
incentivo a manutengdo e
conclusdo do curso
apresentando testemunhos de

ex alunos de sucesso

Implementagdo: Os depoimentos de 2 ex-alunos, que frequentam Escola
Superior Agraria de Coimbra e que passou no Canal 1 da RTP no dia 19 de
dezembro de 2024, foram apresentados em formato de video para incentivo e
inspiragao dos atuais alunos do curso de Técnico de Produgdo Agropecudria.
Nas comemoragdes do dia de Africa 2 ex-alunos deram o seu testemunho.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
préximos periodos.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Recolha e apresentagdo de
testemunhos de empresérios
ou tutores das entidades de
acolhimento da FCT para
incentivo a manutengdo e
conclusdo do curso

Implementagdo: A aplicar no préximo periodo.

Sempre que aplicdvel

Desenvolver e aplicar o
Programa de Mentoria’

implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apos a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 131 sessGes de mediagdo, 88 sessdes de mentoria, 41 sessdes
de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 22 periodo foram realizadas 99 sessbes de mediacdo, 98 sessdes de
mentoria e 67 sessGes de apoio tutorial.

No ambito deste programa realizaram-se atividades que constam no ponto
21.7.

Sempre que aplicivel

2 - . . n .
Agdo, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

e o.n..uvﬂv' ﬁw
' : PESSOAS
//WV —— W] Eleosmus+ @ Go ¥2030
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Requalificagdo dos espagos de
convivio dos alunos - Agdo de
melhoria 2024/2025°.

Implementagao: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicivel

Objetivo Especifico N® 2: Reduzir o Absentismo

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

Meta a atingir: Atingir no maximo 50 Faltas
/Aluno’, tendo em vista reduzir a média de

faltas dos histéricos.

Histérico 2021-2024: 10 Faltas / Aluno
Histérico 2020-2023: 18 Faltas / Aluno

Histérico 2019-2022: 55 Faltas / Aluno
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional Avaliagdo

Atividade Avalia¢ao e Revisdo Calendarizagdo Executada

Registar a assiduidade dos | Implementagdo: Todos os Professores registaram a falta de assiduidade dos 12 Periodo

alunos alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro). ©22 Periodo v’ 12 Periodo
Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores. ®32 Periodo v’ 22 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar a falta assiduidade dos v’ 32 Periodo
alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro).

No inicio do ano letivo os | Implementagdo: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo | Durante o primeiro periodo

Diretores de Turma devem ser | para o minimo de faltas e ao longo do 12 periodo contactaram regularmente os do ano letivo

informados sobre o nimero | gncarregados de Educagdo. v

minimo  de  faltas  para Avaliagdo: Atividade bem implementada.

M“”MMMM osjEncanesacoide Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer no inicio de cada ano letivo
e sempre que necessario.

Contatos frequentes com os | Implementagdio: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de Sempre que aplicével

Encarregados de Educacio Turma e esta informagdo foi, posteriormente, enviada a Coordenadora dos v’ 12 Periodo
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET. v’ 22 Periodo

Ao longo dos 12 e 22 periodos os Diretores de Turma efetuaram cerca de 719, e

: Agdo de melhoria 2023/2024 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagio dos Alunos com o Curso/Escola 2024/2025.
7 0 numero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histéricos dos tltimos 3 ciclos de formacio das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano (Dados EscolaPro).
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Foram realizadas 131 sessdes de mediacdo, 88 sessdes de mentoria, 41 sessdes
de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagio foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 22 periodo foram realizadas 99 sessées de mediagio, 98 sessdes de
mentoria e 67 sessdes de apoio tutorial.

No ambito deste programa realizaram-se atividades que constam no ponto
2.1.7.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢
periodo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participa¢do dos encarregados
de educagdo para que os
alunos demonstrem as boas
praticas dos cursos. °

Implementacio: A aplicar no préximo ano.

Sempre que aplicivel

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero médio de mddulos em atraso e o nimero de alunos com médulos
em atraso no ano de conclusdo do curso.

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da

escolaridade obrigatéria

Meta a atingir: Reduzir a média de médulos
em atraso para:

Média de 24 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 24 mddulos em atraso no 112 ano
Média de 11 médulos em atraso no 122 ano

Histérico 2023/2024:

9 2 - P . . ” . PR
Acgdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagio a escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagio “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observa¢des dos peritos, no relatério

final de verificagdo EQAVET.
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preconizado pela educacdo | estarem referenciados os professores aplicaram instrumentos de avaliagdo
inclusiva diversificados.
Avaliacao: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 32
periodo.
Definir e implementar | Implementagdo: Apds a conclusdo do médulo o professor atribui tarefas aos | Durante todo o ano letivo

estratégias  diversificadas a
aplicar apés a conclusio do
médulo, aos alunos que ndo o
concluiram, tendo em conta o
perfil do aluno

alunos afim dos mesmos poderem recuperar o médulo em atraso. A par desta

estratégia:

- Nos 12 e 22 periodos a Mediadora realizou tutorias temporarias a alunos

referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
recuperacdo de aprendizagens aos mesmo.
Alguns diretores de turma realizaram uma orientagdo individualizada a cada
aluno, com elaboragdo de mapas individualizados e acompanhamento da
evolugdo do processo. Além disso, a educadora social afeta & residéncia
ajudou alguns alunos na realizagdo de trabalhos propostos pelos diferentes
professores.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Apesar dos esforgos feitos pelos professores

em recuperar os modulos que os alunos tinham em atraso, estes nem sempre

realizam as tarefas que |Ihes foram atribuidas.

Contactar os alunos que ndo
concluiram no ciclo de
formagdo inicial e incentivar &
sua conclusdo

Implementagdo: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formagio
dentro do tempo previsto foram contactados desde outubro até ao inicio do
més de abril, por elementos da equipa EQAVET e pelos professores do ano
letivo anterior de forma a terminarem o curso.

Avaliagdo: Atividade bem implementada. No entanto, podera ser melhorada se
os alunos se responsabilizarem mais e cumprirem os prazos estipulados pelos
professores para a conclusdo das tarefas.

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até os
alunos conseguirem concluir o curso.

12 e 22 Periodos do ano
letivo seguinte a data da
conclusdo do curso.

Promover a
interdisciplinaridade através da
articulagdo de objetivos e
conteidos nas  diferentes

Implementagdo: Nas reunides de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se
em algumas turmas projetos de ambito interdisciplinar que foram trabalhados
ao longo do ano.

Sempre que aplicdvel
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No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 22 periodo foram realizadas 99 sessdes de mediagdo, 98 sessdes de
mentoria e 67 sessdes de apoio tutorial.

No dmbito deste programa realizaram-se 3 atividades: Infe¢bes sexualmente
Transmissiveis, Empreendedorismo e Violéncia no namoro em Contexto
escolar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢
periodo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os alunos
demonstrem as boas préticas
dos cursos. 2

Implementagdo: A aplicar no préximo periodo.

Sempre que aplicivel

Atividades UBUNTU com o
intuito de trabalhar a
indisciplina. - A¢do de Melhoria
2023/2024*

Implementagdo: Durante os 12 e 22 periodos realizaram-se algumas sessdes
UBUNTU na biblioteca escolar.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo periodo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como formar uma equipa UBUNTU.

Sempre que aplicivel

Objetivo Especifico N2 4: Aumentar a satisfagdio dos alunos

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a
satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de
3,3 (arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfacdo

13 , = . . . . , . =
Acdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, 0 nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educag3o 3 escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendagdo “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observacdes dos peritos, no relatério

final de verificagdo EQAVET.

 Aciio de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2022/2023.
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através da realizagio de
atividades multidisciplinares

competéncias transversais.

Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.

Promover agoes de
esclarecimento e
envolvimento dos alunos ao
nivel do EQAVET
apresentacdo e discussdo dos
dados dos ciclos formativos
concluidos, Plano de Agéo,
oferta formativa e estratégias

Implementacdo: A aplicar no préximo ano.

e Conforme previsto no PAA
® Ao longo do ano letivo

de promogao da

empregabilidade

Revissio e aplicagdo do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do Final do 22 Periodo

Questiondrio de Satisfacdo | questionario e aplicou nos meses de abril e maio. v’ 12 Periodo

aos alunos em relagdo ao | Ayaliagdo: Atividade bem implementada. v’ 22 Periodo

Curso/Escola Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

m_m_uo.a.nmo R Al okl Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaboraré o relatério. No més seguinte a aplicagdo ,

relatério dos Resultados da g =1 . v' 12 Periodo
e " . Avaliagdo: Atividade bem implementada. ]

aplicagdo do questiondrio aos ., - . ) v’ 22 Periodo

alunos Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Definicdo,  aprovagdo e | 1o, jementagio: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborard o relatério de | Aduando da produgdo do

divulgagio das acdes de - - i Relatério de Progresso T .

; progresso anual no qual constardo as acoes de melhoria. 12 Periodo
melhoria tendo em conta os Avaliacgo: Atividade b imol q Anual v 22 Period
resultados da aplicagio do <m._w.~.mo. tividade bem imp mBm:am. a. . 2 pPeriodo
questiondrio aos alunos Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Solicitar o preenchimento do | Implementagdo: Os alunos preencherdo os questionarios quando terminarem a Sempre que os alunos
questiondrio de satisfagio dos | FCT. realizarem a FCT v’ 12 Periodo
alunos para com a Entidade | Ayaliaggo: Atividade bem implementada. v’ 22 Periodo

de Acolhimento da FCT

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
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CNEIO PROFALIONAL,

No ambito do “Projeto Abelhas no Recreio” foram realizadas atividades que
promovem uma atitude empreendedora nos dominios da sustentabilidade e
agroecologia, servindo os propdsitos do programa ecoescolas Ciéncia Viva. A
exposi¢ao deste projeto esteve patente em Porto de Més a pedido do ICNF.
Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessdes de divulgacio
por turma e para todos os alunos, seguida da sele¢do dos 20 representantes, no
periodo de 14 de novembro a 2 de dezembro.

Durante o 22 periodo 2 projetos foram aceites no ambito da 32 edigdo do “O ID3
— Ideias ao Cubo a escola, nomeadamente “Passeios a cavalo” e “Lomba
mecanica”.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento no 3¢
periodo.

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de

mobilidade internacional®®

Implementagdo: No 12 periodo a escola encerrou-se o projeto Make It
Happen (2022-1-FRO1-KA220-VET-000489986) tendo-se participado em duas
reunides presenciais nos dias 25 e 26 de setembro, em Lisboa; reunides online e
trés eventos de disseminagdo com a participagdo dos stakeholders. Além disso,
procedeu-se a sele¢do dos alunos para mobilidade e a preparacdo para o
acolhimento de quatro grupos em mobilidade no segundo periodo.

No 22 periodo procedeu-se ao contacto com as entidades de estagio e acolheu-
se 4 grupos de 3 escolas( IES José Maria Pérez Pulido; AHUN/LEGTPA-AHUN e
KOLD College)

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo anos com a mesma
estratégia de atuagao.

Sempre que aplicavel

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os

Implementagdo: A aplicar no préximo periodo.

Sempre que aplicivel

18 Acdo de melhoria decorrente da sugestdo “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observages dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.
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Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover a formagdo dos recursos humanos
- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagéo profissional
- Valorizar o trabalho como meio para a realizagdo pessoal e social dos individuos.

menos de 3,5 e de 3,1 (arredondado as

décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfagdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&o Docente foi de 3,1, numa escala de 1 a 4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&o Docente foi de 2,8, numa escala de 1 a 4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfagdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N3o Docente foi de 3,1, numa escala de 1 a 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano

Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Promover sessoes de | Implementagdo: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do
esclarecimento e | EQAVET é enviado email. .
envolvimento do Pessoal | Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e
Docente e Ndo Docente ao | explicam que todos os professores no final de cada mddulo/UFCD devem
nivel do EQAVET | solicitar que os alunos preencham um questionario de avaliagio do professor . .

~ . « , . . . . Conforme previsto no v' 12 Periodo
apresentagdo e discussdo | e modulo/UFCD e que posteriormente podem solicitar os dados a equipa. PAA v 22 Periodo

dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de Agdo, oferta formativa e
estratégias de promogdo da
empregabilidade

Nas reunides dos diretores de turma é comunicado que no final de cada
periodo devem preencher o formulario disponibilizado pela equipa EQAVET
com todas as informagdes da turma.

Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia.

Revisdo e aplicagdo do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
Questiondrio de Satisfagdo | questionario e foi aplicado em abril e maio. Final do 22 Periodo v’ 12 Periodo
ao Pessoal Docente e Nao | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v’ 22 Periodo
Docente Revis3o — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Elaboragdo e apresentagdo | Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborara o relatério. | A elaboragdo tera lugar v’ 12 Periodo
do relatério com os | Avaliagdo: Atividade bem implementada. no més seguinte a v’ 22 Periodo
o SV . L.
O—= i BWene & g Moz SRR reginazideTd
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- & =
N, (SCTRA PECFISSIORAL DF VACOS gﬁi ENAO PEOPESIORAL.
Vindas/Acolhimento  para | Avaliagdo: Atividade bem implementada
Pessoal Docente 2° Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.
Criagdo ou atualizagdo, se | Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
necessario, do Manual de | manual de acolhimento. )
12 Periodo v

Boas-Vindas/Acolhimento
para Pessoal N3o Docente

Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.

Reunido periddica da
dire¢gdo com o Pessoal Ndo
Docente para
debater/contribuir com
sugestdes de  melhoria
(documentos estruturantes,
informagéo e/ou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRYV,

implementagdo: Durante os 12 e 22 Periodo a Dire¢do realizou
respetivamente 1 e 3 reuniGes geral com o Pessoal Ndo Docente e reunides
parciais.

Avaliagdo: Atividade implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

v’ 192 Periodo
v’ 22 Periodo

entre outros) — Acdo de
Melhoria 2023/2024%
Implementagdo: Durante o 12 Periodo o Pessoal Docente na reunido de
= departamento identificou as necessidades de formagio.
Auscultacido das

necessidades de formagdo

do Pessoal Docente por
departamento - Acgdo de
melhoria 2023/2024%

Os docentes realizaram formag¢do do CFAECIVOB e de outras institui¢ées ao
longo do ano letivo.

No 22 periodo realizou-se a agdo de curta duragdo “Ecossistema TI-Nspire nos
Laboratérios de Educagdo Digital: LED” para professores do Departamento de
Matematica e Ciéncias Experimentais e professores do curso de Técnico de
Manutengao Industrial.

Sempre que aplicavel

o Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Continuar e atualizar o manual de processos para os professores em geral.” patente no Relatério de

Verificagdo Final EQAVET.

z Acdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagio com os stakeholders.

8 Acdo de melhoria decorrente da andlise das recomendagBes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal N3o Docente na defini¢do, execugdo

e participagdo das atividades do PAA”.

x Agdo de melhoria 2023/2024 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2022/2023.

. SN X
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

ansawmq 0 vmmmom_ Nao Implementagdo: Na reunido geral e em todas as reunides realizadas foi
ocente @ sugerl 2| oferidaa importancia do PND sugerir, promover e participar no PAA. " v’ 12 Periodo
desenvolver e a participarem Avaliacdo: Atividade bem impl tad Sempre que aplicdvel v 20 Periodo
atividades do PAA - Acdo de <u._m,.nmo. ividade bem ::u.m:.m: m.m. . 2 Peri
melhoria 2024/2025% Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a

Obijetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil &

escolaridade obrigatéria

saida da

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

satisfagdo dos Encarregados de Educag3o,
esperando que a média seja2 3,3
{(arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfacio
dos Encarregados de Educac¢do foi de 3,3
numa escala de 1 a 4.

Histérico 2022/2023: Em média a satisfagio
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,1
numa escalade 1a4.

Histérico 2021/2022: Em média a satisfagdo
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,5
numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

3 2030

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Agendar contactos frequentes | Implementacdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de Sempre que aplicével
com os Encarregados de | Turma e esta informagdo foi, posteriormente, enviada & Coordenadora dos
Educagdo Diretores de Turma e a Equipa EQAVET. v’ 12 Periodo
Ao longo dos 12 e 22 periodos os Diretores de Turma efetuaram cerca de 719 e v’ 22 Periodo
1020 contactos nas turmas do ensino profissional e 108 e 188 nas turmas dos
cursos de educagdo e formagdo (presenciais, telefone, correio, SMS e por
¥ Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Ndo Docente 2023/2024.
S . .
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Elaboragdo e apresentagdo do
relatdrio com os resultados da
aplicagdo do questiondrio aos
Encarregados de Educagdo,
com apresentacao de propostas
de melhoria {se necessério)

Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborard o relatério.

A elaborag3o terd lugar no
més seguinte 3 aplicagdo e a
apresentagdo decorrera
aquando da produgdo do
Relatdrio de Progresso
Anual

v 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Promover uma reunido geral
entre a Dire¢ao e o Pessoal Ndo
Docente para apresentar as
conclusdes dos questionarios
de satisfacdo dos alunos, dos
Encarregados de Educacdo e
dos Docentes

Implementacgado: A realizar no inicio do préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo
v 22 Periodo

Reforgar a comunicagao através
da divulgagdo das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestdes de novas
atividades

Implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da escola,
nas redes sociais, pela noticia com periodicidade mensal a qual é divulgada de
forma digital por toda a comunidade educativa e afixada fisicamente na escola,
website, filmes promocionais dos diferentes cursos, cartazes, spots
publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM, publicidade sobre as
atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Diario de Aveiro, no Ponto e
no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Ao longo do ano letivo

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Desenvolver atividades/eventos
para aproximar a comunidade

Implementagdo: Nos 12 e 22 periodos desenvolveram-se varias atividades e
que constam do ponto 2.1.7.1. do presente documento.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

escolar &  comunidade | Avaliagdo: Atividade bem implementada 2 I

envolvente Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no SRaa
proximo ano letivo.

Promover  atividades nos . . .. ] Sempre que aplicével v’ 12 Periodo

diferentes cursos com a Implementacdo: A realizar no préximo ano letivo. v 22 periodo

3 Ac¢do de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos, “Incrementar da relagio entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Aumentar a participacio da
escola na comunidade ”,no relatério final de verificagio EQAVET.
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Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover o empreendedorismo e a inovagdo
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida

da escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

média seja 2 3,4 (arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfagio das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,56 numa
escaladelad.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfacio das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,6 numa
escaladela4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfagio das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,4 numa
escalade 1a4.

Periodicidade de monitoriza¢dao: Por Ano Letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisao

Calendarizagao Executada

Revisdo e aplicagio do
Questionario de Satisfagdo as
Empresas parceiras e de FCT.

Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo
do questiondrio e aplicou nos meses de julho e agosto.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final da FCT

Elaboragdo e apresentagio do
relatério com os resultados da
aplicagdo dos questiondrios as
Empresas parceiras e de FCT,
com apresentagao de propostas
de melhoria (se necessério)

Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborarad o

relatdrio com os resultados da aplicagdo dos questionarios 3s Empresas parceiras
e elaborard o relatério com os resultados das FCT em setembro.

Final do Ano Letivo e/ou inicio
do ano letivo seguinte

Reforgar a comunicagdo através
da divulgagdo das
atividades/projetos/ clubes.®®

implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da
escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a
qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e
afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, spots publicitdrios na Radio Terra Nova, na Ridio Vagos
FM, publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa

Ao longo do ano letivo

N Agdo decorrente das recomendagBes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagdo interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET.
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biodiversidade da escola e as | Avaliagdo: Atividade bem implementada.

diferentes valéncias. — Acdo de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar sempre que necessario.
melhoria 2024/2025.%

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio Apés Conclusdo Dos Cursos®

HISTORICO

OBIJETIVO

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Maior ou iguala 75%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

2023-2026 Maior ou igual a 78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027 Maior ou igual a80%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar | Meta a atingir 2024/2025: Promover pelo

0 compromisso com a EPADRV menos oito atividades que envolvam o
tecido empresarial

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a

t>nmo de melhoria 2024/2025 proposta pela equipa PADDE.
“a Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estégios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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para avaliar a qualidade de
ensino da EPADRV*

Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢
periodo.

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por conta de outrem, por conta
prépria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagéo

- Promover a integra¢do no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituigdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formagdo em andlise
no ano letivo 2024/2025): Alcancar uma taxa
de diplomados empregados de 2 que 60% (por
conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)®’

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados {por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2017-2020: 54,55 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada
ciclo formativo em andlise)

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacao Executada

Mmanimq numa Feira de | pplementacdo: Durante o 12 periodo realizaram-se duas reunides de | Conforme previsto em PAA

MPrego, .moaamomo 7 preparagao em articulagdo com a autarquia e as outras escolas do Concelho Pl

Empreendedorismo que conte - e . . X v’ 12 Periodo
= sobre a promogdo da 32 edigdo do “O ID3 - Ideias ao Cubo, que é um r

com a participagio de ; pun e v’ 292 Periodo

empresas e associagdes nas nos.nc_,mo. de mBuqmm:a.ma.o_._mSo que tem por o _ma._<o qmc:= i ..w_mm e

4reas de Formagio projetos inovadores, criativos e empreendedores”. Foi enviado email para

e Ac¢do de melhoria decorrente da recomendagao dos peritos externos “Aumentar a amostra da satisfag3o das entidades de FCT”, no relatério final de verificagio EQAVET.
7 A taxa de diplomados empregados pode variar em fungéo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagio de diplomados no

mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior & meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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promogao e sensibilizagdo da atividade, para todos os Diretores de Curso e
coordenadores de Departamento.

No &mbito do “Projeto Abelhas no Recreio” foram realizadas atividades que
promovem uma atitude empreendedora nos dominios da sustentabilidade e
agroecologia, servindo os propdsitos do programa ecoescolas Ciéncia Viva. A
exposi¢ao deste projeto esteve patente em Porto de Més a pedido do ICNF.
Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessdes de
divulgagdo por turma e para todos os alunos, seguida da selegdo
dos 20 representantes, no periodo de 14 de novembro a 2 de dezembro.
Durante o 22 periodo 2 projetos foram aceites no ambito da 32 edi¢do do “O
ID3 - Ideias ao Cubo a escola, nomeadamente “Passeios a cavalo” e “Lomba
mecanica”.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
32 periodo.

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem estudos (Pés-Secundério e Ensino

Superior)®

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico
- Promover o empreendedorismo e a inova¢éo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a

escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

saida da

Meta a atingir (ciclo de formacdo em
andlise no ano letivo 2024/2025): Alcancar
uma taxa de diplomados em prosseguimento
de estudos de > que 16%. (Pds-Secunddrio e
Ensino Superior)

Histérico 2019-2022: 23,53% alunos em
prosseguimento de estudos

Histérico 2018-2021: 38,3% alunos em
prosseguimento de estudos
Histérico 2017-2020: 31,82% alunos em

prosseguimento de estudos

* Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagbes
desta taxa em fun¢do do aumento da taxa de diplomados empregados.
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HISTORICO

2020-2023
2021-2024

2022-2025

2023-2026

E REPUBLICA
' TORTUGUESA

FOUCACAO, Ot NC1a
£ NOVALAD

CICLO DE FORMACAO

. 20182021 2019

ANQIEP @) Q

OBIJETIVO

Maior ou igual que 60%

Maior ou igual que 63%

2022

77,27% 75,00%

Meédia dos histéricos 68,8%

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027

Maior ou igual que 65%

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado
de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Educagdo Inclusiva

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagéo

- Promover a integra¢do no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil G saida da
escolaridade obrigatéria

- Privilegiar projetos e atividades que favorecam a preservagdo dos recursos naturais, a agdo soliddria, os
estilos de vida sauddveis, a interculturalidade, no sentido de um exercicio de cidadania comprometido e
responsdvel

- Integrar a educag@o ambiental em todas as dreas curriculares e atividades escolares, visando sensibilizar os

Meta a atingir 2024/2025: Desenvolver com
os alunos a frequentar o ultimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Histérico 2023/2024: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2022/2023: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2021/2022: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Periodicidade de monitorizagdo: Final do
ano letivo

Gressoss #0030
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Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagio

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagéo
- Promover a integra¢do no mundo do trabalho
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da

escolaridade obrigatoria

- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 80%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Histérico 2023/2024: 76,3% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacgdo.

Histérico 2022/2023: 87,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacdo.

Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagdo.

Periodicidade de monitorizagdo: Final de
cada FCT/Final do Ano Letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagdo Executada

Contacto com as Entidades
Parceiras no sentido de aferir a

Implementagdo: Caso os alunos ndo fiquem nas entidades que realizaram
estagio ou ndo prossigam estudos este contacto sera efetuado em setembro.

22 e 32 Periodos
v 12 Periodo

sua intencdo de contratar | Avaliagio: Atividade bem implementada v’ 22 Periodo
novos colaboradores Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Certificar os alunos pelas | Implementag3o: Sera feito um levantamento das atividades em que cada aluno | Aquando a realizagéo das

atividades que sdo responsaveis | participou e posteriormente sera colocado no EscolaPro para integrar no atividades v 10 Pari

nas dreas de formacdo, para | certificado final do curso. v Hm _u.ma_oao

APQorAng eurgiculg Avaliagdo: Atividade bem implementada 4siistioda
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento.

Solicitar as entidades de FCT, No fim de cada FCT v 12 Periodo

cartas de recomendagdo, no
fim de cada FCT (se aplicavel)

Implementagdo: Atividade a realizar no 32 periodo

v’ 29 Periodo

Comunicagdo as entidades de
acolhimento FCT, apds a
conclusio de cada ciclo de
formagdo, da disponibilidade
dos diplomados para ingressar

Implementagdo: Atividade a realizar no 32 periodo

A cada fim de ciclo

formativo v’ 1° Periodo

v’ 22 Periodo
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1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagio dos Empregadores

CICLO DE FORMACAO
20172020  2018-2021
3,6 3,5 3,6

Meédia dos histéricos 3,6
A escala de satisfagdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito

TR T

ﬁﬁowo&cﬂ

HISTORICO

OBIJETIVO
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Média Global RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
Satisfagao
2022-2025 Empregadores RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
23,5em4
2023-2026 (Escala 1a 4) RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inova¢éo

- Promover a integra¢do no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da
escolaridade obrigatéria

- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir 2024/2025: Promover pelo
menos oito atividades que envolvam o tecido
empresarial (em especial de FCT)

Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2022/2023: 5 atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2021/2022: 5 atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagao e Revisdo Calendarizagcao Executada
Convite aos empresdrios e/ou | Implementagdo: Na comemoragio do dia de Africa 2 empresérios que Sempre que aplicavel v/ 12 Periodo
Pagina 41 de 74
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Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades
empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas
pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagéo profissional

- Valorizar as instituigées locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir: Alcangar uma taxa de
resposta das entidades empregadoras dos
diplomados de cada ciclo de formagdo em
avaliagdo aos questionarios 2 a 75%.

Histérico 2019-2022: 72,2% de empresas

inquiridas
Histérico 2018-2021: 81,82% de empresas
inquiridas
Histdérico 2017-2020: 87,5% de empresas
inquiridas

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo
formativo concluido em avaliagdo

Atividade

Avaliagdo e Revisdao

Calendarizagdo Executada

Aplicagdo de questiondrios de
satisfagdo aos empregadores
dos alunos que terminaram o
curso

Implementagdo: Durante o més de Janeiro e Fevereiro serdo contactados pela
equipa EQAVET.

Durante o 22 periodo dos 77 alunos que terminaram o ciclo avaliativo 2020-
2023 contactaram-se 74 e produziu-se a respetiva andlise dos indicadores, bem
como a submissdo na ANQEP destes dados.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano com a mesma estratégia

Anual

v 12 Periodo
v 22 Perjodo

Intensificar a comunicagdo da
Escola com a regido, divulgando
o EQAVET e a importancia dos
contributos para a melhoria
continua

de atuagdo.

Implementagdo: Sempre que é
EQAVET é enviado email.

Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e explicam
que todos os professores no final de cada mdédulo/UFCD devem solicitar que os
alunos preencham um questionario de avaliagdo do professor e médulo/UFCD
€ que posteriormente podem solicitar os dados a equipa.

Nas reunides dos diretores de turma é comunicado que no final de cada
periodo devem preencher o formulério disponibilizado pela equipa EQAVET
com todas as informagdes da turma.

realizada alguma atividade no ambito do

Ao longo do ano letivo

v 12 Periodo
v 22 Periodo
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._._.m:&m_._\nom no2 110l o0 1 ololo 0 0 ol o 0 0 0 0 0 0 0 1
periodo
Anularam _,\_.m:_n:_m no | 0 1 1 0 0 0 0 0 1 1 2 0 0 0 0 0 0 3
22 periodo
Final do 22 Periodo 13 | 22 | 14 49 14 | 14 | 16 44 8 16 | 15 39 9 9 11 12 10 51 183

Curso de Educag¢do e Formagao (CEF)

Nimero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Total dos Cursos
Matriculados 2024/2025 - 12 Periodo 8 8 16
Transferidos no 12 periodo 0 2 2
Anularam Matricula no 12 periodo 0 0 0
Final do 12 Periodo 8 6 14
Transferidos no 22 periodo 0 1 1
Anularam Matricula no 22 periodo 0 o 1]
Final do 22 Periodo 8 5 13

2.1.1.2, Principais conclusdes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2024/2025

O questiondrio de expectativas foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2024, aos alunos do 102, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais
ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questiondario online.

Dos 186 alunos matriculados, a data da realizagdo dos questiondrios, 130 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra
representativa de 69,9%.

Com base nos resultados obtidos 31 alunos nao escolheram os cursos que frequentam como primeira op¢3o. No entanto, é de salientar que apenas 4
desses alunos nio estdo satisfeitos com o curso.

% Curso de Educagdo e Formacio de Serralharia Civil
& Curso de Educagdo e Formagio de Padaria Pastelaria
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N2 de alunos
12 Periodo 22 Periodo
10¢ 2 4
Técnico de Manutencio Industrial 11° 3
12¢
109
Técnico de Gestdo Equina 11¢

Curso Turma

N

=
o

Técnico de Agropecudria

Técnico de Restauracio- Restaurante Bar

Técnico de Restauragdo- Cozinha Pastelaria 11¢

[
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Total

"
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w
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N
N

CEF- Serralharia Civil 10
CEF Padaria Pastelaria B 4 4
Total 6 6

No @mbito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.

12 periodo
O GAAF apoio 42 alunos, num total de 233 atendimentos no dmbito Area social relativamente a questdes relacionadas com o processo de legalizagdo (NIF,
NISS, SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e outros assuntos burocratico), na promogio de estilos de vida saudavel - acompanhamento a consultas e
esclarecimento e no encaminhamento e articulagio com entidades externas.
Organizou ainda as seguintes atividades:

e Sessdo - habitos de higiene;
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2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares

Numero de ocorréncias disciplinares nas turmas dos cursos do Ensino Profissional

™I TGE TPA TR Total dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP | 11°RB| 122 CP | Total Cursos

Nuamero de alunos

Matriculados
2024/2025 14 | 22 | 15 51 14 | 14 | 16 44 8 17 | 16 41 7 8 11 12 10 48 184
Final do 12 Periodo

Ocorréncias

Disciplinares 12 15 | 12 1 28 12 1 2 15 4 6 4 14 2 9 3 0 0 14 71
periodo

Matriculados

2024/2025 13 | 22 | 14 49 14 | 14 | 16 44 8 |16 | 15 | 39 9 9 11 12 10 51 183

Final do 22 Periodo

Ocorréncias

Disciplinares 22 45|12 |5 |14|0| 19 | 6|13 4 | 23 5 2 5 6 0 18 80
periodo
Numero de ocorréncias disciplinares nas turmas dos cursos de Educag¢do e Formagao
Numero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria®® | Total dos Cursos

Matriculados 2024/2025 - 12 Periodo 8 8 16
Ocorréncias Disciplinares 12 periodo 16 10 26
Matriculados 2024/2025 - 22 Periodo 8 5 14
Ocorréncias Disciplinares 22 periodo 30 1 31

82 curso de Educagdo e Formagio de Serralharia Civil
8 Curso de Educagdo e Formagdo de Padaria Pastelaria
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2.1.3. Obijetivo Especifico 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso
- Numero de Alunos com médulos em atraso e nimero de mddulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos

ANCYEP &

THLING PROSILAINAL,

Q

Numero de Alunos com médulos em atraso e nimero de médulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos do Ensino Profissional

™I TGE TPA TR Total dos
Numero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP | 11°RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2024/2025 14 | 22 | 15 51 14 | 14 |16 44 8 17 | 16 41 7 8 11 12 10 48 184
No final 12 Periodo
Totalde Médulosem | (.| ) | 10 | 55 |14 3 | 4| 21 |0 |23|13]| 38 | 11 12 6 2 5 | 56 168
Atraso no 12 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 1° 7 8 5 20 6 2 2 10 0 11 5 16 3 3 3 2 4 15 61
periodo
Matriculados
2024/2025 13 | 22 | 14 49 14 | 14 | 16 44 8 16 | 15 39 9 9 11 12 10 51 183
No final 22 Periodo
Totalde Médulosem | | 00| 13 | 143 |25 (20| 4 | 58 | 5 | 30| 24| 59 | 03 63 2 | 34 98 | 310 | 570
Atraso no 22 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 2° 6 13 4 23 6 10 3 19 2 6 7 15 9 5 9 4 3 30 87
periodo
Z— S L.
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- Deveria haver mais trabalhos praticos e aulas praticas;
- O(a) professor(a) embora explique muito bem os alunos revelaram muitas dificuldades;

- Conteldos pouco interessantes.

S ANQUEP @)

TOUCACAD, O WK1 (L0 )
4 INOVACAD

2

Ponto Il

Relativamente a avalia¢do dos parametros referentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Parametros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 22 Periodo
£ Pontual 3,56 3,60
Promove o respeito pelas normas. 3,59 3,62
D4 a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,57 3,58
Da a conhecer os critérios de avaliagdo 3,54 3,59
Expde a matéria com clareza 3,53 3,57
Procura motivar os alunos 3,52 3,56
Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,52 3,58
Disponibiliza-se para esclarecer duvidas 3,54 3,61
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,53 3,56
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagado (Fichas de Avaliagdo, Trabalhos, etc.) 3,53 3,55
Estimula a participacado dos alunos 3,52 3,58
Estabelece uma boa relagdo com e entre os alunos 3,56 3,60
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,57 3,60

As razoes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:

Esforcei-me pouco;
Professor exalta-se muito

Poucas horas no mddulo;

Sugestoes de melhoria apresentadas
O(a) professor(a) deve:

L
Gva!!a N Eeosmoss

Eco-Escotas

Conteudos pouco adequados ao aluno e respetivo cavalo;

O(a) professor(a) nao é justo(a) e usa voz muito alta.

) W

QUALIFICA
DAORY

O(a) professor(a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;
O(a) professor(a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos ndo se comportam devidamente;

Wwww.epadrv.edu.pt
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4.1.5. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formag¢do ministrada pela EPADRV

4.1.5.1. Nimero de momentos/sessdes de interacdo com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educagdo)

Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

N2 de Alunos
Desi o da atividade D . Descrigdo sumaria da atividade
SERacs parma 10 horas Participantes/Envolvidos ¢
i dia Eu D
el [OPEuIDESPOTLO Todas 27 de setembro | 4h Todas as turmas
Escolar
Sensibilizar os alunos residentes
vm_mmn.“.m “Més da Prevengdo a.o Cancro da Todas 2adeioutubre 1h AimosiResidantor sobre a umm<m=nmo do cancro da
Mama”- Programa de Mentoria. mama, quais as formas de o fazer e
onde fazer.
Valorizar e reconhecer, junto a toda
a comunidade educativa, a
Semana da Satde mental Transforma(a) 28 a31de Manhas e importancia da Satide Mental e o
Todas Toda a turma =
Mente outubro Tardes papel da mesma na promogdo da
saide mental e do bem-estar
psicologico.
Valorizar e reconhecer, junto a toda
a comunidade educativa, a
Palestra “Eu e a Ansiedade” 102 TMI ZIDERLE 1h Toda a turma ITTRE TP (0 S Z_m:ﬁmx_ 5 2
outubro papel da mesma na promogdo da
saide mental e do bem-estar
psicologico.
Q o Fe ] Alguns alunos de todas as | Sessées de cinema para a
“Terror no Auditério Todas 31 de outubro 2h-4h =
turmas celebragdo do Halloween
y) .= =3 & & Cotnanciaiopi Pégina 55 de 74
S m.HM_a | [ - dowomw%oﬁ ‘A‘MOQO ! Unido Europae &
co-Escolas QUALIFICA
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XA PIGRSTIONAL DE VAGOS. "23.2%_.!: presiers
concentragdo de Futsal do Desport:
Escolar, realizada no Pavilha
Municipal de Anadia.
Atividade no ambito do Eco
Comemoracao do Dia da Floresta Periodo da Escolas/Abelhas no Recreia
Autdctone eREE - O LT tarde focaatia ReNaturalizar a EPADRV - plantaga
de medronheiros no espago escolar
112 TMI,
= - . X
M”MM“ﬂano golblsicaloresta HWo HMM. 5 de dezembro qﬂmmq_.gﬂwo e Toda a turma Caminhada na Floresta
122 TMI
Pesquisa e elaboragdo de materiai
ilustrativos sobre os Direito
Comemoragdo do Dia Internacional dos 5,9e10 de : :
r, g Todas 4h Todos Humanos- Maratona de Cartas
Direitos Humanos - Maratona de Cartas dezembro . 12
Jardim dos Direitos Humanos, n
auditério.
T Participagdo na atividade de ambit:
int ional, realizada durante :
Hour of Code turmas | 12 de dezembro | 1h10 Todos et H .mm:. 7 .
4o 100 Semana da Educagdo em Ciéncia d:
Computagao.
Iniciativa BeeFruta
d Ivi 2 d
Projetos de Transformagdo - BeeFruta 112 TPA | 12 de dezembro | 2h Turno 1 LTI ¢ :mSm.:..um _
fruta no contexto da atividade
BeeFruta & Ferneto.
com Mensa Imagens alusiva
Realizagdo Postais de natal 122 TCP | 12 de dezembro | 2h Todos i 2 -
ao natal e Curso de Formagao.
Atividade de animacdo natalicia n
Centro de Dia da associagdo Bo:
Animagcao natalicia para os seniores do 102 TPA 13 de dezembro | Manhs 1 aluno Hora com momentos de leitura di
Centro de Dia da Associagao Boa Hora 112 TPA 4 alunos poesia e de pequenas narrativas
momentos musicais com cangoes d
Natal.
S ; g
\ | o O 2 Pagina 57 de 74
/(Wv T 5 Hm_‘mm3cm+ iﬁ owwmw% A% ‘Aimowo Uik Earopae &
€Eco-Escolas ocz.__ﬂm».
O3 Funoos Europe.s mon powmos o 5.
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21 de Janeiro 1h30 Todos Palestra ministrada por técnico d
102 TPA
Palestra: “Gestdo d %
a0 do orgamento 120 TCP Banco de Portugal
22 concentragao de Futsal (EPADRV) CEF 21 de Janeiro Manha CEF (Martim Almeida) Jogos de Futsal, que decorreram n:
112 TMI 119 TMI (Heder,
122 TCP Francisco e Rodivaldo) EPADRV, envolvendo o Agrupament
122 TCP (Rafael Martins) | de Escolas de Anadia e o Institutc
Profissional da Bairrada.
22 de Janeiro 1h30 102, 112 e 122 TMI Palestra no ambito do médulo d«
Palestra: “A matematica e as mensagens [Turmas 5 fi ferida el ¢
A de TMI criptografia proferida elo Professo
Doutor Jaime Carvalho e Silva.
102 TMI; | 23 de janeiro 1h Todos “Entrevista” a Luis de Camdes;
102TPA, recitagdo da obra lirica do Poeta.
112 TBR/
Comemoragdo dos 500 anos do [TCP, 112
nascimento de Luis de Camoes TGE, 112
TPA, 11°
TMI, 122
TGE
23 de janeiro 1h Residentes escolares Através do Programa de Mentori:
realizou-se uma palestra que tew
Palestra més de InfegGes sexualmente [ .. como objetivos dar a conhecer
transmissiveis importancia dos contracetivos nc
combate as infecbes sexualmentt
transmissiveis

Eco-Escolas

.ﬁ\. ! Erasmus+

<amo .W

QUALIFICA
CPADAV

3 2030

Wwww.epadrv.edu.pt
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SO 0 vALO3 gﬁiﬁ pasalohy 3
Projetos de Transformag&o -"Bioquimica [Todas 21 de fevereiro | Durantea | 102 TMI (Anténio Lopes, | Atividade na drea da transformagéo
para Todos! gb" manha Gabriel Branco, José onde os alunos tiveram a
Rocha) oportunidade de fazer Hidromel com
112 TMI(Anténio Junior; | ¢ professor Filipe Ribeiro
Daniel Fernandes; Jodo
Freire)
Todos os alunos do 102
TPA, 112 TPA
27 de Fevereiro | 1h Alunos residentes Através do Programa de Mentoria
realizou-se uma palestra sobre
empreendedorismo onde foram
convidados dois empresarios da area
Palestra més de empreendedorismo Todas da restauracdo e agricultura
demonstrando o que é ser
empreendedor nos dias de hoje tendc
em conta os desafios que diariamente
encontram.
27 de fevereiro | 8h Ana Cruz; Denilse | Participagdo nos ensaios das
2025 a4 de Nascimento; Marivy | Escoliadas
Escoliadas (Ensaios) Todas as abril 2025 EETHE ST
S, _&_mmnm_,m::mm“ Esmeralda
Lima;
100 T™MI {Ricardo
Arrojado; Anténio Rocha)
AR Gihoras fledalaiuima -Participagdo no Concurso “Mistéric
; el Literario: Descobre Quem tu és?”;
Semana da Leitura Todas - “Viagem Pela Escrita de David
Machado”
- Participa¢dao no Almogo das Lingua
na Cantina Escolar.
el S : .
@ E— ms-uumg ' Erasmus+ Mm» wwmm_moﬁ ‘Aiwowo ' Unio Euopets Pagina 61 de 74
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14 de margo

112 TMl e

o
182 CNJM 120 TMI

14 de
margo

112 TMI (Sebastido Sami
e Salvador Siga)
122 TMI (Arzoel)

Os alunos participaram na competigac
182 CNJM que se

universidade de Aveiro

realizou n:

17 a20de
Margo

Semana da Orientagdo Vocacional e [Todasdo
Profissional da EPADRV 122 ano

Todo o
dia

Alunos dos 122 anos

O Servico de Psicologia e Orientagdo
Vocacional dinamizou com a vinda de
entidades externas e
Politécnicos/Universidades,

palestras e momentos de partilha e de¢
esclarecimentos de acesso ao ensino
superior com varias possibilidades de
ingresso dos alunos no ensino
superior e outras.

Foram realizadas palestras de acesst
ao mercado de trabalho, elaboragac
de CV e técnicas e estratégias par:

entrevistas.

18 de margo

Palestra més da Violéncia no namoro em

Todas
contexto escolar

1 hora

Alunos Residentes

Através do Programa de Mentori:
realizou uma palestra com um 6rgéc
de policia criminal, onde de violénci:
que hoje em dia se vive no namorc

em contexto escolar.

19,20 e 21 de
Curso de Preparadores e manobradores margo

de bovinos para concurso e 122 TPA|

Todo o
dia

102 TPA (Tomas
Gongalves Henrique

Ferreira, Bernardo

Esta formacdo serviu para aumenta
conhecimentos essenciais para

preparacdo e apresentacdo dt

X ey »\cuvvrvv X
/(\wgisu !D !mqmmacm+ ﬁw
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Gilson Bonfim) integrada no plano competitivo do
102 TPA (Gabriel Tavares) | Ténis, em Agueda.
CEF (Erika Cunha)
10° TPA (Bernardo de
Almeida )
109 TGE (Jéssica Guerra) A Academia Moodar é uma iniciativi
102 TGE, 118 TMI(Jodo Freire, promovida pelo Municipio de Vagos ¢
102 TPA, Jorge Martins e Sebastido | gperacionalizada pelo GAAF que visa ¢
112 TMI, Sami) desenvolvimento de competéncia
Academia MOODAR 112 TPA, | 31 de _.4680 el qwno o h—.m .._.v> (Artur Neves pessoais m:d..m 0s jovens a.w concelho
119 de abril dia Nuria Arvela) Esta academia foca-se em areas com
TRB/TCP 112 TRB/TCP (Nancy a comunicacao, o empreendedorism¢
e 122 Guedes) e o marketing pessoal, utilizandc
TGE 122 TPA (Bernardo metodologias de educagdo ndo forma
Valente) para capacitar os participantes.
122 TGE (Gongalo de
Oliveira, Jodo Nogueira e
Rafael Ferreira)
1 de abril 1 horas Todos Sessdo conduzida pelo ilustre Douto
Jorge Paiva (bidlogo jubilado d¢
Centro de Ecologia Funcional d:
Palestra: “As Plantas na Lirica e na Epica e L c2<m3.&.mam i nomau:wv m..:ammwmqm
de Camdes” 102 TGE no projeto &quot;Ciéncias con
112 TMI histéria na biblioteca escolar&quot;
oferecendo uma perspetiva inovador:
sobre a obra de Camdes, combinand:¢
literatura, histdria e botanica.
E S M ocacionalleProfissionali/agos 12e TPA | 2 de abril Manha Todos Feira Vocacional com Escolas ¢
122 TCP Instituicoes do Ensino Superior
Visita de estudo a Empresa TTIG [Turmas | 3 de abril Todo o Todos Empresa de referencia na area d«
Soldaduras de TMi dia soldadura
- ST ' -
@ = NWHM: ! Erasmus + MMEW me%%oﬁ ‘Aimowo ! Unio Earopate Pagina 65 de 74
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112 TGE (Sara Santos)
112 TRB/TCP (Nancy
Guedes)

12° TGE (Gongalo
Oliveira)

122 TCP (Assiria Ribeiro)

112 TMI, Dinamiza¢do dos jogos de tabuleir(
o 119 , . para selecionar 3 alunos a representa
]
a2 Jogos Matematicos do CNJM TRB/TCP 22 periodo 1h 7 alunos residentes ShescolainaFCNIMauel decorre aten
ador 122 TMI Aveiro
EQA Clube de pintura Todas 22 periodo 1h 4 alunos residentes Dinamizagao de atividades de pintura

VET 5a) Taxa de Coloca¢io dos Diplomados

4.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV
4.2.1.1. Nimero de interages/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educagdo) em atividades do PAA
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
- no Curso de Técnico de Restauragdo realizaram o servigo na ceriménia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou
no CENTRO DE EDUCAGAO E RECREIO (CER) de Vagos;

Dia da inclus3o.

Durante o decorrer do 22 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
- no Curso de Técnico de Restauragdo realizou o servigo no almogo do 252 Aniversario Lions de Vagos;

- Semana da Leitura.

Durante o decorrer do 32 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
- no Curso de Técnico de Restauragdo confecionaram e realizaram o servigo do Brunch para a tomada de posse do Diretor da EPADRV, o Coffe Break

no encontro anual da CPCJ, bem como o “Aimogo Africano” no dia de Africa;

Jornadas Técnicas;
Il - Seminario Abelhas no Recreio

- Dia de Africa com a participagdo de stakeholders externos.

W,
e

Gonomes OAHCQ -
/{.\Uba!.t." !D !mqmmacm# ‘m,v

€Eco-Escolas

QUALIFICA
[

Wwww.epadrv.edu.pt

el DO
O3 Funaios Europes mas proumos 0 3.

No Curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2024”;
Caminhada do dia Europeu do Desporto Escolar;
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4.2.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estigios

profissionais)

4.2.2.1. Numero de novas parcerias/novos protocolos estabelecidos

Durante o ano letivo estabeleceram-se 21 novas parcerias.

4.2.2.2. Numero de atividades realizadas ou em que os alunos participaram no dmbito do empreendedorismo ou de empregabilidade

Durante o 12 periodo realizaram-se duas reunides de preparagdo em articulagdo com a autarquia e as outras escolas do Concelho sobre a promogio
da 32 edi¢do do “O ID3 — Ideias ao Cubo, que é um concurso de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos
e empreendedores”. Foi enviado email para promog3o e sensibilizagdo da atividade, para todos os Diretores de Curso e coordenadores de Departamento.

No ambito do “Projeto Abelhas no Recreio” foram realizadas atividades que promovem uma atitude empreendedora nos dominios da
sustentabilidade e agroecologia, servindo os propdsitos do programa EcoEscolas Ciéncia Viva. A exposi¢do deste projeto esteve patente em Porto de Més a

pedido do ICNF.

Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela Cdmara Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessdes de
divulgagdo por turma e para todos os alunos, seguida da selego dos 20 representantes, no periodo de 14 de novembro a 2 de dezembro.
No ambito da Empregabilidade néo foi realizada qualquer atividade.

Durante o 22 periodo 2 projetos foram aceites no dmbito da 32 edigdo do “O ID3 — Ideias ao Cubo a escola, nomeadamente “Passeios a cavalo” e

“Lomba mecénica”.

4.2.2.3. Numero de empresdrios, especialistas e antigos alunos de diversas dreas de formacdo para fazer sessdes técnicas e aulas na escola

S
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4.4.1.2. Nimero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
Durante o ano letivo estabeleceram-se 17 novas parcerias.

4.4.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo
avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho.
4.4.2.1. Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras
O relatério encontra-se na pagina da escola.

5. Conclusdes
5.1.Consideragdes Globais
Ano Letivo 2024/2025
Apés a avaliagdo e revisdo do Plano de Agdo, relativamente aos 12 e 22 periodos do ano letivo 2024/2025, identificamos algumas preocupagdes, a

saber:

e Apesar das medidas tomadas continuou a registar-se um elevado nimero de ocorréncias disciplinares;

e Ainterdisciplinaridade e as competéncias transversais est3o a ser trabalhadas em 11 turmas, sendo que o objetivo é trabalhar em todas;

+ Apesar do contacto por parte do Secretariado de Exames, aos alunos que ndo concluiram no ciclo de formag3o inicial ter-se realizado durante o

ano letivo, é de todo conveniente que este procedimento continue a ser realizado desde setembro, para que estes concluam o curso dentro do
tempo previsto.

Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

OBJETIVO META A ATINGIR SITUACAO ATUAL (CicLo 2022/2025)

Alcangar a percentagem maxima de 30% de | No ciclo 2022-2025, a taxa de abandono escolar foi
Abandono Escolar® de 34,6%.

Reduzir o Abandono Escolar

® Esta meta est4 de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
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Q

Q

%

prosseguem estudos (Pds-Secundario e Ensino
Superior)

prosseguimento de estudos

prosseguiram estudo foi de 29,09%

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o C

urso/Area de Ensino e Formagdo

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUAcAo ATUAL (CicLo 2022/2025)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o
ultimo ano do curso, pelo menos, duas técnicas
ativas de emprego

Atividade bem implementada.

Potenciar a empregabilidade dos alunos na
area de formagdo

Pelo menos 60% dos alunos serem
recomendados na sequéncia do término da FCT

As entidades da FCT recomendaram 47,28%.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfaciio dos Empregadores

OBJETIVO

META A ATINGIR

SituacAo ATUAL (CicLo 2022/2025)

Intensificar as relagbes da Escola com as
Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarial (em especial de
FCT)

Realizaram-se um total de 17 atividades envolvendo
o tecido empresarial.

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras
dos diplomados (em ciclo avaliativo) para
monitorizar a utilizagdo das competéncias
adquiridas pelos diplomados na EPADRV no
local de trabalho

Igual ou superior a 75% a taxa de resposta das
entidades empregadoras dos diplomados de
cada ciclo de formagdo em avaliagdo aos
questionarios relativamente ao ultimo histdrico.

A taxa de diplomados empregados avaliados no ciclo
2020-2023 pelos empregadores foi de 83,3%.

5.2.Revisao Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
5.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da anélise dos 12 e 22 Periodos do ano letivo 2024/2025
A comunidade escolar deve reforcar e mobilizar estratégias para dar resposta as preocupagdes identificadas, a saber:

Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/05/2025

o

@Eﬁ

Eco-Escolas

!u ' Erasmus+

Diminuir as ocorréncias disciplinares;
Reduzir a taxa de ndo aprovagdo ao longo dos ciclos avaliados;
Reduzir a taxa de abandono escolar e o absentismo;

Reduzir o nimero de alunos com médulos em atraso, bem como o nimero total de médulos em atraso.

Aprovado em Conselho Pedagégico a 30/05/2025
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