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Introducgao

O presente relatério, realizado no ambito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formag&o Profissional, EQAVET, destina-se a Avaliagcdo e Revisdo do
Plano de Agdo 2025/2026, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto,
serdo apresentadas as principais conclusées e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo
1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO
. 20192022  2020-2023
62,96% 71,43%

Meédia dos historicos 70,75%

~ 2018-2021
78,33%

HISTORICO

OBJETIVO
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
270%
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029
2025-2028 271% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030
SN , .
couues et ofinanc V h Q
/c.a;ia mm«?\omﬁ !m_‘mm3cm " %ﬂ» WW%w%oa ‘Mmomo 'ﬂs nato e agina 4 de 63

O% Fundos Eropm. ™S Dr0rmos Oe &

Wwww.epadrv.edu.pt



jdnpa’Apoda MMM

1% 80 $0U O SOW 00T 10PN 10

.«.wﬂ...i:o $2§0$3-033
edaing oguu 2 0802 6 o7 +SNwIsel] ....!x..sA
€99pS NC_M.NA_ Sou_evn_omh:cou ' OMON “ SV0SS3d 69 ’;v E maﬁ [ ﬂ/
oe5eanp3 ap sopedasiedu

‘ewJn| ap $a103341Q = P3 9p sop 3
SO Jeypejuod esed

SO OAI}3| Oue Op OIJul OU JBIqWDDS B JBNURUO) :eLIOY|DN ap ersodold — OBSIADY
seje; ap owiujw oJawnu

A ‘epejuawa|dwi waqg apepiAlly :oedeljeay
OAl}3| oue op O 924qOS SOpewJsojul J1as

-oe3jesnp3 ap sopedaliesuy so ajuswae|nSas opeldeIuod Wl 3 seyjej ap owjuiw
opojsad ospwpnd WaAap ewun] ap sasolalg

o eied OAI}3} Oue Op OJ3iuU] OU SOPEMS|E WEJ0) Bwinj ap saJolalig SO :oeSejuawajdwy
0 ajueing SO OAI}3] Oue oOp OPJuU] ON

‘OAI13| OUB BPEI 3p 0JqNINQY BP OId1U} OU sounje so sopo) e opessed efas olieuolisanb
2159 anb sepuawodas e enupuod JJAVD]I edinba v :euoy3|N ap eisodoid — OESIADY eloyjpw
‘ej09s3 ep euiSed eu eJjuodud | ap $301sa8ns 3 s3OSN|PUOD

4 as anb 2 031808epaq oyjasuo) ap oelunal wad opesijeue 10} anb oloeds Wn niznpoad | wod seAnneyadx] E}

osep yi p og pesi| ) 0le| P p
opouad 2 sejsodsas se nosijeue |JAVD3J op edinba e ojuawiyousasd o sody :oedejjeAay | olseuonsany op Sopeynsay
5T op |euld ‘opeJloqe}a 10} oli0lejal O :oeSejuawajdw) | sop ouole|ay ap oedeioqe|3

‘e180|0pOloW BWSBW € WO JERUIIUOY) :elIoY |3 2p e3sodoid — OBSIAY

‘epejuawa|dw) waq apeplAllY :0e5eljeAy

‘oueuonsanb
4 215ap epuepodw e Jedndxs esed |JAYDI edinba ep ojluawajd wn ajuasasd aidwas sounje soe
oAl 9A3)S3 ‘OliBUOIISAND Op jUl) O WOD |IBWD WN SOUN|e SO SOPO) B OPBIAUS |04 "0JqUIRA0U | seAlle}dadx3 ap olJeuonsanD
ouy op opIu| 9 o4gnino wa opedl|dy ‘soop 3|Foo ou opiznpoud 10} oueuoisanb O :oedejuswajdw) | op oededde a oesinay
epe1niaxy oedezuepuaje) oBsIADY d oedeljeay apepiAny

OB3el|eAY 2P 0pOlad J0d :0B5eZIIO}IUOW 2P IPepIIIpOolIad

SeIDURISISAq % L6'0T) J8|0I53 OUOPURQY %E0'6T :0Z0Z-LTOZ OILOISIH
+ SBI2URISISAQ % ST) JBj0IST OUOPURQY % £9°TT :TZ0Z-8TOZ 0IMOISIH
Se|u3lsIsaQ % 8v'T€) Je|0Is3 ouopueqy % v0°LE :Z20Z-6T0Z OIHOISIH

(oe5enoide oeN + seiduglsisag) Jejoas3
ouopueqy ap %0€ ap ewixew wasejuadiad e sedued)y :8une e e3dN

(oeSenosde oeN % 90°8 +
(oe5enoude oeN % £9°9

{oeSeaoude oeN 9 95°G +

jpuoissifoid opipw.iof 3 ouisua op bnuUO) plIOY[aW 3 3pppijpnb D 1aA0WOL -

(souiaixa

2 soulalul SI3pjoyaNDIS) DAIIDIND3 IPDPIUNWODI DP OIUSWIAIOAUS O JIAOWOIH -
p11030B11GO dpOPLIDI0ISS DP DPIDS D j1f13d N3s ou

3 oun(p ou DPDIIUII 3 JUDINWIISS JU3W[DNIIB|3IUI 4DJOIS3 DPIA DWN JDUOII10dO4d -
SouN|D SOp 1D[0IS3 0SSIINS O J3IYU0I3J 3 13NOWOLd -

:apuodsaliod anb b oAl3panp3 03afoid op (s)oanalqo

le|03s3 ouopueqy o Jiznpay T N 0313193ds3 OAAIGO

O

@ O i NY¥Qvd3

pe e
=
y




E REPUBLICA
’7” PORTUGUESA

ANCEP @

m -
| EPADRV Q
IR ACLO, (if W LA
MOV

Comunicar aos Encarregados | Implementagdo: Semanalmente e sempre que necessario os Diretores de Turma Sempre que
de Educacdo no caso de o | contactam os Encarregados de Educagao. aplicavel
aluno atingir o nimero de | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v' 12 Periodo
faltas minimo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢

periodo.
Identificar e registar | Implementagdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos alunos que
elementos de risco (mddulos | registavam faltas de assiduidade, o registo de ocorréncias e comunicavam aos EE. Nas
em atraso, falta de | reunides de avaliagdo dos 12 periodo foi feito o levantamento dos alunos que tinham 12 Periodo
assiduidade, registo de | médulos em atraso e os Conselhos de Turma tragaram estratégias com vista a sua o , ,

P - 22 Periodo v 12 Periodo
ocorréncias disciplinares) recuperagao. .
. o . . 32 Periodo

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximo

periodos.
Encaminhar os alunos para | Implementagdo: O GAAF em estreita articulagdo com os diretores de turma, com os Sempre que
os Servigos de Psicologia e | professores de educagdo inclusiva, com os servigos de psicologia e orientacio e com a aplicavel

Orientagdo, GAAF e CPCJ
consoante cada caso.

equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, contactou sistematicamente os
encarregados de educagao e alunos, com o objetivo de esclarecer, apoiar as familias e
os alunos. Além disso, no ambito do GAAF, foram efetuados por: Encarregado de
Educagdo, Diretor de Turma, Professor, préprio aluno e chegam ao GAAF através
destes e algumas vezes pelos Servicos de Administragdo Escolar com aprovagio da
Diregdo. Também surgem por vezes solicitacbes por e-mail que sio posteriormente
analisados e pedidas as respetivas autorizagdes a Dire¢do

Avaliagao: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a trabalhar em
equipa e houve articulagdo com todos os membros da comunidade escolar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximo
periodos.

v 12 Periodo

Promover atividades
atrativas e praticas na area
do curso de ambito local,

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se as atividades elencadas nas
tabelas do ponto 2.1.7.1.

Conforme PAA

. . Avaliagdo: Atividade bem implementada. v' 12 Periodo

nacional e transnacional. . . . L -
.. Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos préximos
Estas atividades podem ,
. periodos.
decorrer presencialmente ou
) =g ﬂo & Pagina 6 de 63
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para que os alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. 2

Gravagdo de testemunhos
de sucesso de ex-alunos da
EPADRV e divulgagdo na
pagina da escola e nas redes
sociais’ - A¢do de Melhoria
2022/2023

Implementac3o: A realizar nos préximos periodos.

Sempre que
aplicavel

Dotar a escola de recursos
materiais, pois ndo sdo
suficientes para a sua pratica
educativa - Agdo de melhoria
2024/2025",

Implementacdo: Foram adquiridos materiais para a execucdo de algumas PAP’s.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos
periodos.

Sempre que
aplicavel

v' 12 Periodo

Requalificagdo dos espagos
de convivio dos alunos -
Acdo de melhoria
2024/2025°,

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

Sempre que
aplicavel

2 Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém nos préximos anos letivos, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o
nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo & escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 3 recomendagdo
“Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.
3 Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.

4 Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.

5 Ac8o de melhoria 2024/2025 decorrente da anlise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.
Identificar as  principais | Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de #12 Periodo
causas do  absentismo | Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram ¢2° Periodo

Escolar na grelha EAQVET

notificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, devem continuar
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
das razdes das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

#32 Periodo

v’ 12 Periodo

Aplicagdo e revisdo das
estratégias delineadas em
Conselho de Turma tendo
em conta o perfil dos alunos

Implementagdo: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que
se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunides de
avaliagdo do final do 12 periodo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo.

O Diretor de Turma deve
ao longo de cada periodo
verificar a implementagao
das estratégias e o
sucesso ou ndo das
mesmas.

v' 12 Periodo

Compensagdo de aulas,
através de atividades
propostas pelos professores
com registo no Escola-Pro

Implementagdo: Os professores realizaram as compensagdes atribuindo tarefas
aos alunos as quais registaram no Escola-Pro.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximo periodos.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Programa de Mentoria’

Implementac¢do: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apés a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 135 sessbes de mediagdo, 112 sessdes de mentoria, 10
sessOes de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

? Acio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso
escolar dos alunos, que se mantem dada a sua pertinéncia.
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Média de 9 médulos em atraso no 112 ano
Média de 8 médulos em atraso no 122 ano
Meta a atingir: No final do 122 ano, ter no maximo 10 Alunos com
Médulos em Atraso °
Histérico 2022-2025: 5 Alunos com Mddulos em Atraso
Historico 2021-2024: 13 Alunos com Mddulos em Atraso
Histérico 2020-2023: 10 Alunos com Moédulos em Atraso
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo e

anualmente.
Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacdo | Executada
Definir e implementar | implementagdo: No inicio do ano letivo e ao longo do 12 periodo a equipa EMAEI | Durante todoo
estratégias de ensino e | analisou os processos dos novos alunos e com base na analise e nas evidéncias que ano letivo
aprendizagem e/ou | foram recolhidas pelos professores nas diferentes disciplinas construiram os diferentes
instrumentos de avaliagio | documentos para que os alunos usufruissem das medidas de apoio a aprendizagem e a v 12 Periodo

diversificadas, tendo em
conta o perfil do aluno e o
preconizado pela educagdo
inclusiva

inclusdo. Apds os alunos estarem referenciados os professores aplicaram instrumentos
de avaliagdo diversificados.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Definir e  implementar
estratégias diversificadas a
aplicar apds a conclusdo do
mddulo, aos alunos que ndo
o concluiram, tendo em
conta o perfil do aluno

Implementagdo: Apds a conclusio do médulo o professor atribui tarefas aos alunos afim

dos mesmos poderem recuperar o médulo em atraso. A par desta estratégia:

- No 12 periodo a Mediadora realizou tutorias temporarias a alunos referenciados, assim

como, esteve a realizar um acompanhamento na recuperagao de aprendizagens aos
mesmo.
Alguns diretores de turma realizaram uma orientagdo individualizada a cada aluno,
com elaboragdo de mapas individualizados e acompanhamento da evolugdo do
processo. Além disso, a educadora social afeta a residéncia ajudou alguns alunos na
realizag3o de trabalhos propostos pelos diferentes professores.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Durante todo o
ano letivo

v' 12 Periodo

° O nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos n3o aprovados no 122 ano (Dados EscolaPro).
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através da aplicacdo de um | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
questiondrio no final do
modulo
Relatério com as principais | Implementagdo: O relatdrio foi elaborado. Final de cada
conclusbes da avaliag3o dos | Avalia¢io: Apds o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e produziu periodo v 12 Periodo
médulos e a definicio de | um relatério que se encontra no corpo do presente relatdrio no ponto 2.1.2.3.
ajustes em tempo util Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Desenvolver e aplicar o | Implementa¢io: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apés a Sempre que
Programa de Mentoria™ aprovacio do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo do aplicavel

mesmo.

Foram realizadas 135 sesses de mediacdo, 112 sessGes de mentoria, 10 sessdes de

apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento de nome

dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados. v’ 12 Periodo

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessGes para mentores e orientadas as

atividades a realizar entre pares {(Mentor-Mentorado).

No dmbito deste programa realizaram-se atividades que constam no ponto 2.1.7.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos proximos

periodos.
Promover atividades nos Sempre que
diferentes cursos com a aplicavel
participagdo dos

encarregados de educagido
para que os alunos
demonstrem as boas

Implementac&o: A realizar nos proximos periodos.

u Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 que se mantém dada a sua pertinéncia, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e
consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.
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residentes, bem como para a criagdo de brindes e troféus, da autoria dos préprios alunos
tutorados por um professor.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: N&o aplicavel.

Meta a atingir 2025/2026: Aferir a satisfagdo dos alunos com o

Objetivo Especifico N2 4: Aumentar a satisfagdo dos alunos Curso/Escola, esperando que a média seja pelo menos de 3,3
(arredondado as décimas).
Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2024/2025: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,3
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos numa escalade 1a4.
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no Histérico 2023/2024: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,2
seu perfil & saida da escolaridade obrigatoria numa escalade 1a 4.
- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos) | Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo dos alunos foi de 3,1
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.

Atividade Avaliagdo e Revisao Calendarizagdo | Executada
Definir diferentes | Implementacdo: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e estratégias de | Durante o ano
metodologias de ensino e | ensino e de avaliagio a adotar de acordo com o perfil do aluno, que constam no plano de letivo

de avalia¢do, adequando-as
o mais possivel as
especificidades dos alunos

acompanhamento de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo.

Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores tendo sido
monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva (EMAEI) da v’ 12 Periodo
EPADRV.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma devem continuar a deixar
registado na no formuldrio fornecido pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e
de avaliagdo adotadas.

A Equipa Multidisciplinar Sempre que
realiza a Coadjuvacdo em | Implementagdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos que aplicavel
sala de aula para colmatar | usufruem de medidas adicionais, durante o 12 periodo, coadjuvagéo em sala de aula. v 12 Periodo
as dificuldades dos alunos | Avaliag¢do: Atividade bem implementado
que usufruem de medidas | Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
adicionais
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divulgacdo das acbes de
melhoria tendo em conta
os resultados da aplicagdo
do questionario aos alunos

Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revis3o — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

produgdo do
Relatdrio de
Progresso Anual

Solicitar o preenchimento
do questionario de
satisfagdo dos alunos para

Implementagio: A aplicar quando terminar a FCT.

Sempre que 0s
alunos
realizarem a FCT

com a Entidade de
Acolhimento da FCT
Promover uma reuni3o | Implementacdo: Durante os 12 a Diregdo realizou respetivamente 3 reuniSes gerais com o Sempre que
geral entre a Diregdo e o | Pessoal Ndo Docente e reunibes parciais. aplicavel v 12 Periodo
Pessoal N3o Docente’ Avaliagdo: Atividade implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Desenvolver e aplicar o | Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apés a Sempre que
Programa de Mentoria'® aprovagio do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo do aplicavel
mesmo.
Foram realizadas 135 sessdes de mediacdo, 112 sessbes de mentoria, 10 sessdes de apoio
tutorial.
Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento de nome
dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados. v’ 12 Periodo
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessbes para mentores e orientadas as
atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).
No ambito deste programa realizaram-se atividades que constam no ponto 2.1.7.
Avaliagio: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos
periodos.
Realizar uma atividade para | Implementacdo: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido de preparagdo em Conforme v’ 12 Periodo

o Ac3o de melhoria decorrente da andlise das recomendagdes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal Nio Docente na definigdo, execugdo
e participa¢do das atividades do PAA”".
18 Ac3o de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agiio, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono
escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.
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orscia
demonstrem as  boas
praticas dos cursos. 2
Criagdo do Manual de 22 Periodo
Boas-Vindas/Acolhimento Implementagdo: A realizar nos proximos periodos. -
aos alunos
Atividades UBUNTU com o | Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se atividades no ambito do dia da Sempre que
intuito de trabalhar a | inclusdo. aplicavel
indisciplina. - Agdo de | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v’ 12 Periodo
Melhoria 2023/2024% Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos
periodos.
Concretizagdo de mais Sempre que
atividades para os alunos | Implementagdo: Durante os 12 periodo realizaram-se vérias atividades para os alunos aplicavel
residentes ap6s o término | residentes e que se encontram esplanadas no ponto 2.1.7.1. do presente documento. v 12 Periodo
das atividades letivas - | Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Agdo de melhoria | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
2024/2025 *.
xmm__mmnm..o de o!.mm na Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se obras no polo de eventos e deu-se mmquw que
residéncia, construgdo de aplicavel

um pavilhdo desportivo,
laboratério e no auditério e
no ambito do CTE. - Agdo
de Melhoria 2023/2024%

continuidade as obras no parque pedagoégico.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisio — Proposta de Melhoria: As obras deverdo continuar durante os proximos
periodos mediante orientagdes superiores.

v’ 12 Periodo

21 ~ . . e . . ” . - -
Acdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagéo “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagbes dos peritos, no relatério

final de verificagdo EQAVET.

2 Ac3o de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.

z Ac3o de melhoria 2023/2024 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
u Ac3o de melhoria 2024/2025 decorrente do Relatério de Satisfagdo dos Alunos 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.
% Acgo de melhoria 2024/2025 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagéo dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024 e 2024/2025.
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ao Pessoal Docente e Nao
Docente

Avaliacdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Elaboracdo e apresentagdo
do relatério com os
resultados da aplicagdo dos
questionarios ao Pessoal
Docente e N3o Docente,
com apresentacao de
propostas de melhoria (se
necessario)

Implementagio: A realizar no 32 periodo.

A elaboragdo tera lugar
no més seguinte a
aplicagdo e a
apresentagdo decorrera
aquando da produgdo do
Relatdrio de Progresso
Anual

Definicdo, aprovagdo e
divulgacdo das acgdes de
melhoria tendo em conta os
resultados da aplicagdo do
questiondrio ao pessoal
docente e ndo docente

Implementaggo: A realizar nos préximos periodos.

Aquando da produgdo do
Relatério de Progresso
Anual

Desenvolver

Implementac¢do: Nos 12 periodo desenvolveram-se varias atividades que
constam do ponto 2.1.7.1. do presente documento.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximos periodos.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

atividades/eventos para
aproximar a comunidade
escolar &  comunidade
envolvente®

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo

docente em projetos de
mobilidade internacional®’-

Implementacdo: No 12 periodo no ambito dos Erasmus+ fez-se: o
acompanhamento da mobilidade de longa duragdo da aluna Carla Carvalho,
realizou-se de uma sessdo de divuigacio do Programa Erasmus+ dirigida aos
alunos do 11.2 ano - 15 de outubro, acolheu-se uma visita preparatéria do IES
Mencey Acaymo, das Candrias, nos dias 21 a 24 de outubro, realizaram-se
reunides do consércio, desencadeou-se o processo de sele¢do dos alunos para
mobilidade e preparou-se o acolhimento de trés grupos em mobilidade no

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

% Ac3o de melhoria decorrente decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Aumento da relagéo entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Maior participagdo da
escola na comunidade ”, no relatério final de verificagdo EQAVET.
. Ac3o de melhoria decorrente da recomendagdo dos peritos externos, “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional”, no relatério final de verificagdo EQAVET.
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do Pessoal Docente por | Os docentes realizaram formagdo do CFAECIVOB e de outras instituigdes ao
departamento — Acdo de | longo do 12 periodo letivo.
melhoria 2023/2024* Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar.
Auscultagdo das | implementagdo: Durante o 12 Periodo o Pessoal Docente realizou uma

necessidades de formagao
do Pessoal Ndo Docente —
Acdo de melhoria
2023/2024%

formacao.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar o pessoal ndo docente
relativamente as necessidades de formagao.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

Incentivar o Pessoal N&o
Docente a sugerir, a
desenvolver e participar em
atividades do Plano Anual de
Atividades - Agdo de
Melhoria 2023/2024%

Implementagiio: Na reunides realizadas com o Pessoal Nao Docente estes
foram incentivados a sugerir atividades a realizar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a incentivar na participagdao e na
execucdo de atividades pelo Pessoal Nao Docente.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

Melhorar as condigbes e os
equipamentos do bloco de
aulas — Agdo de melhoria
2023/2024*

Implementacdo: As obras deverdo ocorrer durante os proximos periodos
mediante orientac¢des superiores.

Sempre que aplicavel

Requalificagdo dos espagos
de trabalho dos professores
- Acdo de melhoria
2024/2025%

Implementagdo: As obras deverdao ocorrer durante os proximos periodos
mediante orientacdes superiores.

Sempre que aplicavel

Promover a circulagdo de
informagdo de forma mais

Implementagdo: Durante o 12 periodo a informagdo aos professores foi

3

enviada por email e nas diferentes reunides. Além disso, diariamente é

Sempre que aplicavel

v" 12 Periodo

31
32

Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da analise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
Acio de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfacdo do Pessoal Ndo Docente 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.

3 Acdo de melhoria decorrente da anélise das recomendagbes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal Nao Docente na definigdo, execugao
e participacdo das atividades do PAA”, que se mantém dada a sua pertinéncia.
3 Acio de melhoria 2023/2024 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Docente 2022/2023 e definida na reunido do Conselho Pedagégico de 31 de maio de 2023.
s Agdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.

Agendar reunides
intercalares e trimestrais de
entrega de avaliagbes como
momento privilegiado de
relacionamento com os
Encarregados de Educagdo

implementagdo: As reunibes de entrega de notas e outras informagbes sao
agendas pelos Diretores de Turma sempre que necessario e no inicio de cada
periodo as informagGes sdo enviadas por email.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

e12 Periodo
#2° Periodo
e3¢ Periodo

v’ 12 Periodo

Flexibilizar o hordrio de
atendimento aos
Encarregados de Educagdo

Implementagdo: Quando os Encarregados de Educagdo ndo puderam
comparecer no horario de atendimento, os diretores de turma disponibilizaram
outro horario para atendimento.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicével

v’ 12 Periodo

Promover eventos de carater

Ao longo do ano letivo

formativo efou ladico na
Escola, aberto efou " . . .
S . . . _ .| Implementagdo: A realizar nos préximos periodos. -
direcionado a participagdo
dos Encarregados de
Educagdo
Promover sessoes de Ao longo do ano letivo

esclarecimento e
envolvimento dos EE ao nivel
do EQAVET apresentagdo e
discussdo dos dados dos
ciclos formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promog¢ao da
empregabilidade

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

Revisdo e aplicagdo do
Questionario de Satisfacao
aos Encarregados de

Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
questionario e aplicara entre final de margo e abril.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Final do 22 Periodo

v’ 12 Periodo

/w Mg

S »
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escolar a comunidade
envolvente®

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximos periodos.

Envolver os EE nas atividades
escolares. Agdo de Melhoria
2023/2024%

Implementag&o: A realizar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Reunido, por periodo, com

os Encarregados de
Educacdo e a diregdo para
debater/contribuir com

sugestbes de  melhoria
(documentos estruturantes,
informacao e/ou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRV,
entre outros)

Implementagdo: Durante o 12 periodo a dire¢do realizou uma reunido com os
encarregados de educagdo e 2o longo do periodo reunides com alguns
encarregados de educagdo sempre que necessario.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
proximos periodos.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Criagdo do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Encarregados de Educagdo
¥ Acio de Melhoria
2023/2024

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

32 Periodo

¥ Acdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos, “Incrementar da relagdo entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Aumentar a participagdo da
escola na comunidade ”,no relatério final de verificagdo EQAVET.
38 Acdo de melhoria decorrente da analise do Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de Educag¢do 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
3 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagao Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders, que se

mantém dada a sua pertinéncia.
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atividades/projetos/ escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a
clubes.* qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e

afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, spots publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos
FM, publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa
no Diério de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Envolver as Conforme previsto no PAA
entidades/empresas
parceiras numa atividade
para apresentagao de
informagbes relevantes e
para recolher sugestdes de
melhoria {(documentos
estruturantes, informagao
e/ou desenvolvimento do
Plano Anual de Atividades,
politica de qualidade
EQAVET da EPADRV, entre
outros) *! - A¢do de Melhoria
2023/2024

Implementag&o: A realizar nos préximos periodos. -

Gravagdo de testemunhos Sempre que aplicavel
de sucesso das empresas
parceiras de FCT ou | Implementagdo: A realizar nos préximos periodos. -
entidades empregadoras de
ex-alunos da EPADRV e

40, = - . . o g ... .
0 Ac3o decorrente das recomendacdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagdo interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades

parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET.
“ Aciio decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagio interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET e da andlise do Relatério de Satisfagdo das Empresas Parceiras 2022/2023.
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1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio Apés Conclusio Dos Cursos*

CICLO DE FORMAGAO

20182021 | 20192020

[ risomco [ T T R T

OBIETIVO
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
Maior ou igual a 75%
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

2023-2026 Maior ou iguala 78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027 Maior ou igual 3 80%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

2025-2028 Maior ou igual 2 82%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030

Meta a atingir 2025/2026: Promover pelo
menos oito atividades que envolvam o
tecido empresarial

Histérico PAA 2024/2025: 11 atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2022/2023: 7 atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relacdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar
o compromisso com a EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da
escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

- Valorizar as instituicées locais e regionais como parceiras educativas e formativas

A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por conta de outrem, por conta
prépria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as institui¢bes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formac¢do em andlise
no s letivo 2024/2025): Alcancar uma taxa de
diplomados empregados de 2 que 60% (por
conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)*’

Historico 2020-2023: 47,28% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada
ciclo formativo em analise)

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Participar numa Feira de Conforme previsto em

Emprego, Formagao e PAA

Empreendedorismo que

conte com a participagdo de
empresas e associagoes has
areas de Formacdo

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

Solicitar as entidades de
FCT, cartas de
recomendagdo, no fim de
cada FCT (se aplicavel)

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

No fim de cada FCT

Elaboragdo do Curriculum

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

32 Periodo para os alunos -

7 A taxa de diplomados empregados pode variar em fungdo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocacio de diplomados no
mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior 3 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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Objetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem estudos (Pds-Secundério e Ensino

Superior)*

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da

escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as institui¢des locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir: Alcancar uma taxa de
diplomados em prosseguimento de estudos
de 2 que 22%. (Pds-Secunddrio e Ensino
Superior)

Histérico 2020-2023: 29,09% alunos em
prosseguimento de estudos

Histérico 2019-2022: 23,53% alunos em
prosseguimento de estudos
Histérico 2018-2021: 38,3%
prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por
ciclo formativo em andlise)

alunos em

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagdo Executada

A¢les de sensibilizagio com
os responsaveis do Ensino
Superior/alunos nas diversas
areas de formacdo/
Divulgagdo da oferta
formativa

Implementagado: A realizar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Organizagdo de visitas de
estudo aos estabelecimentos
do Ensino Superior

Implementagao: A realizar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Estabelecimento de novas
parcerias/ protocolos com
Estabelecimentos do Ensino
mcnmzoqmo

Implementag¢do: As parcerias com as entidades do ensino superior dos anos
transatos mantém-se.

Avaliac¢ao: Atividade bem implementada

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Apoio na orientagdo e

Implementagdo: O SPO realizou atividades no ambito da orientacio e

Anual v’ 12 Periodo

* Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagdes
desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
5% Acdo decorrente da recomendag¢do dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

verificacdo EQAVET.
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estilos de vida sauddveis, a interculturalidade, no sentido de um exercicio de cidadania comprometido e
responsdvel

- Integrar a educagdo ambiental em todas as dreas curriculares e atividades escolares, visando sensibilizar os
alunos para a importédncia da preservacdo dos recursos naturais e do desenvolvimento sustentdvel

- Promover a compreensdo e o respeito pela diversidade de opinides, culturas e identidades, estimulando a
empatia, a tolerdncia e a resolugéo pacifica de conflitos.

Periodicidade de monitorizacdo: Final do
ano letivo

Atividade Avaliagao e Revisdo Calendarizagdo Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
e/ou especialistas de

diversas areas de formagdo
para participagado em
atividades promovidas pela
Escola

Implementacdo: A realizar nos proximos periodos.

Sessdes anuais de técnicas
de procura de emprego e a
realizagdo de simulagdo de
entrevistas de emprego
direcionadas AEF

Implementacao: A realizar nos préximos periodos.

Anual, para os alunos
finalistas

Elaboragdo do Curriculum

. Implementacdo: A realizar nos préximos periodos.
Vitae com os alunos

Anual, para os alunos
finalistas

Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagio

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragéo no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da
escolaridade obrigatdria

- Valorizar as instituicGes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir 2025/2026: Pelo menos 85%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Histérico 2024/2025: 93,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacgdo.

Histérico 2023/2024: 76,3% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacao.

Histérico 2022/2023: 87,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
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Estabelecimento de novas
parcerias com empresas
para realizago da FCT*!

Sempre que aplicavel
Implementagao: A realizar nos préximos periodos.

Promover, nos diferentes
cursos, visitas de estudo as
entidades de FCT™2.

Implementacgdo: Ao longo do 12 periodo realizaram-se visitas de estudo, mas Sempre que aplicavel
ndo a empresas de entidades da FCT.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
préximos periodos.

v" 12 Periodo

1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacio dos Empregadores

CICLO DE _no_ﬂ_,\_»mwml,-,]]]l R
18-2f .~ 2019-2022 -~ 2020-2023
3,5 3,6 3,6

Meédia dos histdricos 3,6

HISTORICO

A escala de satisfacdo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 — Muito satisfeito

OBJETIVO

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

2022-2025 Média Global RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
Satisfacao

2023-2026 Empregadores RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
23,5em4

2024-2027 (Escala 12 4) RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030

51

verificagdo EQAVET.

Agdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

52 Agdo decorrente das recomendagées dos peritos externos “Incremento da participagdo ativa e pré-ativa dos stakeholders” e “Incrementar da relagdo entre os docentes e stakeholders e os
players da regido” patente no relatério final de verificagio EQAVET.

e, »
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F = Erasmus+ .. 32030 2 2030 ' Unido Europeia
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Estabelecimento de novas
parcerias com empresas | Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.
para realizag3o da FCT>?

Sempre que aplicavel

Participagdo dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no ambito dos cinco
pilares: autoconhecimento,
autoconfianga, resiliéncia,
empatia e servico®™

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se atividades no ambito do
dia da inclusdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximos periodos.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades
empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizacdo das competéncias adquiridas
pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

- Valorizar as instituigces locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir: Alcancar uma taxa de
resposta das entidades empregadoras dos
diplomados de cada ciclo de formagdao em
avaliacdo aos questionarios = a 77%.

Histérico 2020-2023: 83,3% de empresas
inquiridas
Histérico 2019-2022: 72,2% de empresas
inquiridas
Histérico 2018-2021: 81,82% de empresas
inquiridas

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo
formativo concluido em avaliagdo

58 Agdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais
verificagdo EQAVET.
54 Agdo proposta pela Diregdo da EPADRV, decorrente das recomendagbes dos peritos externos “Incremento da participagdo ativa

e/ou internacionais” patente no relatério final de

e pré-ativa dos Stakeholders”, “Maior incentivo a

participagdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo a atitude empreendedora”, no relatério final de verificagio EQAVET.
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2. Monitorizacdo de metas/indicadores
2.1.Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusdo dos Cursos
2.1.1. Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar
2.1.1.1. Numero de desisténcias por curso e no total dos cursos

Cursos do Ensino Profissional

) ™I TGE™ TPA® TR Total dos
Nuamero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 (Total | 102 | 112 | 122 | Total (102 CP | 10°RB | 112 CP [ 11°RB | 122 CP| 122 RB | Total Cursos
Matriculados 2025/2026 | g | 13 | 51 | 53 |19 |11 |14 | 4a | 20 | 8 |16 | a4 | 17 | 13 8 g8 | 10 12 | 68 209
12 Periodo
i °
Transferidos no 1 1l1lol 2]lol1|lo| 1] 2]0]1] 3 0 0 0 0 0 0 0 6
periodo
Anularam Matriculano | |\ o | o | o o |0 |o0o| o | o |o|o}| o 0 0 0 1 2 0 3 3
12 periodo
Final do 12 Periodo 18 12 21 51 19 10 14 43 18 8 15 41 17 13 8 7 8 12 65 200
Curso de Educagdo e Formag&o (CEF)
Nimero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Serralharia Civil®* | Total dos Cursos
Matriculados 2025/2026 - 12 Periodo 7 4 11 22
Transferidos no 12 periodo 0 0 0 0
Anularam Matricula no 12 periodo 0 (1] 0 0
Final do 12 Periodo 7 4 11 22

%% Curso Técnico de Manuteng¢ao Industrial (TMI)

%€ Curso Técnico de Gestdo Equina (TGE)

57 Curso Técnico de Producgao Agropecudria (TPA)

58 Curso Técnico de Restauragdo (TR)

% curso de Educagdo e Formagao de Serralharia Civil (Tipo 2)
 Curso de Educagdo e Formagio de Padaria Pastelaria (Tipo 2)
® curso de Educagdo e Formagao de Serralharia Civil (Tipo 3)
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2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servicos de Psicologia e Orientacéio, Gabinete de Apoio ao Aluno e G Familia(GAAF):

No 12 Periodo do Ano Letivo 2025/2026

No idmbito do SPO dos alunos matriculados nos Cursos Profissionais e dos alunos matriculados nos Cursos de Educagao e Formagdo, tiveram apoio direto os

que constam da tabela.

Os varios tipos de acompanhamento em SPO, no primeiro periodo, prendiam-se com:
* Alunos com medidas universais, seletivas ou adicionais, com referéncia a Curso

N¢ de alunos

12 Periodo

necessidade de apoio prestado pelo SPO;
* Alunos encaminhados por Entidades Externas (CPCJ ou TFM), para
acompanhamento psicologico na Escola e descritos em Acordo de Promogao e

Técnico de Manutengao Industrial

Protegao;
* Alunos que procuram o SPO por iniciativa prépria/ encaminhados pelo DT ou EE.

Técnico de Gestdo Equina
Principais motivos para encaminhamento:

- PerturbagGes do comportamento;
- Gestdo de ansiedade e stress;

Técnico de Agropecudria
- Comportamentos de adigdo;

- Dificuldade na gestdao emocional:

- Orientagdo Vocacional e Profissional .. .
¢ L . . . . Técnico de Restauragdo- Restaurante Bar
Durante o primeiro periodo, realizaram-se frequentemente reunides, com a Equipa de

Educagdo Especial, com Diretores de Turma, com Encarregados Educagdo e com os
Técnicos que acompanham os alunos nos seus Processos de Promogdo e Protegdo, | Técnico de Restauragiio- Cozinha
tendo sempre como foco a promogdo do sucesso escolar dos alunos. Pastelaria

Refira-se que na turma do 112 TPA estad a ter interveng¢do em conjunto por decisdo do

Total

CT devido a problemas de comportamento.
CEF (Tipo 2) - Serralharia Civil

Além disso, organizou, em articulagdo com os Coordenadores de Curso uma visita a
CEF (Tipo 2) - Padaria Pastelaria

Ano

Escola de alunos do 92 ano do Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagdo,

com o objetivo de angariagcdo de alunos, com visita a todos os polos e a terminar com CEF (Tipo 3)- Serralharia Civil

um lanche preparado pelos alunos de TR.

Total

afjnvin (vRlr(w vk |rlur oo |w wlw|N |w
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e Processo de selecao dos alunos para mobilidade - envio.
® Preparagdo para o acolhimento de trés grupos em mobilidade no segundo periodo.
2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares
Cursos do Ensino Profissional
™I TGE TPA TR Total
Numero de alunos dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 11¢ | 122 | Total | 102 CP | 10°RB {112 CP | 11°RB | 122 CP | 122RB | Total Cursos
Matriculados

2025/2026 18 | 12 | 21 51 19 | 10 | 14 43 18 | 8 | 15 41 17 13 8 7 8 12 65 200

Final do 12 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 12 0 1 3 4 2 0 1 3 1 0 1 2 2 5 4 0 1 3 15 24
periodo
Curso de Educagdo e Formacao (CEF)
Nimero de alunos Serratharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Serralharia Civil® | Total dos Cursos
Matriculados 2025/2026 - 12 Periodo 7 4 11 22
Ocorréncias Disciplinares 12 periodo 17 5 13 35

&2 curso de Educagio e Formagdo de Serralharia Civil {Tipo 2)

€ Curso de Educagdo e Formagdo de Padaria Pastelaria (Tipo 2)

& curso de Educagdo e Formagdo de Serralharia Civil (Tipo 3)
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2.1.3. Objetivo Especifico 3: Diminuir o niimero de médulos em atraso
2.1.3.1. Numero de Alunos com mdédulos em atraso e nimero de médulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos

ANCYEP &

Q

Cursos do Ensino Profissional

™I TGE TPA TR Total
Ndmero de alunos dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB {112 CP | 11°RB | 122 CP | 122RB | Total Cursos
Matriculados
2025/2026 18 | 12 | 21 51 19 (| 10 | 14 43 18 8 15 41 17 13 8 7 8 12 65 200
Final do 12 Periodo
Totalde Médulosem | . | 1\ | 4o | 425 | 11 |33 |24 | 68 |55 |14 |14 | 83 | 72 | 88 | 35 | 79 | 7 27 | 308 | 577
Atraso no 12 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 12 13 5 14 32 6 7 5 18 10 2 2 14 13 12 4 7 3 8 47 111
periodo

Curso de Educacdo e Formagao (CEF)

Numero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Serralharia Civil’® | Total dos Cursos
Matriculados 2024/2025 - 12 Periodo 7 4 11 22
Numero de alunos 4 1 4 9

Com mais de 3 negativas no 12 periodo

No que concerne aos médulos em atraso durante o primeiro periodo os Diretores de Turma/Diretores de Curso fizeram um levantamento dos

moédulos em atraso por aluno e tragaram com os alunos um plano para recuperarem os médulos.

6 Curso de Educagdo e Formagdo de Serralharia Civil (Tipo 2)
® Curso de Educagao e Formagao de Padaria Pastelaria (Tipo 2)
7 curso de Educagao e Formacao de Serralharia Civil (Tipo 3)
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Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,64
Disponibiliza-se para esclarecer duvidas 3,56
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,58
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagdo (Fichas de Avaliagdo, Trabalhos, etc.) 3,58
Estimula a participa¢do dos alunos 3,57
Estabelece uma boa relacdo com e entre os alunos 3,60
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,60

As razdes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- O(a) professor(a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;

Esforcei-me pouco;
Professor exalta-se muito;
Poucas horas no médulo;

O(a) professor(a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos ndo se comportam devidamente;

O(a) professor(a) ndo é justo(a) e usa voz muito alta:
- Os alunos devem chegar na hora, parar de interromper as aulas, prestar atencao na aula e fazer os deveres.

- Fazer perguntas a todos os alunos pois alguns alunos sao timidos e outros ndo est3o atentos.

Sugestoes de melhoria apresentadas
Ofa) professor(a) deve:
Dar os contetidos com mais calma;

Dar mais aulas praticas;

Alguns professores e alunos serem mais pontuais;

Dar os conteudos mais relacionados com o curso;
Falar com mais calma para podermos entender melhor;

Consideram ainda que se deve melhorar o acesso a internet, estudar mais e treinarem mais a oralidade.
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estabelecido entre a EPADRV e a
Praia do Aredo, seguido de um
momento de pausa e convivio no
bar do aredo e regresso a caminhar.
através da realizagdo de um
conjunto alargado de atividades
dirigidas a toda a populagdo,

Colaboragdo Trail Juveforce

122 TRB
122 TCP

5 de outubro

Todo o dia

Alguns alunos

Montagem dos postos de
abastecimento e distribuicdo de
reforco alimentar aos atletas em
prova

Saude Mental: Jardim das Emogses e
Cantinho da Mente.
Dia Mundial da Saide Mental

Todas

10 de outubro

1h

Todas os alunos

Cantinho da Mente: “Esta atividade
teve como finalidade sensibilizar e
enfatizar, junto da comunidade
escolar, a importdncia da saude
mental e do bem-estar psicolégico.”

Sessdo de divulgagdo Erasmus+

112 TRB,
112 TCP

15 de outubro

1h

Todos os alunos

Sessdo de divulgagdo do programa
Erasmus+, para apresentar
oportunidades de mobilidade para
alunos e informagGes sobre
inscri¢cao e participacao.

Sessao de sensibilizagao sobre o bullying

Todas

20 de outubro

1h

Todos

Sessdo de sensibilizacdo sobre o
bullying, dirigida aos alunos, com
enfoque na prevengdo, no respeito
e na promog¢do de comportamentos
positivos em contexto escolar.

Programa de Mentoria Palestra
sensibilizagdo e preven¢do do cancro da
mama.

Todas

22 de outubro

1h

Alunos Residentes

Sensibilizagdo e reflexdo, para
promover habitos de prevengdo,
autocuidado e responsabilidade
pela saide no que refere a

prevengdo do cancro da mama
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Programa de Mentoria -

“Movember”

movimento

Todas

28 de
novembro

30h

Todos

N

Desafio a comunidade educativa
onde foi tirada uma fotografia aos
funcionarios e alunos com o seu
bigode simbdlico, enquanto as
alunas, funciondrias e professoras
participaram também no
movimento com o seu &quot;
Bigolago&quot;

Rececdo aos alunos da EB Gafanha da

Encarnagdo

122 TRB
122 TCP

30 de
novembro

4h

Alguns alunos

Confeg¢do de iguarias e
workshop/showcooking

Exposi¢do de Ciéncias

102 TRB,
102 TCP,
102 TGE
122 TGE
122 TPA

2/12/2025
a
15/01/202
6

4h

Todos

Elaboragdo de panfletos
informativos sobre  higiene e
seguranga alimentar, com o objetivo
de reforgar os conteldos
lecionados. Sensibilizagdo para boas
praticas de manipulagdo de
alimentos, desenvolvendo o sentido
de responsabilidade, a autonomia e
a capacidade de comunicar
informagdo relevante para a saude
publica.

Exposicdo de posters: trabalho de projeto

de Criptografia

112 TMI

2/12/2025
a
15/01/202
6

Todos

Exposicdo de Posters no Polo de
Eventos - projeto de matemadtica
desenvolvido no ambito da
Criptografia.

Jornal de Parede ai.e.afins@epadrv.pt”:

“Veste os Direitos Humanos — da corpo a

Liberdade e a Dignidade”.

Todas

28,21 e 27 de
novembro

4e5de
dezembro

5h

Todos

Pesquisa e criagdo de materiais
ilustrativos para os Placards.
Elaboragdo de cartazes -
Organizagbes Internacionais em
defesa dos Direitos Humanos.
llustragdo de uma T-shirt.

Dia Internacional da Pessoa Portadora de

Todas

3 de dezembro

1h

Todos

Palestra sobre “pessoa portadora de

/w : M

A

.4 . !m_.mm_.:cm+
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“Dia da Alimentagdo Saudavel” e
nas atividades interdisciplinares dos
projetos de transformagdo e Ciéncia
Viva

2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocag¢do dos Diplomados

2.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relacdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV
2.2.1.1. Numero de interagdes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educagdo) em atividades do PAA

As atividades estdo elencadas na tabela do ponto 2.1.7.1.

2.2.1.2. Numero de visitas de estudo promovidas por curso
No 12 periodo realizaram-se um total de 6 visitas de estudo:

Ned
Turma Data _.o_.mm Alunos Participantes/Envolvidos Descri¢cdo sumadria da atividade

102 e 112 TMI 25 de outubro | Todo o dia Todos Visita de estudo a 32 Edi¢do da Fonseca Day

112 TRB e 112 TCP isi !

e e e 25 de outubro Todo o dia Todos Visita a um restaurante FAST FOOD

.- R Visita a unidades comerciais, em espagos coletivos.

Visita de Estudo a Moldplds, saldo de maquinas,

10¢, 112 e 122 TMI | 13 de novembro | Todo o dia Todos equipamentos, matérias-primas e tecnologia para moldes e
plasticos
Visita de Estudo a a Empresa na area da Maquinagdo CNC —

102, 112 e 122 TMI | 10 de dezembro | Todo o dia Todos Poly Lanema

109, 112 e 122 TGE | 14 de novembro | Todo o dia Todos Visita de estudo a Goleg3

109, 112 e 122 TGE ’

108, 112 e 122 TPA 27 de novembro | Todo o dia Todos Visita a NovaAgrovouga 2025

9 = & &
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2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfacdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor

A realizar no final da FCT.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfacdo da Entidade de FCT com os Alunos

A aplicagdo do Inquérito decorrera no final da FCT entre Julho e setembro e posteriormente serd produzido o respetivo relatério.

2.4.Indicador 6b3 — Grau De Satisfacdo Dos Empregadores
2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV
2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessdo dos Stakeholders Externos
Atividade a realizar nos préximos periodos.
2.4.1.2. Numero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
A realizar nos proximos periodos.

2.4.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados {(em ciclo
avaliativo) para monitorizar a utilizagio das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho.
2.4.2.1. Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras
Atividade a realizar nos préximos periodos.

3. Conclusdes
3.1.Considerag¢oes Globais
Ano Letivo 2025/2026
Apés a avaliacdo e revisdo do Plano de Agdo, relativamente ao 12 periodo do ano letivo 2025/2026, identificamos algumas preocupagdes, a saber:
e Apesar das medidas tomadas continuou a registar-se um elevado nimero de ocorréncias disciplinares;
e Ainterdisciplinaridade e as competéncias transversais estdo a ser trabalhadas em 14 turmas, sendo que o objetivo é trabalhar em todas;
e Apesar do contacto por parte do Secretariado de Exames e da equipa do EQAVET, aos alunos que ndo concluiram no ciclo de formac3o inicial ter-

se realizado durante o ano letivo, é de todo conveniente que este procedimento continue a ser realizado desde setembro, para que estes
concluam o curso dentro do tempo previsto.
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Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial

Ao longo do 12 periodo realizaram-se 5 visitas de
estudo a diferentes entidades ligadas as areas dos
cursos.

Aumentar o numero de alunos empregados
{por conta de outrem, por conta prdpria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)

A realizar nos préximos periodos.

Aumentar o numero de alunos que
prosseguem estudos (P6s-Secundario e Ensino
Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em
prosseguimento de estudos

A realizar nos proximos periodos.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o C

urso/Area de Ensino e Formagio

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAD ATUAL (CicLO 2023/2026)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o
ultimo ano do curso, pelo menos, duas técnicas
ativas de emprego

A realizar nos proximos periodos.

Potenciar a empregabilidade dos alunos na
area de formagao

Pelo menos 60% dos alunos serem
recomendados na sequéncia do término da FCT

A realizar nos préximos periodos.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CicLo 2023/2026)

Intensificar as relagbes da Escola com as
Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarial (em especial de
FCT)

Realizaram-se um total de 6 atividades envolvendo o
tecido empresarial.

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras
dos diplomados (em ciclo avaliativo) para
monitorizar a utilizagdo das competéncias
adquiridas pelos diplomados na EPADRV no
local de trabalho

lgual ou superior a 75% a taxa de resposta das
entidades empregadoras dos diplomados de
cada ciclo de formagdo em avaliagdo aos
questionarios relativamente ao ultimo historico.

A realizar nos proximos periodos.
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