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Introduc¢ao

O presente relatdrio, realizado no mbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formagdo Profissional, EQAVET, destina-se a Avaliagdo e Revisdo do
Plano de A¢do 2025/2026, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagdo das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto,
serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de A¢do
1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMAGAO

20182021 20192022 2020-2023
78,33% 62,96% 71,43%

HISTORICO o Sy
Meédia dos historicos 70,75%

OBIJETIVO
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
270%
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029
2025-2028 271% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030
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Comunicar aos Encarregados | Implementagdo: Semanalmente e sempre que necessario os Diretores de Turma Sempre que
de Educagdo no caso de o | contactam os Encarregados de Educagao. aplicavel v 12 Periodo
aluno atingir o nimero de | Avaliagdo: Atividade bem implementada. S
. . . . . . v’ 22 Periodo
faltas minimo Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no 3¢
periodo.
Identificar e registar | Implementagdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos alunos que
elementos de risco (mddulos | registavam faltas de assiduidade, o registo de ocorréncias e comunicavam aos EE. Nas
em atraso, falta de | reunides de avaliagdo dos 12 e 22 periodos foi feito o levantamento dos alunos que 12 Periodo
assiduidade, registo de | tinham méddulos em atraso e os Conselhos de Turma tracaram estratégias com vista a 29 periodo 1¢ Periodo
ocorréncias disciplinares) sua recuperacao. . v’ 22 Periodo
- . . 32 Periodo
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximo
periodos.
Encaminhar os alunos para | Implementagdo: O GAAF em estreita articulagdo com os diretores de turma, com os Sempre que
os Servicos de Psicologia e | professores de educagdo inclusiva, com os servicos de psicologia e orientagdo e com a aplicavel

Orientacdo, GAAF e CPC)
consoante cada caso.

equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, contactou sistematicamente os
encarregados de educagdo e alunos, com o objetivo de esclarecer, apoiar as familias e
os alunos. Além disso, no ambito do GAAF, foram efetuados por: Encarregado de
Educagdo, Diretor de Turma, Professor, préprio aluno e chegam ao GAAF através
destes e algumas vezes pelos Servicos de Administra¢do Escolar com aprovagdo da
Dire¢do. Também surgem por vezes solicitagdes por e-mail que sdo posteriormente
analisados e pedidas as respetivas autorizagdes a Direc¢io

Avaliagao: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a trabalhar em
equipa e houve articulagdo com todos os membros da comunidade escolar.

Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no préximo
periodo.

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Promover atividades
atrativas e praticas na area
do curso de ambito local,
nacional e transnacional.
Estas atividades podem
decorrer presencialmente ou

Implementagdo: Durante os 12 e 22 periodos realizaram-se as atividades elencadas nas
tabelas do ponto 2.1.7.1.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no préximo
periodo.

Conforme PAA

v’ 12 Periodo
v’ 22 Periodo
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1 MOVALLO

participa¢ao dos
encarregados de educagdo
para que os alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. 2

Gravagao de testemunhos Sempre que
de sucesso de ex-alunos da aplicavel
EPADRV e divulgagdo na - . . .
- Implementagdo: A realizar no proximo periodo. -

pagina da escola e nas redes
sociais® - Agdo de Melhoria
2022/2023
Dotar a escola de recursos | Implementag¢do: Foram adquiridos materiais para a execucdo de algumas PAP’s e no Sempre que
materiais, pois ndo sdo | ambito do CTE. aplicavel ,

. o - L . v’ 12 Period
suficientes para a sua pratica | Avaliagdo: Atividade bem implementada. .

. z . . = . . . s v’ 22 Period

educativa - Agdo de melhoria | Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos
2024/2025*, periodos.
Requalificagdo dos espagos Sempre que
de convivio dos alunos - aplicavel

Agdo de melhoria
2024/2025°,

Implementacdo: A realizar no préximo periodo.

2 Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém nos préximos anos letivos, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o
numero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagéo
“Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagdio EQAVET.
3 Agdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.

4

Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.

s Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.

Identificar as  principais
causas do  absentismo
Escolar na grelha EAQVET

Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram
notificados pelos Diretores de Turma das razbes pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, devem continuar
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
das razdes das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

e12 Periodo
e22 Periodo
@32 Periodo

v’ 12 Periodo
v' 22 Periodo

Aplicagdo e revisdo das
estratégias delineadas em
Conselho de Turma tendo

Implementagdo: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que
se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunides de
avaliagdo do final dos 12 e 22 periodos.

O Diretor de Turma deve
ao longo de cada periodo
verificar a implementagao

v' 12 Periodo

em conta o perfil dos alunos . . . das estratégias e o v’ 22 Periodo
P Avaliagdo: Atividade bem implementada. m.,
- . . sucesso ou ndo das
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo.
mesmas.
Compensagdo de aulas, | Implementagdo: Os professores realizaram as compensagdes atribuindo tarefas Sempre que aplicavel
através de atividades | aos alunos as quais registaram no Escola-Pro. v 12 Periodo
propostas pelos professores | Avaliagdo: Atividade bem implementada. ,
. . . . . v’ 22 Periodo
com registo no Escola-Pro Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo periodo.
Desenvolver e aplicar o | Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo dos 12 e 2° Sempre que aplicavel
Programa de Mentoria’ periodos e ap6s a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas
turmas o objetivo do mesmo.
No 12 periodo foram realizadas 135 sessoes de mediagdo, 112 sessdes de ,
v’ 12 Periodo

mentoria, 10 sessdes de apoio tutorial.

No 22 periodo foram realizadas 123 sessdes de mediagdo, 122 sessbes de
mentoria, 29 sessdes de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

v’ 22 Periodo

? Ag¢do de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso
escolar dos alunos, que se mantem dada a sua pertinéncia.

e L b
Y- RN Bl S gesss oo
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Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero médio de mddulos em atraso e o niimero
de alunos com médulos em atraso no ano de conclusdo do curso.

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no
seu perfil a saida da escolaridade obrigatdria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e
externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

Meta a atingir: Reduzir a média de médulos em atraso para:
Média de 10 modulos em atraso no 102 ano
Média de 6 médulos em atraso no 112 ano
Média de 6 moédulos em atraso no 122 ano
Histérico 2024/2025:
Média de 3 mdédulos em atraso no 102 ano
Média de 3 mdédulos em atraso no 112 ano
Média de 1 médulos em atraso no 122 ano
Histérico 2023/2024:
Média de 2 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 4 médulos em atraso no 112 ano
Média de 8 médulos em atraso no 122 ano
Histérico 2022/2023:
Média de 25 mddulos em atraso no 102 ano
Média de 9 mddulos em atraso no 112 ano
Média de 8 mddulos em atraso no 122 ano

Meta a atingir: No final do 122 ano, ter no maximo 10 Alunos com

Médulos em Atraso °
Histérico 2022-2025: 5 Alunos com Mddulos em Atraso
Histérico 2021-2024: 13 Alunos com Mddulos em Atraso
Historico 2020-2023: 10 Alunos com Mddulos em Atraso

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo e

anualmente.
Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagdo | Executada
Definir e  implementar | Implementagdo: No inicio do ano letivo e ao longo dos 12 e 22 periodos a equipa EMAE! | Durante todo o v 12 Perfodo
estratégias de ensino e | analisou os processos dos novos alunos e com base na andlise e nas evidéncias que ano letivo v 22 Periodo
aprendizagem e/ou | foram recolhidas pelos professores nas diferentes disciplinas construiram os diferentes
? 0 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro).
S S < -
cououes e ’ & PESSOAS Cofinanciado pela Pagina12de 71
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conteidos nas diferentes
atividades a desenvolver'®

Avaliag¢do: Atividade parcialmente implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a trabalhar
competéncias de caracter interdisciplinar.

Promover e avaliar o | Implementagdo: Nas reunides de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se em | Durante todo o
desenvolvimento de | algumas turmas projetos de ambito interdisciplinar que foram trabalhados ao longo dos ano letivo
competéncias  transversais | periodos. v 12 Periodo
através da realizagdo de | Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada. v’ 22 Periodo
atividades multidisciplinares | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a trabalhar

competéncias de caracter interdisciplinar.
Aferir a avaliagdo/satisfagdo Final de cada
dos alunos em cada modulo | Implementagdo: No final de cada médulo/UFCD os alunos responderam ao questiondrio madulo
para perceber a | e avaliaram o médulo e o professor. Posteriormente, caso solicitado pelo professor, a
possibilidade de ajustar as | equipa EQAVET envia as respostas dos alunos para que este possa analisar e procederem v' 12 Periodo
disciplinas em tempo util, | a melhorias se assim o entenderem. v’ 2@ Periodo
através da aplicagdo de um | Avaliagdo: Atividade bem implementada
questiondrio no final do | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
modulo
Relatério com as principais | Implementagdo: O relatério foi elaborado. Final de cada
conclusdes da avaliagdo dos | Avaliagdo: Apos o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e produziu periodo v’ 12 Periodo
modulos e a definigdo de | um relatério que se encontra no corpo do presente relatério no ponto 2.1.2.3. v’ 22 Periodo
ajustes em tempo util Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.
Desenvolver e aplicar o | Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo dos 12 e 22 periodos e apds Sempre que
Programa de Mentoria™* a aprovagao do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo do aplicavel

mesmo.

No 12 periodo foram realizadas 135 sessGes de mediagdo, 112 sessdes de mentoria, 10
sessOes de apoio tutorial.

No 22 periodo foram realizadas 123 sessGes de mediagdo, 122 sessdes de mentoria, 29

v 12 Periodo
v’ 22 Periodo

10 Acdo de melhoria decorrente da sugestdo “Maior incentivo & participagdo Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagdo

EQAVET.

11 -~ . PR . . L a . P . . ,
Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 que se mantém dada a sua pertinéncia, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e
consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

/Q e m-m«a.
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Aplicar a avaliagdo formativa | Implementag&o: Os docentes tém realizado a avaliagdo formativa. Sempre que
de forma mais sistematica e | Avaliagdo: Atividade bem implementada. aplicavel v’ 12 Periodo
consistente - Acdo de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos préximos v’ 22 Periodo
Melhoria 2025/2026" periodos.
Dinamizar o espag¢o LED - | Implementacdo: Durante o 12 periodo desenvolveram-se as seguintes ac¢Ges de Sempre que
Agdo de Melhoria | melhoria: atualizagao e instalagdo de softwares nos computadores, criagdo de Pontos de aplicavel
2025/2026%° restauro nos mesmos, levantamento de necessidades de consumiveis para a completa

utilizagdo dos equipamentos, criagio da pagina Web do Espaco LED e criacdo do
regulamento e do modelo de registo da utilizagdo de equipamentos.

Os equipamentos de video e audio foram utilizados para produgao de conteudos digitais,
no ambito da disciplina de TIC e do GAAF, fomentando a criatividade, a autoestima e a
comunicagdo com o publico em tematicas relacionadas com o bullying e a violéncia no
namoro. Na disciplina de Formagdo Tecnoldgica, a utilizagdo dos robots mbot continua a
ser uma constante, motivando os alunos para os contetidos de automatismos.

A impressdo 3D foi igualmente utilizada na dinamizagdo de atividade com alunos
residentes, bem como para a criagdo de brindes e troféus, da autoria dos préprios alunos
tutorados por um professor.

Durante o 22 periodo - Continuaram a ser utilizados os kits robot explorer no médulo de
automatismos com os alunos; Utilizagdo da impressora 3D, em atividades como: O Clube
de Energias Renovaveis e impressdo 3D dinamizado para os alunos residentes bem como
para a concegdo de PAP do Curso de TMI.

No ambito do GAAF e aulas de TIC, terminaram as atividades que tinham iniciado no
primeiro periodo, nomeadamente a foto novela, com a utilizagao do Espago LED e dos
equipamentos de imagem e video

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisao - Proposta de Melhoria: Ndo aplicavel.

15 Acdo de melhoria 2025/2026 decorrente da anélise do Relatério de Avaliagdo Externa das Escolas 2024-2025, da drea de melhoria “Prestagio do servigo Educativo”.
16 Acdo de melhoria 2025/2026 proposta pela Equipa PADDE da EPADRV.
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desenvolver competéncias de caracter interdisciplinar.
Promover e avaliar o | Implementagdo: Nas reunibes de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se em | Durante todo o
desenvolvimento de | algumas turmas projetos de ambito interdisciplinar que foram trabalhados ao longo dos ano letivo
competéncias transversais | periodos. v’ 12 Periodo
através da realizagdo de | Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada. v’ 22 Periodo
atividades Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a trabalhar
multidisciplinares competéncias de caracter interdisciplinar.
Promover acdes de pConforme

esclarecimento e
envolvimento dos alunos
ao nivel do EQAVET
apresenta¢do e discussdo
dos dados dos ciclos
formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promogao da
empregabilidade

Implementacdo: A aplicar no préximo periodo.

previsto no PAA
®Ao longo do ano
letivo

Revisdo e aplicagdo do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do questionario Final do 2¢
Questionario de Satisfagdo | e iniciou a sua aplicagdo no més de margo e acabara a aplicagdo em abril. Periodo v’ 12 Periodo
aos alunos em relagdo ao | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v’ 22 Periodo
Curso/Escola Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Elaboraca resentaga 8
n, A.u e apresentagao Implementagdo: A realizar no 32 periodo. No .Bmm, .
do relatdrio dos Resultados - . . seguinte a v 12 Periodo
- Avaliagdo: Atividade bem implementada. C -
da aplicagdao do . . . . aplicacao v’ 22 Periodo
s Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
questionario aos alunos
Definicdo, aprovagdo e Aquando da

divulgagdo das agbes de
melhoria tendo em conta
os resultados da aplica¢do
do questionario aos alunos

Implementacdo: A realizar no 32 periodo.
Avaliag¢ao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

produgdo do
Relatorio de
Progresso Anual

v’ 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Solicitar o preenchimento

Implementagdo: A aplicar quando terminar a FCT.

Sempre que os
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empreendedora dos
alunos®

edicdo do “O ID3 — Ideias ao Cubo, que é um concurso de empreendedorismo que tem
por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores” e atividades
no ambito da Academia Moodar (Assembleia Municipal Jovem). Foi enviado email para
promocdo e sensibilizagdo da atividade, para todos os Diretores de Curso e
coordenadores de Departamento.

Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela Camara
Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessdes de divuigagdo por turma e para
todos os alunos, seguida da selecdo dos 18 representantes e 4 suplentes, entre 16 de
outubro e 18 de novembro e a primeira reunido de equipa no dia 15 de dezembro.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a mesma
estratégia de atuagao.

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de
mobilidade internacional®

Implementag¢do: No 12 periodo no ambito dos Erasmus+ fez-se: 0 acompanhamento da
mobilidade de longa duracdo da aluna Carla Carvalho, realizou-se de uma sessdo de
divulgagdo do Programa Erasmus+ dirigida aos alunos do 11.2 ano - 15 de outubro,
acolheu-se uma visita preparatéria do |[ES Mencey Acaymo, das Candrias, nos dias 21 a 24
de outubro, realizaram-se reuniGes do consércio, desencadeou-se o processo de selecdo
dos alunos para mobilidade e preparou-se o acolhimento de trés grupos em mobilidade
no segundo periodo.

Durante o 22 periodo acolheram-se: dois alunos franceses da EPLEFPA, entre 23 de
fevereiro e 6 de margo; de 12 alunos, acompanhados por 3 professores, assim como 2
professores em regime de job shadowing do IES Mencey Acaymo, entre 9 e 13 de margo e
2 alunos, acompanhados por 1 professora, bem como 1 professora em regime de job
shadowing do IES Arico, entre 16 e 20 de margo.

Preparou-se o acolhimento dos alunos e professores a receber no 3.2 periodo e organizou-
se as quatro mobilidades programadas para o 32 periodo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar nos préximo periodos com a mesma

Sempre que
aplicavel

1 Acdo de melhoria definida pela equipa EQAVET em colaboragéo com a segdo do empreendedorismo, para dar respostas & recomendagdo “Maior incentivo 3 atitude empreendedora” das

observagdes dos peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET. Devido & sua pertinéncia esta a¢do passa a integrar definitivamente o plano de ag3o.

2 Agao de melhoria decorrente da sugestdo “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.
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um pavilhdo desportivo,
laboratério e no auditério e
no dmbito do CTE. - Agdo
de Melhoria 2023/2024%

Avaliac¢ao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: As obras deverado continuar durante o préximo periodo

mediante orientagdes superiores.

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento entre o Pessoal Docente e Ndo Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a formagédo dos recursos humanos

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

- Valorizar o trabalho como meio para a realizacéo pessoal e social dos individuos.

Meta a atingir 2025/2026: Aferir a satisfacdo
Pessoal Docente e Ndo Docente, esperando
que a média seja, respetivamente, pelo
menos de 3,5 e de 3,0 (arredondado as
décimas).

Histérico 2024/2025: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&o Docente foi de 3,0, numa escalade 1a 4.
Histérico 2023/2024: Em média a satisfagdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&do Docente foi de 3,1, numa escalade 1 a 4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N3o Docente foi de 2,8, numa escala de 1 a 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avalia¢ao e Revisdo Calendarizagao Executada
Promover sessoOes de | Implementagdo: Sempre que é realizada alguma atividade no &mbito do

esclarecimento e | EQAVET é enviado email.

envolvimento do Pessoal | Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e Conforme previsto no v 12 Periodo
Docente e N3o Docente ao | explicam que todos os professores no final de cada médulo/UFCD devem PAA v’ 292 Periodo
nivel do EQAVET | solicitar que os alunos preencham um questiondrio de avaliagdo do professor

apresentagdo e discussdo | e médulo/UFCD e que posteriormente podem solicitar os dados a equipa.

= Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagio dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024 e 2024/2025.

/w et .4\ ! Erasmus+
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Implementagdo: No 12 periodo no ambito dos Erasmus+ fez-se: o
acompanhamento da mobilidade de longa duragdo da aluna Carla Carvalho,
realizou-se de uma sessao de divulgagdo do Programa Erasmus+ dirigida aos
alunos do 11.2 ano - 15 de outubro, acolheu-se uma visita preparatéria do IES
Mencey Acaymo, das Canarias, nos dias 21 a 24 de outubro, realizaram-se
reunides do consorcio, desencadeou-se o processo de selegdo dos alunos para
mobilidade e preparou-se o acolhimento de trés grupos em mobilidade no
segundo periodo.

Envol l X | , -
AVOTLStem SENG vmmm.wm Durante o 22 periodo acolheram-se: dois alunos franceses da EPLEFPA, entre .
docente e pessoal ndo . - v’ 12 Periodo
. 23 de fevereiro e 6 de margo; de 12 alunos, acompanhados por 3 professores, Sempre que aplicavel © Dot
docente em projetos de . . . . v’ 29 Periodo
s . . 27 assim como 2 professores em regime de job shadowing do IES Mencey
mobilidade internacional’-
Acaymo, entre 9 e 13 de margo e 2 alunos, acompanhados por 1 professora,
bem como 1 professora em regime de job shadowing do IES Arico, entre 16 e
20 de margo.
Preparou-se o acolhimento dos alunos e professores a receber no 3.2 periodo
e organizou-se as quatro mobilidades programadas para o 32 periodo.
Avaliacdo: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar nos préximo periodos com a
mesma estratégia de atuacao.
Atualizagdo, se necessario, | Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
do Manual de Boas- | manual de acolhimento. 12 Periodo v
Vindas/Acolhimento  para | Avaliagdo: Atividade bem implementada >
Pessoal Docente 28 Revisdo - Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.
Atualizagdo, se necessario, | Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
do Manual de Boas- | manual de acolhimento. 12 Perfodo v
Vindas/Acolhimento para | Avaliagao: Atividade bem implementada

Pessoal N3o Docente ¥

Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.

z Agdo de melhoria decorrente da recomendagio dos peritos externos, “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional”, no relatério final de verificagdo EQAVET.

= Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da recomendagio dos peritos externos “Continuar e atualizar o manual de processos para os professores em geral.” patente no Relatério de

Verificagdo Final EQAVET.

2 Agao de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendag¢des dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.
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Docente a sugerir, a
desenvolver e participar em
atividades do Plano Anual de
Atividades - Agao de
Melhoria 2023/2024°

foram incentivados a sugerir atividades a realizar.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar a incentivar na participagdo e na
execugdo de atividades pelo Pessoal Nao Docente.

v’ 22 Periodo

Melhorar as condigbes e os
equipamentos do bloco de
aulas ~ Acdo de melhoria
2023/2024*

Implementagdo: As obras deverdo ocorrer durante o préximo periodo
mediante orienta¢Ges superiores.

Sempre que aplicavel

Requalificagdo dos espagos
de trabalho dos professores
- Agdo de melhoria
2024/2025%

Implementacdo: As obras deverdo ocorrer durante o proximo periodo
mediante orientacGes superiores.

Sempre que aplicavel

Promover a circulagdo de
informagdo de forma mais
eficaz - A¢cdo de melhoria
2024/2025°¢

Implementagdo: Durante os 12 e 22 periodos a informagdo aos professores foi
enviada por email e nas diferentes reunides. Além disso, diariamente é
colocado nas redes sdcias informagdo das atividades desenvolvidas na
EPADRV.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

Sempre que aplicavel

v' 1° Periodo
v’ 22 Periodo

8 Agéo de melhoria decorrente da andlise das recomendacdes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagiio, nomeadamente “Envolver o Pessoal Ndo Docente na definigio, execugio
e participagdo das atividades do PAA”, que se mantém dada a sua pertinéncia.
34 Ag3o de melhoria 2023/2024 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2022/2023 e definida na reunido do Conselho Pedagégico de 31 de maio de 2023.
= Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.

% Ac3o de melhoria 2024/2025 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Ndo Docente 2023/2024, que se mantém dada a sua pertinéncia.
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momento privilegiado de | Avaliagdo: Atividade bem implementada. ¢32 Periodo
relacionamento com os | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento.
Encarregados de Educagio
Flexibilizar o hordrio de | Implementagdo: Quando os Encarregados de Educagdo ndo puderam Sempre que aplicavel
atendimento aos | comparecer no horario de atendimento, os diretores de turma disponibilizaram v 12 Periodo
Encarregados de Educagdo outro horario para atendimento. v 22 Periodo

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Promover eventos de carater Ao longo do ano letivo
formativo e/ou ludico na
m.mno_.m. mwmzo - m\mc Implementagdo: A realizar no 32 periodo. -
direcionado a participagao
dos Encarregados de
Educagdo
Promover sessdes de Ao longo do ano letivo
esclarecimento e
envolvimento dos EE ao nivel
do EQAVET apresentagdo e
discussdo dos dados dos « . .

. . , Implementacdo: A realizar no 32 periodo. -

ciclos formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promogao da
empregabilidade
Revisdo e aplicagdo do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisio do
Questionadrio de Satisfagdo | questiondrio e iniciou a sua aplicagdo no més de margo e acabara a aplicagdo v 12 Periodo
aos Encarregados de | em abril. Final do 22 Periodo v 29 Periodo
Educagdo Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.
Elaboragdo e apresentagdo A elaboragdo tera lugar
do relatério com os | Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborard o relatério. no més seguinte a -
resultados da aplicagdo do aplicagdo e a
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/w St .4\ ! Erasmus+ ,%( wwmum% ons ‘A‘MOwO ! Unibe Eurepa Pagina 28 de 71

Eco-Escotas QUALIFICA
L

08 Fundion Eropeut e Drovenos 08 &

Wwww.epadrv.edu.pt




TL 9P 6 euideqd

oo [ 0€0C gy

sy 10 OO NPOOTMMMM

voudNvNo

i +m:EmEm!
3 et

$£103$3-003
0£07 ¢
SV0SS3d &3

O —()

*1IAVD3I OBSRIIIIBA 3P [BUL OLIOIR|S] OU’, IPEPIUNWOI BU B|0ISD
ep og5edidiued e Jejuawny, 3 ,0g1324 ep siakeid S0 3 S19P|OYIYLIS 3 SIUBIOP SO 343U3 OE3L|3) EP JEIUBWAIIU], ‘SOUIIIX3 SOI3d SOP S3Q5EPUWNIAI SEp 2]UBII023P eLOY|BW 3P 0BSY

opolad 57 A
opollad 5T A

|aAedide anb aidwag

‘sopoyad sowixo.id

SOU 031UaWipPad0id OWSAW O WO JBNUIIUOY :BLOY|R 2P e1sodosd — OBSInDY
epejuawajdwi waq apepiAly :oeseljeAy

"ojuawnoop 31uasa.d op "T°/ Tz ouod op Weisuod

anb sapepiaile seleA as-wieJaA|0AUSap sopoliad 5z @ 5T SON :oeSejuawajdwy

£2IUBAJOAUB
apeplunwod e  JejoJsd
apepiunwos e Jewixoide
esed SOJU3Ad/SapepIAlle

JoA|0AUBSa(]

opoyad 5T A
opouad 5T

OAl19] oue op o3uo| oy

*03UdWIPa204d OWSaW O WOI JBNUIIUOY) BLIOY[3A 3p elsodoid — OBSIADY
‘epejuawa|dwi waq apeplAlly :oejeljeay

‘epey|ea\ ep |eusof ou

9 01UO0d OU ‘OJI3AY 9P OlIBIQJ OU BAIIEWJO) BLIDJO BP @ SEPIAJOAUSSIP SIpEpIAlle
se aiqos apepljgnd ‘N4 soBepa olpey eu ‘eAON euid] olpey eu soleudiqnd
sjods ‘sazeped ‘sosind  sajuasdp Sop  sleuopowosd sawy  ‘ysqeam
‘e|0Js3 U 2JUBWEDISI) BPEXIE B BAIlEINPD BpEpPIUNWOd e epo) Jod |e)8ip ew.oy
ap epeS|nAlp 9 |enb e jesusw apepipouad wod epjrou ejad ‘sieldos sapaJs seu
‘2)02s3 ep 3)S OU ‘SIe1d0s sapaJ sep 101598 op saAesie ‘wadew) 3 oedesunwor)
9p oiuswenedag ojad sepeS|nAIp opis Wl sapepiane sy :oejejuawajdwy

sapepinie
SEAOU 9p SD01598NS Je1dIjos
2 saqn|d /soiafoiad/sapepialie
sep oeje3|nAlp ep saAesle
oedeojunwod e ueliojay

|aAedide anb aidwas

‘opolad € ou Jezijeal y :oeSejusawajdw

$31U930(Q Sop
2 oeSeanp3 ap sopedasseduy]
sop ‘sounje sop oeSejsijes

ap solieuonsanb sop
sagsnpuod se  Jejuasaide
eJed 3lua’x0Q oeN

|eossad 0 3@ ogdaJig e asud
|eJ28 oelunal ewn JaAowoid

jenuy
0ssaifoud ap ol01e|ay

op oe3npoud ep opuenbe
©J4911023p oeSejuasaide

(otsessassu
as) euoyjaw 3p seysodoud
op oedejuasaide wo?d
‘oejeanp3j ap sopeSaiiesul
oleuoilsanb

O

soe
@ .ONn g n¥avd3 |;—




=

EPADRV £ orrcuesa Q Q

ACAD (38w
Ny

Q

Envolver os EE nas atividades
escolares. Acdo de Melhoria
2023/2024%¢

Implementagdo: A realizar no 32 periodo.

Sempre que aplicavel

Reunido, por periodo, com

os Encarregados de
Educagdo e a diregdo para
debater/contribuir com

sugestoes de  melhoria
(documentos estruturantes,
informacgio efou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRV,
entre outros)

Implementagéo: Durante o 12 periodo a diregdo realizou uma reunido com os
encarregados de educagdo e ao longo dos 12 e 22 periodos reunides com
alguns encarregados de educacdo sempre que necessario.

Avaliacao: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Criagdo do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Encarregados de Educagdo
3. Acdo de Melhoria
2023/2024

Implementagdo: A realizar no 32 periodo.

32 Periodo

38 Agdo de melhoria decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de Educagiio 2022/2023, que se mantém dada a sua pertinéncia.
2 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente das recomendagbes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagio com os stakeholders, que se

mantém dada a sua pertinéncia.
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atividades/projetos/
clubes.*

escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a
qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e
afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, spots publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos
FM, publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa
no Didrio de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Envolver as
entidades/empresas
parceiras numa atividade
para apresentacao de
informagcdes relevantes e
para recolher sugestdes de
melhoria {documentos
estruturantes, informacgao
e/ou desenvolvimento do
Plano Anual de Atividades,
politica de qualidade
EQAVET da EPADRV, entre
outros) ** - A¢do de Melhoria
2023/2024

Implementagdo: A realizar no 32 periodo.

Conforme previsto no PAA

Gravacdo de testemunhos
de sucesso das empresas
parceiras de FCT ou
entidades empregadoras de
ex-alunos da EPADRV e

implementacdo: A realizar no 32 periodo.

Sempre que aplicdvel

40

parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagdo EQAVET.

4

Agdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagio interna e externa” e “Aumentar a participagio do EE e as entidades

Agdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicag¢do interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades

parceiras nas atividades da EFP”, no Relatdrio Final de Verificagdo EQAVET e da analise do Relatério de Satisfagdo das Empresas Parceiras 2022/2023.
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1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio Apés Conclusdo Dos Cursos*

HISTORICO

'2018-2021
85,11%

OBIJETIVO

CICLO DE FORMAGAO

120192020 | 2020-20:
82,35% 76,37%

2021-2024

2022-2025

2023-2026

2024-2027

Maior ou igual a 75%

Maior ou igual a 78%

Maior ou igual a 80%

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

2025-2028

Maior ou igual a 82%

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2030

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar

o compromisso com a EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional
- Valorizar as institui¢bes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir 2025/2026: Promover pelo
menos oito atividades que envolvam o
tecido empresarial

Histérico PAA 2024/2025: 11 atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2022/2023: 7 atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

S A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estdgios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por conta de outrem, por conta
propria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as institui¢bes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formag¢do em analise
no s letivo 2024/2025): Alcangar uma taxa de
diplomados empregados de 2 que 60% (por
conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)®’

Histérico 2020-2023: 47,28% os alunos
empregados {por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos
empregados {por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada
ciclo formativo em andlise)

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Participar numa Feira de Conforme previsto em
Emprego, Formagao e PAA

Empreendedorismo que
conte com a participagao de
empresas e associagées nas
dreas de Formagao

Implementacdo: A realizar nos préximos periodos.

Solicitar as entidades de
FCT, cartas de
recomendagdo, no fim de
cada FCT (se aplicavel)

Implementacgao: A realizar no final da FCT.

No fim de cada FCT

Elaboragdao do Curriculum

implementacgio: A realizar no proximo periodo.

32 Periodo para os alunos -

47

A taxa de diplomados empregados pode variar em fung¢ao da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de coloca¢io de diplomados no

mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior & meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.

/wa.il,.. .,w\ !m.‘mm3cm+

P :
69 PESSOAS
comvo @ < 2030

QUALIFICA
oaory

Wwww.epadrv.edu.pt

Eco-Escolas

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

Pagina 36 de 71




TL 3p L€ euided

i [ 0200y

1A' NP9"AIPDAdS MMM

80 10u rOKd U $78T0N 100U 30

0807 6=
SV0SS3d B9

ANOWD
vou4IvND

o +m:Eme!
Amuuv s

$84053-033

N ﬁ%ﬁ//

*13AVD3 OB5EDIJ1IBA 3P |Bulj 0110E[S4 OU B3ualed ‘ eiopapuadlduwa
9pNliIE B OARUBIUL JOleW, Soutalxa sojuad sop ogdepuawodras g eisodsas sep esed ‘owsiopapuaaidwa op oedas e wod oedesoqejod wa 1IAVDI edinba ejad epiuigap ‘oedy .

0polad 57 A
0polad 5T A

vvd
W 03siA34d 3wuou0)

‘oejenje ap e1891e41s3 BWSAW

e wod sopouad sowixoid sou Jenuiuo) :elUOY|aN p eisodoid — OBSIARY
‘epeluswajdw) waq apeplAlly :oe5eleay

*3juawWeAlladsal

‘osew ap gT 2 oJ1919A8) dp 9z selp sou edinba ap sagiunal € @ T
B 9lUdWepeawou WaAof |edplun|y e19|qWassy ep apepiAlle e as-noziuedio
*0$4N2U0 e eJl anb o1afoad

Op apepinuIluod 3S-N3P 2 OY|2IUO) Op SB|0IS3 SBIINO SE 3 einbieine e wo3d
oede|ndijie wa oedesedasd ap oetunal ewn as-nozjjeal opoliad gz 0 ajueing
‘04qwiazap ap GT elp ou edinba ap oejunal esldwd

€ 3 0.QWBaA0U 3p 8T d 0JgNINO 3p 9T 3JiIud ‘siud|dns ¢ @ sajueluasasdal
8T sop oe59jas ep epinSas ‘sounje so sopo} esed @ ewun} Jod oe3e8inalp
9p $90ssas ajuawelnald opezijess as-opudl ‘wanor |edpiuny esewe)
e|ad epeziweulp ‘wanof jedinun|y eld|qwassy ep apeplalle e as-noziuesiQ
‘ojuawelsedaq ap S34I0pLRUBPIOOI

@ 0s.n) ap saJ10lalig SO sopol esed ‘spepiAne ep oedeziqisuas 3 oedSowoud
esed |lewa opelAud 104 (W3Ol |eddIUniA BI3|qUSSSY) JEPOOIA BlIWApEIY
ep olquwie ou sapepiAne 2 ,Salopapuaasdwa 3 SOAJlelD ‘saiopeaou) soyalold
9 sewapi JiunaJs oAldfqo Jsod way anb owspopapussisdwa ap 0sinduod
wn 2 anb ‘oqn) oe seldp| — €dl O, Op oedipa s ep oedowoud e aiqos
0Y{32u0) Op Se|0ISa seuIno se 3 einbieine e wWod oesejndjue wa oedesedasd
8p ogiunas ewn 3s-nozijeas opouad T O aweing :oesejusawajdwy

zeoz/teot
BLOYI|3N 3p 0By - , sounje
sop ejopapuaasdwd
apniie ep oedowoud

esed apepiAize ewn Jezieay

|enuy

‘opouad owixoud ou Jezijead y :oedejuatuajduu|

o3a.dwa ap eisndoud ap
sewsojeiejd wa as-13Aa1ISUl
e ‘sosind SO JInPuod
e saisaud sounje so Jeiody

0sind
0 Jinj2uo0d e oglsa anb

sounje so wod DA

O

@ OoNn g nYaYd3 |;—




|

T A,

REPUBLICA
PORTUGUESA

F0UCACAD, (M wCia
NOVACAD

<

EPADRV

Q

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem estudos (Pds-Secundario e Ensino

Superior)®

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as institui¢bes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir: Alcancar uma taxa de
diplomados em prosseguimento de estudos
de =2 que 22%. (Pds-Secundario e Ensino

Superior)

Histérico 2020-2023: 29,09% alunos em

prosseguimento de estudos

Histérico 2019-2022: 23,53% alunos em

prosseguimento de estudos

Histérico 2018-2021: 38,3%

prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (por

ciclo formativo em analise)

Atividade

Avaliagdo e Revisao

Calendarizagao

Executada

Ag¢les de sensibilizagdo com
os responsaveis do Ensino
Superior/alunos nas diversas

areas de formagao/
Divulgagdo da oferta
formativa

implementagdo: Durante o 29 periodo realizaram-se atividades com os
estabelecimento do Ensino Superior que constam do ponto 2.1.7.1.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo
22 Periodo

Organizagdo de visitas de
estudo aos estabelecimentos
do Ensino Superior

implementagdo: Durante o 22 periodo realizou-se 1 visita de estudo a um
estabelecimento do Ensino Superior.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

Estabelecimento de novas
parcerias/ protocolos com
Estabelecimentos do Ensino
Superior®®

Implementag8o: As parcerias com as entidades do ensino superior dos anos
transatos mantém-se.

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

4

desta taxa em fung¢io do aumento da taxa de diplomados empregados.
50 Acdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatdrio final de

verificagdo EQAVET.
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® Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais 0 aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagdes
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Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado
de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Educagdo Inclusiva

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagéo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da
escolaridade obrigatoéria

- Privilegiar projetos e atividades que favore¢am a preserva¢do dos recursos naturais, a ag¢do soliddria, os
estilos de vida sauddveis, a interculturalidade, no sentido de um exercicio de cidadania comprometido e
responsdvel

- Integrar a educagdo ambiental em todas as dreas curriculares e atividades escolares, visando sensibilizar os
alunos para a importéncia da preservagdo dos recursos naturais e do desenvolvimento sustentdvel

- Promover a compreensdo e o respeito pela diversidade de opinides, culturas e identidades, estimulando a
empatia, a tolerdncia e a resolugdo pacifica de conflitos.

Meta a atingir 2025/2026: Desenvolver com
os alunos a frequentar o uitimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Histérico 2024/2025: Duas técnicas ativas de
emprego {curriculo e entrevista)

Histérico 2023/2024: Duas técnicas ativas de
emprego {curriculo e entrevista)

Histdrico 2022/2023: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Periodicidade de monitorizagdo: Final do
ano letivo

Atividade Avaliacao e Revisdo Calendarizagao Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
e/ou especialistas de

diversas areas de formacido
para participa¢ado em
atividades promovidas pela
Escola

implementacdo: A realizar no 32 periodo.

SessGes anuais de técnicas
de procura de emprego e a
realizagdo de simulagdo de
entrevistas de emprego
direcionadas AEF

Implementacdo: A realizar no préximo periodo.

Anual, para os alunos
finalistas

Elaboragdo do Curriculum

. Implementagdo: A realizar no préximo periodo.
Vitae com os alunos P § P P

Anual, para os alunos
finalistas

Ve,
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conclusdo de cada ciclo de
formagdo, da disponibilidade
dos diplomados para
ingressar no mercado de
trabalho

Avaliac¢do: Atividade bem implementada
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

numa Feira de
Formagao e

Participar
Emprego,

Implementagdo: Durante o 22 periodo a escola participou numa feira.

Conforme previsto em
PAA

Empreendedorismo que | Avaliagdo: Atividade bem implementada v 12 Periodo
conte com a participa¢do de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos v’ 22 Periodo
empresas e associagdes nas | proximo periodo.
areas de Formagdo
Estabelecimento de novas | Implementagdo: Durante o 22 periodo realizaram-se 2 novas parecerias no Sempre que aplicavel
parcerias com empresas | curso de TGE. ,
. 51 s L . v 12 Period
para realizagdo da FCT Avaliagdo: Atividade bem implementada v 2¢ period
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
préximo periodo.
Promover, nos diferentes | Implementagdo: Ao longo dos 12 e 292 periodos realizaram-se visitas de estudo, Sempre que aplicavel
cursos, visitas de estudo as | mas ndo a empresas de entidades da FCT. ,
. 52 o g . v’ 12 Periodo
entidades de FCT™*. Avaliagao: Atividade bem implementada ,
v’ 22 Periodo

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
préximo periodo.

st Acdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

verificagdo EQAVET.

52 Acdo decorrente das recomendagGes dos peritos externos “Incremento da participagdo ativa e pré-ativa dos stakeholders” e “Incrementar da relag3o entre os docentes e stakeholders e os
players da regido” patente no relatério final de verificagio EQAVET.
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Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacdo

Executada

Convite aos empresarios
efou especialistas de
diversas areas de formagdo
que recebem os alunos em
Formagdo em Contexto de
Trabalho para participagdo
em atividades promovidas

Implementagéo: A realizar no 32 periodo.

Sempre que aplicavel

pela Escola
Visitas de estudo as | Implementagdo: Durante os 12 e 22 periodos realizaram-se um total de 6 e 3, Sempre que aplicavel
empresas respetivamente, de visitas de estudo a empresas.

Avaliacdo: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos
préximos periodos.

v’ 12 Periodo
v’ 22 Perjodo

Recolha de sugestées de
melhoria na drea de
formagao

implementagdo: A realizar no 32 periodo.

32 Periodo

Estabelecimento de novas
parcerias com empresas
para realizagdo da FCT>®

Implementagdo: Durante o 22 periodo realizaram-se 2 novas parecerias no
curso de TGE.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades nos préximo
periodo.

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo
22 Periodo

Participagdo dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no ambito dos cinco
pilares: autoconhecimento,

Implementacgdo: Durante o 12 periodo realizaram-se atividades no ambito do
dia da inclusdo e durante o 22 periodo atividades pontuais na biblioteca
escolar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximos periodos.

Sempre que aplicavel

53 Acdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

verificagdo EQAVET.
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Nas reunides dos diretores de turma é comunicado que no final de cada
periodo devem preencher o formuldrio disponibilizado pela equipa EQAVET
com todas as informagdes da turma.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuagao.

Recolha de sugestées de
melhoria na drea de
formagao

Implementagdo: Durante as reuniées de departamento fez-se o levantamento
das necessidades.

O pessoal ndo docente também transmitiu a diregdo as necessidades de
formacgao.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuagao.

Ao longo do ano letivo

v 12 Periodo
v 22 Periodo

b ) . S ﬁ : ¢ PESSOAS
V s I Erasmus+ ~ 2 2030 ‘Ahwowo
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Curso de Educagio e Formagdo (CEF)

NGmero de alunos Serralharia Civil®*® | Padaria Pastelaria® | Serralharia Civil®* | Total dos Cursos
Matriculados 2025/2026 - 12 e 22 Periodos 7 4 11 22
Transferidos no 12 periodo 0 0 0 0
Anularam Matricula no 12 periodo 0 0 0 0
Final do 12 Periodo 7 4 11 22
Transferidos no 22 periodo 0 0 0 0
Anularam Matricula no 22 periodo 0 0 0 0
Final do 22 Periodo 7 4 11 22

2.1.1.2. Principais conclusdes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2025/2026

O questiondrio de expectativas foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2025, aos alunos dos:
® 102, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através

de um questionario online.

Dos 189 alunos matriculados, & data da realizacdo dos questiondrios, 157 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra

representativa de 83,1%.

Com base nos resultados obtidos 53 alunos nio escolheram os cursos que frequentam como primeira opgdo. No entanto, € de salientar que apenas 6

desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opgao destaca-se, negativamente, que 7 ndo estdo satisfeitos com o mesmo.
Embora 96,2% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 3,9% destes responderam que frequentam a Escola por se

encontrarem dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Agéo,

para que estes seis alunos, bem como os que responderam que ndo tencionavam concluir o curso, ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

% Curso de Educagdo e Formagao de Serralharia Civil {Tipo 2)

% Curso de Educagdo e Formagdo de Padaria Pastelaria (Tipo 2)
% curso de Educagido e Formagio de Serralharia Civil (Tipo 3)
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- Orientagdo Vocacional e Profissional

Q

Durante o primeiro periodo, realizaram-se frequentemente reunides, com a Equipa de Educagdo Especial, com Diretores de Turma, com Encarregados

Educagdo e com os Técnicos que acompanham os alunos nos seus
Processos de Promoc¢ao e Protecdo, tendo sempre como foco a promogao
do sucesso escolar dos alunos.

Refira-se que na turma do 112 TPA esta a ter intervengdo em conjunto por
decisdo do CT devido a problemas de comportamento.

Além disso, organizou, em articulagdo com os Coordenadores de Curso uma
visita a Escola de alunos do 92 ano do Agrupamento de Escolas da Gafanha
da Encarnagdo, com o objetivo de angaria¢do de alunos, com visita a todos
os polos e a terminar com um lanche preparado pelos alunos de TR.

No ambito da saide mental, durante o primeiro periodo, dinamizou o
Jardim das Emocdes, localizado em frente ao gabinete do SPO, com o
objetivo de reforgar o compromisso de que, na escola, se promove e cuida
da saude mental de toda a comunidade educativa, assinalando, inclusivé,
no dia 10 de Outubro, cada turma foi convidada a semear uma flor ou erva
aromatica, representando o compromisso de cultivar, em cada aluno e no
coletivo da turma, o que ha de mais valioso. Esta atividade teve como
finalidade sensibilizar e enfatizar, junto da comunidade escolar, a
importancia da salde mental e do bem-estar psicologico.

Nos dias 9 e 10 de Dezembro, iniciou-se a implementagdo do Programa “Por
Ti — Programa de Promoc¢do de Bem-Estar Mental nas Escolas”, dirigido a
todos os alunos e promovido pelo Servigo de Psicologia e Orientagdo (SPO)
que tem como principal objetivo promover o bem-estar mental dos jovens,
refor¢car competéncias de regulagdo emocional e desenvolver estratégias
que contribuam para estilos de vida mais equilibrados e saudaveis.

N2 de alunos
Curso Turma - -
12 Periodo | 22 Periodo
109 3 3
Técnico de Manuteng3o Industrial 112 2 2
12¢ 3 3
10¢ 3 3
Técnico de Gestdo Equina 119 3 3
12¢ 6 6
109 6 6
Técnico de Agropecudria 11° 1 1
12¢ 5 6
102 4 4
Técnico de Restauragdo- Restaurante
11¢ 1 1
Bar
12¢ 1 2
10° 2 2
Técnico de Restauragdo- Cozinha
. 11¢ 3 3
Pastelaria
12¢ 1 2
Total 44 47
CEF (Tipo 2) - Serralharia Civil 2 2
X N N 22 Ano
CEF (Tipo 2) - Padaria Pastelaria 2 2
CEF (Tipo 3)- Serralharia Civil 2 2
Total 6 6

Este programa é financiado pela Zurich Foundation, gerido pela Zurich Portugal e pela Missdo Azul, e implementado pela EPIS — Empresarios Pela Inclusdo
Social, em parceria com a Unidade de Psicologia Clinica Cognitivo-Comportamental (UPC?) da Universidade de Coimbra.
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No ambito do Erasmus
e Acompanhamento da mobilidade de longa duragdo de uma aluna.
e Realizacdo de uma sessdo de divulgagcdo do Programa Erasmus+ dirigida aos alunos do 11.2 ano - 15 de outubro.
e Acolhimento de uma visita preparatéria do IES Mencey Acaymo, das Canarias - 21 a 24 de outubro.
¢ Realizagdo de reunides de consoércio.
® Processo de seleg¢do dos alunos para mobilidade - envio.
e Preparagdo para o acolhimento de trés grupos em mobilidade no segundo periodo.
¢ Acolhimento de dois alunos franceses da EPLEFPA, entre 23 de fevereiro e 6 de margo.
e Acolhimento de 12 alunos, acompanhados por 3 professores, bem como 2 professores em regime de job shadowing do IES Mencey Acaymo, entre S e
13 de margo.
e Acolhimento de 2 alunos, acompanhados por 1 professora, bem como 1 professora em regime de job shadowing do IES Arico, entre 16 e 20 de margo.
e Preparacdo dos acolhimentos dos professores e alunos a receber no 3.2 periodo.
e Organizagdo das quatro mobilidades programadas para o 32 periodo.
2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares

Cursos do Ensino Profissional

™I TGE TPA TR Total

Nimero de alunos dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP | 112RB | 122 CP | 122RB | Total Cursos

Matriculados
2025/2026 18 | 12 | 21 51 19 | 10 | 14 43 18 | 8 15 41 17 13 8 7 8 12 65 200

Final do 12 Periodo

Ocorréncias

Disciplinares 12 0 i 3 4 2 0 1 3 1 0 1 2 2 5 4 0 1 3 15 24
periodo

Matriculados

2025/2026 19 | 12 | 21 52 20 | 10 | 14 44 18 | 7 | 15 | 40 17 14 8 7 8 12 66 202

Final do 22 Periodo

Ocorréncias

Disciplinares 22 5 1 3 9 4 0 2 6 11 2 4 17 6 3 0 2 1 2 14 46
periodo
‘ cousums ogu‘.-un.r h.../ & PESSOAS Cofinanciado pela _u%m__)m 52de 71
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Curso de Educagio e Formagdo (CEF)

Niamero de alunos

Serralharia Civil

Padaria Pastelaria®®

Serralharia Civil®’

Total dos Cursos

Matriculados 2025/2026 - 12 e 2 Periodos 7 4 11 22
Ne de alunos com excesso de faltas no 12 periodo 2 1 2 5
N2 de alunos com excesso de faltas no 22 periodo 2 1 6 9
2.1.3. Objetivo Especifico 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso
2.1.3.1. Nimero de Alunos com médulos em atraso e nimero de mddulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos
Cursos do Ensino Profissional
™I TGE TPA TR Total
Numero de alunos dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 102RB | 112 CP | 112RB | 122 CP | 122RB | Total Gl 05
Matriculados
2025/2026 18 | 12 | 21 51 19 | 10 | 14 43 18 8 15 41 17 13 8 7 8 12 65 200
Final do 12 Periodo
Total de Médulosem | . | /| /o | 155 | 11 |33 | 24| 68 |55 | 14 | 14| 83 | 72 84 | 35 | 79 7 27 | 308 | 577
Atraso no 12 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 12 13 5 14 32 6 7 5 18 10 2 2 14 13 12 4 7 3 8 47 111
periodo
Matriculados
2025/2026 19 12 | 21 52 20 | 10 | 14 44 18 7 15 40 17 14 8 7 8 12 66 202
Final do 22 Periodo
Total de Médulosem | . | 1o | o3 | 510 | 13 |56 | 20 | 98 |111| 5 | 30 | 146 | 123 | 114 | 37 | 134 | 3 31 | 442 | 896
Atraso no 22 periodo
% curso de Educagdo e Formagdo de Serralharia Civil (Tipo 2)
€ curso de Educacdo e Formagao de Padaria Pastelaria (Tipo 2)
7 curso de Educagdo e Formagdo de Serralharia Civil {Tipo 3)
b oo \aﬂu'm-r ﬁ & PESSOAS “ Cofinanciado pela —vm.mwﬂm 54 de 71
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As razdes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:
Mais horas no médulo;
Deveria haver mais trabalhos praticos e aulas praticas;

Muito cansativo.

Ponto Il

| EPADRV @i ANQIEP @

O(a) professor(a) embora explique muito bem manifesta dificuldade em compreender a lingua portuguesa;

Relativamente 3 avaliagdo dos parametros referentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:

Parametros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 22 Periodo
E Pontual 3,55 3,57
Promove o respeito pelas normas. 3,65 3,64
D34 a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,61 3,63
D4 a conhecer os critérios de avaliagao 3,60 3,63
Expde a matéria com clareza 3,59 3,62
Procura motivar os alunos 3,57 3,60
Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,64 3,61
Disponibiliza-se para esclarecer dividas 3,56 3,64
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,58 3.62
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagdo (Fichas de Avaliagdo, Trabalhos, etc.) 3,58 3,63
Estimula a participagdo dos alunos 3,57 3,63
Estabelece uma boa relagdo com e entre os alunos 3,60 3,64
mb.cmno na avaliagdo das aprendizagens 3,60 3,63

As razdes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- O(a) professor(a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;

Esforcei-me pouco;

- Professor exalta-se muito;

Poucas horas no mddulo;

O(a) professor(a) ndo é justo(a) e usa voz muito alta:

commo
Eco-Escotas QUALIFICA
CPADRV

ST .ﬁ
v > Y 69 PESSOAS
¥) ot - !mqmm3cm+ A 4 32030

Wwww.epadrv.edu.pt

O(a) professor(a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos ndo se comportam devidamente;

Os alunos devem chegar na hora, parar de interromper as aulas, prestar atengdo na aula e fazer os deveres.
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2.1.7. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagado ministrada pela EPADRV

2.1.7.1. Numero de momentos/sessdes de intera¢do com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educagao)
Durante o decorrer dos 12 e 22 periodos realizaram-se as seguintes atividades:

Designagdo da atividade

Turma

Data

N2 de
horas

Alunos

Participantes/Envolvidos

Descrigdo sumaria da atividade

Caminhada — Dia europeu do desporto
escolar

Todas

26 de setembro

Manh3a

Todas as turmas

O “Dia Europeu do Desporto na
Escola”, integrado na “Semana
Europeia do Desporto”. Esta
iniciativa tem como objetivo
promover o desporto e a atividade
fisica . Percurso de
Caminhada/Corrida previamente
estabelecido entre a EPADRV e a
Praia do Aredo, seguido de um
momento de pausa e convivio no
bar do aredo e regresso a caminhar.
através da realizagdo de um
conjunto alargado de atividades
dirigidas a toda a populagdo,

Colaboragao Trail Juveforce

122 TRB
122 TCP

5 de outubro

Todo o dia

Alguns alunos

Montagem dos postos de
abastecimento e distribuigdo de
reforgo alimentar aos atletas em
prova

Satde Mental: Jardim das Emogdes e
Cantinho da Mente.
Dia Mundial da Satide Mental

Todas

10 de outubro

1h

Todas os alunos

Cantinho da Mente: “Esta atividade
teve como finalidade sensibilizar e
enfatizar, junto da comunidade
escolar, a importancia da saude
mental e do bem-estar psicolégico.”

L
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A atividade consistiu num convivio
entre toda a comunidade escolar.
Convivio entre a Comunidade Escolar - 11 de No entanto é de salientar que os
Magusto Todas Ve mbro Tarde Todos alunos ajudaram a cortar as
castanhas e a fazer os cartuchos
para colocar as castanhas.
Execugdo de servigo externo para
Servigo externo Ferneto 122 TRB 11de sh Alguns alunos comemoragdo do Sdo Martinho na
122 TCP | novembro empresa Ferneto
e adma0 har= SRR COLICHIC . 2 LCGRED U EE 28 de Participacdo na Atividade realizada
Novembro - a Democracia que fturmas do 1h Alguns alunos =
el B novembro na Biblioteca.
Construimos”. 112 Ano
Desafio a comunidade educativa
onde foi tirada uma fotografia aos
funcionarios e alunos com o seu
wqomqmam a~m Mentoria — movimento oeas 28 de 30h T bigode mma.co:mn.v. enquanto as
Movember” novembro alunas, funcionarias e professoras
participaram também no
movimento com o seu &quot;
Bigolago&quot;
Receg¢do aos alunos da EB Gafanha da {122 TRB 30 de 4h SR ataninos Confecao de iguarias e
Encarnagdo 122 TCP novembro g workshop/showcooking
Elaboragao de panfletos
informativos sobre higiene e
102 TRB, seguranga alimentar, com o objetivo
2/12/2025
102 TCP, m\ / de reforcar 0s conteudos
Exposicdo de Ciéncias 10° TGE 4h Todos lecionados. Sensibiliza¢gdo para boas
15/01/202 = R -
122 TGE 6 praticas de manipulagdo de
122 TPA alimentos, desenvolvendo o sentido
de responsabilidade, a autonomia e
a capacidade de comunicar
o P Agi
O ﬁ( & Cofinanciado pela vmm_sm 60de 71
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A escola vai a feira

TPA

Todos os dias 5
de cada més

102 TPA, 112 TPA, 12¢

Manhads TPA

Os alunos da turma sdo incentivados
a participar na

venda dos produtos
produzidos na escola.

por eles

Corta Mato

112 TMI

novembro

Dia Alguns alunos

Atividade no ambito do Desporto
Escolar

Projetos de Transformag¢do “Fermentar
Cidadania - Fabrico de Cerveja Artesanal
EPADRV”

112 TPA

12 periodo

12h Todos

Atividade experimental de natureza
interdisciplinar, enquadrada no
contexto das atividades dos Projetos
de Transformacdo, Ciéncia Viva e
Educagdo para a cidadania.

Projetos de Transformagdo: Fabrico de
queijo fresco EPADRV

122 TPA

12 periodo

12h Todos

Atividade experimental enquadrada
no contexto da comemoragdo do
“Dia da Alimentagdo Saudavel” e
nas atividades interdisciplinares dos
projetos de transformacao e Ciéncia
Viva

Abelhas no Recreio - “Plantar o Saber -
Hotel dos insetos polinizadores”

122 TGE

19 a 23 de janeiro

Iris Rocha

3th Mariana Lima

Atividade dinamizada em
articulagdo com o municipio de
Vagos junto das escolas do pré-
escolar que integram a rede
municipal - dinamizagio de
atividades de sensibilizacdo
ambiental (polinizadores) no
contexto do projeto Abelhas no
Recreio.

Comemoragao de “la Chandeleur”

Todas

3 de fevereiro

Alunos inscritos na

ah disciplina de Francés

Confecgdo de crepes
comunidade escolar

para a

12 Sessdo de Orientagdo Vocacional - O
Ensino Profissional ndo fecha portas ao
Ensino Superior” - SPO

Todas as
turmas 119

_m 120

6 de fevereiro

1h Todos

Apoiar os alunos na reflexdo sobre
interesses e escolhas do percurso
formativo, auxiliando na tomada de
decisdo, esclarecendo as

v
o,

o
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uma linguagem universal que inspira
compreensao, otimismo e
cooperagdo, cada aluno construiu
uma pulseira com as primeiras sete
casas decimais do nimero Pi.

102 TPA
112 T™MI
122 TCP
122 TRB
122 TMI

26 de fevereiro

Reunido Assembleia Municipal Jovem Eholisimarce

2h

Alguns alunos

A AMJ de Vagos é uma iniciativa
anual que visa proporcionar aos
jovens estudantes do concelho um
espago para expressarem as suas
ideias, preocupac¢fes e propostas

relativamente a comunidade onde
estudam e/ou vivem.

23 de fevereiro

E +
s e 19 de margo

122 TGE

16h

Todos

Acolhimento e integracdo de grupos
em mobilidade na escola, com
participagdo nas atividades praticas.

Orcamento Participativo Jovem Todas 24 de margo

1h

Alguns alunos

E uma iniciativa do Ministério da
Educagdo que permite aos jovens
apresentar e votar projetos para
melhorar a escola, sendo financiado
o mais votado.

24 e 26 de
margo

Dia da Arvore e da Poesia Todas

2,5h

Todos

Contributo no desafio: “Que marca
queres deixar no Planeta?”
Participagdo na ceriménia do
hastear da Bandeira Eco-Escolas.
Participagdo na  Sessdo de
Sensibilizagdo Ambiental
dinamizada por um ativista do
Movimento “Né&o Lixes".
Intervengdo na Sessdo.

) == PSS A(
V.es.is !\ !m_‘mmacm+ -

w190
Eco-Escolas QUALIFICA
CPADRY

Wwww.epadrv.edu.pt

g9 PESSOAS
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2.2.1.2. Numero de visitas de estudo promovidas por curso
No 12 e 22 periodos realizaram-se um total de 14 visitas de estudo:

ANCYEP @

N2 de . . . -
Turma Data i Alunos Participantes/Envolvidos Descrigdo sumaria da atividade
102 e 112 TMI 25 de outubro Todo o dia Todos Visita de estudo 2 32 EdicSo da Fonseca Day
112 TRBe 112 TCP isi .
) ) 25 de outubro Todo o dia Todos Visita a um restaurante FAST FOOD

122 TRB e 122 TCP Visita a unidades comerciais, em espagos coletivos.
Visita de Estudo a Moldplas, saldo de maquinas,

102,112 122 TMI | 13 de novembro | Todo o dia Todos equipamentos, matérias-primas e tecnologia para moldes e
plasticos
Visita de Estudo a a Empresa na drea da Maquinagdo CNC -

102, 112 e 122 TMI | 10 de dezembro | Todo o dia Todos Poly Lanema

109, 112 e 122 TGE | 14 de novembro | Todo o dia Todos Visita de estudo & Goleg3

102, 112 e 122 TGE .

102, 112 e 122 TPA 27 de novembro | Todo o dia Todos Visita a NovaAgrovouga 2025

102,112 e 122 TPA | 23 de fevereiro | Todo o dia Todos Visita de estudo 3 Agro Angejense e Hortovouga

102,112 e 122 TPA | 26 de margo Todo o dia Todos Visita de estudo a 582 feira Agro Braga
Visita de estudo ao “The Yeatman” e exploragdo do servigo

112 TRB e TCP 11 de margo Tarde Todos “Afternoon Tea”— Vila Nova de Gaia

112 e 122 TMI 11 de margo Todo o dia Todos Visita ao Dia aberto da UA — ESTGAgueda - Polo de Agueda

112 TRB e TCP 12 de margo Todos Visita de Estudo Oficina de Ovos moles

122 TMI 18 de margo Todo o dia Todos Visita de Estudo: TAPAIr - Portugal

102,112 e 122 TMI | 25 de marco Todo o dia Todos Visita a Qualifica - Feira de Educagdo, Formagdo e
Juventude
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2.3.2.1. Numero médio de momentos de interacdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade

Estas atividade realizar-se-a durante o 32 periodo.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfacéo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor

A realizar no final da FCT.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfacdo da Entidade de FCT com os Alunos

A aplicacdo do Inquérito decorrerd no final da FCT entre Julho e setembro e posteriormente sera produzido o respetivo relatério.

2.4.Indicador 6b3 — Grau De Satisfacdo Dos Empregadores
2.4.1. Obijetivo Especifico 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV
2.4.1.1. Resumo das Sugestées de Melhoria da Sessdo dos Stakeholders Externos
Atividade a realizar no préximo periodo.
2.4.1.2. Nimero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
Durante o 22 periodo realizaram-se 2 novas parecerias no curso de TGE.

2.4.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo
avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho.
2.4.2.1. Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras
Atividade a realizar no préximo periodo.
3. Conclusces
3.1.Consideragdes Globais
Ano Letivo 2025/2026

Apds a avaliagdo e revisdo do Plano de Agdo, relativamente aos 12 e 22 periodos do ano letivo 2025/2026, identificamos algumas preocupagdes, a
saber:

e Apesar das medidas tomadas continuou a registar-se um elevado nimero de ocorréncias disciplinares;
e Ainterdisciplinaridade e as competéncias transversais estdo a ser trabalhadas em 14 turmas, sendo que o objetivo é trabalhar em todas;
e Apesar do contacto por parte do Secretariado de Exames e da equipa do EQAVET, aos alunos que ndo concluiram no ciclo de formagao inicial ter-

se realizado durante o ano letivo, é de todo conveniente que este procedimento continue a ser realizado desde setembro, para que estes
concluam o curso dentro do tempo previsto.
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Indicador 5a Taxa de Colocacé@o no Mercado de Trabalho

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CicLO 2023/2026)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial

Ao longo dos 12 e 22 periodos realizaram-se 8 visitas
de estudo a diferentes entidades ligadas as areas
dos cursos.

Aumentar o numero de alunos empregados
(por conta de outrem, por conta propria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, propria e a frequentar
estagios profissionais)

A empregabilidade dos alunos do ciclo 2021-2024 foi
de 80,95%.

Aumentar o numero de alunos que
prosseguem estudos (Pés-Secundario e Ensino
Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em
prosseguimento de estudos

A percentagem de alunos do ciclo 2021-2024 que
prosseguiram estudo foi de 4,76%

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o C

urso/Area de Ensino e Formagio

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITuAcAo ATuAL (CicLo 2023/2026)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o
ultimo ano do curso, pelo menos, duas técnicas
ativas de emprego

A realizar no proximo periodo.

Potenciar a empregabilidade dos alunos na
area de formagdo

Pelo menos 60% dos alunos serem
recomendados na sequéncia do término da FCT

A realizar no préximo periodo.

ndicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfaciio dos Empregadores

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATuAL (CicLOo 2023/2026)

Intensificar as relagbes da Escola com as
Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarial (em especial de
FCT)

Realizaram-se um total de 11 atividades envolvendo
o tecido empresarial.

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras
dos diplomados (em ciclo avaliativo) para
monitorizar a utilizagdo das competéncias
adquiridas pelos diplomados na EPADRV no
local de trabalho

Igual ou superior a 75% a taxa de resposta das
entidades empregadoras dos diplomados de
cada ciclo de formagdo em avaliagdo aos
questionarios relativamente ao ultimo histérico.

A taxa de diplomados empregados avaliados no ciclo
2021-2024 pelos empregadores foi de 88,64%.
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