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INDICE DE ABREVIATURAS

AEF - Area de Ensino e Formagdo

CPCJ -~ Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

CTE - Centros Tecnolégicos Especializados

DCl - Departamento de Comunicacdo e Informagao

DT - Diretor de Turma

EE - Encarregados de Educagdo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

EPADRYV - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formag&o Profissionais
FCT — Formacao em Contexto de Trabalho

GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

PAA - Plano Anual de Atividades

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

SPO - Servigo de Psicologia e Orientacdo
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Objetivo Especifico N© 1: Reduzir o Abandono Escolar

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil  saida da

escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

Meta a atingir: Alcangar a percentagem
maxima de 30% de Abandono Escolar
(Desisténcias + Nao aprovagao)

Historico 2019-2022: 37,04 % Abandono
Escolar (31,48 % Desisténcias + 5,56 % N3o
aprovagao)
Histérico 2018-2021: 21,67 % Abandono
Escolar (15 % Desisténcias + 6,67 % Nio
aprovagao)
Histérico 2017-2020: 29,03% Abandono
Escolar (20,97 % Desisténcias + 8,06 % Nio
aprovagao)

Periodicidade de monitoriza¢do: Por Periodo de
Avaliagdo

Atividade Avaliagao e Revisao Calendarizacdo Executada
Revisio e aplicagdo do | Implementagdo: O questionario foi produzido no Google docs. Aplicado em Inicio do Ano Letivo
Questionario de Expectativas | outubro e novembro. Foi enviado a todos os alunos um email com o link do
aos alunos questionario. Esteve sempre presente um elemento da equipa EQAVET para v
explicar a importancia deste questionario.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma metodologia.
Elaboragdo de Relatério dos | Implementagdo: O relatério foi elaborado. Final do 12 Periodo
Resultados do Questiondrio de | Avaliagdo: Apés o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e
Expectativas com conclusdes e | produziu um relatério que foi analisado em reunido de Conselho Pedagégico e
sugestdes de melhoria que se encontra na pagina da escola. v
Revisdo — Proposta de Melhoria: A equipa EQAVET continua a recomendar que
este questiondrio seja passado a todos os alunos no inicio de Outubro de cada
ano letivo.
No inicio do ano letivo os | Implementagdo: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo | Durante o primeiro periodo
Diretores de Turma devem ser [ para o minimo de faltas e tém contactado regularmente os Encarregados de do ano letivo v
informados sobre o numero Educacdo.
—— 35 o
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praticas na area do curso de
ambito local, nacional e
transnacional. Estas atividades
podem decorrer
presencialmente ou online.

“Parque Natural Serras de Aire e Candeeiros”; Caves Alianga; Fabrica de cerveja
artesanal Praxis; 32 Edigdo da F. Fonseca Day; Empresa Navalria; Feira
internacional do cavalo da Golegd; Museu Grdo Vasco e Museu Aristides de
Sousa Mendes: Exploragdo do patrimoénio cultural e histérico nacional; Evento
"Coimbra Gastronémica", exposigdo, palestras e workshops no Convento de
Sao Francisco em Coimbra; Conferéncia "Talk in Tur - uma viagem pela bussola
dos sabores" no auditério do ISCAA.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
préximo ano letivo.

Motivar os alunos para
incentivo a manutencdo e
conclusao do curso
apresentando testemunhos de

ex alunos de sucesso

Implementacdo: Os depoimentos de 2 ex-alunos, que frequentam Escola
Superior Agraria de Coimbra e que passou no Canal 1 da RTP no dia 19 de
dezembro de 2024, foram apresentados em formato de video para incentivo e
inspira¢ao dos atuais alunos do curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria.
Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento nos
proximos periodos.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

Recolha e apresentagdo de
testemunhos de empresarios
ou tutores das entidades de
acolhimento da FCT para
incentivo 3 manutencio e

conclusdo do curso

Implementacgdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicivel

Desenvolver e aplicar o
.2
Programa de Mentoria

Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apos a aprovagao do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmao.

Foram realizadas 131 sessOes de mediagdo, 88 sessdes de mentoria, 41 sessbes
de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

Sempre que aplicivel

v’ 12 Periodo

2 - R a = .
Agdo, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, 0 nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.
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Relatério de satisfagio do
Pessoal Docente®.

tecnoldgicos, em estreita articulagdo com o desenvolvimento de atividades
curriculares e/ou extracurriculares.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a atividade
periodos.

nos proximos

Requalificagdo dos espacos de
convivio dos alunos - Agdo de
melhoria 2024/2025°.

Implementagao: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)

Meta a atingir: Atingir no maximo 50 Faltas
/Aluno’, tendo em vista reduzir a média de

faltas dos historicos.

Historico 2021-2024: 10 Faltas / Aluno
Histdrico 2020-2023: 18 Faltas / Aluno
Histérico 2019-2022: 55 Faltas / Aluno
Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagéo profissional Avaliagdo
Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacdo Executada
Registar a assiduidade dos | Implementagdo: Todos os Professores registaram a falta de assiduidade dos 12 Periodo
alunos alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro). ©2¢ Periodo
Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores. e32 Periodo v’ 12 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar a falta assiduidade dos
alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro).
No inicio do ano letivo os Durante o primeiro periodo

Diretores de Turma devem ser
informados sobre o numero
minimo de faltas para
contactar os Encarregados de
Educagdo

Implementagdo: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo
para o minimo de faltas e ao longo do 12 periodo contactaram regularmente os
Encarregados de Educagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer no inicio de cada ano letivo

do ano letivo

: Agdo de melhoria 2023/2024 decol
® A¢do de melhoria 2023/2024 deco

rrente da andlise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Docente 2024/2025.
rrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2024/2025.

7 0 niimero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histéricos dos ultimos 3 ciclos de formag&o das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano (Dados EscolaPro).
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Programa de Mentoria® apos a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 131 sess6es de mediagdo, 88 sessdes de mentoria, 41 sessbes
de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagado foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessGes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 26 mentores e 16 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 11 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar nos proximos periodos com a
mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
moédulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagio para evitar o
absentismo.

Promover  atividades nos Sempre que aplicivel
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os
alunos demonstrem as boas
praticas dos cursos. :

Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos. [ | e

B Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso
escolar dos alunos, que se mantem dada a sua pertinéncia.

° Ac3o de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educac¢do 3 escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagdo “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério
final de verificagdo EQAVET.
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Atividade Avalia¢do e Revisdo Calendarizagdo Executada
Definir e implementar | Implementagédo: No inicio do ano letivo e ao longo do 12 periodo a equipa | Durante todo o ano letivo
estratégias de ensino e [ EMAEI analisou os processos dos novos alunos e com base na andlise e nas
aprendizagem e/ou | evidéncias que foram recolhidas pelos professores nas diferentes disciplinas
instrumentos de avaliagdo

diversificadas, tendo em conta

construiram os diferentes documentos para que os alunos usufruissem das

s Y

medidas de apoio a aprendizagem e a inclusdo. Apés os alunos estarem

o perfii do aluno e o . : . iy v' 12 Periodo
preconizado pela educaclio referenciados os professores aplicaram instrumentos de avaliagdo
inclusiva diversificados.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.
Definir e implementar | Implementagdo: Apds a conclusdo do médulo o professor atribui tarefas aos | Durante todo o ano letivo

estratégias  diversificadas a
aplicar apés a conclusdo do
médulo, aos alunos que ndo o
concluiram, tendo em conta o
perfil do aluno

alunos afim dos mesmos poderem recuperar o médulo em atraso. A par desta

estratégia:

- No 12 periodo a Mediadora realizou tutorias temporarias a alunos

referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
recuperagdo de aprendizagens aos mesmo.
Alguns diretores de turma realizaram uma orientacdo individualizada a cada
aluno, com elaboracdo de mapas individualizados e acompanhamento da
evolugdo do processo. Além disso, a educadora social afeta a residéncia
ajudou alguns alunos na realiza¢ao de trabalhos propostos pelos diferentes
professores.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Apesar dos esforgos feitos pelos professores

em recuperar os médulos que os alunos tinham em atraso, estes nem sempre

realizam as tarefas que lhes foram atribuidas.

v' 12 Periodo

Contactar os alunos que ndo
concluram no ciclo de
formagdo inicial e incentivar 3
sua conclusdo

Implementagdo: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formagéo
dentro do tempo previsto foram contactados desde outubro até ao fim do més
de dezembro, por elementos da equipa EQAVET, pelos professores do ano
letivo anterior e por elementos do secretariados de exames de forma a
terminarem o curso.

Avaliagdo: Atividade bem implementada. No entanto, podera ser melhorada se

12 e 22 Periodos do ano
letivo seguinte a data da
conclusdo do curso.

v" 12 Periodo

/”\Ubu._..‘.....,..L.......,.“v 5 sm_.mm3cm+
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objetivo do mesmo.

Foram realizadas 131 sessoes de mediacdo, 88 sessdes de mentoria, 41 sessdes
de apoio tutorial.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessGes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 26 mentores e 16 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 11 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos proximos periodos com a
mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
mddulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo para evitar o
absentismo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os alunos
demonstrem as boas praticas
dos cursos. 2

Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Atividades UBUNTU com o
intuito de trabalhar a
indisciplina. - Agdo de Melhoria
2023/2024*

Implementacgao: Durante o 12 periodo realizaram-se algumas sessdes UBUNTU
na biblioteca escolar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar nos proximos periodos com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como formar uma equipa UBUNTU.

Sempre que aplicdvel

v’ 12 Periodo

13 ~ 5 PPt A ry s " =
Agdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente

promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a

final de verificagdo EQAVET.

1 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da anélise do Relatério de Satisfagdio dos Alunos com o Curso/Escola 2022/2023.
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conteldos nas diferentes
atividades a desenvolver

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.

avaliar o
de

Promover e
desenvolvimento
competéncias transversais
através da realizagdo de
atividades multidisciplinares

Implementagdo: Nas reunides de avaliagdo do final do 12 periodo iniciaram-se
em algumas turmas projetos de dmbito interdisciplinar.

Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.

Durante todo o ano letivo

v' 12 Periodo

Promover acoes de
esclarecimento e
envolvimento dos alunos ao
nivel do EQAVET
apresentagao e discussdo dos
dados dos ciclos formativos
concluidos, Plano de Agio,
oferta formativa e estratégias

Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos

® Conforme previsto no PAA
® Ao longo do ano letivo

de promogao da
empregabilidade
Revisdo e aplicagio do | Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do Final do 22 Periodo

Questionario de Satisfagdo
aos alunos em relagdo ao
Curso/Escola

questiondrio estando a sua aplicagdo prevista para o més de margo/abril.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

v" 12 Periodo

Elaboragdo e apresentagdo do
relatério dos Resultados da
aplicagdo do questionario aos
alunos

Implementagdo: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborara o relatério.

No més seguinte a aplicagdo

v’ 12 Periodo

Definigéo, aprovagao e
divulgagdo das agdes de
melhoria tendo em conta os
resultados da aplicagdo do
questionario aos alunos

Implementacao: Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborara o relatério de
progresso anual no qual constardo as agdes de melhoria.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Aquando da produgdo do
Relatério de Progresso
Anual

v’ 12 Periodo

Solicitar o preenchimento do
questiondrio de satisfagdo dos
alunos para com a Entidade
de Acolhimento da FCT

Implementacgdo: Os alunos preencherdo os questionarios quando terminarem a
FCT.

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

v’ 12 Periodo
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sensibilizagdo da atividade, para todos os Diretores de Curso e coordenadores de
Departamento.

No ambito do “Projeto Abelhas no Recreio” foram realizadas atividades que
promovem uma atitude empreendedora nos dominios da sustentabilidade e
agroecologia, servindo os propdésitos do programa ecoescolas Ciéncia Viva. A
exposicao deste projeto esteve patente em Porto de Mds a pedido do ICNF.
Organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, tendo-se realizado previamente sessdes de divulgag¢io
por turma e para todos os alunos, seguida da selegdo dos 20 representantes, no
periodo de 14 de novembro a 2 de dezembro.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a
mesma estratégia de atuagao.

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de

mobilidade internacional'®

Implementagdo: No 12 periodo a escola encerrou-se o projeto Make It
Happen (2022-1-FR01-KA220-VET-000489986) tendo-se participado em duas
reunides presenciais nos dias 25 e 26 de setembro, em Lisboa; reunides online e
trés eventos de disseminagdo com a participagdo dos stakeholders. Além disso,
procedeu-se a selegdo dos alunos para mobilidade e a preparagdo para o
acolhimento de quatro grupos em mobilidade no segundo periodo.

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo -~ Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a
mesma estratégia de atuagio.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participa¢ao dos encarregados
de educagdo para que os
alunos demonstrem as boas
praticas dos cursos. -

Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos.

Sempre que aplicavel

18 e q . a n e 9 h ~ . N . ~

Agdo de melhoria decorrente da sugestdo “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.
S Agdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educag¢io i escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendacio “Incremento da participacdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatério

final de verificagdo EQAVET.
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Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento entre o Pessoal Docente e N3o Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a formagdo dos recursos humanos

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

- Valorizar o trabalho como meio para a realizacéo pessoal e social dos individuos.

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a satisfacdo
Pessoal Docente e Nao Docente, esperando
que a média seja, respetivamente, pelo
menos de 3,5 e de 3,1 (arredondado as
décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&do Docente foi de 3,1, numa escalade 1 a 4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfacio
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
N&o Docente foi de 2,8, numa escalade 1 a 4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,5 e a do Pessoal
Nao Docente foi de 3,1, numa escala de 1 a 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
" Implementagdo: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do
Promover sessoes de , a .
e F oS o EQAVET é enviado email.
. Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e
envolvimento do Pessoal 4 ) .
~ explicam que todos os professores no final de cada médulo/UFCD devem
Docente e Nao Docente ao o - =
. solicitar que os alunos preencham um questionario de avaliagdo do professor
nivel do EQAVET h A oy A . .
- ) ~_ | @ médulo/UFCD e que posteriormente podem solicitar os dados a equipa. Conforme previsto no ,
apresentacdo e discussdo I3 . , . v 12 Periodo
- Nas reunides dos diretores de turma é comunicado que no final de cada PAA
dos dados dos ciclos

formativos concluidos, Plano
de Agdo, oferta formativa e
estratégias de promogdo da
empregabilidade

periodo devem preencher o formulario disponibilizado pela equipa EQAVET
com todas as informagdes da turma.

Avaliacdo: Atividade parcialmente implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Nos proximos deverdo ocorrer reunides
gerais com o Pessoal Docente e ndo Docente.

Revisdo e aplicagdo do
Questiondrio de Satisfagdo

Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
questiondrio estando a sua aplicagdo prevista para o més de margo/abril.

Final do 22 Periodo v' 12 Periodo
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Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar nos proximos periodos com a
mesma estratégia de atuagdo.

Atualizagdo, se necessario,

Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do

do Manual de Boas- [ manual de acolhimento. 10 Periodo v
Vindas/Acolhimento  para | Avaliagdo: Atividade bem implementada
Pessoal Docente 2 Revisdo - Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.
Criacdo ou atualizagdo, se | Implementag¢do: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
necessario, do Manual de | manual de acolhimento. 12 Periodo v
Boas-Vindas/Acolhimento Avaliacgdo: Atividade bem implementada
para Pessoal Ndo Docente 2 | Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.
Reuniao periodica da
dire¢do com o Pessoal Ndo
Docente para
debater/contribuir com . . N . -

..\ .| Implementacdo: Durante o 12 Periodo a Diregdo realizou 1 reunido geral com
sugestdes de  melhoria - v ;

o Pessoal Nao Docente e reunides parcelares ao longo do periodo.
(documentos estruturantes, . = a1 ) e 4
. o Avaliagdo: Atividade bem implementada Sempre que aplicavel v' 12 Periodo
informagdo efou i n . . = .
. Revisdao — Proposta de Melhoria: Realizar reuniGes sempre que necessario.

desenvolvimento do Plano o rele e i cansirio
Anual de Atividades, politica R .
de qualidade da EPADRYV,
entre outros) — Acdo de
Melhoria 2023/2024%
Auscultagido das | Implementagdo: Durante o 12 Periodo o Pessoal Docente na reunido de
necessidades de formagao | departamento identificou as necessidades de formagdo. Os docentes Sempre que aplicavel v" 12 Periodo

do Pessoal Docente por

realizaram formagao do CFAECIVOB e de outras institui¢bes.

26

Verificagdo Final EQAVET.
27

28
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Agdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.
Acdo de melhoria decorrente da andlise das recomendagdes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal Ndo Docente na defini¢do, execugdo
e participacdo das atividades do PAA”.

P30 BRI

Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da recomendagio dos peritos externos “Continuar e atualizar o0 manual de processos para os professores em geral.” patente no Relatério de
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Avalia¢do: Atividade bem implementada.
Revisao ~- Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.
ﬁnmszﬁ<m_, o Pessoal Ndo | 51ementagdo: Na reunido geral foi referida a importancia do PND sugerir,

e 2 mcmm.q _o 2 promover e participar no PAA. . .
desenvolver e a participarem St - g Sempre que aplicavel v' 12 Periodo
atividades do PAA - Aclio de Avaliagao: Atividade bem implementada.
melhoria 2024/2025% Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagio envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a
satisfagdo dos Encarregados de Educagdo,
esperando que a meédia sejaz 3,3
(arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfacdo
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,3
numa escalade 1a4.

Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,1
numa escalade 1a4.

Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo
dos Encarregados de Educac¢do foi de 3,5
numa escalade 1a4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisado Calendarizagdo Executada
Agendar contactos frequentes | Implementag¢io: Ao longo do 12 periodo os Diretores de Turma efetuaram Sempre que aplicivel
oMM Of Encarregados  de | cerca de 719 contactos nas turmas do ensino profissional e 108 nas turmas dos
Educacdo cursos de educa¢io e formacdo (presenciais, telefone, correio, SMS e por v 12 Periodo
email) com os Encarregados de Educagdo.
Avaliagao: Atividade bem implementada.
» Agdo de melhoria 2024/2025 decorrente do Relatério de Satisfagio do Pessoal Ndo Docente 2023/2024.
»uc.v-vv' > P
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com apresentagdo de propostas
de melhoria (se necessario)

Relatério de Progresso
Anual

Promover uma reunido geral
entre a Dire¢do e o Pessoal Nao
Docente para apresentar as
conclusdes dos questiondrios
de satisfagdo dos alunos, dos
Encarregados de Educagdo e
dos Docentes

Implementagdo: A realizar no final do 32 periodo ou inicio do préximo ano
letivo.

Sempre que aplicavel

v 12Periodo

Reforgar a comunicagdo através
da divulgacdo das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestoes de novas
atividades

Implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da escola,
nas redes sociais, pela noticia com periodicidade mensal a qual é divulgada de
forma digital por toda a comunidade educativa e afixada fisicamente na escola,
website, filmes promocionais dos diferentes cursos, cartazes, spots
publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM, publicidade sobre as
atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Didrio de Aveiro, no Ponto e
no Jornal da Mealhada.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdao - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Ao longo do ano letivo

v' 12 Periodo

Desenvolver atividades/eventos
para aproximar a comunidade
escolar a comunidade

36
envolvente

Implementag¢do: No 12 periodo desenvolveram-se varias atividades e que
constam do ponto 2.1.7.1. do presente documento.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo ano letivo.

Sempre que aplicivel

v' 12 Periodo

Promover  atividades nos
diferentes cursos com a
participacdo dos encarregados
de educagdo para que os alunos
demonstrem as boas praticas

Implementacdo: A realizar nos préoximos periodos.

Sempre que aplicdvel

v 1°Periodo

. Acdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos, “Incrementar da relagdo entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Aumentar a participagio da
escola na comunidade ”,no relatério final de verificagdo EQAVET.
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Obijetivo Especifico N2 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e as Empresas Parceiras e de FCT, com o intuito
de avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formagZio ministrada pela EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida

da escolaridade obrigatéria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formacdo profissional
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a satisfa¢do das
Empresas Parceiras e de FCT, esperando que a
média seja 2 3,4 (arredondado as décimas).

Histérico 2023/2024: Em média a satisfagdo das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,56 numa
escalade 1a4.
Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,6 numa
escalade 1a4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,4 numa
escaladelad.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano Letivo

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizagao Executada

Revisdo e aplicagio do
Questiondrio de Satisfagdo as
Empresas parceiras e de FCT.

Implementagdo: Durante o 12 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo
do questionario estando a sua aplicagdo prevista para o més de junho e
julho.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final da FCT

v 12 Periodo

Elaboragdo e apresenta¢do do
relatério com os resultados da
aplicagdo dos questiondrios as
Empresas parceiras e de FCT,
com apresentagao de propostas
de melhoria (se necessario)

Implementagdo:
relatdrio.

Durante o 32 periodo a equipa EQAVET elaborard o

Final do Ano Letivo e/ou inicio
do ano letivo seguinte

v’ 1%Periodo

Reforgar a comunicacdo através
da divulgagdo das
atividades/projetos/ clubes.®®

Implementagao: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do gestor das redes sociais, no site da
escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a
qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e

Ao longo do ano letivo

v 12 Periodo

® Agdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagio interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatério Final de Verificagio EQAVET.
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FOUCACAO, Of 1A
§ NOFACAD
melhoria 2024/2025.” Revisao - Proposta de Melhoria: Atualizar sempre que necessario.
Flyer com QR codes com | 5 jementacio: O Flyer com os QR codes estd atualizado e disponivel Ano letivo 2024/2025
QLTI o e 2 | para qualquer visitante
biodiversidade da escola e as M _.n . m>. idad _u. imol p v’ 12 Periodo
diferentes valéncias. — A¢do de <m._m.nmo. gl L Ll .m_.:m:ﬁm .m. ..
melhoria 2024/2025.% Revisdo - Proposta de Melhoria: Atualizar sempre que necessario.

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio Apés Conclusdo Dos Cursos™

CICLO DE FORMAGAO
~ 2014-2017 2015-2018 2016-2019 ~ 2017-2020 2018-2021
HISTORICO 81,54% 67,26% 83,33% 86,37% 85,11%

OBIJETIVO

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Maior ou iguala 75%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

2023-2026 Maior ou iguala78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027 Maior ou igual a80%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

2 Agdo de melhoria 2024/2025 proposta pela equipa PADDE.
ﬁ>nmo de melhoria 2024/2025 proposta pela equipa PADDE.
%A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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Solicitar junto das entidades de
acolhimento da FCT o | Implementagdo: As entidades preencherdo os questionarios
preenchimento do questionario | terminarem a FCT.

para avaliar a qualidade de
ensino da EPADRV*®

quando realizarem a FCT

Sempre que os alunos

v’ 12Periodo

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por conta de outrem, por conta
propria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integra¢do no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formagio em andlise
no ano letivo 2024/2025): Alcancar uma taxa
de diplomados empregados de 2 que 60% (por
conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)®’

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2017-2020: 54,55 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual (cada
ciclo formativo em analise)

Atividade Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagdo Executada

Participar numa Feira de | Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se duas reunibes de
Emprego, Formagdo € | preparagdo em articulagdo com a autarquia e as outras escolas do Concelho
é

Empreendedorismo que conte

sobre a promogdo da 32 edigdo do “O ID3 — Ideias ao Cubo, que

Conforme previsto em PAA
v" 12 Periodo

o Acdo de melhoria decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumentar a amostra da satisfagdo das entidades de FCT”, no relatério final de verificagdo EQAVET.
7 A taxa de diplomados empregados pode variar em fungéo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocag¢do de diplomados no
mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior & meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em

prosseguimento de estudos e vice-versa.
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divulgagdo por turma e para todos os alunos, seguida da selegdo
dos 20 representantes, no periodo de 14 de novembro a 2 de dezembro.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a
mesma estratégia de atuagdo.

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem estudos (Pés-Secundario e Ensino

Superior)®

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:
- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico
- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a

escolaridade obrigatéria

saida da

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos)
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas

Meta a atingir (ciclo de formagio em
andlise no ano letivo 2024/2025): Alcangar
uma taxa de diplomados em prosseguimento
de estudos de 2 que 16%. (Pds-Secundario e
Ensino Superior)

Histérico 2019-2022: 23,53% alunos em
prosseguimento de estudos
Histérico 2018-2021: 38,3% alunos em
prosseguimento de estudos
Histérico 2017-2020: 31,82% alunos em

prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdao: Anual {por
ciclo formativo em analise)

Atividade

Avaliacdo e Revisdao

Calendarizagao Executada

Agdes de sensibilizagdo com os
responsaveis do Ensino
Superior/alunos nas diversas
dreas de formagdo/ Divulgacdo
da oferta formativa

Implementacdo: A aplicar nos proximos periodos.

Sempre que aplicivel

v' 12 Periodo

Organizagdo de visitas de
estudo aos estabelecimentos
do Ensino Superior

Implementagdo: Durante o 12 periodo foi realizada 1 visita de estudo ao ISCAA.
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
préximo ano letivo.

Sempre que aplicivel

v’ 12 Periodo

% Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais 0 aumento da taxa de alunos empregados assim, poderd haver variagdes
desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado
de trabalho

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Educacdo Inclusiva

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagGo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil & saida da
escolaridade obrigatdria

- Privilegiar projetos e atividades que favoregam a preservacdo dos recursos naturais, a agdo soliddria, os
estilos de vida sauddveis, a interculturalidade, no sentido de um exercicio de cidadania comprometido e
responsdvel

- Integrar a educacdo ambiental em todas as dreas curriculares e atividades escolares, visando sensibilizar os
alunos para a importdncia da preservacéo dos recursos naturais e do desenvolvimento sustentdvel

- Promover a compreensdo e o respeito pela diversidade de opinides, culturas e identidades, estimulando a empatia, a
tolerdncia e a resolugdo pacifica de conflitos.

Meta a atingir 2024/2025: Desenvolver com
os alunos a frequentar o ultimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Histérico 2023/2024: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2022/2023: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2021/2022: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Periodicidade de monitoriza¢do: Final do
ano letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagao Executada

Convite aos empresarios e/ou
especialistas de diversas dareas
de formacdo para participagdo
em atividades promovidas pela
Escola

Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

SessGes anuais de técnicas de
procura de emprego e a
realizagdo de simulagdo de
entrevistas de emprego
direcionadas AEF

Implementagao: A aplicar nos proximos periodos.

Anual, para os alunos
finalistas
v’ 12 Periodo

Elaboragio do Curriculum Vitae | Implementagéo: A aplicar nos préximos periodos.

Anual, para os alunos

com os alunos finalistas v’ 12 Periodo
Convite aos empresérios e/ou | Implementagio: Durante o 12 periodo foram estabelecidas 3 novas parcerias 1 Sempre que aplicdvel
especialistas de diversas dreas | no curso de TPA e 2 no curso de TGE. v' 12 Periodo
de formacdo para participagdo | Avaliagdo: Atividade bem implementada.
OO g e
— Y X 62 PESSOAS Cofinanciado pela Pagina 37 de 62
O)-= i Bl & gress ooz [T :
co-Escolas QUALIFICA

Epaony O3 Fundos ECoR.3 mon Dronmos oe u

Wwww.epadrv.edu.pt




#1pdoun3 ogiun
epod opejaueuyod

79 3p 8¢ euided

10°'NPS AIPDAS MMMM

1 80 s 013 L0 I7900NT K2 5O

0202 gf

AuQwad
v13vno

ouin

>

$010353-093

N

A

0807 g
SV0SS3d 69

+snwses3 !

*13AVD3 OB5eI11I9A 3P |BUIJ O1I0IE|J OU ‘,BIOPAPUI3Id LU BPNHIE B OAIJUIIUI IOIBA), 3 ,SOUIDIUI SIIP|OYIRLIS SO 33U Jeulddsipidul ogdedidipsed
e OAIJU3JUL JOIRW, ,SISp|OYdelS Sop eane-gud @ eanne oededidiped ep 0jUIWAIIU|, SOUISIXd SONJIad SOp saQ3epuawodal Sep IUII0IBP ‘AYAVdI ep oe3a.ig ejad eisodosd oedy .

opouad 5T 4

SOPOLd 5€ 3 52

‘sopolad sowixoid sou Jezijeal y :oedejudwajduwy

Jejejuod

S3J0pEJOqEe|0d SOAOU
ap oeSuaqur  ens
e 11J3je ap Op|3uUds ou Sejddled
sapepliuj Se wod 03}JeIu0)

ependax3 oe3eziuepuaje)

oesinay 3 oedeljeay

apepiAny

OARd7 ouy op |euld/104 eped
ap |eul{ :oedezuioyjuow ap apepIpolIad

‘0e5e1RIIU0I BP OM3JD
eled sounje SO wepuawodas seljopewsod
sapepilu3 sep %676 :TZ0Z/TTOT OIUOISIH

.Owumum._uCOu 3p 01iaj9
esed sounje sO wepuawodal seiopeullo4
sapepiu3 sep %8‘L8 :€Z0Z/TTOT OIUOISIH

.Omumumh—COu ap 011349
esed sounje SO wWepuawodlal Selopewsod
S9pepiu3 sep %E‘9L :HZ0Z/E€T0T 0IUOISIH

124 ep ouiway op epuanbas
eu sopepuawodal wiaJloas sounje sop
%08 SOUBW 034 :SZOZ/YZ0Z J1Bune e e

SDAIIDWIOf @ SDAIZDINPS $D12210d OWOI SIDUOIBJ 3 SIDIO] S303INIISUS SD IDZLIOIDA -

p11030b11GO 3pDPIIDI0ISI

bp ppios o (1f13d Nas ou 3 ounjp OU DPDIIUII 3 AJUDINWIIS3 IIU3W|DNIIB|AIUI JDJOIS3 DPIA DWN Ipuoldiodold -
oyjpqpiy op opunwi ou 0p301633ul D J9AOWIOI -

O.QUB\.OE Do OEMEOENEQNU.\QEN 0 Jonowoid -

021f13U312 3 031U} OJUIWIAJOAUISIP 3P 3 OAIIDINPI 013 OWOI DJOIST D JAAOWOL -

:apuodsaliod anb b oa;3pInp3 o03afoid op (s)ornalqo

oejew.oy ap eale eu sounje sop apepljigesaidwa e Jedualod 7 N 0213132d53 0ARSIqO

opouad 5T 4

0A33] oue op o8uo| oy

‘NLNNYN edinba ewn JewJio} owod wWaq ‘ogdenie ap e1831e4159 ewsaw

e wod sopowad sowixoid sou Jenuizuo) :BLOY[IA 3p eysodold — OESIADY
‘epejuawaldw) wag apeplAny :oedeijeay

‘180358 e23)0l|qiq eu

NLNNEN S20ssas sewng|e as-weJezijeas opouad 5T 0 ajueinq oedejudwajdw

Soz?_wm 2 eijedwa

‘e1DUI|ISA ‘eSuelyuodoine
‘ojuswidayuoaoine
:sased ooun sop

0)IqWE Ou SouNnje SO Walew.oy
e sowsaw so Jeyjqey esed
njungn saiap|] ap ejwapesy
eu sajuadop sop oededpiued

‘NLNNGN edinba ewn JewJoj owos waq ‘oedenie ap e1891e4159 ewWsawW
e wod sopouad sowixosd sou Jenujluo) eloyjRN 3p eiysodoid — oesiay

e|09s3
ejad sepiaowoad sapepiane wa

9]

OVIVION §
LN SO 'OV IO

VSINONIAOd
vorandia

@ O g n¥avd3




\\I. L REPUBLICA
lllm — mvbo m< .@ PORTUGUESA >Z O Q\
W, £COLA PROSISIIONAL DE VAGOS "ugn..pgﬂi‘

Q

Certificar os alunos pelas
atividades que sdo responsaveis
nas areas de formagdo, para
aprimorar o curriculo

Implementagdo: Sera feito um levantamento das atividades em que cada aluno
participou e posteriormente sera colocado no EscolaPro para integrar no
certificado final do curso.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Aquando a realizagdo das
atividades

v' 12 Periodo

Solicitar as entidades de FCT,

Implementagdo: Nao foi necessario cartas de recomendagdo porque os alunos

No fim de cada FCT

cartas de recomendagdo, no | que terminaram o ciclo formativo ou ficaram a trabalhar nas empresas que v
fim de cada FCT (se aplicavel) estagiaram ou prosseguiram estudos.
Comunicagdo as entidades de A cada fim de ciclo
mno_:_azmsﬁo . s Implementac¢do: Nao foi necessario proceder a comunicacdo pois todos os lotnate
conclusio de cada ciclo de L . e .
alunos finalistas ficaram a trabalhar os locais de estagio ou entraram no ensino v

formagdo, da disponibilidade
dos diplomados para ingressar
no mercado de trabalho

superior.

Participar numa Feira de
Emprego, Formagao e
Empreendedorismo que conte
com a  participagio de
empresas e associacées nas
areas de Formagao

Implementacdo:
feira deste cariz.

Durante o 12 periodo a escola ndo participou em nenhuma

Conforme previsto em PAA

v' 12 Periodo

Estabelecimento de novas
parcerias com empresas para
realizacio da FCT>

Implementacgdo: Durante o 12 periodo estabeleceram-se 3 novas parcerias: 1
no curso de Técnico de Producdo Agropecudria e 2 no curso de Técnico de
Gestdo Equina.

Avaliagdo: Atividade a ser implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de
atividades.

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo

Promover, nos diferentes
cursos, visitas de estudo as
entidades de FCT>>.

Implementagdo: Durante o 12 periodo foram realizadas 5 visitas de estudo:
“Parque Natural Serras de Aire e Candeeiros”; Caves Alianga; Fabrica de cerveja

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

52

verificagdo EQAVET.
53

players da regido” patente no relatério final de verificagio EQAVET.
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Agdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” patente no relatério final de

Acdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incremento da participagio ativa e pré-ativa dos stakeholders” e “Incrementar da relagio entre os docentes e stakeholders e os
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Objetivo Especifico N2 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Promover a integragdo no mundo do trabalho

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da

escolaridade obrigatéria

Meta a atingir 2024/2025: Promover pelo
menos oito atividades que envolvam o tecido
empresarial (em especial de FCT)

Histérico PAA 2023/2024: 18 atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2022/2023: 5 atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2021/2022: 5 atividades a
envolver o tecido empresarial

- Valorizar as instituices locais e regionais como parceiras educativas e formativas Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagdo Executada

Convite aos empresarios e/ou Sempre que aplicavel

especialistas de diversas areas

de formagdo que recebem os

alunos em Formagdc em | Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos. 12 Periodo

Contexto de Trabalho para

participagdo em atividades

promovidas pela Escola

Visitas de estudo as empresas

Implementagao: Durante o 12 periodo foram realizadas 5 visitas de estudo:
“Parque Natural Serras de Aire e Candeeiros”; Caves Alianca; Fabrica de
cerveja artesanal Praxis; 32 Edigdo da F. Fonseca Day; Empresa Navalria.
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
proximo ano letivo.

Sempre que aplicivel

v 12 Periodo

Recolha de sugestdes de
melhoria na drea de formac&o

Implementacao: A aplicar nos préoximos periodos.

32 Periodo
v’ 12 Periodo

Estabelecimento de novas
parcerias com empresas para
realizagdo da FCT™>*

Implementagdo: Durante o 12 periodo estabeleceram-se 3 novas parcerias: 1
no curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria e 2 no curso de Técnico de

Sempre que aplicavel
v’ 12 Periodo

54 Agdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” patente no relatério final de

verificagdo EQAVET.

@a!lu !U !mﬂmm3:m+

v »
N ,”(
CINTRG
Eco-Escolas QUALIFICA
(Epacey 08 Funcos Eucoeas

Wwww.epadrv.edu.pt

e Mooz SR

Pagina 41 de 62




ejpdosn3 ogju|
29 3p zv euided oilen] |

1O NP AIPDUS MMMM

% 00 005 K0 $OL 10T BN 10 Auavdd

. & v2idITvno $010353-093 )
a snuwised = oty
0S00d  svostsis » T N (g

I
Yoan®

*13AVD3 0B5E31J149A 3P [2UL) OLIQIR|3] OU ‘,eJ0papU331dWa IPNNIE B OAIJUIIUI JOIBA,, @ ,SOUIIIUI SIaP|OYIN.IS SO aJ3ud Jeul|didsipialul oeSeddiyied
© OAIJU3DUL J0lBly, ‘. SI3pjoyayels sop eAne-gud @ eanne oededidiped ep 0ju3WAIIU|, SOUJBIXD SOJJDd SOp S9QIEpuBWIOIa) sep IUIII0I3P ‘AYAVdI ep oedaiq ejdd eysodosd oedy .

opolad 5T A

jenuy

0sind

* 13AVD3 edinba | o weseuiwiay anb sounie sop
ejad sopedeILOI OBIDS 0J1319A34 3 0JI3UE( P SPW O 3ueing :oedejudwajdwy | saiopedaidwa soe oesejsnes
ap soueuonsanb ap oelendy

epejnaax3 oejezuepuaje)

0ESIARY 3 oBSeljeAY apepiAny

oejejjeAe Wa OpINjIUOI OAlIEWIIO,
OJ]o1d 104 :0B5EZIIO}lUOW 3P IPEPIdIPOlIad

sepuinbu)
sesaidwa 3p %S'/8 10ZOT-LTOZ ©0310ISIH
sepuinbul
sesaidwa ap %7818 :TTOZ-8TOZ 031QISIH
sepuinbu)
sesaidwa ap %Z‘7L :ZTTOT-6T0T OIUOISIH

'9%G. © Z solieuonsanb soe oeseljeae
wa oeSewuo) ap odId eped ap sopewojdip
sop selopeSaidwa sapepijua sep ejsodsald
ap exel ewn uJeduedly :iSune e epW

SDAII0WI0S 3 SDAIIDINP3 SDJ1310d OWO) SIDUOIBAI 2 SIDIOY S303INYISUI SD IDZIIOIDA -

[puoissifoid op3pw.iof 3 ouIsua op BNUIIUOI DIIOY|3W 3 3PDPIPND D J9A0WI0L -
(S0U131X2 3 SOUIAUI SI3POYIYDIS) DAIIDINPS SPDPIUNUIOI DP OJUSWIAJOAUS O JIAOWIOI -
:apuodsa.ii03 anb b oal3pINp3 033foid op (s)oa3alqo

oyjeqeJl ap |eI0] ou AYQVd3 eu sopewo|dip sojad
sepuinbpe seppugladwod sep oedez|iin e sezoyuow esed (oAlleljeAR 021 wW3) sopewo|dip sop sesopedaidwa
sapepljua sep SOpeuUOo|d3daJ Soleuonsanb ap waldejuadsad e seuawny g N 03yPadsy oAndlqo

opouad 5T 4

OAl33| oue op o8uo| oy

mm0u_>._mm 2 eizedwa

‘elul|Isas ‘edueyuodoine
‘ojuawidayuodoine

:saJe(id oduld sop

0}IqWIE OU SOUN|e SO WaJBwWJo}
e sowsaw so Jej|iqey esed
naungn saJapli ap elwapesy
euU sajuadop sop oededdiued

‘NLNNGN edinba ewn JewJsos owod waq ‘oedenie ap eifaresss

ewsaw e wod sopouad sowixosd SOU JENUNRUO) elOY[BIN 3p e1sodoid — OBSIAdY
‘epejuswajdwi waq apepiAny :oedejeay

*Je|0253 £23101|q!q BU NINNGN

$90ssas sewnS|e as-wesezieas opouad T 0 dweing :oedejusawajdwy

‘sapeplAie ap odiy 2158 JAAJOAUBSIP B JENUIIUOD) :BLIOY|IW ap e1sodoad — OESINaY
epejuawa|dwyi J3s e SpepiAllY :oedeljeay
‘euinb3 oeisao

g

OVIVAON §
VNSO 'OYIVINGS

e O VSINONLIOd aw AYQavd3

vorenday




“{| EPADRV

W, (S{OMA FEORISRONAL D YALDS.

n REPUBLICA
> PORTUGUESA
ADUCACAQ, (1 vClA
1 NOFACAD

ANCEP

Pads A CRANCALIO L O
(20 -] -

Q

Intensificar a comunicacdo da
Escola com a regido, divulgando
o EQAVET e a importédncia dos
contributos para a melhoria
continua

&

Implementag¢do: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do
EQAVET é enviado email.

Nas reunides de departamento as coordenadoras falam do EQAVET e explicam
que todos os professores no final de cada médulo/UFCD devem solicitar que os
alunos preencham um questionario de avaliagdo do professor e méduio/UFCD
e que posteriormente podem solicitar os dados a equipa.

Nas reuniGes dos diretores de turma é comunicado que no final de cada
periodo devem preencher o formulario disponibilizado pela equipa EQAVET
com todas as informagdes da turma.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuacao.

Ao longo do ano letivo

v 12 Periodo

Recolha de sugestdes de
melhoria na drea de formagdo

Implementagao: A realizar nos préximos periodos.

Ao longo do ano letivo

v' 12 Periodo
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2.1.1.2. Principais conclusbes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2024/2025

O questionario de expectativas foi realizado no 3mbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET (European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2024, aos alunos do 102, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais
ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questionario online.

Dos 186 alunos matriculados, a data da realizagdo dos questiondrios, 130 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra
representativa de 69,9%.

Com base nos resultados obtidos 31 alunos ndo escolheram os cursos que frequentam como primeira opg¢do. No entanto, é de salientar que apenas 4
desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opgdo destaca-se, negativamente, que 6 ndo estdo satisfeitos com o mesmo.

Embora 96,2% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 6,4% destes responderam que frequentam a Escola por se
encontrarem dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Acdo,
para que estes oito alunos bem como os que responderam que nao tencionavam concluir o curso, ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizagdo deste questiondrio permite antever os resultados dos indicadores 4a-Taxa de Conclusdo dos Cursos e 5a-Taxa de Colocagdo apos

Conclusdo dos Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre os mesmos.

stsowocmano A ﬁ‘. el
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No dmbito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.

O GAAF apoio 42 alunos, num total de 233 atendimentos no ambito Area social relativamente a questdes relacionadas com o processo de legalizagdo (NIF,
NISS, SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e outros assuntos burocratico), na promogdo de estilos de vida sauddvel - acompanhamento a consultas e
esclarecimento e no encaminhamento e articulagdo com entidades externas.

Organizou ainda as seguintes atividades:
e Sessdo - habitos de higiene;
e Assembleia Municipal Jovem;
e Sessdo de sensibilizagdo e Prevengdo Contra o Bullying - por turma e para todos os alunos;
¢ Sessdo de esclarecimento a professores e técnicos - CPCJ;
o Mercado de Natal - 3 sessOes para estimular a economia circular.

2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares

Niamero de ocorréncias disciplinares nas turmas dos cursos do Ensino Profissional
™I TGE TPA TR

Nimero de alunos

Total dos
102 | 112 | 12¢ | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 102RB | 112 CP | 11°RB| 122 CP | Total | Cursos
Matriculados
2024/2025 14 | 22 | 15 51 14 | 14 | 16 44 8 |17 | 16 | 41 7 8 11 12 10 48 184
Final do 12 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 12 15 | 12 1 28 12 1 2 15 4 6 4 14 2 9 3 0 0 14 71
periodo

Nidmero de ocorréncias disciplinares nas turmas dos cursos de Educaciio e Formagio
Nimero de alunos Serralharia Civil®? | Padaria Pastelaria® | Total dos Cursos

Matriculados 2024/2025 - 12 Periodo 8 8 16

Ocorréncias Disciplinares 12 periodo 16 10 26

82 Curso de Educagdo e Formagao de Serralharia Civil
& Curso de Educagdo e Formagdo de Padaria Pastelaria
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2.1.3. Objetivo Especifico 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso
Numero de Alunos com médulos em atraso e nimero de médulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos

un

Numero de Alunos com médulos em atraso e niimero de médulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos do Ensino Profissional

) ™I TGE TPA TR Total dos
Numero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 10°RB | 112 CP | 112RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2024/2025 14 | 22 | 15 51 14 | 14 (16 44 8 17 | 16 41 7 8 11 12 10 48 184
No final 12 Periodo
Totalde _saa_:_om e 16 | 21 | 18 55 14 3 4 21 0 23 | 13 36 11 12 6 2 25 56 168
Atraso no 12 periodo
Alunos com Médulos
em Atraso no 12 7 8 5 20 6 2 2 10 0 11 5 16 3 3 3 2 4 15 61
periodo
Numero de alunos com mais de 3 negativas nas turmas dos cursos de Educa¢do e Formagio
Nimero de alunos Serralharia Civil®® | Padaria Pastelaria® | Total dos Cursos
Matriculados 2024/2025 - 12 Periodo 8 8 16
Numero de alunos 4 3 7
Com mais de 3 negativas no 12 periodo

No que concerne aos mdédulos em atraso no inicio do primeiro periodo os Diretores de Turma/Diretores de Curso fizeram um levantamento dos
mddulos em atraso por aluno. Posteriormente tragaram com os alunos um plano para recuperarem os médulos durante o ano letivo.

8 Curso de Educagdo e Formacio de Serralharia Civil
%7 Curso de Educagdo e Formag&o de Padaria Pastelaria
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Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagdo (Fichas de Avaliacdo, Trabalhos, etc.) 3,53
Estimula a participagdo dos alunos 3,52
Estabelece uma boa relagdo com e entre os alunos 3,56
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,57

As razdes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- O(a) professor(a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;
O(a) professor(a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos n3o se comportam devidamente;
Esforcei-me pouco;
Professor exalta-se muito
Conteudos pouco adequados ao aluno e respetivo cavalo;
Poucas horas no médulo;
- O(a) professor(a) ndo é justo(a) e usa voz muito alta.

Sugestdes de melhoria apresentadas
O(a) professor(a) deve:
- Ser mais justa nas avaliagoes,
Ser mais pontual
Dar mais apontamentos para estudar
Dar mais aulas praticas
Impor o respeito em sala de aula
- Maior clareza na transmissdo dos conteidos, adaptar e diversificar a forma como transmitem os conhecimentos e garantir que passou a
informagao.
Ser mais paciente com seus alunos
Falar de forma mas educada para com aluno.
- Falar com mais calma para podermos entender melhor;
Consideram ainda que se deve melhorar o acesso a internet, estudar mais e treinarem mais a oralidade.
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N2 de Alunos
i 8 ivi . 1 Descrica aria da atividad
Designagdo da atividade Turma Data v Participantes/Envolvidos escricdo sumaria da atividade
Caminhada dodia E eu Desporto
e w4 B Todas 27 de setembro | 4h Todas as turmas
Escolar
Sensibilizar os alunos residentes
Palestra “Més da P dodoC d do d d
n s S e w il Todas 24 de outubro 1h Alunos Residentes LGB u-wm<m:nmo A 5
Mama”- Programa de Mentoria. mama, quais as formas de o fazer e
onde fazer.
Valorizar e reconhecer, junto a toda
) a comunidade educativa, a
Semana da Salide mental Transforma(a) 28a31de Manhas e importancia da Satude Mental e o
Todas Toda a turma -
Mente outubro Tardes papel da mesma na promogdo da
saide mental e do bem-estar
psicolagico.
Valorizar e reconhecer, junto a toda
a comunidade educativa, a
28 a31de i ancia da Saude Mental
Palestra “Eu e a Ansiedade” 102 TMI 1h Toda a turma Import S m.. o
outubro papel da mesma na promogao da
saide mental e do bem-estar
psicoldgico.
A Sessd q :
“Terror no Auditério” Todas 31 de outubro 2h - 4h SRS ELANT EDER | | M L. e e Para 23
turmas celebragdo do Halloween
! - 11d Celebragdo do Dia de S. Martinh
Dia de S. Martinho Todas = Tarde Todos os alunos g . ._m .m AL
novembro com Jogos Tradicionais e 0 Magusto
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W, €50 PEORSSIONAL OF VAGOS uonulggai—b
Portugués “ Bolo rei” e distribuicdo
na comunidade escolar
Participagao na primeira
Competigdo de Futsal em Anadia 102 TPA | S de dezembro 1 aluno concentacso n.&m futsel o Ummmo_.mo
Escolar, realizada no Pavilhdo
Municipal de Anadia.
Atividade no ambito do Eco-
Comemoragao do Dia da Floresta Periodo da Escolas/Abelhas no Recreio:
Autdctone fiodas = 0 L tarde YRR ReNaturalizar a EPADRYV - plantagdo
de medronheiros no espago escolar.
112 TMI,
Comemoragao do Dia da Floresta 122 TCP, Periodo da
s Ctone 7 122 TPA,| 5 de dezembro manhi Toda a turma Caminha na Floresta
122 TMI
Pesquisa e elaboragdo de materiais
Comemoragdo do Dia Internacional dos 5,9e10 de O oS JDire tos
L Todas 4h Todos Humanos- Maratona de Cartas e
Direitos Humanos - Maratona de Cartas dezembro ;s ol
Jardim dos Direitos Humanos, no
auditério.
Todastas Participagdo na atividade de dmbito
Hour of Code turmas | 12 de dezembro | 1h10 Todos R aeona” amm_._.Nmnm a,._mm:.ﬁm :
4o 100 Semana da Educagdo em Ciéncia da
Computagao.
Iniciativa BeeFruta -
Projetos de Transformagao - BeeFruta 112 TPA | 12 de dezembro | 2h Turno 1 TG (O :mnﬁm.«m.m i
fruta no contexto da atividade:
BeeFruta & Ferneto.
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2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagdo dos Diplomados
2.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV
2.2.1.1. Numero de intera¢gbes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educagio) em atividades do PAA
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
- no Curso de Técnico de Restauracdo realizaram o servigo na cerimoénia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou
no CENTRO DE EDUCACAO E RECREIO (CER) de Vagos;
- No Curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2024”;
- caminhada com toda a comunidade educativa no Dia Europeu sem carros e “I Meia Maratona Solar” com a participag¢io de dois carros fotovoltaicos
da EPADRV entre o Farol da Barra e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira.
- comemorou-se o dia da inclusdo.
2.2.1.2. Numero de visitas de estudo promovidas por curso
No 12 periodo realizaram-se um total de 9 visitas de estudo:

REPUBLICA
PORTUGUESA

FOUCACAD, O wC1a
4 1NOVACAD

QP @ Q

Ne de Alunos e : AR
Turma Data T - Descrigdo sumaria da atividade
horas Participantes/Envolvidos
112 e 122 TPA 29 de outubro Todosa Todos Visita de estudo ao Parque Natural das Serras de Aire e
Candeeiros
H°m~ 112122 -TMI 6 de novembro Todo o dia Todos Visita de Estudo a msu-.mmm Navalria
102, 11 12 -TGE Sidenovembros liTodoa dia Todos Visita de estudo a XLVIIl Feira Nacional do Cavalo, na
Golega.
102, 112 122 -TGE 21 de novembro | Todo o dia Todos Visita de estudo a Feira Agropecuaria do Baixo Vouga,
incluindo concursos de saltos de obstaculos.
122 TCP 25 de novembro | Todo o dia Todos

Visita de estudo para participar no Evento “ Coimbra
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2.2.3. Objetivo Especifico 3: Aumentar o niimero de alunos que prosseguem estudos (Pés-Secundério e Ensino Superior)
Dados a serem recolhidos em janeiro.

2.2.3.1. Numero de Visita dos alunos as instituicdes de ensino superior

Durante o decorrer do 12 periodo realizou-se 1 visita ao ensino superior: os alunos do Curso de Restauragdo visitaram o ISCAA.

2.2.3.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituicdes do Ensino Superior
Durante o 12 periodo ndo se estabeleceram parcerias.

2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagdo
2.3.1. Objetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho

2.3.1.1, Atividades desenvolvidas no Gmbito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusdo.
A ser realizado nos préximos periodos.

2.3.2. Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagéo

2.3.2.1. Numero médio de momentos de interagéo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
A realizar no final da FCT.

2.3.2.2, Resultados do Inquérito de Satisfacéo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A realizar no final da FCT.

2.3.2.3. Resultados do Inguérito de Satisfacéio da Entidade de FCT com os Alunos
A realizar no final da FCT.

2.4.Indicador 6b3 — Grau De Satisfagdo Dos Empregadores
24.1.

Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV

2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sesséo dos Stakeholders Externos
A realizar no 32 periodo.

2.4.1.2. Niumero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT

Durante o 12 periodo estabeleceram-se 3 parcerias: 1 no curso de Técnico de Agropecudria e 2 no curso de Técnico de Gestdo Equina.
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Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e Ndo Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo do Pessoal Docente e Nao
Docente, esperando que a média seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
(arredondado as décimas).

Os questionarios de satisfagdo serdo aplicados no
més de marco e abril.

Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na
melhoria continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo dos Encarregados de
Educagdo, esperando que a média seja2 3,3
(arredondado as décimas).

Os questionarios de satisfagdo serdo aplicados no
més de margo e abril .

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de
avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada pela
EPADRV

Aferir a satisfagdo da Empresas Parceiras e de
FCT, esperando que a média sejaz 3,3
(arredondado as décimas).

Os questionarios de satisfagdo serdo aplicados no
aquando da realizagdo da FCT.

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CicLO 2022/2025)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial

No 12 periodo embora se tenham realizado 5 visitas
de estudo a diferentes entidades e 1 sessdo técnica/
workshop ligada as areas dos cursos.

Aumentar o nimero de alunos empregados
(por conta de outrem, por conta propria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)

Dados a serem recolhidos em janeiro.

Aumentar o numero de alunos que
prosseguem estudos (Pds-Secundario e Ensino
Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em
prosseguimento de estudos

Dados a serem recolhidos em janeiro.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o C

urso/Area de Ensino e Formagdo

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAO ATUAL (CicLO 2022/2025)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o
ultimo ano do curso, pelo menos, duas técnicas
ativas de emprego

Atividade a
periodos.

ser implementada nos proximos

Potenciar a empregabilidade dos alunos na

Pelo menos 60% dos alunos serem

Dados a serem recolhidos apds o termino da FCT.

"7
sYve

@ o

Eco-Escotas

!U n Erasmus+

&

OC)r_ﬂ_nb,
Os 7\

Wwww.epadrv.edu.pt

& nmmmcg ‘i 2030 ! m”m..,..nww paa

Pagina 61 de 62



NP APDUS MMM

YSihvno $210353-03
#jedoing og . Se. = [ ———
29 2p 79 euiSeq I i . 0E0C gy w<omommNum }v L N (g

(A
A A PN 2 )
S

‘[D139) 0Yy|asuo) op op3pnoidp piod opoirug

o .
Oﬂs oY iy 9. 3
‘021803epdy o..__wmcwubv uapisald O ‘13AVD3 edinb3 v
3
5202/20/0T ®© oua.mmm%& oyjasuga wa openosdy §202/20/L0 ® 13IAVD3 edinb3 ejad opeioge|3

'S >
'S, >
°Q a ean\®

‘oseJle Wa So|npow 3p |e10) 0JAWNU O OWOI WAF ‘OSelle Wd SOJNPOW WO SOUN|E 3P 0JOWNU O 1ZNP3Y e
‘owssipuasge o d J2|0353 ouUOpuUede 3P BXe) B LIZNP3Y e
!sopeijeae so|315 sop o8uo| oe oedeacide oeu ap exey e .iznpay e
!saseu)|didsip Se1oUPII0I0 SE JINUIWIT
:19qes e ‘sepedyiuapl saoSedndoaud se eysodsal sep esed seiSa1e4359 Jezijiqow 3 18510434 AP J|0ISY DPEPIUNWOD i
ST0Z/¥T0T 0AII3| OUR Op OPOLIAd 5T OP 3s|pUe Bp 31U311033(Q BUOYJIIN 3p oueld °T'T'E
elJ0Y|2IN 9P oue|d — OpeuoIdd|as 1IAVD3 1opeaipu| Jod [eqo|D OBSIADY “Z'E

oyjeqes ap |edoj
‘02140151 OW|}|N OB SlU3WeAIIe|3] SOlIBUOISaNb | ou AYQVd3 eu sopewoldip sojad sepuinbpe
soe oedejlene wa oejewloj ap o> eped | sepugedwod sep oedezin e Jezuoyuow
ap sopewo|dip sop seiopeSaidwa sapepijud | esed (oAnneleAae o[> wa) sopewojdip sop
sep ejsodsaJ ap exe} e %G/ e souadns no [end| | sesopedasdws SIpeplIud sep SOPeuo|IIBI
soleuonsanb ap waldejusdsad e sejuswny

‘oJ13ue( Wa SopIY|0Ial WIS e SOpe(

(104 A¥Qvd3 ep soun|e sop |y4ad op eloyjaw
sopeplAlle g1 9s-weJsezijeas opoliad 5T ON | 9p |ej2adsa wa) |elesaidwa opdal O WEA[OAUD | e esed D4 ep OjudWIY|0dy 3p Sapeplul
anb sapepiaile oduld souaw ojad J12A0WOId | Se wOd e|0dS] ep saode(al se Jediisualul

(S202/220Z 0V1D) IVNLY OYIVNLIS YIONILY VVIIN OAILIME0

sasopefaidw3 sop oe5eysies ap exej/neso £qg J0pedipuj

| 124 ep ouiwia3 op epugnbas eu sopepuawodal | oe3ewJo} ap ease

Y

e O v$1NON1N0d aw Ad0avd3

vorignd3iy



