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Nome da entidade formadora

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

f\/loradé e contactos da entidade formadora

Morada: Estrada Florestal

Cadigo Postal: 3840 — 256 Gafanha da Boa Hora
Localidade: Vagos

Contacto Telefdnico: 234799830

Contacto eletronico: geral@epadrv.edu.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Paulo lorge Ramalho Alves
Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria
Contacto Telefonico: 917470656

Contacto eletronico: diretor@epadrv.edu.pt
Contacto eletrdnico equipa EQAVET: eqavet@epadrv.edu.pt
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iNDICE DE ABREVIATURAS

AEF - Area de Ensino e Formagio

CPCJ - Comissao de Protegdo de Criancgas e Jovens

CTE - Centros Tecnoldgicos Especializados

DCl - Departamento de Comunicagio e Informagao

DT - Diretor de Turma

EE — Encarregados de Educagdo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apaio a Educagio Inclusiva

EPADRYV - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

EQAVET - Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formagdo Profissionais

FCT - Formagdo em Contexto de Trabalho

GAAF - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

PAA - Plano Anual de Atividades

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

SPO - Servigo de Psicologia e Orientagdo
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| Meta a atingir: Alcancar a percentagem maxima de 30% de Abandono

Objetivo Especifico N? 1: Reduzir o Abandono Escolar Escolar (Desisténcias + N3o aprovacio)
Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: | Histérico 2019-2022: 37,04 % Abandono Escolar (31,48 % Desisténcias + 5,56
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos % Ndo aprovagdo)

- Proporcionar uma vida escolar Sﬁm__mng&am:mm estimulante e centrada no Histérico 2018-2021: 21,67 % Abandono Escolar (15 % Desisténcias + 6,67 %
aluno e no seu perfil G saida da escolaridade obrigatoria

- Promover o envolvimento do comunidade educativa (Stakeholders internos
e externos)

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formacdo | % Nao aprovagdo)
profissional

N3o aprovagio)
Historico 2017-2020: 29,03% Abandono Escolar (20,97 % Desisténcias + 8,06

| Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de Avalia¢io

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar : 1 Intervenientes Registos/Evidéncias - . Calendarizagao
implementacao Divulgagao
e Revisdo e aplicagdo do rmn:mum EQAVET Equipa EQAVET | Modelo de Questionaric ®N3o aplicavel leInicio do Ano Letivo
Questiondrio de ‘sDiretores de Turma j Diretores de Turma de Expectativas {online}
Expectativas aos alunos fo Alunos Questionarios de
Expectativas preenchidos
{Ficheiro excel proveniente
1 | I | doGoogleForms} ] ~
[*Elaboragdo de Relatdrio dos _-mn:.um EQAVET e Equipa EQAVET Refatdrio dos xmm:_nmn.om Tumm.:m da Escola T"m:m_ do 12 Periodo
Resultados do Questionario _ #Stakeholders internos e | do  Questiondrio  de 'e Correio eletrénico
de Expectativas com externos Expectativas
conclusdes e sugestdes de
melhoria | | . | | - ]
No inicio do ano letivo os T_u:.m“mo _.c:mﬂo_.mm de Curso T>Sm do Conselho de _.zmcz.mo inicial com os ﬁo:_.m_:m o  primeiro
Hcmqmno_.mm de Turma devem jeConselho Pedagégico fe Coordenador dos | Diretores de Turma Encarregados de | periodo do ano letivo
ser informados sobre o leConselho de Diretores | Diretores de turma Educagdo
numero minimo de faltas | Turma i Diretores de turma
para contactar 0s s Equipa EQAVET le Equipa EQAVET
m:nm_._.mmmn_ou de Educagdo | | | |
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Estas atividades podem
decorrer presencialmente
ou online.

@ Pessoal Docente

#Motivar os alunos para
incentivo a manutengdo e
conclusao do curso
apresentando testemunhos

de ex alunos de sucesso

|

- Diretores de Curso
#Equipa EQAVET
#Equipa DCI

_- Diretores de Curso
_.-mn:Em DCI

BRecolha e apresentagdo de
testemunhaos de
empresarios ou tutores das
entidades de acolhimento
da FCT para incentivo 3
manutengao e conclusdo do
curso

| ] Ummm_..;.o__.__m_. e aplicar o

Programa de Mentoria?

kPromover atividades nos
diferentes cursos com a
participacdo dos
encarregados de educagdo
para que os alunos
demonstrem as boas
préticas dos cursos. ?

|

_rc_.qmﬂo..mm de Curso
»Equipa EQAVET

= Equipa DCI

= SPO
= GAAF

. D_.,mnmo

e Coordenadores
Cursos

» Diretores de Turma
e Pessoal Docente

de

T Diretores n.mm|n=..m.e
#Equipa DCI

SPO
GAAF
Alunos

»Videos e fou provas de
| realizagdo de seminarios

__.<Emom e \o: provas de
realizagao de seminarios

1.&3 das reunites m:ﬂm 0

| SPO, GAAF e os alunos
Atas dos Conselhos de

| Turma

|s Pagina da Escola
= Redes Sociais da EPADRV
{#Correio Eletrénico

e Sempre que aplicavel

1_u......m_=m da Escola
Tmmnmm Sociais da EPADRV
_rno_._.mmo Eletronico

|
_-no:m_o ) Eletronico

=Sempre que aplicavel

ﬂ.mmlauzw que aplicavel

= Diretores de Curso
T>_:=nm
»Encarregados
Educagdo

de

e PAA #PAA #Sempre que mu__nm.,_.mm
» Sumarios #Pégina da Escola |
# Certificados de = Correio Eletrdnico

Participagdo (se aplicavel)

% pcdo, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimera de médulas em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

3 Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 & que dada a sua pertinéncia se mantém nos proximas anos letivos, com o cbjetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o

numero de madulos em atraso, aproximar os Encarregadas de Educagdio &

a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a

“Incremento da participacdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagées dos peritos, no relatdrio final de verificagiio EQAVET.
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- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos |
e externos) Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo

- Promover o qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo

profissional

: Comunicagao/
Divulgagao

Responsavel pela

Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizacao

Atividades a realizar . e
; implementagdo

b Registar a assiduidade dos e Diregio e Diretores de Curso »Atas da Dire¢do Reunido inicial com os (12 Periodo
alunos j» Conselho Pedagdgico Tomqmﬁo_.mm de turma e Atas do Conselho | Encarregados de (22 Periodo
eConselho de Diretores Docentes Pedagogico Educacdo 3¢ Petiodo
Turma pAtas do Conselho de
e Diretores de Turma Diretores de Turma
#Diretores de Curso sAtas do Conselho de |
jeEquipa EQAVET | Turma |

» Relatdrio da Coordenadora
dos Diretores de Turma
eSumdrios da  Equipa

I { | EQAVET _
PNo inicio do ano letivo os Towmnmo w Diretores de Curso wbﬁmm do Conselho n_ml_ﬂxm::.mo inicial com os _.ccqm:ﬁm o  primeiro
Diretores de Turma devem _.no:mm:_o Pedagdgico i Coordenador dos | Diretores de Turma Encarregados de | periodo do ano letive
ser informados sobre o _tno:mm__._o de Diretores | Diretores de turma _ Educacdo
ndmero minimo de faltas | Turma js Diretores de turma
para contactar 05 ls Equipa EQAVET o Equipa EQAVET
Encarregados de Educagdo - | | B B B ] -
[o Contatos frequentes com as e Diretor de Turma TQBE_. de turma ﬁ Escola Pro ﬁmm:;no de mensagem .ﬁmm:._v..m que aplicavel
Encarregados de Educacdo sEncarregados de e Correio eletrdnico @ Correio eletrénico
| Educacio  Cartas jeCartas
j#Alunos »Registo de contactos com (s SMS
#SPO os Encarregados de leReunido com os
» EMAEI Educagio Encarregados de

| Educagdo

-__b_
-r. - rmmmoﬁ n.i&.n..n
, w\v::f. i .mamac.n,+ .ﬁ {.. ‘L..‘ m_m__mm E.......i..
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encarregados de educagio sDiretores de Turma Educacio Participag3o {se aplicivel}

para que o5 alunos ePessoal Docente
demonstrem as boas |

praticas dos cursos. ?

| Meta a atingir: Reduzir a média de modulos em atraso para:
Média de 24 médulos em atraso no 102 ano
Média de 24 modulos em atraso no 112 ano
Média de 11 modulos em atraso no 122 ano
Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o ndmero médio de mddulos em atraso e

o numero de alunos com médulos em atraso no ano de conclusdo do curso. Historico 2023/2024: .

Média de 2 modulos em atraso no 102 ano
Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: . Media de 4 modulos em atraso no 112 ano
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos Media de 8 maddulos em atraso no 122 ano

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no | Histérico 2022/2023:
alune e no seu perfil a saida da escolaridade obrigatoria
- Promover o envolvimento da comunidade educativa {Stakeholders internos
e externos)
- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo
profissional Historico 2021/2022:
Média de 44 modulos em atraso no 10¢ ano
Média de 58 mdédulos em atrase no 112 ano
Meédia de 17 modulos em atraso no 122 ano

Média de 25 mddulos em atraso no 102 ano
Meédia de 9 modulos em atraso no 112 ano
Média de 8 modulos em atraso no 122 ano

9 Agdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escelar, 0 nimero de modulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacdo 3 escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendac3o “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatdrio
final de verificagao EQAVET.
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formagdo inicial e incentivar e Equipa EQAVET conclusdo do curso.
a sua conclusdo e Alunos nda aprovados

= Promover a e Docentes eDiretor de Turma  Atas do Conselho de @Comunicagédo ao Diretor js Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade =Docentes Turma de Turma
através da articulagio de e Alunos = Planificacdes modulares * Redes sociais da EPADRV
objetivos e conteddos nas e Registo no programade s Correio electronico
diferentes atividades a sumarios
desenvalver!?

[rPromover e avaliar o pDocentes ®Diretores de Turma » Atas de Departamento * Plano Anual de Atividades e Durante todo o ano letivo
desenvolvimento de e Docentes e Atas do Conselho de
competéncias transversais Turma
através da realizagdo de # Planc Anual de atividades
atividades » Relatérios das atividades
multidisciplinares sRegisto da avaliagio no

programa de sumarios

o Aferir a avaliagio/satisfagio e Docente do Madulo s Alunos s Modelo de Questionario  [e Sumarios s Final de cada médulo
dos alunos em cada modulo e Docente do Mddulo de Avaliagdo do Modulo
para perceber a (online}
possibilidade de ajustar as = Questionarios de Avaliagdo
disciplinas em tempo util, do Mddulo preenchidos
através da aplicagdo de um {Ficheiro Excel com
questionadrio no final do resuitados proveniente do
médulo GoogleForms)

»Relatorio com as principais (e Dire¢do e Diregdo » Ata do Conselho eReunido da Dire¢do com [eFinal de cada periodo
conclusGes da avaliagdo dos e Equipa EQAVET s Equipa EQAVET Pedagdgico os docentes implicados
médulos e a definicao de e Pessoal Docente » Relatério de Avaliagdo dos
ajustes em tempo Gtil e Conselho Pedagdgico Mddulos

= Correio electronico 3

11 Acdo de methoria decorrente da sugest3o “Maior incentivo a participagao Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagiio
EQAVET.
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W, 0L F REHALINGL TE WO tpatALG, LN
4 MOVAZAT
Objetivo Especifico N2 4: Aumentar a satisfag3o dos alunos | Meta a atingir 2024/2025: Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,3 {arredondado as décimas).
Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: | Histdrico 2023/2024: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,2 numa
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos escalade1a4.

- Proporcionar uma <.En .mmno..aﬁ Sﬁm\mmgn._amawm mm.w_w.zinaum e centrada no Histérico 2022/2023
aluno e no seu perfil & saida da escolaridade obrigatdria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa {Stakeholders internos
e externos)

- Promover a quolidade e melhoria continua do ensino e formagdo | escaladelad.

: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,1 numa
escalade1lad.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfagio dos alunos foi de 3,2 numa

profissional Periodicidade de monitorizagdo: Por ano letivo.
| ; .. . Responsavel pela : . S Comunicacdo g
Atividades a.realizar . g _u,. Intervenientes Registos/Evidéncias ; m / Calendarizagdo
implementagdo Divulgacgdo
e Definir diferentes | Consetho Pedagdgica s Diretores de Turma PlanificagBes de aulas Estratégias aplicadas em feDurante o ano letivo
metodologias de ensino e | Conselho de turma # Diretores de Curso Critérios de avaliagao contexto de sala de aula
de avaliagdo, adequando-as | Docentes » Docentes

o mais possivel as
especificidades dos alunos

s A Equipa z_:_ﬁ_n_mn.u__:mq Diregdo | Diretores de Turma Atas do Conselho ._uno:mmo Eletrénico ﬁmm_.:u_‘m que aplicavel
realiza a Coadjuvagdo em | Conselho Pedagdgico Docentes Pedagégico Hordrio do Professor e da
sala de aula para colmatar | Conselho de turma Atas do Conselhc de | turma |
as dificuldades dos alunos | Turma
que usufruem de medidas Hordrios da turma e
 adicionais " 1 | professores | . ]
s Promover a focnmzﬂmm j Diretor de Turma j Atas do Conselho de _ono:.:._:mnmﬂma ao 933_4. Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade Docentes Turma de Turma
através da articulacdo de _ # Alunos e Planificacdes modulares  »Redes sociais da EPADRY
objetivos e conteudos nas #Registo no programa de w Correio electrénico _
diferentes  atividades a | sumdrios
desenvolver { | - e B -
Promover e avaliar o lDocentes #Diretores de Turma » Atas de Departamento ._n_u_m:o Anual de Atividades Tc_._qm_.:m Sn_o o m:o _2_<o
_.nmmmse_o_sam:no de . . _

@.uv.nm ..w e ﬁ r) 030 Gmbeiropen

Lz Larmiyz SuaLiTEs
meiEs
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[Definicdao, aprovagao e #Conselho Pedagogico
divulgagdo das agdes de @ Conselho Geral
melhoria tendo em conta os

resultados da aplicacao do

ncmmzozmzo aos alunos |

_.._umm_:m da Escola

tmﬂmrmro_ama Internos e ®Ata Conselho Pedagdgico

externos

Tmo__n;mq o preenchimento _-_u_qmno_.mm de Curso

do questionario de |sProfessor orientador da
satisfacdo dos alunos para | Formagio em Contexto
com a Entidade de | de Trabalho (FCT)
Acolhimento da FCT

#Diretores de Curso

= Entidades de

_ Acolhimento FCT

s Professor orientador da

| Formacao em Contexto
de Trabalho (FCT)

»Ata Conselho Geral
®»Pagina da Escola

» Correio Eletrénico

= Modelo de questionario a
aplicar as entidades de
acolhimento de FCT (em
formato papel}

@ Relatdrio dos
questionarios

P Promover E:m _.m_..z_mo ﬁc_qmnmo
geral entre a Dire¢do e o _
| Pessoal Ndo Docente'®

m#Direcdo
#Pessoal N3o Docente

T>~m da reunido
s Correio Eletronico

wReunido do Conselho rbn:m:no n_ml_uan:nmo do

Pedagdgico Relatério de Progresso
#Reunido do Conselho | Anual

Geral
_vam_sm daEscola _- S e

Correio m_mc.o:_no mman..m n:m os m_:som
_ realizarem a FCT

__._. Correio Eletrénico . .._._mmau_.m que aplicavel

—_— ——

| | |

# Desenvolver e mu__nmn o » SPC ke SPO kAtas das reunides entre o ®Correio Eletrénico = Sempre que aplicavel

Plano de Mentoria!® » GAAF ® GAAF SPO, GAAF e os alunos

- - | Alunos 1>nmm nn_mn._. a S|

[ Realizar uma atividade para »EQAVET ﬁmo)<m._. _..m mails enviados wPAA ...na:?:.:m previsto em

promogdo da  atitude wSec¢3o do Secgdo do s Certificado de Participacio »Pigina da Escola PAA

empreendedora dos | Empreendedorismo Empreendedorismo {conforme aplicvel) #Redes Sociais da EPADRV

alunos? - Alunos #PAA _ mCorreio Eletrénico "

Envolver alunos, pessoal =Docentes _Tc.qm:: de Turma _o>8u do Conselho de tno:._::_nmnuo ao Diretor _-mm_..._uqm que aplicavel

docente e pessoal ndo »N3io Docentes #Docentes Turma de Turma

15 Acdo de melhoria decorrente da andlise das recomendagdes dos peritos externos no Relatério Final de Verificac3o, nomeadamente “Envolver o Pessoal N§o Docente na definicdo, execucdo

e participag¢do das atividades do PAA”.

16 Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agao, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono
escolar, o nimero de mddulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.
17 pgao de melhoria definida pela equipa EQAVET em colaboragio com a se¢do do empreendedorismo, para dar respostas 3 recomendacio “Maior incentivo & atitude empreendedora” das
observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagdo EQAVET. Devido a sua pertinéncia esta agdo passa a integrar definitivamente o plano de acdo.
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*DGEST
*Diregdo

_-xmm__~mnmo de obras na » Diregdo
residéncia, construgdo de
um pavilhdo desportivo,
laboratorio e no auditorio e
no ambito do CTE. - Agao de

Melhoria 2023/2024%

s Redes Sociais da EPADRY
frPagina da Escola
= Correio Eletrénico

» Autos das empreitadas e Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento entre o Pessoal |
Docente e Nio Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria
continua da qualidade da EPADRY

Objetivo(s} do Projeto Educativo a que corresponde:

- Promover a formacéo dos recursos humanos

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos
e externos}

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formacio
profissional

- Volorizar o trabalho como meio para a realizacdo pessool e social dos

individuos.

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes

implementagdo

| Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano Letivo

Meta a atingir 2024/2025: Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e Nio
Docente, esperando que a meédia seja, respetivamente, pelo menos de 3,5 e
de 3,1 (arredondado as décimas).

L

Histérico 2023/2024: Em média a satisfagdo do Pessoal Docente foi de 3,5 e
a do Pessoal Ndo Docente foide 3,1, numaescalade 1a 4,
Historico 2022/2023: Em média a satisfacdo do Pessoal Docente foi de 3,5 e
a do Pessoal Ndo Docente foi de 2,8, numa escala de 1a 4.
Histdrico 2021/2022: Em média a satisfacio do Pessoal Docente foi de 3,5 e
a do Pessoal Ndo Docente foi de 3,1, numa escalade 1a 4.

Comunicacac/

: = Calendarizagdo
Divulgacdo

Registos/Evidéncias

3 pcSo de melhoria 2024/2025 decorrente da analise do Relatdrio de Satisfagao dos Alunos com o Curso/Escola 2023/2024.
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kDefinicio, aprovacio e s Conselho Pedagogico
divulgagdo das ages de mConselho Geral
melhoria tendo em conta os |

resultados da aplicacdo do
questiondrio ao pessoal
docente e ndo docente _

[#Desenvolver =Direcdo
atividades/eventos para =Docentes
aproximar a comunidade N30 Docentes
escolar @ comunidade |

envolvente??

. Docentes
=Nio Docentes
»SPO

= GAAF

I Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de
mobilidade internacional -

_rbncm__mmmuo. 5e necessario,
do Manual de Boas-
Vindas/Acalhimento  para
Pessoal Docente™ |

rmnc.um EQAVET

Tmﬂm_hm_._o_am_.m Internos e WAta Conselho Pedagogico

externos i Ata Conselho Geral
#Pdgina da Escola

|

_

_-U_._.mnmo =Pagina da Escola

#Docentes = Correio electrénico

#Nio Docentes

# Alunos

» Representantes da

| comunidade local

= Diretor de Tur
» Docentes
=Alunos

»5PO

»Diregio

= Conselha Pedagogico
=Equipa EQAVET

= Atas do Conselho de
Turma

= Planificagbes modulares

®»Registo no programa de

ma

_— =

#Reunido do Conselho wAquando da produgio do
Pedagogico Relatdrio de Progresso

sReuni3o do Conselho | Anual

| Geral

#Pagina da Escola

» Redes sociais da EPADRY .Tmmq:_u:w que m_u_mnm._om_
wCorreio electrdnico

#Comunicagdo ac Diretor #Sempre que aplicdvel
de Turma

i Redes sociais da EPADRY

i# Correio electrénico

L.. sumérios -
» Classroom do @ Classroom do p1¢ Perfodo
Departamento Departamento

#Pagina da Escola
= Correio Eletronico

b Atualizac3o, se necessario, #Equipa EQAVET
do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento  para |

Pessoal Nio Docente 27

Direcio

»Conselho Pedagégico
=Equipa EQAVET

» Classroom
Departamento

=Pagina da Escola

= Correio Eletronico

do

i Pagina da Escola
Tno:m,o Eletronico ) [ppr— e
# Classroom do 22 Periodo

| Departamento [

fsPagina da Escola _

@ Correio Eletrénico |

# Acdo de melhoria decorrente decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Aumento da relac3o entre os docentes e Stakeholders e os players da regia” e “Maior participagio da
escola na comunidade ”, no relatério final de verificagdo EQAVET.
B Acdo de melhoria decorrente da recomendagio dos peritos externos, “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional”, no relatério final de verificagio EQAVET.

2 Acfio de melhoria 2022/2023 decorrente da recomendagio dos peritas externos “Continuar e atualizar o manual de processos para os professores em geral.” patente no Relatério de

Verificagdo Final EQAVET.

# Acdo de melhoria decorrente das recomendagbes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagio Final EQAVET, no sentido de intensificar a relacao com os stakeholders.
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execugdo e participagdo das
atividades do Plano Anual
de Atividades - Acdo de
| Melhoria 2023/2024*

eficaz - A¢do de melhoria
2024/2025%

_T2mo Docentes

N30 Docentes

Plncentivar o Pessoal Nio
Docente a sugerir, a
desenvolver e a
participarem atividades do
PAA - Acdo de melhoria
2024/2025%

1
_. Diregdo
sz._o Docentes

_-_u:mnmo
B Nao Docentes

» Melhorar as condigbes e os ﬂcmmm._. _-_umqmﬂmo T>_._8m das empreitadas Txmamm Sociais da EPADRV e Sempre que aplicavel
equipamentos do bloco de eDiregdo M._ummm_._m da Escola ;
aulas - Acdo de melhoria s Correio Eletrénico
2023/2024% | _ o I | i
Requalificagdo dos espacos _._ummm._. _T_umqmnmo T>_.=ou das m:._uqm;mamm xmamm Sociais da m_u>cm< .mmBEm ncm aplicavel
de trabalho dos professores M-_um_.mnmo  Pagina da Escola
- Agio de melhoria _ w Correio Eletrénico
2024/2025% | | 1 3 !

o Promover a circulagio de , Direcdc D__.mnm.u = Redes Sociais da EPADRV Redes Sociais da EPADRV e Sempre que aplicavel
informagio de forma mais ﬁ_uonmznmm Docentes #Pagina da Escola Pagina da Escola [

#Correio Eletronico » Correio Eletrénico

|

' Redes Sociais da EPADRV
# Pagina da Escola

e Correio Eletronico

F#m da reunido
j Correio Eletrénico

e Sempre que aplicdvel

M Acdo de melhoria decorrente da anélise das recomendagies dos peritos externos no Relatdrio Final de Verificagio, nomeadamente "Envolver o Pesscal Nio Docente na definigio, execugio
e participacio das atividades do PAA".
32 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Docente 2022/2023 e definida na reunido do Conselho Pedagégico de 31 de maio de 2023.

I Acdio de melharia 2024/2025 decorrente da analise do Relatério de Satisfag3o do Pessoal Docente 2023/2024.
34 Acdo de melhoria 2024/2025 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo do Pessoal Nio Docente 2023/2024.
3% Acdo de melharia 2024/2025 decorrente do Relatdric de Satisfagio do Pessoal N3o Docente 2023/2024.
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lidico na Escola, aherto | de Curso » Docentes mAtas de Conselho de #PAA
e/ou direcionado 4 feConselho de Diretores s Encarregados de | Diretores de Curso * Correio Eletrénico
participagdo dos | turma Educagdo » PAA
Encarregados de Educagdo e Psicologa » Psicéloga
* Equipa EMAEI = Equipa EMAEI
® Equipa EQAVET s Equipa do GAAF
» Equipa EQAVET
|PPromover  sessoes  de e Direcdo » Encarregados de w»Convocatorias » Convocatarias » Ao longo do ano letivo
esclarecimento e wEquipa EQAVET Educagdo »Registo de Presengas dos j» Reunido com os EE

envolvimento dos EE ao
nivel do EQAVET
apresentacao e discussdo

dos dados dos ciclos
formativos concluidos,
Planc de Agdo, oferta

formativa e estratégias de
promogdo da
empregabilidade

» Diretores de Turma

» Equipa EQAVET

w Diretores de Turma

EE

» Ata Reunido com os EE

» Relatorio de Sugestdes de
Melhoria recolhidos (Caso
existam}

e Pdgina da

das sugestdes

Escola
(publicagdo do relatério

methoria, caso existam)

de

pRevisao e aplicagdo do
Questionario de Satisfacdo
aos Encarregados de
Educac¢do

e Equipa EQAVET

= Equipa EQAVET
» Encarregados
Educagao

# Diretores de Turma

de

»Modelo de AQuestiondrio
de Satisfacao aos

Encarregados de Educacdo
{online)

» Questiondrios de
Satisfacdo aos
Encarregados de Educagdo
preenchidos (Ficheiro
Excel com resultados

proveniente do EscolaPro)

preenchimento
guestiondrio

eE-mail enviando aos |eFinal do 22 Periodo
Encarregados de
Educagdo o link para

do

eElaboragdo e apresentacdo

sEquipa EQAVET

s Equipa EQAVET

® Relatério dos Resultados

eReunido do

Conselho @A elaboragdc terd lugar

do relatdrio com os » Encarregados de | dos Questionarios de | Pedagdgico no  més seguinte A
resultados da aplicagdo do Educacio Satisfagdo aos jsReunifo do Conselho | aplicagdo e a
questionario aos Encarregados de Educagdo | Geral apresentagds decorrera
? b, ....q....—-n.m ﬁ PESSUAS Cofruncata peia
3= W Ml s o030 [l
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demonstrem  as  boas
praticas dos cursos. Agdo de
Melhoria 2023/2024%

[Reunido, por pericdo, com
os Encarregados de
Educagdo e a diregdo para
debater/contribuir com
sugestoes de melhoria
{documentos estruturantes,
informacdo efou
desenvolvimento de Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRY,
entre outros) -
e Criacdo do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento

B Acio  de
 2023/2024

Diregio
Equipa EQAVET

_-Um..mnmo
e Equipa EQAVET

ke Fotha de Presencas
= Correio Eletrénico

[*Realizacdo de e no ambito
do CTE na
construgdoc de um pavilhao
desportivo, laboratério e
no auditdrio e no ambito do
CTE. - Agdo de Melhoria
2023/2024%

_on_mmm_doa

leFolha de Presencas
s Correio Eletrénico

_nmmauﬂm que aplicavel

- |
do (e Classroom

Departamento
|s Pagina da Escola
_.noz.m_o Eletrénico

Tmncﬁm EQAVET Diregdo
para | s Conselho Pedagdgico | Departamento
Encarregados de Educagdo s Equipa EQAVET i Pagina da Escola
Melhoria | » Correio Eletronico
i .
Tcmmm._. T Direcdo ﬁb:nom da empreitada
residéncia, e Diregdo

do

o .u.m‘_um:.onm

®Pagina da Escola
is Correio Eletrénico

Redes Sociais da EPADRV e Sempre que aplicavel

7 Acdo de melhoria para dar resposta 3 recomendag3o dos peritos “Incremento da participag3o ativa & pro-ativa dos Stakeholders”, no relatdrio final de verificagdo EQAVET e decorrente da
andlise do Relatério de Satisfacdo dos Encarregados de Educacdo 2022/2023.
38 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.
39 Agdo de methoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagio dos Encarregados de Educagio 2022/2023, definida no Conselho Pedagogico de 31 de maio de 2023.
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wﬂ.ﬂﬂﬂ.ﬁaﬂtﬂx
FCT, com apresentacdo » Pagina da Escola
de propostas de melhoria
{se necessario)
» Reforgar a comunicagao @ Equipa DCI = Equipa DCI ® Pagina da Escola = E-mail enviando  as (s Ao longo do ano letivo
através da divulgacio das *Empresas Parceiras e w®E-mail enviando as | Empresas parceiras e de
atividades/projetos/ de FCT Empresas parceiras e de | FCT
clubes.* FCT = Pagina da Escola
ﬁ.m:___o_e_mﬂ as @ Direcao s Entidades/ Empresas je Convites o Convites eConforme previsto no
entidades/empresas » Equipa EQAVET Parceiras ® PAA ° PAA PAA
parceiras numa atividade (s Diretores de Curso » Direcio o E-mails » Pégina da Escola
para apresentagio de * Equipa EQAVET ® Folha de Presengas eFacebook, ou outras
informagdes relevantes e e Diretores de Cursos » Correia Eletrénico redes sociais da EPADRY
para recolher sugestbes e Alunos e Correio Eletrénico
de melhoria (documentos
estruturantes,
informacdo efou
desenvolvimento do
Plano Anual de
Atividades, politica de
qualidade EQAVET da
EPADRYV, entre outros) ¥
- Ac¢ao de Melhoria
2023/2024
e Gravagdo de #DCI eDC| s Pagina da Escola e Pagina da Escola e Sempre que aplicavel
testemunhos de sucesso sEquipa EQAVET eEquipa EQAVET » Redes sociais da EPADRV s Redes sociais da EPADRV
das empresas parceiras e Diretores de Cursos » Correio Eletronico e Correio Eletrénico
de FCT ou entidades

40 pcdo decorrente das recomendacgdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicacio interna e externa” e “Aumentar a participagio do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatorio Final de Verificagdo EQAVET.

41 Ac3o decorrente das recomendagdes das peritos externos “Incrementar 0s canais, métodos e técnicas de comunicagdo interna e externa” e “Aumentar a participac3o do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatdrio Final de VerificagSo EQAVET e da analise do Relatdrio de Satisfacio das Empresas Parceiras 2022/2023.

Lee Eyrminy QUALIFE s
marEe
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HISTORICO

@

INDICADOR Sa - TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DOS CURSOS™

2017-2020
86,37%

OBJETIVO

CICLO DE FORMACAQ

20182021
85,11% 82,35%
Media dos histéricos 84,6%

2020-2023

2021-2024

2022-2025

2023-2026

Maior ou igual a 75%

Maior ou igual a 78%

RESULTADQ A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRC DE 2026

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

2024-2027

Maior ou igual a 80%

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

REPUBLICA
PORTUGUESA

LDIEALAD, LANLIA
LT TE T

% A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.

i

-7 W Beons: &

Lés Edrure

S o3 RS

Pagina 30 de 44



tb 3p T€ euidey

e 0800g ool

"AIDDAD MAAEY

malad
W BT

q +SNWSES] l

skl £

Vet

03]UC3B|] 0131107 o SBPEPIAITY Sep OLIDIE[3Y « BLLIN] 3P §2J013100 ¢ 53jU330Q -ﬁ ep soun|e-xa Eou._
|aaatjde anb aidwas <<aq_ Yyde asing ap mw._or.t_o-_ 054N 3p saJojaNg« SOOYSHIOM  JanjoAuBsSaQ
= - 1 . a0l {(senno @

|aneonde anb sidwag e

AH(QYd3 ep sie|20s sapaq

SEJN0 N0 Y00gaJe{w
(ol ][I BL T | o_mtou-__
Yvdy

_

[

|
021U01313|3 0131103
AYAVd3 ep sieos sapal

03]U0J13|3 013110 »
SOPEPIANY SEP OlIQle|oY
Vvd=

sounjys

5a1U310(] »

eLIN) 9p 58401200«
DSIN3 2p $81033NQ =

soun|ys
$310552)0.d o
souesalduwys
104 ep 1oin) =

054N 3p 53403341 »

odi808epayd o:_mmcou.._

(124) oyjeqedy. |

124} sieuoissiyosd sosind
sop oegdewlo) ap eale
eu sesaidwa se opnisa
ap sensia ap oedeziuediO«

~ ejoaszepad |
sepinowold  sapepiane
wa oededpied  esed
oyleqely ap 0IKFUO0) Wa
ogjewod wa sounje so
waqalia: anb oedewnoy

SE;NG  No 0ogsdede OMNUQ.IIB|] 0121107 & 124 | 3p oxajuo) wa ogdewsoy  ap SeaJe SESIDAIP
ejoas3 ep evided s S3pEepIAlY SEP OLOIE|9Ye  Bp JOPEIUIL( JOS53J0)de  BP JOPEIUBLO S0553)0. 3ap seisepadse  nofe
|asedide anb aJdwags Yyde <<n_._._ 054n) ap saloalige 051N Ip 5340312J10= Souesaidwa soe 331AU0)

oejezLepuaje) gEJeSinAIg SBIJUIPIAT /5035193 FEIVETL YRS e JBZI|ED) B SORERIAL
5d
EJBZLIEpUS] Joe3eaunwo? 1uaptag {day jual i ejad jonesuodsay I pepiany
soanpuriof
3 spARLonpa son3diod owol sipuoiBal 3 §1000f S3O3NNISUL SO IDZLIONA -

OAIN3] OUY 104 :0gIeZI0NUOW 3P BPEPIIPOUR | onspuiof 3 owsua 0p DNUPUOI DLOYAW 3 apopyonb D JaAowold -

{soutaixa a

SOUI3) U} S49PI0Y3NDIS) DAIIOINPS 3POPILUNLLOI DP OJUILINOALD O JANOLIDI -
olipjobugo apopriojodsa op opips o jifiad nas ou a ounjo

OU DPDJIIU3 2 2JUDINLWIIS3 S}UIWIDN]I3[IUI JDI0ISI DPIA DUIN JDUDIdI0d0. -
|e11ES3IdWS OPID3) O WEAOAUS | ODp3DAOU] D 3 OLUS[IOPapU33Jdila 0 Janowol -
rapuodsasiod anb b oanoonp3 ajafold op (s)oanafqo

_
7 jpuorssford
|

[etiesa)dwa OP1I3) 0 JaA|OAUS B SBPEPIAIE § 1220Z/TZ0T YVd 0I0ISIH
jeresaidwa op|aa) O J3AJ0AUS B SIPEPIAIE / €20Z/220Z YVd 0IU0ISIH
|eLresalduia OpI3) 0 JOAJOAUS B SSPEPIANE 8T p20Z/€Z0Z YVd 0IL0ISIH

anb sapepiane 0li0 sousw ojad Janowold :6Z0Z/vzoe HSune e Bms__

7 AYavd3 e Wod ossiwodwod 0 JeIUIWNE ap BuLIO) OWOD ‘jelsesaldwa
0pI23) 0 3 B|0JS3 € 243UD oedejal B JEIYISUII| T 5N 0JFIPads] OARBIGO

] SOMN 3 TYRDISS M YVINT
el B AYOYd3



\ o
“~—! | EPADRV < Q e
i, DA FRCEAI R BT vl0S uﬂ...ﬂu.u»mn.:aa..s.

EPADRY, inseridos no e Docentes e Carreio Eletrdnico e Pagina da Escola
mercado de trabalho, ® Alunos s Redes sociais da EPADRV
para darem testemunho * Ex-alunos

pessoal e técnico

@ Solicitar junto das
entidades de
acolhimento da FCT o
preenchimento do
questiondrio para avaliar

e Diretores de Curso

e Professor orientador da
Formagdo em Contexto de
Trabalho (FCT)

» Diretores de Curso

s Entidades de Acolhimento
FCT

» Professor orientador da
Formagdo em Contexto

® Carreio Eletronico e Carreio Eletronico
* Modelo de questiondrio a
aplicar as entidades de
acolhimento de FCT {em

formato papel)

sSempre que os alunos
realizarem a FCT

a qualidade de ensino da
EPADRV*®

de Trabalho (FCT) e Relatorio dos

questionarios

Meta a atingir {ciclo de formacdo em andlise no ano letivo 2024/2025):
Alcancar uma taxa de diplomados empregados de 2| que 60% {por conta de
outrem, prépria e a frequentar estégios profissionais)*’

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados {por
conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo(s) do Projeto Educative a que corresponde:

- Promover a Escola como meio educative e de desenvolvimento técnico e
cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagio

- Promover a integra¢@o no mundo do trabalho

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos

Histérico 2019-2022: 58,82% os alunos empregados (por conta de outrem,
prépria e a frequentar estagios profissionais)
Histérico 2018-2021: 46,81% os alunos empregados (por conta de outrem,
propria e a frequentar estagios profissionais)
Histdrico 2017-2020: 54,55 % os alunos empregados {por conta de outrem,

e externos) oo {2 .
; e : . . . propria e a frequentar estagios profissionais)
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e
formativas Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada ciclo formativo em andlise)

% Acdo de melhoria decorrente da recomendacgao dos peritos externos “Aumentar a amostra da satisfagdo das entidades de FCT”, no relatério final de verificagdo EQAVET.

47 A taxa de diplomados empregados pode variar em fungdo da taxa de prosseguimento de estudes, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagio de diplomados no
mercado de trabalhe {Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior & meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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Objetivo Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem
estudos {Pds-Secundario e Ensino Superior)®

Objetivo(s) do Projeto Educativo a gue corresponde:

- Promover g Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e
cientifico

- Promover o empreendedorismo e a inovagdo

- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no
alune e no seu perfil & saida da escolaridade obrigatdria

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos
e externos)

- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e
formativas

Responsavel pela

; - Intervenientes
implementagdo

Atividades a realizar

pAcdes de sensibilizagdo _.om_.mﬁo_.mm de Curso ke Diretores de Curso o PAA PAA Sempre que aplicavel
com os responsdveis do SPO = SPO ja Relatdrio das Atividades » Pagina da Escola
Ensino  Superior/alunos e Alunos s Correio Eletrénico wFacebook, ou outras
nas diversas dreas de f* Responsavel pelo redes sociais da EPADRV
formagdo/ Divulgagdo da estabelecimento do ®»Correio Eletronico
| oferta formativa | | Ensino Superior 1 1 o - ‘ B
e Organizacdo de visitas de eDiretores de Curso | Diretores de Curso w PAA e PAA _umm_.:uqm que aplicével
estudo aos e5PO *SPO #Relatdrio das Atividades  wPdgina da Escola
estabelecimentos do | e Alunos » Correio Eletrdnico wFacebook, ou outras
Ensino Superior Responsavel pelo redes sociais da EPADRY
| estabelecimento do | i Correio Eletronico .

Meta a atingir {ciclo de formacdo em andlise no ano letivo 2024/2025):
Alcangar uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos de 2 que
16%. (Pds-Secundario e Ensino Superior)

Histdrico 2019-2022: 23,53% alunos em prosseguimento de estudos
Histdrico 2018-2021: 38,3% alunos em prosseguimento de estudos

Histérico 2017-2020: 31,82% alunos em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual {por ciclo formativo em analise)

Comunicagao/

Divulgacio Calendarizagao

Registos/Evidéncias

43 Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa & objetivo principal dos cursas profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera
haver variagSes desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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INDICADOR 6a - TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMAGAO (AEF)

CICLO DE FORMAGAQ

2017-2020 20182021 | 20192022
54,17% 77.27% 75,00%
Meédia dos historicos 68,8%

HISTORICO

OBIETIVO
2020-2023 . i RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
Major ou igual que
60%
2021-2024 y RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 ] . RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
Maior ou igual que
63%
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 Maior om:mﬁﬁ_ Y€ RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029
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b sessaes anuais de »SPO °SPO e PAA e PAA eAnual, para os alunos
técnicas de procura de #Elemento convidado pelo leRelatdrio das Atividades e Correio Eletronico finalistas
emprego € a realizagdo SPO e Correio Eletrénico
de simulacao de
entrevistas de emprego
direcionadas AEF

e Elaborac¢do do Curriculum e Docentes » Docentes sRegisto no programa de |ePagina da Escola eAnual, para os alunos
Vitae com os alunos s Alunos SUMarios = Correio eletronico finalistas

Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea | Meta a atingir 2024/2025: Pelo menos 80% dos alunos serem recomendados

de formacio na sequéncia do término da FCT

Objetivo(s) do Projeto Educativo a que corresponde: Histérico 2023/2024: 76,3% das Entidades Formadoras recomendam os
- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e | alunos para efeito de contratagio.

cientifico Histdrico 2022/2023: 87,8% das Entidades Formadoras recomendam os

- Promover o empreendedorismo e a inovacio
- Promover a integra¢do no mundo do trabalho
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no

alunos para efeito de contratagio.
Histérico 2021/2022;: 92,9% das Entidades Formadoras recomendam os

aluno e no seu perfil a saida da escolaridade obrigatoria alunos para efeito de contrataggo.
- Valorizar as instituicdes locais e regionais como parceiras educativas e
formativas Periodicidade de monitoriza¢ado: Final de cada FCT/Final do Ano Letivo

Responsavel pela Comunicagdo/

Atividades a realizar \ - Intervenientes Registos/Evidéncias . il Calendarizagdo
implementacdo Divulgacdo
= Contacto com as pDiretores de Curso Diretores de Curso Correio eletrénico Correio eletrdnico 22 e 32 Periodos
Entidades Parceiras no pDocentes Acompanhantes j»Docentes Acompanhantes sfFolha de registos de
sentido de aferir a sua | de FCT de FCT contactos
intengdo de contratar Entidade de acolhimento

novos colaboradores da FCT

B ] A e
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e Promover, nos diferentes »Diretores de Curso ®Diretores de Curso * PAA e PAA »Sempre que aplicavel

cursos, visitas de estudo mDiretores de Turma »Diretores de Turma = Relatorio das Atividades  » Correio Eletrdnico
as entidades de FCT™, = Docentes e Docentes e Correio Eletrénico »Pagina da Escola
eRedes sociais da EPADRV

INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGCAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMACAQ

201720200  2018-2021 | 2019-2022
36 TRETITS 365
Meédia dos histéricos 3,6
; A escala de satisfagGo integra 4 niveis: 1. Insatisfeito, 2. Pouco satisfeito, 3 — Satisfeito, 4 = Muito satisfeito

HISTORICO

OBIJETIVO
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Média Global RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
Satisfacdo
2022-2025 Empregadores RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
23,5em4
2023-2026 (Escala 1a 4} RESULTADQO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
2024-2027 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2029

52 Ac3o decorrente das recomendacdes dos peritos externos “Incremento da participagdo ativa e pro-ativa dos stakeholders” e "Incrementar da relagio entre os docentes e stakehalders e os
players da regido” patente no relatério final de verificacdo EQAVET.
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melhoria area de

formacgao

na

s Professor orientador da
Formacgao em Contexto de
Trabalho {FCT)

e Professor orientador da
formacdo em Contexto
de Trabalho [FCT)
eEntidades de acolhimento
FCT

[» Estabelecimento de novas
parcerias com empresas
para realizacdo da FCT#?

e Diretores de Curso

¢ Diretores de Curso
e Entidades de Acolhimento
FCT

® E-mails enviados

e Pagina da Escola
eFacebook, ou outras
redes socias da EPADRV

{e Correio Eletranico

l*Sempre que aplicavel

o Participagdo dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no ambito dos
cinco pilares:
autoconhecimento,

autoconfianga, resiliéncia,
empatia e servigo®*

= Elernentos da Direcao

e Elementos da Diregao
* EMAEI

® SPO

e Educadora Social
*Mediadora

e Docentes

e E-mails enviados
» Relatorio das Atividades

® Pagina da Escola
sFacebook, ou outras
redes socias da EPADRY

s Correio Eletronico

e Contactos Telefdnicos

s Ao longo do ano letivo

* Acdo decorrente da recomendacdo dos peritas externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” patente no relatorio final de

verificagdo EQAVET.

% Acdo proposta pela Direc3o da EPADRV, decarrente das recomendagBes dos peritos externos “Incremento da participaciio ativa e pré-ativa dos Stakeholders”, "Maior incentivo 3
participagdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo & atitude empreendedora®, no relatdrio final de verificacio EQAVET.
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