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Este inquérito foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro
EQAVET (European Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em abril e maio de dois mil e vinte e quatro, todos os
Funciondrios da EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento
Rural de Vagos), relativamente a um dominio, a saber: A — Avaliagio da EPADRYV,
com o intuito de perceber quais as snas mais-valias e quais as suas fragilidades.

Dos sessenta Funcionarios da Escola, responderam ao inquérito dezasseis, o que
corresponde a uma taxa de resposta de 26,7 por cento.,

Escala utilizada no inquérito:

Nada satisfeito

2- Pouco Satisfeito
3. Satisfeito
4~ Muito Satisfeito

No que concerne d avaliagdo da EPADRV a média de satisfacdio do Pessoal Nio

Docente ¢ de 3,07 numa escalade 1 a 4.

A. Avallacao da EPADRV
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O Pessoal Niio Docente destaca como pontos fortes que conhecem as fungdes e as
tarefas a desempenhar dentro da Escola, que conhecem o0s normativos e o regulamento
interno da Escola, que a Direciio se mostra disponivel, que a Escola integra bem os
novos funcionarios, que a escola promove iniciativas para a preserva¢io ¢ a utilizagio
dos recursos, que a escola é segura, que os alunos respeitam o pessoal ndo docente, que
estio abertos 8 mudanca e & inovagdo, que a Escola presta um servigo de qualidade, que
gostam de trabalhar na EPADRV e que os espagos escolares apresentam-se limpos.

Destacam como principais fragilidades o facto da Escola nem sempre assegurar a
circulagio da informacdo, de nfio serem chamados a participar na construgdo dos
documentos orientadores da escola, de ndo serem incentivados a apresentar propostas e
a colaborar nas atividades desenvolvidas, que a Dire¢do nem sempre se preocupa com
as expectativas e satisfagio das necessidades do pessoal ndo docente ¢ nem sempre
valoriza os contributos do pessoal nio docente para o funcionamento da Escola, que a
Direcdo ndo sabe gerir os conflitos entre o Pessoal Ndo Docente, que o representante do
Pessoal Nio Docente no Conselho Geral nem sempre desenvolve um bom trabalho e

que nem sempre estio abertos a mudanga e inovagdo.

O Pessoal Niio Docente ndo apresentou nenhuma sugestio de melhoria.

Gafanha da Boa Hora, 01 de julho de 2024
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