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Este inquérito foi realizado no &mbito da implementagio do alinhamento com o quadro
EQAVET (Europ'ean Quality Assurance Reference Framework for Vocational
Education and Training), em abril de dois mil e vinte e trés, a todos os Professores da
EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura ¢ Desenvolvimento Rural de Vagos),
relativamente a quatro dominios, a saber: A - Formagdo na EPADRV; B -
Funcionamento e Gestdo da Escola; C — Servigos / Valéncias e D ~ Plano Anual de
Atividades, com o intuito de perceber quais as suas mais-valias ¢ quais as suas
fragilidades.

Dos sessenta ¢ e cinco Professores da Escola responderam ao inquérito cinquenta e trés,

0 que corresponde a uma taxa de resposta de 72,3 por cento.

Escala utilizada no inquérito:
1- Nada satisteito
2- Pouco Satisfeito
3- Satisfeito
4- Muito Satisfeito

No que conceme ao dominio A — Formagiio na EPADRV em média a satisfagdo do

Pessoal Docente & de 3,45 numa escalade 1 a 4.

A. Formagao na EPADRV
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Valor médic do grupo. 3 45 Numero de respostas 47

Os professores destacam como pontos fortes o facto de conhecerem e orientarem o seu
trabatho pelos documentos orientadores da escola, procurarem diversificar os
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participarem em iniciativas do PAA e ativamente nas reunides do Departamento

Curricular.

Destacam como fragilidades a falta de recursos materiais existentes na escola, a falta de
respeito dos alunos para com o Pessoal Docente e Nio Docente, ndo serem
questionados sobre necessidades de formagdo e que o nivel de disciplina existente na

escola por vezes condiciona o bom funcionamento das aulas.

Relativamente ao Funcionamento e Gestdo da Escola em média a satisfagio do Pessoal
Docente é de 3,56 numa escalade 1 a 4.

B. Funcionamento e Gestao da Escola
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Valor médio do grupo. 3,56 : Numero de respostas: 47

O Pessoal Docente destaca como pontos fortes o facto da Diregdo se mostrar disponivel
e fomentar a participagdo da comunidade educativa na vida da escola, que os Conselhos
de Turma, os Departamentos Curriculares e o Conselho Pedagdgico analisam os
resultados académicos dos alunos, que a escola faz o seguimento dos seus alunos de
modo a determinar os niveis de sucesso relativamente ao seu percurso escolar, que a
escola mantém uma rede de parcerias com vista ao apoio do percurso formativo dos
alunos, que a escola integra bem os novos professores e que os Docentes gostam de

trabalhar na EPADRY.,
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Respeitante aos Servigos e Valéncias da Escola em média a satisfagdo do Pessoal
Docente é de 3,29 numa escalade | a 4.

C. Valkdncias/Servicos
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Vakor médio do grupo: 3,29 Nurniero de respostas 47

Os Professores destacam como pontos fortes os servigos prestados pela
reprografia/papelaria.
Destacam como principais fragilidades as instalagdes, os recursos e os equipamentos

para as aulas da disciplina que lecionam.

No que concerne ao Plano Anual de Atividades em média a satisfagdo do Pessoal

Docente ¢ de 3,77 numa escalade 1 a 4.
D. Plano Anual de Atividades

11

Numern de respostas: 47
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Na globalidade o Pessoal Docente mostra-se muito satlsfetto por todas as atividades
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implementadas.

O Pessoal Docente niio apresentou nenhuma sugestiio de methoria.

A média de satisfacdo do Pessoal Docente € de 3,52 numa escalade 1 a 4.

Gafanha da Boa Hora, 01 de julho de 2024

A Equ;pa EQAVET

i

\‘k fiduac }h}}”‘a

SA DAVEL )L @
MENSE  “admas \"’f‘fj B

Rua do Fioresm n 1 T(+351} 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt MIPC 400 047 998

N .om [

Cofinanciats prla
Unlds Burapsis




