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Introdugao

O presente relatorio, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Fermacdo Profissional, EQAVET, destina-se 8 Avaliacdo e Revisdo do
Plano de Agdo 2023/2024, através do esclarecimento do modo de implementag3o, avaliagio das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto,
serao apresentadas as principais conclusdes e desvios atraveés da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

HISTORICO

OBIJETIVO
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Maior ou igual a 70%" RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRC DE 2028

1 s . ; . . . N . o s K
A cada ciclo de formagdo concluido, acima referido, pretende-se, no ano seguinte 3 conclusio no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos n3o aprovados.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a relembrar no inicio do ano letivo
os Diretores de Turma.

Cemunicar aos Encarregados

Implementagdo: Semanalmente e sempre que necessario os Diretores de

- Turma contactam os Encarregados de Educacg3o. ¥ 12 Periodo
de Educagdo no caso de - . . . . .

. Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v’ 22 Periodo
exceder 0 numero de faltas - . ) . P —
minimo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no v" 32 Periodo

proximo ano letivo.
Implementagdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos
- . alunos que registavam faltas de assiduvidade, o registo de ocorréncias e
Identificar € registar . . . . e
. . comunicavam aos EE. Nas reunido de avaliagao dos 12 e 22 periodos foi feito o , .
elementos de risco (mddulos ) X s12 Periodo v' 12 Periodo
levantamento dos alunos que tinham médulos em atraso e os Conselhos de ’ R
em atraso, falta de Turma tragaram estratégias com vista a sua recuperacio *24periodo R
assiduidade, registo de 1a tracaram LS peraga. »32 Periodo v 3¢ Periodo
P, Avaliagio: Atividade bem implementada.
ocorréncias disciplinares) . . . .
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo ano letivo.
Implementagdo: Os pedidos para o SPO foram efetuados por: Encarregado de
Educacdo, Diretor de Turma, Professor, proprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servicos de Administragdo Escolar com
aprovacdo da Direcdo. Também surgem por vezes solicitagdes por e-mail que
sdo posteriormente analisados e pedidas as respetivas autorizages a Diregio.
. O GAAF em estreita articulagao com os diretores de turma, com os professores
Encaminhar os alunos para = . . . . . - —
. . - de educagdo inclusiva, com os servigos de psicologia e orientaciio e com a v 12 Periodo
os Servicos de Psicologia e ) c . . . . . - ,
. = equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, contactou Sempre que aplicivel ¥ 2% Perindo
Orientagdo, GAAF e CPCl| . - o ;
sistematicamente os encarregados de educagic e alunos, com o objetivo de ¥" 32 Perjodo
consoante cada caso. . .
esclarecer, apoiar as familias e os alunos,
Avaliacdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabalhar em equipa e houve articulagéio comtodos os membros da
comunidade escolar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com ¢ mesmo procedimento no
proximo ano letivo.
Promover atividades | Implementag¢do: No 12 periodo realizaram-se 7 visitas de estudo a diferentes ¥ 12 Periodo
. - . . - . , . . Conforme PAA ,
atrativas e praticas na area | entidades e 2 sessbes técnica/ workshops ligadas as dreas dos cursos. v 22 Periodo
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enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessbes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessdes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sesstes de mediacio e 23
sessdes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperacgio de
aprendizagens a 8 alunos.

No decorrer do 32 periodo foram realizadas 127 sessdes de mediacio e 44
sessbes de apoio tutorial a 6 alunos, bem como a apoio para recuperagio de
aprendizagens a 22 alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuag¢do, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacio para evitar o

_hcmm::m_ﬂo.

Promaoaver
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagao para que os alunos
demonstrem as boas praticas
dos cursos.

atividades nos

Implementacdo: A aplicar no proximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

Gravagdo de testemunhos de
sucesso  de ex-alunos da
EPADRV e divulgacdo na pdagina
da escola e nas redes sociais” -
Agdo de Melhoria 2023/2024

Implementagdo: Durante as comemoracdes do Dia de Africa de gravaram-se os
testemunhos dos alunos e divulgaram-se nas redes sociais da EPADRV e no
jornal “O Ponto”.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma atividade no
préximo anc letivo.

Gravagdo de testemunhos de

Implementagdo: Durante as comemoragfes do Dia de Africa gravaram-se os

Sempre que aplicavel

32 Periodo

Sempre que aplicavel

32 Periodo

E Agao de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém nos proximos anos letivas, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandone escolar, o
numero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagao a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 4 recomendagio
"Incremento da participacdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET.
4 Agao de melhoria 2023/2024 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.
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N Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de
Turma e esta informacdo foi, posteriormente, enviada a Coordenadora dos
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET.
Ao longo dos 192, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma efetuaram v 19 Periodo
Contatos frequentes com os | respetivamente cerca de 789, 538 e 751 contactos (presenciais, telefone, L. ,
2 : : z Sempre que aplicavel v’ 20 Periodo
Encarregados de Educacdo correio, SMS e por email} com os Encarregados de Educac3o. ,
= £k . . . ¥v" 3¢ Periodo
Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
¥4 Encarregados de Educacdo no documento existente para o efeito.
Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram
- .. | natificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alun ; .
identificar as  principais P P g il 12 Periodo v 12 Periodo
: encontram a faltar. ; .
causas do  absentismo e e . 22 Periodo v 29 Periodo
Escolar na grelha EAQVET Avaliacio: Atividade hem implementada. 32 Periodo v 32 Periodo
g Revisdo — Proposta de Methoria: Os Diretores de Turma, devem continuar 2
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
o das razes das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.
Implementagdo: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que | O Diretor de Turma deve
Aplicagdo e revisdo das | se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunides de | ao longo de cada periodo v 12 Periodo
estratégias delineadas em | avaliacdo do final dos 12, 22 e 32 periodos. verificar a implementagao v 20 periodo
Conselho de Turma tendo | Avaliagdo: Atividade bem implementada. das estratégiase 0 v 39 periodo
em conta o perfil dos alunos | Revis@o - Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento no sucesso ou ndo das
proximo ano letivo. mesmas. ]
- Implementacdo: Os professores atribuiram tarefas aos alunos e registaram no
Compensagio de aulas, ,
atraveés de atividades EscolazPra: ¥ 12 Periodo
ronostas pelos professaris Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v 2¢ Periodo
prop . B u Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no v 32 Periodo
com registo no Escola-Pro o .
préximo ano letivo.
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alunos demonstrem as boas
préticas dos cursos.®

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso

Descricio do Objetivo Especifico 3 -
Indicador 4a): Diminuir o numero de
mddulos em atraso
Meta a atingir 2023/2024: Reduzir a média
do numero de médulos em atraso para:
62 mddulos em atraso no 102
ano
65 médulos em atraso no 11¢
ano
40 mddulos em atraso no 129
ano

Historico 2022/2023: 25 média de mddulos
em atraso no 102 ano

9 média de maddulos
em atraso no 112 ano

8 média de mddulos
em atraso no 122 ano

Histérico 2021/2022: 44 média de mddulos
em atraso no 102 ano
58 média de modulos
em atraso no 112 ano
17 média de modulos
em atraso no 122 ano

¢ Acao de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o numero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e cansequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 4 recomendagdo “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatorio

final de verificacdo EQAVET.
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preconizado pela educagdo
inclusiva

diversificados.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.

Definir e  implementar
estratégias diversificadas a
aplicar apos a conclusdo do
mddulo, aos alunos que nao
0 concluiram, tendo em
conta o perfil do aluno

Implementagdo: Apos a conclusdo do modulo o professor atribui tarefas aos
alunos afim dos mesmos poderem recuperar o moédulo em atraso. A par desta
estrategia:

-No 1?2 periodo a Mediadora realizou tutorias tempordrias a alunos
referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
recuperagio de aprendizagens aos mesmo. Além disso, alguns diretores de
turma realizaram uma orientacdo individualizada a cada aluno, com
elaboragdo de mapas individualizados e acompanhamente da evolugdo do
processo.

- No 29 periodo além do trabalho da mediadora e da educadora social da afeta
a residéncia na ajuda aos alunos para realizarem o trabalho proposto pelos
diferentes professores, alguns docentes lecionaram aulas de compensagao
das aprendizagens ndo adquiridas nas diferentes disciplinas/UFCD,

- No 32 periodo além do trabatho da mediadora e da educadora social da afeta
a residéncia na ajuda aos alunos para realizarem o trabalhc proposto pelos
diferentes professores, alguns docentes realizaram atividades de
compensacdo/recuperacao das aprendizagens nao adquiridas nas diferentes
disciplinas/UFCD.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revis3o - Proposta de Melhoria: Apesar dos esforgos feitos pelos professores

em recuperar os modulos que os alunos tinham em atraso, estes nem sempre

realizam as tarefas que thes foram atribuidas.

Durante todo o ano letivo

v' 12 Periodo
v' 22 Periodo
v 32 Perindo

Contacto com os alunos que
ndo concluiram no ciclo de
formacdo inicial e incentivar
a sua conclusdo

Implementagdo: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formagdo
dentro do tempo previsto foram contactados desde outubro até julho, por uma
equipa criada para o efeito, tendo-lhes sido transmitido/enviado as tarefas que
deveriam realizar de forma a terminarem o curso.

Avaliagdo: Atividade bem implementada. No entanto, podera ser melhorada se
os alunos se responsabilizarem mais e cumprirem os prazos estipulados pelos

19, 22 ¢ 32 Periodos do
ano letivo seguinte a data
da conclusdo do curso,

v 192 Periodo
v" 29 Periodo
v 32 Periodo
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Programa de Mentoria' "

apos a .m_u_.o<m.mmo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sessdes de media¢3o e sessBes para sensibilizar alunos
das turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao [ango das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 1?2 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessoes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessdes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessées de mediacdo e 23
sessdes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperagido de
aprendizagens a 8 alunos.

No decorrer do 39 periodo foram realizadas 127 sessdes de mediagdo e 44
sessdes de apoio tutorial a 6 aluncs, bem come a apoio para recuperagio de
aprendizagens a 22 alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagSo para evitar o
absentismo.

v' 29 Periodo
v" 3¢ Periodo

Promover  atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os alunos

Implementacdo: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre gue aplicavel

= Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 que se mantém dada a sua pertinéncia, com o objetivo de reduzir o absentismo, ¢ abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e
consequentemente promover o sucessa escolar dos alunos.
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realiza a Coadjuvacio em

que usufruem de medidas adicionais, durante os 12, 22 e 32 periodos,

v 22 periodo

atividades
multidisciplinares

trabalhar competéncias de caracter multidisciplinar.

sala de aula para colmatar | coadjuvacio em sala de aula. v 32 Periodo
as dificuldades dos alunos | Avaliagio: Atividade bem implementado
que usufruem de medidas | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
adicionais final do ano letivo.
Promover a b 1 1
; nw : Impiementagdo: Durante os 12, 22 e 32 periodos iniciaram-se e desenvolveram-
interdisciplinaridade . o - ,
. - sé alguns projetos de dmbito interdisciplinar. v 12 Periodo
através da articulagdo de . - . : i ,
. : Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v 22 Periodo
objetivos e contetdos nas e . ; ) ,
; L Revisdo — Propesta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a v 32 Periodo
diferentes atividades a . . . e
trabalhar competéncias de caricter interdisciplinar.
desenvolver B
Promover e avaliar o = , G
: Implementagao: Durante os 12, 22 e 32 perfodos iniciaram-se e desenvolveram-
desenvolvimento de T Al f e .
competéncias transversais | 3¢ algumas atividades de ambito multidisciplinar, v 12 Periodo
: ﬁqm,ﬂmm da realizacso de Avaliagao: Atividade bem implementada. Durante todo o ano letivo v’ 22 Periodo
¢ Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades e a v’ 32 Periodo

Promover agoes de
esclarecimento e
envolvimento dos alunos
ao nivel do EQAVET
apresentacdo e discussdo
dos dados dos ciclos
formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promocdo da

empregabilidade

Implementagdo: A aplicar no préxime ano letivo

eSempre que aplicavel

Revisdo e aplicagdo do
Questionario de Satisfacdo
aos alunos em relagdo ao
Curso/Escola

Implementagdo: Durante o 29 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisio do
questionario estando a sua aplicagdo prevista para as duas primeiras semanas do
32 periodo. Um dos elementos da equipa EQAVET acompanhara a aplicagio dos
questionarios nas diferentes turmas para que se consiga garantir o numero

Final do 22 Periodo

v' 12 Periodo
v’ 22 Periodo
v 32 periodo

peess ~ o
SAUDAVEL  pmwwems  (((g) owe I ﬁ ¢) PESS0AS
MENZE cm.mwﬂ.m.c Q ._...n,wa E-Ha_a , Emamacm+ 10
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oE.m:,__o.m_o mesmao.

Foram realizadas 101 sessdes de mediacio e sessiies para sensibilizar alunos das
turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e orientadas
as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110 sessdes
de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessfes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessbes de mediagio e 23
sessdes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperacdo de
aprendizagens a 8 alunos.

No decorrer do 32 periodo foram realizadas 127 sessées de mediagio e 44
sessdes de apoio tutorial a 6 alunos, bem como a apoio para recuperagio de
aprendizagens a 22 alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os médulos
em atraso e a desenvolver estratégias de atuaco para evitar o absentismo.

v 32 Periodo

Realizar uma atividade para
promogdo da  atitude
empreendedora dos
alunos®®

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta com a
autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na 22 edi¢do
do “0 ID3 — Ideias ao Cubo, que & um concurso de empreendedorismo que tem
por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores”.

E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovemn, que conta com 17 alunos.

Sempre que aplicavel

v" 12 Periodo
¥" 22 Periodo
v' 32 Periodo

L Agdo de melhoria definida pela equipa EQAVET em colaboragao com a segdo do empreendedorismo, para dar respostas a recomendag3o “Maior incentivo 3 atitude empreendedora” das
observagdes dos peritos, no relatorio final de verificagio EQAVET. Devido 4 suz pertinéncia esta agdo passa a integrar definitivamente o plano de acio.

iEPE .JJ
SAGDAVEL mm:—.__.azcmm.m ey Ofl ﬁut & tmmmobm “ Cofinancizdo pela
b e R v + . Unilo Ey i3
MEN-+E ESCOLAS LI nn.o Escols QuaLiEica H SCELTS 2030 o
Rua da Floresta n®l T(+351} 234799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 998

3840-254 Gatanha da Boa Hora Wwwiw epadrv.edu.pt
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dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente com

as nossas turmas.

No 22 periodo no Ambito do projeto em consorcio 2022-1-FRO1-KA220-VET-

000089986 - Make it Happen:

e uma assistente operacional e uma docente participaram num curso em
Turim, sob a tematica das Mobilidades inclusivas, nos dias 16, 17 e 18 de
janeiro;

= dois docentes fizeram a visita preparatdria a Vicenza, entre 21 e 25 de
fevereiro;

s recebemos um grupo de 3 alunos e 2 professores italianos, entre 6 e 17 de
margo;

+ concluimos a selegdo dos alunos a participar da mobilidade, a realizar entre 13
e 24 de junho - 4 alunos;

ereunimos, presenciaimente, em Turim, dias 20 e 21 de marco, e
bimestralmente, online.

Concluiu-se o processo de selegdo de alunos para mobilidades individuais, no

ambito do projeto em consdreio 2023-1-PT01-KA121 -VET-000136004 - 4 alunos.

No 3¢ Periodo foi realizade um protocolo entre a EPADRV e a escola congénere

®les de Arzia {Galiza), que resultou na presen¢a de duas docentes em regime

de "Job Shadowing" (entre 22 e 24 de abril) e de um aluno espanhol na nossa
escola para um estagio de cerca de um més (entre 22 de abril e 24 de maio),

concluiu-se a sele¢do dos alunos a participar da mobilidade, a realizar entre 13 e

24 de junho - 4 alunos, uma aluna do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria

realizou a Formagdo em Contexto de Trabalho na Catalunha & uma aluna do

Curso Técnico de Gestdo Equina na Suécia. As outras duas alunas selecionadas

ndo realizaram a Formag¢do em Contexto de Trabalho por razdes alheias.

Apresentacdo do projeto no EU CAP Network Workshop ‘Promoting pollinator-

friendly farming’, em Liubliana na Eslovénia, participagio no langamento publico

do estudo ‘“Internacionalizagdo da Educagdo e Formagdo: desafios e

oportunidades do programa Erasmus+ em Portugal”, na Universidade de Aveira,

participa¢do no "Job Shadowing" e visita & empresa Torrons i Mel Alemany, em

Os de Balaguer, La Noguera (Projeto em consdrcio nimero 2023-1-PTO1-KA121-

tHdELa
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participa¢éo dos
encarregados de educacgio
para que o0s alunos

demonstrem as boas

praticas dos cursos. "’

Criacdo do Manual de
Boas-Vindas/Acolhimento
aos alunos ?

Implementagdo: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

Sessdes UBUNTU com o

Implementagado: Durante ¢ 12 periodo realizaram-se algumas sesstes UBUNTU

intuito de trabalhar a | na biblioteca escolar.
indisciplina. - Acdo de | Durante o 22 periodo comemorou-se ¢ Dia Internacional em Memdria das
Melhoria 2023/2024" Vitimas do Holocausto Kahoot com sessdes sobre o livio "O Tatauador de
Auschwitz”de Heather Morris, visita Guiada & exposicio documental sabre a
tematica do Holocausto e Sessies de cinema com filmes sobre o Holocausto; o v 12 Periodo
Dia Escolar da Ndo Violéncia e da Pagz, tendo-se construido tsurus em origamie o Sempre que aplicavel v' 22 Periodo
Dia de Martin Luther King. v’ 32 Periodo
Durante o 32 Periodo esta tematica foi trabalhada pelos Servigos de Psicologia e
Orientagdo.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no préximo
ano letivo.
Realizagio de obras na | Implementagdo: Durante o 19 periodo realizaram-se obras no bloco principal de
residéncia e construgdo de | aulas, na residéncia, no bloco administrative e no campo desportivo. v’ 12 Periodo
um pavilhdo desportivo. - | Ainda ndo foram executadas obras para a constru¢do de um pavilhdo desportivo. Sempre que aplicivel v 22 Periodo
Acdo de Melhoria | Durante o 22 periode ndo foram executadas obras na escola. v' 32 Periodo
2023/2024% Durante o 3?2 Periodo realizaram-se obras para a construcio do pavilhdo

¥ Ago de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandong escolar, o nimero de modulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendag3o “Incremento da participagdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagSes dos peritos, no relatério
final de verificacdo EQAVET.

18 Agdo de melhoria decorrente das recomendacgdes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relag3o com os stakeholders.

1? Agio de melhoria 2023/2024 decorrente da analise do Relatorio de Satisfagdo dos Alunos com o CursofEscola 2022/2023.

™ acio de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de mm:m?mmo dos Alunos com o Curso/Escola, definida no Conselho Pedagdgico de 31 de maio de 2023.
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dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de Acdo, oferta formativa e
estratégias de promocdo da
empregabilidade

Revisdo e aplicagdo do
Questionario de Satisfacdo
ao Pessoal Docente e Nio
Docente

Implementagdo: Durante o 22 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisio do
guestiondrio estando a sua aplicagdo prevista para as duas primeiras semanas
do 32 periodo.

Durante o 32 periodo aplicaram-se os inquéritos de satisfac3o.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

Final do 2° Periodo

v' 12 Periodo
v 22 Periodo
v 32 Periodo

Elaboragdo e apresentagdo
do relatério com os
resultados da aplicagdo dos
questiondrios ao Pessoal
Docente & N3o Docente,
com apresentacao de
propostas de melhoria (se
necessario)

Implementag¢do: Durante o 32 Periodo a Equipa do EQAVET elaborou e
apresentou os relatdrios com os resultados oriundos dos inquéritos de
satisfacdo

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

A elaboragdo tera lugar
no més seguinte a
aplicacdoe a
apresentagio decorrerd
aquando da producido do
Relatério de Progresso
Anual

v 32 Periodo

Definicdo, aprovagio e
divulgagdo das agbes de
melhoria tendo em conta os
resultados da aplicagdo do
guestiondrio ao  pessoal
docente e ndo docente

Implementa¢do: Durante o 32 Periode a Equipa elaborou e divulgou o
Relatorio de Progresso Anual tendo em conta as acdes de melhoria
resultantes dos inquéritos de satisfagio.

Avaliag3o: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melharia: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo ano letivo.

Aquando da produgdo do
Relatdrio de Progresso
Anual

v" 32 Periodo

Desenvolver

Implementagdo: No 12 periodo no Curso de Técnico de Restauragdo

v' 12 Periodo

atividades/eventos para | realizaram o servico na ceriménia da entrega dos diplomas dos formandos do Sempre que aplicivel v 29 Periodo
aproximar a comunidade | Centro Qualifica que se realizou no CENTRO DE EDUCACAO E RECREIO (CER) v' 32 Perjodo
fscona L‘ J
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nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de Produgdo
agropecuaria no ambito da atividade “A Escola vai a Feira” deslocam-se 2 feira
local para promover os produtos da EPADRY; Participagio na feira de
Informacao Escolar e Profissional do Agrupamente de Escolas Margués de
Marialva; Participagdo na Assembleia Municipal Jovem ena 22 edicio da
academia MOODAR, organizadas pela Cadmara Municipal Jovem de Vagos;
Realizacdo do Projeto de Transformacgdo Alimentar- Bee Fruta; Construgio de
um Flyer com QR codes de todas as valéncias e biodiversidade da escola a dar
a todos os visitantes e Participacdo na 42 edicdo do Prémio Floresta &
Sustentabilidade, promovida pela “Biond - Forest Fibers from Portugal em
associagdo com o lornal de Negdcios e Correio da Manh3 e com o apoio da
PwC, no qual a escola recebeu a "Mengdo Honrosa" na Categoria Escola.
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo ano letivo.

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de
maobilidade internacional®-

Implementagdo: No 12 periodo a escela reuniu, presencialmente, em Tarrega,
dias 20 e 21 de setembro, e bimestralmente, online, no dmbito do projeto em

consércio 2022-1-FR0O1-KA220-VET-000089986 - Make it Happen.

Iniciou a selegdo de alunas e docentes a integrar nas atividades a desenvolver

no segundo e terceiro periodos.

Reuniu online, para iniciar o processo de sele¢do de alunos para mobilidades
individuais, no dmbitc do projeto em consércio 2023-1-PT01-KA121-VET-
000136004.

A EPADRV recebeu 18 alunos dinamarqueses, mais 2 professores, do Kold
College, de 21 a 29 de outubro. O grupo participou em atividades praticas
dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente
com as nossas turmas.

No 22 periodo no ambito do projeto em consdrcio 2022-1-FRO1-KA220-VET-
000085986 - Make it Happen:

euma assistente operacional e uma docente participaram num curso em

v' 12 Periodo
Sempre que aplicével v 29 Periodo
v 32 Periodo

u Acdo de melhoria decorrente da recomendagdo dos peritos externos, “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional®, no relatério final de verificacio EQAVET.
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operacional Susana Santos). Através de Job-Shadowing, na semana de 10 a 12
de junho, dois elementos da equipa de Erasmus acompanharam a
apresentagdo e o inicio da FCT na Cooperativa L'Olivera (intermediada pela
Associacid Alba), numa acdo destinada a verificagdo do trabalho/integracdo
dos nossos alunos e dofuncionamento/boas priticas das instituicdes. Dois
docentes participaram no Curso Estruturado Problem Solving & Decision
Making, em Palermo, entre 8 e 12 de julho. Um periodo de Job-Shadowing na
nossa escola, que recebeu duas docentes da escola galega, entre 22 e 24 de
abril de 2024, acolhimento de um aluno da IES Arzua para um periodo de
estagio profissional, cumprido entre 22 de abril € 24 de maio na Reprografia,
recegdo de uma delegacdo de 6 alunos e 2 professoras da mesma
instituicdo de ensino, que no dia 18 de junho, visitou a EPADRV.
Em abril, a2 EPADRV recebeu a visita dos representantes da MFR Gionges,
uma escola congénere francesa com uma oferta formativa de forte
pendor agropecuario e equino. No dia 28 de maio de 2024, a nossa congénere
EFAS Castilla-La Mancha y Madrid fez uma visita técnica & EPADRY, tendo
ficado a conhecer todas as nossas areas de formacio e as respetivas valéncias.
Trés elementos da escola congénere LEGTPA d'Ahun deslocaram-se até a
EPADRYV, no dia 23 de julhg, tendo visitado todos os setores da nossa escola.
Participagdo no dia 9 de maio no evento promovido pela Agéncia
Nacional, que, para celebrar o Dia da Europa, apresentou publicamente o
estudo Internacionalizagdo da Educacdo e Formagio: desafios e
oportunidades do programa Erasmus+ em Portugal, na Universidade de
Aveiro.

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo anc letivo com a
£33 mesma estratégia de atuagdo.

B:m__mmnmo se necessario, | Implementacdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET reviu o manual de

o H v
do Manual de Boas- | acolhimento 12 Periodo
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do Pessoal N3o Docente - | Durante o 22 Periodo o Pessoal Docente realizou uma formag3o sobre gestio v 32 Perfodo
Acdo de melhoria | de conflitos.
2023/2024Y Durante o 32 Periodo o pessoal nio docente foi auscultado sobre as

necessidades de formagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar o pessoal ndo docente

relativamente as necessidades de formagio. :

Implementag¢do: No dmbito do Erasmus+ uma assistente operacional ird a

Itélia, alguns ajudaram nas atividades natalicias e outras atividades que

decorreram ao longo dos periodos. Além disso, colaboram nos diversos

sectores da escola.

No 22 periodo e no dmbito do projeto em consdreio 2022-1-FRO1-KA220-VET-
Envolver o Pessoal N&o | 000089986 - Make it Happen uma assistente operacional e uma docente
Docente na  defini¢do, | participaram num curso em Turim, sob a tematica das Mobilidades inclusivas, v 12 Periodo
execucdo e participagdo das | nos dias 16, 17 e 18 de janeiro. Sempre que aplicivsl v 29 Periodo
atividades do Plano Anual de | No 32 periodo realizou-se a mobilidade EPADRV em Vicenza (13 a 24 de junho v 32 periodo
Atividades - Ag3o de | — alunos Cristiano Gomes do 112 TCP; Ricardo Arrojado do CEF - Q) e Samuel
Melhoria 2023/2024% Dias do 112 TPA, acompanhados pela professora Dina Ribau e pela assistente

operacional Susana Santos) e participacio no Nl Semindrio KCAP sobre

polinizacdo e polinizadores e agricultura sustentavel.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a incentivar na participacio e na

execugdo de atividades pelo Pessoal Ndo Docente..
Melhorar as condi¢Bes e os | Implementagdo: Durante o 12 Periodo foram realizadas obras no bloco de v 12 Periodo
equipamentos do bloco de | aulas. sempre que aplicavel v 29 Periodo
aulas — Ag¢do de melhoria | Durante o 22 e 32 Periodo ndo se realizaram obras. v 3 Periodo

2023/2024%

Avaliagdo: Atividade bem implementada

A Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfago do Pessoal Nio Docente 2022/2023.
» Ac3o de melhoria decorrente da analise das recomendagdes dos peritos externos no Relatdrio Final de Verificac3o, nomeadamente “Envolver o Pessoal Nio Docente na definigio, execugio

e participagdo das atividades do PAA".

Mo Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da analise do Relatério de Satisfagio do Pessoal Docente 202272023 e definida na reuniSio do Conselho Pedagogico de 31 de maio de 2023.
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Encarregados de Educacio
Implementag¢do: Durante o ano letivo os Diretores de Turma, quando os
Flexibilizar o hordrio de [ Encarregados de Educagio ndo poderam comparecer no hordrio de v 12 Periodo
atendimento aos | atendimento, disponibilizam outro hordrio para atendimento. Durante o ano letivo v 29 Periodo
Encarregados de Educagdo Avaliag3o: Atividade bem implementada. v 32 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.
Promover eventos de carater
formativo efou lidico na
Escola, aberto efou - . e : :
L. . .. . | Implementagao: A realizar no préximo ano letivo, Durante o ano letivo
direcionado a participacdo
dos Encarregados de
Educac¢do o
Promover sessoes de
esclarecimento e
envolvimento dos EE ao nivel
do EQAVET apresentacio e «12 Periodo
discussio dos dados dos - : it . ,
; ) . Implementac3o: A realizar no proximo ano letivo. *22 Periodo -
ciclos formativos concluidos, «32 Period
Plano de Agdo, oferta 2 Efioao
formativa e estratégias de
promocdo da
empregabilidade B
Revisio e aplicacdo do | Implementagdo: O questiondrio foi revisto durante o 22 periodo e aplicado no v 12 Periodo
Questiondrio de Satisfacdo | inicio do 32 periodo. . .
L - . 32 Periodo v’ 22 Periodo
aos Encarregados de | Avaliacdo: Atividade bem implementada. v 32 Periodo
Educacdo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento. .
Elaboragdo e apresentagdo
latéri o - . . .
MME_ ﬁmﬂMOmmﬁon“wo A _““nw_,_..uo n._uw Implementagdo: Esta atividade foi realizada no 32 Periodo.
L plicac Avaliagdo: Atividade bem implementada. 3¢ Periodo v 32 Periodo
questionario aos . . . .
- Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Encarregados de Educagdo,
com apresentacao de )
fifoua \Md-vﬂ-&
SAUDAVEL  franesuen )= & aF ﬁ.. [ B PESSOAS Cofnanciado pea
MEN-+E Cmmm_m.w—....—»um. u N/ o NWHW\.M__B ane ¥ Erasmus+ "3 2030 ‘M 2030 Unida Europela Pagina 34 de 79

Rua da Floresta n®l

3840-254 Gafanha da Boa Hora

[T
XA S A TR L

T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww epadrv.edu.pt

NIPC 600 067 798




6L ap S€ euideq

866 £90 009 DdIN

iﬂa{ﬁ“' 00C gy

1 npa AIpoda mmmp
1d'nps upodagioieby O£ 664 PET (1GE+]L

WP S0 RO IO 50

)
YIITYRO  Snos}-ary 253
057 &, +m=Emm._m_I s _lF- L SN e S
SV0SS3d €3 - 6 m.a....vv‘\ .E.l [ € il e ey

DJOH DOY DR DUUD DS pEZ-0FBE

LU DIS310|4 DP DY

I+NIW
ALINAEAN  ~ 93 yqnys

L ALER Y]

"13AVDI OE3EIYII2A BP |EUY OLIGIE|A) OU', BPEPIUNLLICD BU BjOIS
ep ogiedidied e Jeyuswny, 8 ,0e1831 ep siade|d 50 3 s1apjoyAeIs I SIWDIOP SO DIJUD OEIEIBI BE JEIUIWAIIU|, 'SOUIBIXD S0WIAD SOP SIQIEPUIWIOTII SEP FJUBLI0IIP BLIOYBW B3P oSy o

OpoLAd 5E A
opouad 7 A
OpoM3d 5T 4

|aaedde anb audwag

EP BIp O 35-NCJOLWAWOD @ 0JOLLEU OU BIIUFOIA 31q0s YNO ejad epiajoAuasap
oedy ‘esjanBep ep eleld 2u wafeied woo sofep 3p oaillodsag olpels3
0 © elieg ep |CJed 0 anu2 AYJVYd3 Bp 50218}J0AD}0} SOLIBD siop ap oedediziyied
B WOoI JE|0S EUOIBIE IS |, @ SO.IEI W3S nadoin] eig ou epeyuiwe)
3 sounje /T wod eyuod anb ‘waaof [eddiuniy elewe) ejad epezIWEUIp ‘WBAO(
jedidiuniy R19)qWassy ep apeplale e 3s-noziuedio 3 soBep ap (Y3D) O1F¥IIY
3 O¥IVINA3 30 OYLNID Oou nozjjeal as anb edyieny 0Jiua) Op S0PUELLIO)
sop sewo(dip sop £3a.Ua Bp BIUOWILID] BU 03)AI3S O WelezI|eas OBSRINE)SIY
ap oJudat ap osin) ou opouad T oN :oedeyuawapdwi :oedejuawapdwy

5 2IUDAIOAUD
SpEPIUNIOY B IB|03SD
apepiunwos e Jeuwnxosde
esed sojuanl /sapepinie

12A|0AUBS3]

opoldad z€ A
opolad s¢ 4
Opolad T 4

|anende anb asdwag

|[aaedde anb aidwag

"OjUBWIPaJ0sd OWSBW O WOI Jenuijuo) eloYy(ay 3p e3sodoly — oesjaay
‘epejuawajdull waq apeplally toe3eljeay

‘EpEL|E3N BP |EUIO OU D 0JUO OU '0NIDAY 3P

ol4eI(] OU BAIIEWIO) B30 BP 2 SEPIAJOAUDS2P SSPEPIAIIE 5B 2Jq05s apepiotqnd
‘N4 soBep o|pey Bu ‘eaoN B3] olpeY eEu soueudgnd sjods ‘sazepnel
‘SOSIND SAJUDJJP S0P SIBUODOWOId SawW|y ‘aHSOIM ‘Bj0ISD BU IIUILLELDISY
Epex|Je 9 EBA|IEINp2 Ipepjunwod e epo} Jod |eySip ewlol sp epefinalp
2 |enb e |eansaw) dpeppipodad wod Jayesmau ejad ‘siepos sapal SBU
‘e|0352 B 2115 OU ‘S|B|D0S SaPaJ Sep Jolsad op saaelle ‘wadew)| 2 oededunuo)
ap ojuawelledag ojad sepedjnalp Opls WP SIpeEplAlle Sy oedejuswasjdw)

sapepIAle
seaou ap s2031sa8ns Jeydijos
2 saqn|d /soyeload fsapepiane
sep oejedinaip ep sasene
opdesjunwoes e  Jediojey

"0AI}3| oue owixosd ou Jez|jeal v ioeSejuawajdw)

s@juslo(Q sop
2 oedeonp3 ap sopedadiedu]
sop ‘sounje sop oe3ejsies

ap soueuoysanb sop
sagsnjpuod  se  Jejuasasde
esed 3ju330Q oeN

|20553d 0 3 ogdang e asue
_m._mm OBlUNal EWN JaACWOld

{olessazau
as} euoyppw ap seysodosd

oYV,
TENOIESIF0Ud OYIVIHICS 3 OYIVaNad YN S TOTORs O YIINO .n._.w>__.ﬂa..ﬁ“
IAVaYNQY) VA VILNVEVD e d3 6 7.4_0.@ VSanonLIod
Volandsy

SO, B THROPPILACRE VOS] .

nHQYd3 17—




<! | EPADRV

WA, €SCOLA PROFISSIONAL DE VAGDS

FALA A LA
EDUCACAD, CIENOA e PR SSOMAL 1P
EMNOVACAO

REPUBLICA
PORTUGUESA wuﬂ_sh@ m_u Q GARANTIA DA Qck._o.»_um

Hd EDUCACAD EFORMACAD PROSISSIOMAL

inclusdo.

No 22 periodo alguns alunos participaram na reunido da Assembleia Municipal
de Jovens de Vagos; na Palestra "As vantagens e as desvantagens das redes
sociais”, na 22 edi¢do da Academia Moodar, no programa Ecoescolas — “Caca a
Acdcia e Controlo do Chorio das Dunas”, no projeto “A Escola vai a Feira”, na
Noitarte, no projeto “Abelhas no recreio”, nas a¢des promovidas pela GNR
sabre “Prevencdo, comportamentos aditivos” e sobre “Prevencio rodovidria”,
na acdo de sensibilizagdo promovida pelo Centro de Saide de Vagos sobre
“Anorexia/Bulimia/e a importincia do sono”, nas diferentes modalidades do
desporto escolar, no concurso intermunicipal de Leitura.

No 32 Periodo a Escola participou na 332 edi¢do do Escoliadas; Participou no
Grande Prémio Frei Gil promovido pelo Clube de Energias Renavaveis CER.FF,
de Oliveira do Bairro, na Corrida de Barcos Solares tendo obtido os 22 e 32
lugares e nos Carras Chaimites tendo obtido o 12 lugar; Participdo de 3 alunos
do curso de Manutengdo Industrial na 92 edigdo do VS-Solar Challenge 2024
com dois carros construido pelos mesmos para a competigio tendo obtido um
22 e 62 lugares; Organizagio do 22 Semindrio KCAP sobre Polinizacio e
Polinizadores e Apgricultura sustentavel; Semanalmente o Restaurante
Pedagdgico, dinamizado pelos alunos do Curso de Técnico de Restauragdo e
pelos seus docentes, abrem ao publico em geral; Comemoragio do dia de
Africa com a participacio e testemunhos de stakholders externos e de ex-
alunos da EPADRYV; Participagdo na 82 mostra de Informacdo Escolar e
Profissional do Agrupamento de Escolas José Estévio; Durante o ano letivo nos
dias S de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de Producio
agropecuaria no ambito da atividade “A Escola vai & Feira” deslocam-se 3 feira
local para promover os produtos da EPADRV; Participagio na feira de
Informacdo Escolar e Profissional do Agrupamente de Escolas Marqués de
Marialva; Participagdo na Assembleia Municipal Jovern ena 22 edicio da
academia MOODAR, organizadas pela Cadmara Municipal Jovem de Vagos;
Realizacdo do Projeto de Transformagédo Alimentar- Bee Fruta; Construgio de
um Flyer com QR codes de todas as valéncias e biodiversidade da escola a dara

todos o©s visitantes e Participagdo na 42 edicio do Prémic Floresta &
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Encarregados de Educacdo

2. Ac¢do de Melhoria
2023/2024 -
Realizacdo de obras na

residéncia e construgdo de
um pavilhdo desportivo. -
Agdo de Melhoria
2023/2024%

Implementagdo: As obras de construgio de um pavilhdo desportivo iniciaram

no final do 32 Periodo.

Sempre que aplicavel v 32 Periodo

Objetivo Especifico N2 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e as Empresas Parceiras e de FCT, com o intuito
de avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formac3o ministrada pela EPADRV

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfacio das
Empresas Parceiras e de FCT, esperando que a
média seja = 3,4 (arredondado as décimas).

Historico 2022/2023: Em média a satisfacdo das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,61 numa
escalade 1 a4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,44 numa
escalade 1a4.
Histérico 2020/2021: Em média a satisfa¢cdo das
Empresas Parceiras & de FCT foi de 3,41 numa
escaladelad.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

Atividade AvaliacSo e Revisdo Calendarizacdo Executada

Revisdo e aplicacdo do _Bu_m:._m:nmnmo" O questiondrio foi revisto e aplicado durante o 32 i

Questiondric de Satisfacdo | periodo. Conforme previsto no PAA v 32Periodo
as Empresas parceiras e de Avaliagio: Atividade bem implementada.

>nmo de melhoria 2023/2024 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatorio de Verificagio Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.
>nmo de melhoria 2023/2024 decorrente da anilise do Relatério de Satisfagio dos Encarregados de Educagdo 2022/2023, definida no Conselho Pedagégico de 31 de maio de 2023,
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EQAVET da EPADRV, entre
outros) ** - Acio de Melhoria
2023/2024

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio Apds Conclusdo Dos Cursos™®

CICLO DE mOm_SbnbO

Ire 2014-2017, _ [5-2018 : ]
HISTORICO 81,54% 3 5

OBIJETIVO
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 RESULTADC A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
Maior ou igual a 75%
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 Maior ouigual a 78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

- Acdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagcdoe interna e externa” e “Aumentar a participagdo do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP”, no Relatéria Final de Verificaco EQAVET e da analise do Relatério de Satisfag5o das Empresas Parceiras 2022/2023.
B Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhaderes por conta propria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
proximo ano letivo.

Solicitar junto das entidades
de acolhimento da FCT o
preenchimento do
questionaric para avaliar a
qualidade de ensino da
EPADRV?’

Implementacdo: As entidades da FCT responderam ao questiondric solicitado
no final da realizacdo dos estdgios, ou seja em Julho, Agosto e Setembro de
2023.

No ano letivo 2023/2024 as entidades da FCT responderam ao questiondrio
solicitado durante os meses de julho, agosto e setembro de 2024.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de
atividades.

Periodo

Sempre que aplicavel periodo

RN
BT

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar o numero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta

propria e a frequentar estagios profissionais)

Meta a atingir (ciclo de formagio em anilise
no ano letivo 2023/2024): Alcancar uma taxa
de diplomados empregados de 2l que 60% {por
conta de outrem, propria e a frequentar
estagios profissionais)™®

Histdorico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Historico 2017-2020: 54,55 % os alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Histdrico 2016-2019: 66,66 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

# Acda de melhoria decorrente da recomendagio dos peritos externos “Aumentar a amostra da satisfagio das entidades de FCT”, no relatério final de verificac3o EQAVET,

* 5 taxa de diplomados empregados pode variar em fungao da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colacagio de diplomados no
mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior & meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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concluir os cursos, a
inscrever-se em plataformas
de procura de emprego

Orienta¢do durante o 32 Periodo.

Avaliagao: Atividade bermn implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuagdo.

Realizar uma atividade para
promocdo da atitude
empreendedora dos
alunos® - Acio de Melhoria
2021/2022

Implementac¢do: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta
com a autarquia e as cutras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na
22 edicdo do “O D3 - |Ideias ao Cubo, que & um concurso
de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos
inovadares, criativos e empreendedores”.

E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

Durante o 22 periodo organizaram-se atividades com a Assembleia Municipal
Jovem e Academia Moodar, organizadas pela Camara Municipal Jovem, gque
contou com a participagdo de 15 alunos e deu-se continuidade ao projeto
que sera apresentado no concurso “Ideias ao Cubo”.

Durante o 32 Pericdo uma equipa de alunos da EPADRV participou na
academia MODAR tendo obtido o 12 lugar no Concurso “ID3 - Ideias ao
Cubo”.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuacdo.

Conforme previsto no
PAA

v" 1 Periodo
v 29 Periodo
v' 32 Periodo

i Acdo, definida pela equipa EQAVET em colaboragiio com a segdo do empreendedorismo, para dar resposta 3

empreendedora”, patente no relatério final de verificagio EQAVET.
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Emovacho

Estabelecimento de novas
parcerias/ protocolos com
Estabelecimentos do Ensino

Implementagdo: Atividade a ser implementada sempre que oportuno.

Avalia¢do: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

———————

Superior®
Apoio na orientagdo e | Implementagdo: Esta atividade foi realizada pelos Servicos de Psicologia e Anual
candidatura ao | Orientagdo durante o 32 Periodo.

prosseguimento de estudos,
dos alunos em vias de
concluir o curso

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a

mesma estratégia de atuagdo.

v" 32 Periodo

a Acdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” patente no relatério final de

verificagdo EQAVET.
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Periodicidade de monitorizagdo: Final do
ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada

Convite aos empresarios

efou especialistas de

diversas dreas de formac3o = . - . o

Implementag3o: A aplicar no proximo ano letivo. Sempre que aplicavel -

para participacdo em
atividades promovidas pela
Escola

Sessdes anuais de técnicas | Implementagdo: Esta atividade foi realizada pelos Servicos de Psicologia e

de procura de emprego e a | Orientagdo durante o 32 Periodo.
Anual, para os alunos

realizacdo de simulacdo de | Avaliagdo: Atividade bem implementada. - ¥’ 32 Periodo
. . - ‘o . finalistas
entrevistas de emprego | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
direcionadas AEF mesma estratégia de atuacdo.
Implementagdo: Esta atividade foi realizada pelos Servicos de Psicologia e
Elaboragdo do Curriculum e Anual, para os alunos
§ Avaliago: Atividade bem implementada. - P v 32 Periodo

Vitae com os alunos finalistas

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuacdo.

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 75%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Historico 2022/2023: 87,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagao efeito de contratagao.

Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacdo.

Histdrico 2020/20221: 57,70% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para

TseoLs
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empresas e associacBes nas | inovadores, criativos e empreendedores”,

dreas de Formagao E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

Durante ¢ 22 periodo organizaram-se atividades com a Assembleia Municipal
Jovem e Academia Moodar, organizadas pela Camara Municipal Jovem, que
contou com a participagdo de 15 alunos e deu-se continuidade ao projeto que
sera apresentado no concurso “Ideias ao Cubo”,

No 32 Periodo a Escola participou na 82 mostra de Informacdo Escolar e
Profissional do Agrupamento de Escolas José Estévao; na Feira de Informacgao
Escolar e Profissional do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva; na
Feira Rural de Travassd e na IX Feira Agricola da Murtosa.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
“mesma estratégia de atuagdo.

Estabelecimento de novas | Implementac¢do: Durante 0 12 periodo ndo se estabeleceram novas parcerias.
parcerias com empresas | No 22 periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de Técnico de
para realizacio da FCT® Restauracdo e 8 no curso de Técnico de Gestdo Equina.

No 3?2 Periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias no Curso Técnico de
Manuteng&o Industrial.

Avaliacdo; Atividade a ser implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de

¥ 12 Periodo
Sempre que aplicavel v 29 Periodo
v 39 Periodo

atividades.
Promover, nos diferentes | implementagdo: Durante o 12 periodo foram realizadas 1 visita de estudo ao
cursos, visitas de estudo as | Palace Hotel do Bussaco; v 12 Periodo
entidades de FCT, Durante o 22 periodo foram realizadas 4 visitas de estudo uma a Empresa Sempre que aplicavel v 29 Periodo
Novacable, Empresa na area da eletricidade m:n__._m:._.m_ e de cablagem e a v 32 Periodo

Empresa Firme, Empresa na drea da serralharia; uma a 562 Feira >m_._no_m em |

a2 Agao decorrente da recomendagao dos peritos externos “"Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” patente no relatdrio final de
verificagdo EQAVET.

= Agdo decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incremento da participagao ativa e pro-ativa dos stakeholders” e "Incrementar da relagdo entre os docentes e stakeholders e os
players da regido” patente no relatdrio final de verificagdo EQAVET.
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Historico PAA 2021/2022: Cinco atividades a
envolver o tecido empresarial
Historico PAA 2020/2021: Sete atividades a
envolver o tecido empresarial
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Periodicidade de monitorizagio: Por Ano
Letivo
Atividade ><m__wnmo e Revisdo Calendarizacao Executada
Convite aos empresarios
e/fou especialistas de
diversas areas de formacio
Que recebem os alunos em Implementagao: A aplicar no préximo ano letivo Sempre que aplicavel -
Formagdo em Contexto de ' ’
Trabalho para participagio
em atividades promovidas
pela Escola
Implementagdo: Durante o 12 periodo foram realizadas 2 visitas de estudo
uma a “Alianca Underground Museum”, ao Palace Hotel do Bussaco e outra 3
252 Mostra Internacional de Licores e doces conventuais e ao Mosteiro de
Alcobaca.
Durante o 22 periodo foram realizadas 4 visitas de estudo uma a Empresa
.. . | Novacable, Empresa na area da eletricidade m_a:mz._m_ e de cablagem e 3 ¥ 12 Periodo
Visitas de estudo as . ,
Empresa Firme, Empresa na area da serralharia; uma a 562 Feira Agricola em Sempre que aplicavel v 22 Periodo
empresas ;
Braga; uma a Ferneto e uma Ecogrés. v 32 Periodo
Durante o 32 Periodo realizou-se uma Visita de Estudo 3 Coudelaria de Alter
do Chao.
Avaliacdo: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
proximo ano letivo. e
Recolha de sugestdes de | Implementacdo: O Pessoal Docente e N3o Docente foi incentivado a enviar v 12 Periodo
melhoria na drea de | email com sugestdes de formagio a realizar na EPADRV. Anual v 28 Periodo
formagao _ | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v 39 Periodo
C AL ACADEMLA w LIOLAES -] sqcvp .
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Meta a atingir 2023/2024: Alcancar uma
taxa de resposta das  entidades
empregadoras dos diplomados de cada ciclo
de formagdo em avaliagdo aos questionarios
2 a 75%.

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades | Histérico 2018-2021: B1,82% de empresas

empregadoras dos diplomados {em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizagio das competéncias adquiridas | inquiridas

pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho Historico 2017-2020: 87,5% de empresas
inquiridas
Historico 2016-2019: 84,20% de empresas
inquiridas
Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo
formativo concluido em avaliacio

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagdo Executada

Realizacdo de questiondrios

de satisfacdo aos | Implementag¢do: Durante o més de Janeiro e Fevereiro foram contactados e a Anual v

empregadores dos alunos | equipa EQAVET produziu um relatério com os resultados.

que terminaram o curso

Intensificar a comunicacdo | Implementagiio: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do

da Escolza com a regido, | EQAVET é enviado email. v 12 Periodo

divulgando o EQAVET e a | Avalia¢io: Atividade bem implementada. Ao longo do ano letivo ¥ 22 Periodo

importdncia dos contributos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de v 32 Periodo

para a melhoria continua atuacio.

Implementagdo: Decorrente das sugestdes provenientes dos questiondrios de

Recolha de sugestdes de | satisfagdo passados a todos os stakeholders analisaram-se as mesma de forma v 12 Periodo

melhoria na  drea de | a melhorar a formagio na EPADRY. v 22 Periodo

formacdo Avaliacdo: Atividade bem implementada v 32 Periodo

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar. L
SAUDAVEL e 13y o= o8 ..uw., ﬁw eessons ‘- -
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32 Periocdo
Final do 32 Periodo 23 | 16 | 17 56 16 | 16 | 17 49 17 | 16 | 19 52 11 13 13 52 209

2.1.1.2. Principais conclusdes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2023/2024
O questionario de expectativas foi realizado no ambito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET {Eurcpean Quality Assurance

Reference Framework for Vocational Education and Training), em Qutubro e Novembro de 2023, aos alunos do 102, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais
ministrados na EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura & Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questiondario online.
Dos 217 alunos matriculados 167 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra representativa de 76,96%.

Com base nos resultados obtidos 41 alunos ndo escolheram os cursos que frequentam como primeira opcdo. No entanto, € de salientar que apenas 6

desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opgdo destaca-se, negativamente, que 5 ndo estdo satisfeitos com o mesmo.
Embora 97,6% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 2,4% destes responderam que frequentam a Escola por se

encontrarem dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Agdo,
para que estes dois alunos bem como o que respondeu que nao tencionava concluir o curso, n3o abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizagdo deste questiondrio permite antever os resultados dos indicadores 4a-Taxa de Conclusdo dos Cursos e 5a-Taxa de Colocagio apods

Conclusio dos Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre os mesmos.

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servigos de Psicologia e Orientagiio, Gabinete de Apoio a0 Aluno e & Familia{GAAF):

No 12 Periodo do Ano Letivo 2023/2024
Ne dmbito do SPO dos 229 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 21 foram encaminhados para o SPO, sendo 5 alunos do 112 ano e 3 alunos

do 122 anco do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria, 1 aluno do 102 ano, e 2 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Restauracdo, variante
Restaurante/Bar e de Cozinha Pastelaria, 1 afuno do 102 ano, 3 aluno do 112 e 2 aluno do 122 ano do Curso Técnico de Gestdo Equina e 3 alunos do 122 ano
do Curso Técnico de Manutencio Industrial.

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razées:
. Alunos na escola com referéncia de Spo nos processos, e que nao usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;
. Alunos com problematica comportamental efou emocional;
Alunos em Processo Disciplinar
. Alunos referenciados por Institui¢Bes externas (Tribunal, CPCJ,...)

= a5
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alguns alunos e Encarregados de Educacdo no que diz respeito as inscricdes nos exames nacionais e em colaboragdo com o Diretor de Curso de Manutengao
Industrial realizaram no dia 15 de margo uma palestra dinamizada pela Universidade de Aveiro para as turmas 112 e 122 TM| na EPADRV sobre o Ensino
Superior, bem como com o Diretor de Curso de Restaurante Bar e Cozinha-Pastelaria realizou no dia 18 de margo uma visita de estudo a Escola de Hotelaria
e Turismo de Coimbra com as turmas de 112 TCP & 122 TRB/TCP e com o Diretor de Curso de Manutencg3o Industrial uma visita de estudo 3 Escola Superior
de Tecnologia e Gestio de Agueda.

No dmbito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.
O GAAF apoio 64 alunos { 21 alunos do 109, 9 alunos do 112 e 11 alunos do 122 do Curso Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar e de Cozinha
Pastelaria, 10 alunos do 109, 9 alunos do 112 e 4 alunos do 122 do Curso Técnico de Manuteng3o Industrial e 2 alunos do 112 do Curso Técnico de Produgdo
Agropecudria, 1 aluno do 102 e 1 do 112 do Curso de Técnico de Gestdo Equina) no ambito Area social relativamente a questdes relacionadas com o
processo de legalizagdo (NIF, NISS, SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e outros assuntos burocratico), na promogdo de estilos de vida saudavel -
acompanhamenta a consultas e esclarecimento e no encaminhamento e articulagdo com entidades externas {CPCJ e outras).

Organizou ainda a atividades da Assembleia Municipal lovem e Academia Modar, dinamizada pela Camara Municipal Jovem, que conta com 15 alunos.

No 32 Periodo do Ano Letivo 2023/2024

No ambito do SPO dos 211 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 28 foram encaminhados para o 5P0O, sendo 2 alunos do 102 ano, 5 alunos do
112 ano e 3 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria, 2 alunos do 102 ano, 2 alunos do 112 ano e 2 alunos do 122 ano do Curso
Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar e de Cozinha Pastelaria, 3 aluno do 102 ang, 3 aluno do 112 e 2 aluno do 122 ano do Curso Técnico de
Gestdo Equina e 1 aluno do 112 e 3 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Manutengao Industrial.

Os alunos foram encaminhados para 0 SPO pelas seguintes razGes:

. Alunos na escola com referéncia de SPO nos processos, e que ndo usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;

. Alunos com problematica comportamental e/ou emocional;

. Alunos em Processo Disciplinar

. Alunos referenciados por InstituigGes externas {Tribunal, CPCJ,...}

. Alunos com vdrias problematicas familiares ;

. Alunos com comportamentos de adigdo

. Alunos que procuram os servigos por iniciativa prépria

. Alunos 3 procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientag3o Escolar e Profissional

No 32 Periodo o SPO realizou sessbes com as turmas do 122 ano sobre o Curriculum Vitae, apoiou na orientagio e candidatura de prosseguimento de
estudos, na inscricdo em Plataformas de procura de Emprego e realizou atendimentos a alguns alunos e Encarregados de Educacao.

Pebgdl £ s
SAUDAVEL  fismsise P & Ay B & PESSOAS Catesaciasopets
men+e VBENIY N\ st AL 23 Bleosmess 3% Poozo B Pégina 58 de 79
Rua da Floresta n®1 T{+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 798

3840-254 Gafanha da Boa Hora Wwww epadry edy pt



1T NPT AIDDOT MMMM DIOH DOY DP DYUDIDS pSZ-OPRE

866 /90 009 DdIN  {d'npa apndap|oiaby 0E8 642 ¥EZ (1GE+}L LU O5310l4 Op DNY
m W A0 0 ML) RN £ et
ol w_u _mm mc_ Wn_ » nmw—.p. SNLISed E..Hﬂw Rl :tn_..um ” 5V10053 w+zwz
o] - UV P ] 6 m.».w = =—(g) niNnan T30
opouad
BE 0 0 ] 0 0 a 0T ¥ 14 [4 4 ITT | 0 | 1 S T 1 £ € saseuwdpsia
SEIJULI020
opolsad € op |euly
60¢ (4] 8 L €T £T T (4] 6T | 9T | LT 6t LT | 9T | 9T 99 LT | 9T | E¢ vzoz/ezoz
sopE|nauIew
opojsad
06 8 0 0 £ [4 € EE | 21| § | 9T T4 T} v 14 ve 6 6 9 ¢ saseu||dpsiq
SBIJU3LI030
opojlad sZ op |euld
112 1s 8 L 1 €T IT €9 | 6T | 9T | 8T IS LT | LT | LT 95 LT | 9T | €2 vzoz/ez0t
SOpE|NILIBN
opojiad
L1IT S 0 0 14 T 0 w | vZ2 | s | TT (%4 1| ¥ [4 0s ¢tz | 0L 8 &1 saseu|dsiq
SE[3URJ1020
opojsad 5T op jeuld
(474 6s 1) 3 L 8T €T 11 ¥S | BT | LT | 8T BY LT | LT | T IS L1 | 9T | 8T veoz/ezoe
sopejnane
sosan) | 19101 | 4D SEZT | OYU&ZT |dD&TT | 9Ys0T | dD 50T | |BIOL | 52T | sTT | 0T | 1B¥OL | 52T | &TT | 0T | |€30L | 52T | 51T | 50T
SOuUN|e ap oJawnN
50p |€g301 Hl vdl E[T AL

sateuy|d)as|p Se|>UaJ1030 3P 0JIWNN

SaJDUdI3SIp 5Dj3U211030 3P 043NN '$'T'T°Z

"(sed1no @ [3dD) seulalxa sapep|iua Wod 0pig|nollle 3 0JUBLWEYUILIEIUS OU @ 03UIWIIAIR|DS3 3 SBINSUOD e ojuaweyueduwode
- [2ABPNES BPIA 3P SO[1353 ap oelowold eu ‘(033e430.N0 SOIUNSSE SOJINO 3 SBJIBIUCIY 3 soliaduelys] ap O3IAIaS - 43S 'SSIN ‘JIN) oegdezijeda) ap ossadoad
0 Wwod sepeuoide|al saosanb e ajuawearie|al je1dos easy oyque ou (euinb3 o0gIsan 3p 0JIUIPL AP 0SIND OP TT OP T @ 50T Op ounje [ ‘euendadoldy
OEINPOJ4 3p 03IUID] 0SIN) OP 5TT OP SOUN|E Z 2 |BLISNPU| OBIUBINUBW 3P 01UIB] OSIND OP 52T OP SOUN|E 3 TT OP SOUN|e g "50T OP SOUn|e 0T ‘BLejalsey
Byuizo) Ip @ Jegfajuelnelsay Ijuelien ‘'OBSeINeISaY AP 02|UIP[ 0SIND OP 62T Op SoUNje TT 2 51T OP SOUN(E g ‘30T OP SOUN|e IZ } Soun|e $9 oiode Jyyo O
‘soun|e-xa g 8 steuo|ss)yoad S051NJ SO SOPO] 3p SoUN|e e soluzweyuedwode /SOJUaWIPUIIE SOUIJ WRIO JYYD OP 0JIWIE ON
cazuu_ﬁ.w.ﬁw.ak SOTVA IO TYHOITSLION Y0257 “eupgmem.

TYNGISSI40¥4 QY VIO 3 OYIVINGa wN (P ] it Lo

3AVANYNE) ¥G VILNYEYD d3 @ Zﬂ@ VSIN9nia0d >m ﬂdau m lu.ﬂm.l\ﬂ\.\

vorandsy




-1 § REPUBLICA
““ll—.. — nubumf‘ RORYUCUESA >.m7:%,h.9 Sam1 Q GARANTIA DA QCZ.,U»U_W

~—— SR T e EoUCACAD, CIEHOA DA teD PADTEHOA L Fih EDUCACAC E FORMAGAD PAOFISSIONAL
LmOvacAD

2.1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
2.1.2,1, Numero de alunos gue excedeu o numero minimo de faltas
Alunos que geram alguma preocupacio dado o elevade nimero de faltas, a saber:

Numero de alunos que excedeu o nimero minimo de faltas

TMI TGE TPA TR Total dos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 102RB | 112 CP | 122RB | 122 CP | Total Cursos

Ndamero de alunos

Matriculados
202372024 18 | 16 | 17 51 14 | 17 | 17 48 18 | 17 | 19 54 11 13 18 7 10 59 212

Final do 12 Periodo

Numero de alunes
Com mais de 20 faitas | 4 6 9 19 0 7 13 20 2 3 9 14 2 0 6 3 2 13 66
no 12 periodo {

Matriculados
2023/2024 23 | 16 | 17 56 17 | 17 | 17 51 18 | 16 | 19 53 11 13 12 7 8 51 211

Final do 22 Periodo

Niimero de alunaos
Com mais de 20 faltas | 13 3 6 22 1 6 10 17 3 4 9 16 3 2 4 3 1 13 68

no 22 periodo | |

Matriculados
202372024 23 | 16 | 17 56 16 | 16 | 17 49 17 | 16 | 19 52 11 13 13 7 8 52 209
Final do 32 Periodo

Niamero de alunos
Com mais de 20 faltas | 4 1 i 6 0 0 5 5 2 3 4 9 1 0 0 1 0 2 22
no 32 periodo _
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No gue concerne aos modulos em atraso no inicio do primeiro periodo os Diretores de Turma/Diretores de Curso fizeram um levantamento dos
mddulos em atraso por aluno. Posteriormente tragaram com os alunos um plano para recuperarem os médulos durante o ano letivo.

2.1.3.2. Principais conclusdes dos questionarios do madulo
Foram registadas, nos 12, 22 e 32 periodos, 411, 588 e 861 respostas, respetivamente, aos questiondrios referentes & avaliacio do mddulo e do

professor.
Ponto |
Relativamente a avaliagdo dos pardmetros refentes ao Mddulo / UFCD a média de satisfacio dos alunas numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Pardmetros a avaliar refentes ao Médulo / UFCD Média 12 Periodo | Média 22 Periodo | Média 32 Periodo
Os conteudos sdo interessantes e tém utilidade 3,45 3,55 3,58
Os contetidos estdo adequados ao nivel de conhecimentos dos alunos 3,50 3,57 3,60
Os contetdos permitem o equilibrio entre a exposigio tedrica/pratica 3,43 3,53 3,57
O tipo de conteudos permite atingir os objetivos propostos 3,47 3,57 3,59
Os conteudos do modulo permitem adquirir novos conhecimentos 3,52 3,61 3,61
O mddulo tem uma duracdo adequada 3,48 3,57 3,59

As razdes apresentadas por alguns alunos para respendeream um ou dois residiu:
- Ndo adequado as dificuldades dos alunos;

- Deveria haver mais trabalhos praticos;

- O(a) professor{a) embora explique muito bem tenho muitas dificuldades;

- Conteudos pouco interessantes.

Ponto Il

Relativamente & avaliagdo dos parametros refentes ac Médulo / UFCD a média de satisfaciio dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Pardmetros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 2¢ Periodo | Média 32 Periodo
E Pontual 3,61 3,67 3,67
Promove o respeito pelas normas. 3,65 3,69 3,67
Da a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,59 3,67 3,66
Da a conhecer os critérios de avaliagdo 3,58 3,67 3,65
Expde a matéria com clareza St 3,57 3,64 3,64
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2.1.4. Obijetivo Especifico 4: Aumento da satisfagdo dos alunos
Os questiondrios de satisfacdo foram aplicados no inicio do 3¢ Periodo. A Equipa EQAVET analisou os dados e produziu o respetivo relatorio que se
encontra disponivel na pagina eletrénica da Escola.

2.1.5. Obijetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e Nio Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria
continua da qualidade da EPADRY
Os questionarios de satisfagdo foeram aplicados no inicio do 32 Pericdo. A Equipa EQAVET analisou os dados e produziu o respetivo relatério que se
encontra disponivel na pagina eletrdnica da Escola.

2.1.6. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e
na methoria continua da qualidade da EPADRV

2.1.6.1. Numero de momentos/sessdes de interagio com os Encarregados de Educag¢do

Em setembro, apds a sessdo inicial de boas vindas, onde se apresentou a escola a todos os Encarregados de Educagio e a todos os alunos, cada
Diretor de Turma em conjunto com os Diretores de cursos realizaram uma sessdo de acolhimento e integragdo na EPADRV onde foi explicado o
funcionamento do curso e da escola.

Ao longo dos 19, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma, e por vezes os Diretores de Curso, contactaram com os Encarregados de Educacio para
darem feedback do desempenho dos respetivos educandos.

2.1.7. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relacdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada pela EPADRY
Os questionarios de satisfagdo foram aplicados no inicio do 32 Periodo. Atendendo ao baixo numero de respostas a Equipa do EQAVET ndo produziu o
relatério.

2.1.7.1. Namero de momentos/sess@es de interagdo com Stakeholders externos {exceto Encarregados de Educagdo)

Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- no Curso de Técnico de Gestdo Equina 1 visita de estudo a feira internacionzl da Golegs;

- no Curso de Técnico de Restauragdo realizaram o servigo na cerimonia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou
no CENTRO DE EDUCAGAO E RECREIO {(CER) de Vagos e uma visita de estudo ao Palace Hotel do Bussaco;
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Durante o decorrer do 32 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

L

1

protocolo entre a EPADRV e a escola congénere @les de Arzaa {Galiza), que resultou na presenca de duas docentes em regime de "Job Shadowing"
(entre 22 e 24 de abril) e de um aluno espanhol na nossa escola para um estdgio de cerca de um més (entre 22 de abril e 24 de maio},

uma aluna do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria realizou a Formagdo em Contexto de Trabalho na Catalunha e uma aluna do Curso Técnico
de Gestdo Equina na Suécia.

Apresentagdo do projeto no EU CAP Network Workshop ‘Promoting pallinator-friendly farming', em Liubliana na Eslovénia,

participagdo no langamento publice do estudo “Internacionalizagdo da Educagao e Formagdo: desafios e oportunidades do programa Erasmus+ em
Portugal”, na Universidade de Aveiro,

participagdo no “Job Shadowing" e visita @ empresa Torrons i Mel Alemany, em Os de Balaguer, La Noguera (Projeto em consdrcio nimero 2023-1-
PTO1-KA121-VET-000136004,

realizagdo da mobilidade EPADRV em Vicenza de 13 a 24 de junho de 3 zlunos, 1 docente e 1 assistente operacional

Através de Job-Shadowing, na semana de 10 a 12 de junho, dois elementos da equipa de Erasmus acompanharam a apresentagio e o inicio da FCT
na Cooperativa L'Olivera (intermediada pela Associacié Alba), numa a¢do destinada a verificagao do trabalho/integracio dos nossos alunos e do
funcionamento/boas praticas das instituigdes.

Dois docentes participaram no Curso Estruturado Problem Solving & Decision Making, em Palermo, entre 8 e 12 de julho.

rececdo de uma delegacio de 6 alunos e 2 professoras escola congénere @les de Arzla (Galiza), que no dia 18 de junho, visitou a EPADRV.

Em abril, a EPADRV recebeu a visita dos representantes da MFR Gionges,
uma escola congénere francesa com uma oferta formativa de forte pendor agropecuario e equino.

No dia 28 de maio de 2024, a nossa congénere EFAS Castilla-La Mancha y Madrid fez uma visita técnica 3 EPADRY, tendo ficado a conhecer todas as
nossas areas de formacao e as respetivas valéncias.

Trés elementos da escola congénere LEGTPA d’Ahun deslocaram-se até @ EPADRV, no dia 23 de julho, tendo visitado todos os setores da nossa
escola.

Participacdo no dia 9 de maio no evento promovido pela Agéncia Nacional, que para celebrar o Dia da Europa, apresentou publicamente o estudo
Internacionalizagdo da Educagdo e Formacgio: Desafios e oportunidades do programa Erasmus+ em Portugal, na Universidade de Aveiro.

uma Visita de Estudo a Fabrica da Ciéncia e Peddy Paper na Cidade de Aveiro;

visita de estudo a Coudelaria de Alter,

visita de estudo a Feira Rural de Travassé;
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- concurso intermunicipal de Leitura;

- Semana das linguas;

Dia Internacional da Matematica e dia do Pi;

Dia de Martin Luther King;

Dia de 5. Valentim;

Dia da Floresta e da Poesia, "Floresta e Sustentabilidade”;
Producdo de Cerveja Artesanal;

Projeto de Transformagdo Alimentar- Bee Fruta;

sessao de animagdo para seniores;

- visita de estudo a VIARCO (fabrico de lapis de cor);

visita de estudo ao Museu de Chapelaria em 530 lodo da Madeira;
comemaoragao do Dia Mundial da Paz com a construcio de tsurus.

t

Durante o decorrer do 32 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

uma aluna do Curso Técnico de Produgdo Agropecudaria realizou a Formagio em Contexto de Trabalho na Catalunha e uma aluna do Curso Técnico
de Gestdo Equina na Suécia.

participagdo no "Job Shadowing" e visita a empresa Torrons | Mel Alemany, em Os de Balaguer, La Noguera (Projeto em consdrcio nimero 2023-1-
PTO1-KA121-VET-000136004,

- realizagao da mobilidade EPADRV em Vicenza de 13 a 24 de junho de 3 alunos, 1 docente e 1 assistente operacional;

Atraveés de Job-Shadowing, na semana de 10 a 12 de junho, dais elementos da equipa de Erasmus acompanharam a apresenta¢do e o inicio da FCT
na Cooperativa L'Olivera (intermediada pela Associacio Alba), numa ag¢3o destinada a verificagdo do trabalho/integracdo dos nossos alunos e do
funcionamento/boas praticas das instituigbes.

rececdo de uma delegacdo de 6 alunos e 2 professoras escola congénere @les de Arzda (Galiza), que no dia 18 de junho, visitou a EPADRV.

- Em abril, a EPADRV recebeu a visita dos representantes da MFR Gionges,
uma escola congénere francesa com uma oferta formativa de forte pendor agropecudrio e equino.

No dia 28 de maio de 2024, a nossa congénere EFAS Castilla-La Mancha y Madrid fez uma visita técnica 3 EPADRV, tendo ficado a conhecer todas as
nossas areas de formagéo e as respetivas valéncias.

- Trés elementos da escola congénere LEGTPA d’Ahun deslocaram-se até a EPADRV, no dia 23 de julho, tendo visitado todos os setores da nossa
escola.

i
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- Os alunos dos 112 e 122 TMI visitaram: a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda; as empresas Novacable, Empresa na area da
eletricidade industrial e de cablagem e Firme e Empresa na area da serralharia. Foram ainda & Feira de Educagao, Formagao, Juventude e Emprego.
Os alunos do 102 TMI realizaram a visita de estudo as empresas anteriormente referidas e 3 Feira de Educagio.

- Osalunos dos 12, 112 e 122 visitaram a 562 Feira Feira Agricola em Braga e a empresa Ecogrés.

- Osalunos do 112 TCP e do 122 TRB TCP visitaram a empresa Ferneto a Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

- Os alunos do curso de Técnico de Restauragdo participaram em 2 workshops que se realizaram na EPADRY: “Tour Vinico”, com a presenga do
endlogo e do produtor Paulo Laureano e “Cocktelaria Tiki” com o barman Flavio Préspero.

No 32 periodo os alunos do curso de Técnico de Gestao Equina realizaram

- Osalunos dos 102, 112 e 122 TMI visitaram a Fabrica da Ciéncia e Peddy Paper na Cidade de Aveiro;

- Os alunos dos 1092, 112 e 122 TGE realizaram 1 visita de estudo a Coudelaria de Alter do Ch3o;

- Os alunos do curso de Técnico de Restauragdo participaram em 1 workshop que se realizou no Polo de Restauraciio: “Vinhos Generosos” com Filipe
Carvalho, o responsavel da drea da Formagao Executiva no ambito do programa Formac3o + Proxima da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, e
o Formador de Escangdo Paulo Vale Sommelier da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

2.2.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunes empregados (por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios
profissionais)

2.2.2.1. Numero de novas parcerias/novos protocolos estabelecidos

Durante o 12 periodo nao se estabeleceram parcerias

Nao decorrer do 22 periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de Técnico de Restauragao e 8 no curso de Técnico de Gestao Equina,

No 32 Periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias no Curso Técnico de Manutencgio Industrial,

N.N.N.N.Emm._mﬁoQmn_.._.s_.qnqmmi__.mmmmpu.nm.m_.m.Em.bm&:ao.m.mawa&mnaiEm_M__.:Euon.omamﬁmmzamanlmao.a:.&m.maﬁnmnnwaﬁno..m
Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta com a autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na 22 edigio do "O
ID3 — Ideias ao Cubo, é um concurso de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores”.
E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

No ambito da Empregabilidade ndo foi realizada qualquer atividade,
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2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissées Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagio
2.3.1. Obijetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho
2.3.1.1. Atividades desenvolvidas no Gmbito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusé@o.
0S alunos desenvolveram estas técnicas em sessGes realizadas com os Servigos de Psicologia e Orientagao.

2.3.2, Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na area de formacio
2,3,.2.1. Numero médio de momentos de interacdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
Foram realizadas pelo menos 2 momentos.

2.3.2.2. Resultados do Ingquérito de Satisfacdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A realizar no inicio do proximo ano letivo.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de SatisfacGo da Entidade de FCT com os Alunos
A realizar no inicio do préximo ano letivo.

2.4.Indicador 6b3 — Grau De Satisfagdo Dos Empregadores
2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV
2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessdo dos Stakeholders Externos
A realizar no inicio do proximo ano letivo.
2.4.1,.2, Namero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
Ndo se realizaram novas parcerias durante o 12 periodo.
No decorrer do 22 periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de Técnico de Restauragio e 8 no curso de Técnico de Gestio Equina.
No 32 Periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias no Curso Teécnico de Manutencio Industrial,

2.4.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de questionarios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo
avaliative) para monitorizar a utilizagdoe das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no Jocal de trabalho
2.4.2.1. Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras

No ciclo 2019-2022, dltimo ciclo avaliado, a taxa de resposta das entidades empregadoras a auscultacio da satisfagiio com os diplomados empregados
foi de 72,2%.
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-1y § REPUBLICA
o~
L— nnbc m< % PORTUGUESA wnﬁé EP Qm>:>24_> oa CQUALIDADE
—— e SO aers EDUCACAD, Ci{NGIA mvxn-.bog.:eoxpr A EDUCACAS £ FORMACAD PROFISSIOMAL
ENNOVACLD
Melhorar o relacionamente com os| .. . e
Aferir a satisfacdo dos Encarregados de

Encarregados de Educagio envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na
melhoria continua da qualidade da EPADRV

Educagdo, esperando que a média sejaz 3,3
{arredondado as décimas).

Em média a satisfagdo dos Encarregados de
Educacao foi de 3,30 numa escala de 1 a 4.

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de
avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada pela
EPADRYV

Aferir a satisfagdo da Empresas Parceiras e de
FCT, esperando gue a media sejaz 3,3
{arredondado as décimas).

Ainda n3o € possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas so se realizar3o no
proximo ano letivo.

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

s

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL {CicLo 2021/2024)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, come forma de aumentar o©
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial

No 12 periodo embora se tenham realizado 5 visitas
de estudo a diferentes entidades e 2 sessbes
técnica/ workshop ligada as dreas dos cursos, ndo se
realizaram sessdes com o tecido empresarial.

No 29 periodo realizaram-se 4 visitas de estudo a
diferentes entidades e 3 sessdes técnica/ workshop
ligada as areas dos cursos, ndo se realizaram sessoes
com o tecido empresarial.

No 32 periodo realizaram-se 3 visitas de estudo a
diferentes entidades e 1 sessdo técnica/ workshop
ligada as areas dos cursos.

Aumentar ¢ nimero de alunos empregados
(por conta de outrem, por conta propria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, propria e a frequentar
estagios profissionais)

Aumentar o numero de alunos que
prosseguem estudos (Pés-Secundério e Ensino
Superior)

No ciclo 2019-2022, a taxa de diplomados
empregados foi de 58,82% e a taxa de
empregabilidade é de 82,35%.

Maior ou igual que 16% dos alunos em
prasseguimento de estudos

No ciclo 2019-2022, a taxa de diplomados a
frequentar o ensino superior foi de 23,53%.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagio
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3.2.Revisao Global por Indicador EQAVET selecionado = Plano de Melhoria
3.2.1, Plano de Melhoria Decorrente da anélise do ano letive 2023/2024

O presente documento sera analisado no Conselho Pedagogico e no Conselho Geral onde poderdo ser definidas propostas de melhoria e esplanadas
em ata, caso se configure necessario, face as agdes de melhoria previstas para o ano letivo 2024/2025:

. | Data Inicio Data Conclusao
Area de Melhoria Agao | Descricdo da Acdo a desenvolver

{mésfano) {més/ano)

Atualizagcdo dos histéricos e Revisdo das metas por indicador e

S e JULHO/2024 SETEMBRO/2024
objetivo especifico.

AD - Transversal

Requalificagdo dos espagos de convivio dos alunos - A¢do de melhoria

LAt E) 2024/2025 decorrente do Relatdrio de Satisfacdo dos Alunos.

JULHO/2024 JULHO/2025

Concretizacdo de mais atividades para os alunos residentes apds o
A3 (04 - 4a) termino das atividades letivas - Ac¢io de melhoria 2024/2025 | SETEMBRO/2024 JULHO/2025
decorrente do Relatdrio de Satisfagdo dos Alunos.

Sessdes UBUNTO com o intuito de trabalhar a indisciplina — Ac8o de
AM1 - Ad (03 - 4a) melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagdo | SETEMBRO/2024 JULHO/2025

INDICADOR 4a) TAXA DE dos Alunos 2022/2023.
CONCLUSAO DOS Dotar a escola de os recursos materiais existentes na escola, sdo

suficientes para a sua pratica educativa - Ac¢do de melhoria
CURSOS -
e 2024/2025 decorrente do Relatério de satisfagdo do Pessoal
Docente.

SETEMBRO/2024 JULHO/2025

AuscultacSo das necessidades de formac3o por departamento. - Agdo
de melhoria 2024/2025 decorrente da sugestdo do Pessoal Docente,
patente no Relatorio de Satisfagdoc do Pessoal Ndo Docente
2024/2025.

Requalificagdc dos espacos de trabalho dos professores - Acdo de
A7 (05 - 4a) melhoria 2024/2025 decorrente do Relatério de Satisfacdo do | SETEMBRO/2024 JULHO/2025
Pessoal Docente.

A6 {05 —4a) SETEMBRO/2024 JULHO/2025
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“SmIN. [£SCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

e, ANCIEP
PORTUGUESA e, Q GARANTIA DA CQUALIDADE
Eouagho, CtNOa nﬁ%ﬁpfhﬂ)&ﬂ%% A EDUCACAO E FORMACAD PAGFISSIONAL
£ INOVACAD

Envolver as entidades/empresas parceiras numa atividade para

recolher sugestes de melhoria (documentos estruturantes,
informacdo efou desenvolvimento do Plano Anual de Atividades,
] politica de qualidade da EFADRYV, entre outros) - A¢do de melhoria LAl CLLIed A
2023/2024 decorrente da andlise do Relatorio de Satisfagdo das
Empresas Parceiras 2021/2022.
AM2 - INDICADOR 5a) —
TAXA DE COLOCAGAO | aA18- Atualizagdo dos histéricos e Revisdo das metas por indicador e
APOS CONCLUSAO DOS | Transversal objetivo especifico. [P SETEMBRO/2024
CURSOS
AM3 - INDICADOR 6a) —
TAXA DE DIPLOMADOS A
EXERCER PROFISSOES | A19 - Atualizacdo dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e
4
RELACIONADAS COM QO | Transversal objetivo especifico. Lz SETEMBRO;202
CURSO/AREA DE ENSINO
DE FORMAGAO (AEF)
AM4 - INDICADOR 6b3) - L . - .
GRAU DE SATISFACAO | A20 - Transversal wwcwﬁ_“”wmm Mﬁnh_ﬂo:ﬁom e Revisdo das metas por indicador e |\, n0024 | SETEMBRO/2024
DOS EMPREGADORES ! B :
Elaborado pela Equipa EQAVET a 27/11/2024
A Equipa EQAVET,
ﬁ._w.. b?&n:wa m:q_u Ja b\MBu
Lna_%
1
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