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Introducao

O presente relatério, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formagao Profissional, EQAVET, destina-se & Avaliac3o e Revisdo do
Plano de Acao 2023/2024, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliago das atividades previstas e revisdo das mesmas. A par disto,
serdo apresentadas as principais conclusoes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliacdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CLO DE FORMAGAO
- 20162013 | 20072020 | 20182021
46,88% 70,97% 78,33%

—_—

20152018

[ HisTorico . [EEEEETYETA 50%

OBIETIVO
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Maior ou igual a 70%! RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO Dt 2028

L A cada ciclo de formago concluido, acima referido, pretende-se, no ano seguinte a conclusio no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos nao aprovados.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a relembrar no inicio do ano letive
os Diretores de Turma.

Comunicar aos Encarregados

Implementagdo: Semanalmente e sempre que necessario os Diretores de

= Turma contactam os Encarregados de Educacdo. v 12 Periodo
de Educacdo no caso de - . . . - .
) Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v 22 Periodo
exceder o numero de faltas o . . . .
minimo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento no v 32 Periodo
préximo ano letivo.
Implementagdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos
. . alunos que registavam faltas de assiduidade, o registo de ocorréncias e
Identificar e registar . n . . .
) . comunicavam aos EE. Nas reunido de avaliagdo dos 12 e 22 periodos foi feito o e .
elementos de risco (modulos . . *1? Periodo v 12 Periodo
levantamente dos alunos que tinham maodulos em atraso e os Conselhos de , .
em atraso, falta de Turma tragaram estratégias com vista a sua recuperacio S el ¥ 2¢Perlodo
assiduidade, registo de ¢ 8 peragao. ¢32 Periodo v 3¢ Periodo

ocorréncias disciplinares)

Avaliagao: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

Encaminhar os alunos para
os Servicos de Psicologia e

Implementacio: Os pedidos para o SPO foram efetuados por: Encarregado de
Educagdo, Diretor de Turma, Professor, proprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servios de Administragde Escolar com
aprovagao da Direcdo. Também surgem por vezes solicitacbes por e-mail que
sdo posteriormente analisados e pedidas as respetivas autorizages a Direc3o.

O GAAF em estreita articulagao com os diretores de turma, com os professores
de educacdo inclusiva, com os servigos de psicologia e orientag3o e com a

v' 12 Periodo
v' 29 Periodo

. - equipa idisciplinar de apoio a educagio inclusiva, ntactou S e que aplicavel
Orientacdo, GAAF e CPC) .n P .:.__.__:a e : - ¢ — Q.u ) gnerea 4 .
sistematicamente os encarregados de educagao e aluncs, com o objetivo de v" 3¢ Periodo
consoante cada caso. . .
esclarecer, apoiar as familias e os alunos,
Avaliacdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabalhar em equipa e houve articulagdo com todos os membros da
comunidade escolar.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

Promover atividades | Implementagdo: No 12 periodo realizaram-se 7 visitas de estudo a diferentes v 12 Periodo
. con . . P . . . Conforme PAA .
atrativas e praticas na area | entidades e 2 sessdes técnica/ workshops ligadas as areas dos cursos. v 22 periodo
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TU \ o weeiaan S . L A ..
MEN-E VEUNI rﬂb Eilwn _,MHL___. So, T e g #2030 e Pagina 6 de 79

Rua da Floresta n®1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

=it

T{+351} 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww epadrv.eduy.pt

NIPC 400 047 998




6L 3p L ewded

866 £L90 009 DdIN

il 0 st el Sy N e

[T NpE ADDTG AR M

|d'npa rpodaginiaby 0£2 662 vET (15E+)L

b b
TRl TR ] Y0053

Saletl HE nraz T

DIOH DOY DP OYuBDe) vSZ-0vBE

|4 DJS2J014 DP DNY

NIW

3
QLNNEN “q3Ava-vs

*$QUN|e SOP JE|0J53 D5530NS 0 10w old 3juawsiuanbasuod @ oselle Wa SOINPOW 3P 0IBWNU O 'JE|0IS OUOPUBGE O ‘OWSIIUSSYE O JIZNPaJ 3p OMI3IGO O o3 ‘oedy ,

opolad g€ A
opoladgg A
opojad aT A

[oaedde anb sidwag

2 SOPUBJOIUIL 8T 2 SIIOIUIW GE BP BS|0Y € I5-NINJIISUOD OpoLlad 5T O 2jUeIn(]
‘{opeiojuay-101uBy) saled a1jud Jez||e3) B SIPEPIAIIR 5B SEPRIUIIIO

9 sasouaw eled sagssas sepeoueld weloy opouad T op Jauo3lsp op
*S0peJojuBLL LWaJAs e ew.n| ap oyjasuo) ojad sopliadns soun|e sop awou 3p
OJUBLIBILUEAS| © OPEN1DYD |0} OLIEleAR 2P o SaJefedialul S30IUN3. Sep QBUg| oy
*$9)$3 WO S|ENPIAIPUI S2Q558S SEPEZI|R3)

Welo4 ‘salojudly ap esjoq ep aled waiaze) e soue 21 3 37T Op Sew.n} sep
sounje 1eziiqisuas ejed sapssas @ opdeipaw ap S0S59S 1T SEPEZHEal WEIo4
‘owsaw op oanafqo

0 sewuny sejad opeziweuwp 104 ‘Jejuswadun e eweldoigd op oedeacsde e sode
2 opouad 3T op 03uo| ok ‘eloIuay ap eweldold oe ojueny) :oedejuawajduw)

ZEHOJU3 Bp eweldoly
o ede 3 I3AjoAusag

‘OAI38| oue owxoud
ou 0JUaWIPa20Jd OWS3LW O LoD JENUNUOT BLIOY|SA 3p 2150d0ld — OBsiAaY
epejuawaidun waq apepially (oBjeljeAy

05.N2 op 0BsSN|2U0d
2 opduajnuew B OAIJUIDUI

1y

esed |34 ep ojuawiyooe

opolad 3£ |@apd|de anb aisdwag

‘AHQVd3 ep sopunio w) anb sopedaidwa soe | ap sapepnua sep sa40In} no
9uJaduod anb ou oyunwsalsay NBs o wesejuasasde souesasdwa sundje dej|y | souesaldwa ap SOYUNLLISA)
OlIBUHLBS OU & BIUJY 3p BIQ Op $3Q5elowswol se ajuelng :oedejuswajdwy | ap oedejuasaide a eyjoday
‘0A33| oue ownxosd 05592N5 2p SGUN|E X3 ap
OU OJUaWIPa30Jd OWSaw O WO2 JenuUNUO) :BlIOY2IN 3p eisodoid — 0BSIA3Y | soyunwalsal opuejuasasde
opoliad € 4 |aaeayde anb aidwas ‘epejuawajdw) waq apepiany :oedeljeay | asind op OBsSN{2u03
"OYUNWISI) NIS O Jejudsalde Welala sounje-xa sop sundje dejjy | @ oeluzlnuew e oARUAIU
OLIBU{LIaS OU 8 23lyy ap elg op sagdelowawod se sjueun( ogdejuawsidw) | esjed sounje so  JeAljop

‘0Al39] oue owxoud

ou ojuswWIpadold owsSaw O Wod Jenujluoy) epcya ap eysodoad — oesiaay
‘epejuswa|dwi wWaq spepiAlly :oBSe)jeay auluo
"505.11 S0P seaJe se eped) sdoysylom /ENUID] OBSSES | NO JJUBW(RIIUSSDId J211003p
T 9 SBPEPRU3 SIJUIJIP B OPNISd Ip SESIA € as-luelezifess opouad s§ oN | wapod  sapeplae  SeIS3
'$Q54NJ SOp seaJe se sepedl| sdoysylom /e)IUDD] S30SS8S | *|BUOIDBUSUBI] @  |BUOIDEU

Opolad 5E 4+

£ 2 SOpPeplIuUd SIIUSISMP B OPNISI P SE)SIA § as-welez)eal opolad 7 ON

‘ledo| ojqwe 3p OsIND op

S5l 3Ny

B L LRI
e LT WIN e

YSANI1LED
Yorigfds

STUVA 3] 1RSSO ¥ 15 ) .

AYaYdd 7—




! | EPADRV

b JERVE TR GTE A T Y o PTT1Y

REPUBLICA
PORTUIGUTESA

Q Q Q

EAJLALMI, LIEAL L
ErguLin

engquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessbes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sess@es de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 2?2 periodo foram realizadas 92 sess6es de media¢do e 23
sessdes de apoio tutorial a 5 alunos, bem comeo a apoio para recuperagdo de
aprendizagens a 8 alunos.

No decorrer do 32 periodo foram realizadas 127 sessGes de mediagdo e 44
sessOes de apoio tutorial a 6 alunos, bem como a apoio para recuperagdo de
aprendizagens a 22 alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no prdximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
mdédulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo para evitar o
absentismo.

Promover  atividades  nos
diferentes cursos com a
participacio dos encarregados
de educag3o para que os alunos
demonstrem as boas praticas
dos cursas. 3

Implementagdo: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

Gravacao de testemunhos de
sucesso de ex-alunos da
EPADRV e divulgacdo na pagina

implementagdo: Durante as comemoracdes do Dia de Africa de gravaram-se os
testemunhos dos alunos e divulgaram-se nas redes sociais da EPADRV e no
jornal “O Ponto”.

am.,mmno_m € nas redes sociais® - Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel 32 Periodo
e Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma atividade no

préximo ano letivo.
Gravacio de testemunhos de | Implementagdo: Durante as comemoragBes do Dia de Africa gravaram-se os Sempre que aplicavel 32 Periodo

3 Ao de melharia, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém nos praximos anos letivos, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandong escolar, o
namero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente promover 0 sucessg escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagio
“Incremento da participacao ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatorio final de verificagdo EQAVET.
4 Acao de melhoria 2023/2024 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRY.
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Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de
Turma e esta informacdo foi, posteriormente, enviada a Coordenadora dos
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET.

Ao longo dos 19, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma efetuaram

. . v 12 Periodo
Contatos frequentes com os | respetivamente cerca de 789, 538 e 751 contactos {presenciais, telefone, B, -
- . ; - Sempre que aplicavel v 22 Periodo
Encarregados de Educacgdo correio, SMS e por email) com os Encarregados de Educacio. ;
o . . . . v 32 Periodo
Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar 0s contactos com os
Encarregados de Educacdo no documento existente para o efeito.
Implementagao: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram
{ i o ai alunos s ; .
\dentificar as  principais notificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se 12 Periodo v 1¢ Periodo
A encontram a faltar. : 0 bort
causas do  absentismo - . . 22 Periodo v 22 Periodo
Escolar na grelha EAQVET Avaliagdo: Atividade bem implementada. 32 Periodo v 39 Periodo
€ Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, devem continuar
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
das razfes das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.
Implementacgio: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que | O Diretor de Turma deve
Aplicagdo e revisdo das | se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunites de | ao longo de cada periodo v 12 Periodo
estratégias delineadas em | avaliacdo do final dos 19, 22 e 32 periodos. verificar a implementagdo Y 29 Periodo
Conselho de Turma tendo | Avaliagdo: Atividade bem implementada. das estratégiase o v 3¢ Periodo
em conta o perfil dos alunos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no sucesso ou ndo das
préximo ano letivo. mesmas.
- Implementagao: Os professores atribuiram tarefas aos alunos e registaram no
Compensacdo de aulas, —
atraves de  atividades Escola-Pro. G
ronostas pelos professores Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v’ 29 Periodo
prop P p Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no v’ 32 Periodo

com registo no Escola-Pro

proximo ano letivo.
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alunos demonstrem as boas
priticas dos cursos. ®

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o numero de modulos em atraso

Descrigdo do Objetivo Especifico 3 -
Indicador 4a): Diminuir o nOmero de
modulos em atraso
Meta a atingir 2023/2024: Reduzir a média
do nimero de médulos em atraso para:
62 mddulos em atraso no 102
ano
65 moédulos em atraso no 119
ano
40 modulos em atraso no 129
ano

Histdrico 2022/2023: 25 média de madulos
em atraso no 102 ano

9 média de mddulos
em atraso no 112 ano

8 média de mddulos
em atraso no 122 ano

Histdrico 2021/2022: 44 média de mddulos
em atraso no 102 ano
58 média de mddulos
em atraso no 112 ano
17 media de mddulos
em atraso no 122 ano

8 Acdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de moédulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo 3 escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendacgdo “Incremento da participagao ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatorio

final de verificacdo EQAVET.
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preconizado pela educagdo
inclusiva

diversificados.

Avaliacao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.

Definir e  implementar
estratégias diversificadas a
aplicar apds a conclusdo do
mdodulo, aos alunos que ndo
o concluiram, tendo em
conta o perfil do aluno

Implementagdo: Apos a conclusio do modulo o professor atribui tarefas aos
alunos afim dos mesmos poderem recuperar o modulo em atraso. A par desta
estratégia:

- No 12 periodo a Mediadora realizou tutorias tempordrias a alunos
referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
recupera¢do de aprendizagens aos mesmao. Além disso, alguns diretores de
turma realizaram uma orientacdo individualizada a cada aluno, com
elaboragdo de mapas individualizados e acompanhamento da evolugdo do
processo.

- No 22 periodo além do trabalho da mediadora e da educadora social da afeta
a residéncia na ajuda aos alunos para realizarem o trabalho proposto pelos
diferentes professores, alguns docentes lecionaram aulas de compensagdo
das aprendizagens ndo adquiridas nas diferentes disciplinas/UFCD.

- No 32 periodo além do trabalho da mediadora e da educadora social da afeta
a residéncia na ajuda aos alunos para realizarem o trabalho proposto pelos
diferentes professores, alguns docentes realizaram atividades de
compensacdo/recuperacdo das aprendizagens nao adquiridas nas diferentes
disciplinas/UFCD.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Apesar dos esfor¢os feitos pelos professores

em recuperar os modulos que os alunos tinham em atraso, estes nem sempre

realizam as tarefas que lhes foram atribuidas.

Durante todo o ano letivo

v 12 Periodo
v" 29 Periodo
v' 3¢ Periodo

Contacto com os alunos que
ndo concluiram no ciclo de
formacdo inicial e incentivar
a sua conclusdo

Implementagdo: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formacio
dentro do tempo previsto foram contactados desde outubro até julho, por uma
equipa criada para o efeito, tendo-lhes sido transmitido/enviado as tarefas que
deveriam realizar de forma a terminarem o curso.

Avaliagdo: Atividade bem implementada. No entanto, podera ser melhorada se
os alunos se responsabilizarem mais e cumprirem os prazos estipulados pelos

12, 22 e 32 Periodos do
ano letivo seguinte a data
da conclusdo do curso.

v" 12 Periodo
v 29 Periodo
v 32 Periodo
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Programa de Mentoria'!

apos a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sessGes de mediagao e sessdes para sensibilizar alunos
das turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reuniGes intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessfes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessbes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessbes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessdes de mediacdo e 23
sessfes de apoio tutorial a 5 alunos, bem como a apoio para recuperagac de
aprendizagens a 8 alunos.

No decorrer do 32 periodo foram realizadas 127 sessbes de mediacdo e 44
sessBes de apoio tutorial a 6 alunos, bem como a apoio para recuperagdo de
aprendizagens a 22 alupos.

Avaliag3o; Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria; Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atua¢do, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
maodulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo para evitar o
absentismo.

Promover  atividades nos
diferentes cursos com a
participacac dos encarregados
de educagdo para que os alunos

Implementagédo: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

" Acdo de methoria, iniciada no ane letivo 2021/2022 que se mantém dada a sua pertinéncia, cam o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de mddulos em atraso e
consequentemente pramaover o sucesse escolar dos alunos.

R A
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realiza a Coadjuvagdo em | que usufruem de medidas adicionais, durante os 12, 22 e 32 periodos, i v’ 22 Periodo
sala de aula para caolmatar | coadjuvagdo em sala de aula. v 3¢ Periodo
as dificuldades dos alunos | Avaliagdo: Atividade bem implementado
que usufruem de medidas | Revis3o — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
adicionais final do ano letivo.
Promover a - , —
. o Implementagdo: Durante os 19, 22 e 32 periodos iniciaram-se e desenvolveram-
interdisciplinaridade X ol o .
. . - se alguns projetos de dmbito interdisciplinar. v" 12 Periodo
através da articulagdo de o .. . i .
. . Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v 22 Periodo
objetivos e conteldos nas e R . .
. .. Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a v' 3¢ Periodo
diferentes atividades a . . . S
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.
desenvolver
Promover avaliar o o . -
. € Implementag¢do: Durante os 12, 22 e 32 periodos iniciaram-se e desenvolveram-
desenvolvimento de - - T, .
competéncias transversais | ° algumas atividades de dmbito multidisciplinar. v 12 Periodo
a :.m,_wm.m da realizacio de Avaliacdo: Atividade bem implementada. Durante todo o ano letivo v 22 Periodo
atividades ¢ Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades e a v 32 Periodo
e trahalhar competéncias de caracter multidisciplinar,
multidisciplinares
Promover acles de
esclarecimento e
envolvimento dos alunos
ao nivel do EQAVET
apresentagac e discussdo
dos dados dos ciclos | Implementacgdo: A aplicar no proximo ano letive eSempre que aplicavel —
formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promocdo da
empregabilidade
Revisio e aplicagdo do | iImplementagdio: Durante o 22 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do v 12 Periodo
Questionario de Satisfagdo | questiondrio estando a sua aplicagdo prevista para as duas primeiras semanas do . . -
w . , X . Final do 22 Periodo v 29 Periodo
aos alunos em relagdo ao | 32 periodo. Um dos elementos da equipa EQAVET acompanhari a aplicag3o dos v 3¢ periodo
Curso/Escola questionarios nas diferentes turmas para que se consiga garantir o humero
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objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sesstes de mediac3o e sessGes para sensibilizar alunos das
turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sesses individuais com estes,

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuade o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sesstes para mentores e orientadas
as atividades a realizar entre pares {Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110 sessdes
de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessGes de mentoria na turma do CEF.

No decorrer do 22 periodo foram realizadas 92 sessdes de mediacio e 23
sessfes de apoio tutorial a 5 zlunos, bem como a apoio para recuperagao de
aprendizagens a 8 alunos.

No decorrer do 32 periodo foram realizadas 127 sessdes de mediacdo e 44
sessdes de apoio tutorial a & alunos, bem como a apoio para recuperagdo de
aprendizagens a 22 alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letivo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os madulos
em atraso e a desenvolver estratégias de atuagao para evitar o absentismo.

v 32 Periodo

Realizar uma atividade para
promogdo da  atitude
empreendedora dos
alunos

Implementac¢dio: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta com a
autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na 22 edigdo
do “0 ID3 - Ideias ao Cubo, gque & um concurso de empreendedorismo que tem
por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores”.

E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

Sempre que aplicavel

15 Ac3o de melhoria definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a segdo do empreendedorismo, para dar respostas 3 recomendagio “Maior incentivo a atitude empreendedora” das
observacGes dos peritos, no relatério final de verificagao EQAVET. Devido a sua pertinéncia esta a¢do passa a integrar definitivamente o plano de agdo.
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dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente com
as nossas turmas.
No 2¢ periodo no ambito do projeto em consércio 2022-1-FR0O1-KA220-VET-
000089986 - Make it Happen:
= uma assistente operacional e uma docente participaram num curso em
Turim, sob a temética das Mobilidades inclusivas, nos dias 16, 17 e 18 de
janeiro;
» dois docentes fizeram a visita preparatdria a Vicenza, entre 21 e 25 de
fevereiro;
s recebemos um grupo de 3 alunos e 2 professores italianos, entre 6 e 17 de
margo;
» concluimos a selecdo dos alunos a participar da mobilidade, a realizar entre 13
e 24 de junho - 4 alungs;
» reunimos, presencialmente, em Turim, dias 20 e 21 de margo, e
bimestraimente, online.
Concluiu-se o processo de selegdo de alunos para mobilidades individuais, no
ambito do projeto em consodrcio 2023-1-PT01-KA121 -VET-000136004 - 4 alunos.
No 32 Periodo foi realizado um protocolo entre a EPADRV e a escola congénere
@Iles de Arzua (Galiza), que resultou na presenca de duas docentes em regime
de "Job Shadowing” (entre 22 e 24 de abril) e de um aluno espanhol na nossa
escola para um estagio de cerca de um maés {entre 22 de abril e 24 de maio),
concluiu-se a seleg3o dos alunos a participar da mobilidade, a realizar entre 13 e
24 de junho - 4 alunos, uma aluna do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria
realizou a Formacdo em Contexto de Trabalho na Catalunha e uma aluna do
Curso Técnico de Gestdo Equina na Suécia. As outras duas alunas selecionadas
nio realizaram a Formag3o em Contexto de Trabalho por razdes alheias.
Apresentacdo do projeto no EU CAP Network Workshop ‘Promoting pollinator-
friendly farming', em Liubliana na Eslovénia, participagdo no langamento publico
do estudo ‘“Internacionalizacdo da Educacio e Formagdo: desafios e
oportunidades do programa Erasmus+ em Partugal”, na Universidade de Aveiro,
participacdo no "Job Shadowing" e visita 3 empresa Torrons i Mel Alemany, em
Os de Balaguer, La Noguera (Projeto em consércio numero 2023-1-PT01-KA121-
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participagdo dos
encarregados de educacdo
para que ©0s alunos
demonstrem  as  boas
praticas dos cursos. !’

Criagio do Manual de
Boas-Vindas/Acolhimento
aos alunos 1®

Implementagao: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel

Sessbes UBUNTU com o

intuito de trabalhar a
indisciplina. - Acgdo de
Melhoria 2023/2024%

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se algumas sessfies UBUNTU
na hiblioteca escolar.

Durante ¢ 22 periodo comemorou-se o Dia Internacional em Memoria das
Vitimas do Holocausto Kahoot com sesstes sobre o livro “O Tatauador de
Auschwitz”de Heather Morris, visita Guiada & exposigdo documental sobre a
tematica do Holocausto e SessBes de cinema com filmes sobre o Holocausto; o
Dia Escolar da N3o Violéncia e da Paz, tendo-se construido tsurus em origamie o
Dia de Martin Luther King.

Durante o 32 Periodo esta tematica foi trabalhada pelos Servigos de Psicologia e
Orientagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no préximo
ano letivo.

Sempre que aplicével

v 12 Periodo
v’ 29 Periodo
v’ 32 Periodo

‘Realizagdoc de obras na

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se obras no bloco principal de

residéncia e construcdo de | aulas, na residéncia, no bloco administrativo e no campo desportivo. v’ 12 Periodo
um pavilhdo desportivo. - | Ainda ndo foram executadas obras para a construgdo de um pavilhdo desportivo. Sempre que aplicavel v’ 22 Periodo
Acdo de Melhoria | Durante o 22 periodo ndo foram executadas obras na escola. v’ 32 Periodo
2023/2024%° Durante o 32 Periodo realizaram-se obras para a construcdo do pavilhdo ki P

17 Acao de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagio a escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunas, bem como dar resposta a recomendac8o “Incremento da participacio ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no refatério

final de verificagao EQAVET.

13 Acdo de melhoria decorrente das recomendagbes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagao Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.

13 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola 2022/2023.

¥ Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da analise do Relatéria de Satisfagdo dos Alunos com o Curso/Escola, definida no Conselho Pedagdgico de 31 de maio de 2023.
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dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de Acdo, oferta formativa e
estratégias de promogdo da
empregabilidade

Revisdo e aplicacdo do
Questionario de Satisfacdo
ao Pessoal Docente e Nio
Docente

implementagao: Durante o 22 periodo a equipa EQAVET efetuou a revisdo do
questionario estando a sua aplicagio prevista para as duas primeiras semanas
do 32 periodo.

Durante o 32 periodo aplicaram-se os inguéritos de satisfacdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo ano letivo.

Final do 22 Periodo

v 19 Periodo
v' 22 Periodo
v' 39 Periodo

Elaboracdo e apresentacdo
do relatério com os
resultados da aplicagdo dos
questiondrios ao Pessoal
Docente & N3o Docente,
com apresentacio de
propostas de melhoria (se

implementacdo: Durante o 3¢ Periodo a Equipa do EQAVET elaborou e
apresentou os relatérios com os resultados oriundos dos inquéritos de
satisfagcdo

Avaliacao: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
préximo ano letivo,

A elaboracdo tera lugar
no meés seguinte a
aplicagdoea
apresentacdo decorrera
aquando da produgac do
Relatério de Progresso

v' 32 Periodo

‘. Anual
necessario}
Definigdo, aprovagdo e | Implementagdo: Durante o 32 Periodo a Equipa elaborou e divulgou o
divulgagdo das acdes de | Relatorio de Progresso Anual tendo em conta as acbes de melhoria =
; oo e Aquando da producdo do
melhoria tendo em conta os | resultantes dos inquéritos de satisfacao. .. ;
L - L . Relatorio de Progresso v" 32 Periodo
resultados da aplicacdo do | Avaliagdo: Atividade bem implementada. Anual

questiondrio ao  pessoal
docente e ndo docente

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento no
préximo ano letivo.

Desenvolver

Implementagdo: No 12 periodo no Curso de Técnico de Restauracdo

¥v" 12 Periodo

atividades/eventos para | realizaram o servigo na cerimdnia da entrega dos diplomas dos formandos do Sempre que aplicével v’ 22 Periodo
aproximar a comunidade | Centro Qualifica que se realizou no CENTRO DE EDUCACAQ E RECREIO (CER) v 392 Periodo
w RS
SACDAVEL _ (i&UiNTh ?) . o2 < jess Seessuus  gfonan Cotmrnts e
MEN-E VEUNTY rﬂb B q-u‘ e T Cresus £13 #2030 TR Pagina 26 de 79

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha do Boa Hora

ein

T{+351) 234 799 B30 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww.epodry.edu o

NIPC 600 067 998




7 I TR DIOH DOY 0P OYUD)DS PSZ-0PBE

864 £90 009 DdIN 1d' npa Alpodagpieby 0€8 66¢ vEZ {1SE+]L 1oU DI5S10)3 DP DNY
6L3p Lz euided madsmg oy 0£02.4 ¢ +snwsel3 e Wl g : NIJJ oo - 34NIW
== §f swssit = D ....._._% & ooo(e))  AN0EN 393vanvs

"13AVD3 oeSeayliaa ap [eul 0u01e[3d OU ¢, SPEPIUNLLOD BU B|0JS3
ep ogdedpinied Jolei,, 3 02133 ep siaAe(d 50 2 SISP|OYIYRIS 3 SIIUSIOP SO 313U OEIE|IL BP OIUBLINY,, SOUIAIXS SOIL SOP SIOIBPUILIOIRI SEP BIURLINIBP SIUILIOIBP BELIGYIIW 3P 08IV 1

OAl}9| OUB O 3lUeIng /0BARIST ISO[ Sej0353 ap ojuawednidy op |euoissyold
@ Jejods3y opdeunojul sp eljsow g eu oedediued ‘AHQVdI Bp sounje
-X2 3p 9 5S0UJaIX3 SIap|OLMeIS Bp SOYUNWS)sa) 3 ogdeddilied e wod edlyy
ap elp op oglesowswo) f|jesad ws odlqnd oe walqe ‘sajuazap snas sofad
3 opdeinejsay ap 024UI9) ap osun) op sounje sojad opeziweulp ‘od180depay
JjueInejsay O BJUIW|BUBWIS I[aARIUISNS elmynouSy 3  sasopeziuljod
2 ogdeziujod 34005 dyIy OUBUILISS sZ Op oedezieSiQ ‘sauedn| 39 I 37
wn opigo opua) oedinadwos e esed sowsaw sojad opINJisuU0d SO1JED SIOp LUOD
tz0z 28uajjey) Jejos-SA Op 0e3Ipa 36 BU [BLIISNPU] DESUIINURA 3P 0SINI Op
sounje ¢ ap oedisieq 'Jedn| 3T © OGO OpUa] SEUWIRYD SOLIE) 50U & SaJedn|
5E @ 5Z SO OPIIQO OpU3} S3JEjOS S03Jeg 3P EPLLICD BU ‘Dilieg Op BIBAID 3p
‘34°43D S|IPARACURY se13iaul ap aqn|D o|ad oplaowoud |19 1214 OlWwald SpUBID
ou nodpiued sepe)joasy op oedipa £ eu nodpdied ejods3 e opoiiad € ON
*BIN1ST 2p Jedid]unwiidlul 05INDU0D OU ‘1ej0dss ouodsap

Op sapepljepow sa)uaJlajlp seu ‘,0uos op epueliodul B 3/elwng/exalouy,,
2Jqos sofep ap apnes sp o.jua) ojad eplacword oedezigisuas ap opde eu
‘ EMBIAOPOY OBIUBNARI4, 21q0S B ,50ANIpE sojuawenodwas ‘'orduanald, 31qos
YNO ej2d sepiaowosd sagde seu ‘0191331 ou seyjaqy, oysfosd ou ‘uejON
BU ‘2|24 € |eA (0253 v, 03aloud ou ’, seung Sep OBJOYD OP 0j0JIUOT @ BIIBIY
e e3e), — 58|0252013 ewelSoid ou ‘JEPOOIN BIWBPEDY BP OESIP3 &7 BU ‘,SIBID0S
5apal sep suadelueassp se o suadejuen sy, eiISajed BU 'SOSEA 3P SUIAO[ AP
ledidiuniy BI3jqQWIasSY ep oelunal eu weleddiued sounje sungje opouad 57 oN
'0esn|out

Ep BIP 0 95-N0JOWSWOD 3 OJOWEU OU BJ3UI|OIA 2400S ¥NO ejad eplajoauasap
ogdy ‘enandep ep eesd eu woadesed wod sofep sp oallodsag olpels3
0 @ BalEg £p [0Jed O 3JIUB AYQYd3 P S0D1E}|0AD}0) SO41€D Slop ap oededisiped
B WO0D JB|0g Buoleiel\ BI3K |, @ S0M4e3 was nadoin]i i ou epeyuiwe)
8 sounje /T wWo3 Buod anb ‘waaof jedpuniy esewe’ e2d epeziweulp 1z3IUBAJ0AUD
‘wanor |edpiuniy  els|quassy ep apepiale e as-noziuefio @ sofep ap | speplunwios e JB|0JSd

deﬁﬂﬁ"ﬂﬂ“ ALVR B3 ot UIoe 1Y 1205 e

O e N..U VSINONLIG o4 A¥QAavYd3 _ﬂnw\\

Vorandds-




ot

1 _/REPUBLICA )
“=!| EPADRV bprramaon  ANCIEP @ Q
SRR [0t AFRIFGSII FE WGt Mlumnwﬂ.m.c.:..:

nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de Produgdo
agropecuaria no dmbito da atividade “A Escola vai & Feira” deslocam-se & feira
local para promover os produtos da EPADRV; Participagdo na feira de
Informacgac Escolar e Profissional do Agrupamento de Escolas Marqués de
Marialva; Participagdo na Assembleia Municipal Jovem ena 2?2 edicio da
academia MOODAR, organizadas pela Cimara Municipal Jovem de Vagos;
Realizagdo do Projeto de Transformagdo Alimentar- Bee Fruta; Construgio de
um Flyer com QR codes de todas as valéncias e biodiversidade da escola a dar
a todos os visitantes e Participagdo na 42 edigdo do Prémio Floresta é
Sustentabilidade, promovida pela “Biond - Forest Fibers from Portugal em
associagdo com o Jornal de Negdcios e Correio da Manh3 e com o apoio da
PwC, no qual a escola recebeu a "Mencdo Honrosa" na Categoria Escola.
Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no
proximo ano letivo.

Implementagdo: No 12 periodo a escola reuniu, presencialmente, em Tarrega,
dias 20 e 21 de setembro, e bimestralmente, online, no dmbito do projeto em
consdrcio 2022-1-FRO1-KA220-VET-000089986 - Make it Happen.

Iniciou a selegdo de alunos e docentes a integrar nas atividades a desenvolver
no segundo e terceiro periodos.

Reuniu online, para iniciar o processo de selegdo de alunos para mobilidades
Envolver alunos, pessoal

docente e pessoal ndo individuais, no ambito do projeto em consdrcio 2023-1-PTO1-KA121-VET- v 12 Periodo
docente em . roletos  de 000136004. Sempre que aplicavel v' 2°Periodo
proj A EPADRV recebeu 18 alunos dinamarqueses, mais 2 professares, do Kold v" 32 Periodo

ili A i _mmn o L
mobilidade internaciona College, de 21 a 29 de outubro. O grupo participou em atividades praticas

dinamizadas pelos nossos técnicos e integrou visitas de estudo, juntamente
com as nossas turmas.

No 22 periodo no ambito do projeto em consorcio 2022-1-FRO1-KA220-VET-
000089986 - Make it Happen:

= uma assistente operacional & uma docente participaram num curso em

2 pcde de melhoria decarrente da recomendagido dos peritas externos, “Aumentar o envolvimento em projetos de mobilidade internacional”, no relatorio final de verificagdo EQAVET.

: A, "
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operacicnal Susana Santos). Através de Job-Shadowing, na semana de 10 a 12
de junho, dois elementos da equipa de Erasmus acompanharam a
apresentac¢do e o inicio da FCT na Cooperativa L'Olivera {intermediada pela
Associacié Alba), numa agdo destinada a verificagdo do trabalho/integragdo
dos nossos alunos e dofuncionamento/boas préticas das instituicdes. Dois
docentes participaram no Curso Estruturado Problem Solving & Decision
Making, em Palermo, entre 8 e 12 de julho. Um periodo de Job-Shadowing na
nossa escola, que recebeu duas docentes da escola galega, entre 22 e 24 de
abril de 2024, acolhimento de um aluno da IES Arzua para um periodo de
estagio profissional, cumprido entre 22 de abril e 24 de maio na Reprografia,
rececdo de uma delegacio de 6 alunos e 2 professoras da mesma
instituicdo de ensino, que no dia 18 de junho, visitou a EPADRV.
Em abril, a EPADRV recebeu 2 visita dos representantes da MFR Gionges,
uma escola congénere francesa com uma oferta formativa de forte
pendor agropecuirio e equino. No dia 28 de maio de 2024, a nossa congénere
EFAS Castilla-La Mancha y Madrid fez uma visita técnica 3 EPADRY, tendo
ficado a conhecer todas as nossas areas de formac3o e as respetivas valéncias.
Trés elementos da escola congénere LEGTPA d’Ahun deslocaram-se até 3
EPADRYV, no dia 23 de julho, tendo visitado todos os setores da nossa escola.
Participagdo no dia 9 de maio no evento promovide pela Agéncia
Nacional, que, para celebrar o Dia da Europa, apresentou publicamente o
estudo Internacionalizagdo da Educacio e Formacgdo: desafios e
oportunidades do programa Erasmus+ em Portugal, na Universidade de
Aveiro,

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuagio.

. Atualizagdo, se necessdrio, | Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET reviu o manual de

12 Peri v
do Manual de Boas- | acolhimento il
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do Pessoal Ndo Docente —
Acdo de melhoria
2023/20247

Durante o 22 Periodo o Pessoal Docente realizou uma formacdo sobre gestio
de conflitos.

Durante o 32 Periodo o pessoal ndo docente foi auscultado sobre as
necessidades de formacgio.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar o pessoal nao docente
relativamente as necessidades de formacgao.

Envolver o Pessoal Nio
Docente na  definigao,
execuc¢do e participacdo das
atividades do Plano Anual de
Atividades - Acgdo de
Melhoria 2023/2024°¢

Implementagdo: No &mbito do Erasmus+ uma assistente operacional ird a
Italia, alguns ajudaram nas atividades natalicias e outras atividades que
decorreram ao longo dos periodos. Além disso, colaboram nos diversos
sectores da escola.

No 22 periodo e no ambito do projeto em consércio 2022-1-FRO1-KA220-VET-
000089986 - Make it Happen uma assistente operacional e uma docente
participaram num curso em Turim, sob a tematica das Mobilidades inclusivas,
nos dias 16, 17 e 18 de janeiro.

No 32 periodo realizou-se a mobilidade EPADRV em Vicenza {13 a 24 de junho
- alunos Cristiano Gomes do 112 TCP; Ricardo Arrojade do CEF - OJ e Samuel
Dias do 11¢ TPA, acompanhados pela professora Dina Ribau e pela assistente
operacional Susana Santos) e participagdo no Il Semindrio KCAP sobre
polinizacdo e polinizadores e agricultura sustentavel.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melharia; Continuar a incentivar na participac3o e na
execugdo de atividades pelo Pessoal Nao Docente..

[ v " 32Periodo

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo
v 29 Periodo
v" 32 Periodo

Melhorar as condigfies e os
equipamentos do bloco de
aulas — Acdo de melhoria
2023/2024%

Implementagdo: Durante o 12 Periodo foram realizadas obras no bloco de
aulas.

Durante o 22 e 32 Periodo n3o se realizaram obras.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Sempre que aplicdvel

v 12 Periodo
v 22 Periodo
v 32 Periodo

17 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagiio do Pessoal Nio Docente 2022/2023.
18 Acao de melhoria decorrente da andlise das recomendag@es dos peritos externos no Relatdrio Final de Verificagiio, nomeadamente “Envolver o Pessoal Nao Docente na definigiio, execugiio

e participagao das atividades do PAA".

# Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagdo do Pessoal Docente 2022/2023 e definida na reuniio do Conselho Pedagogico de 31 de maio de 2023.
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Encarregados de Educagao
implementa¢do: Durante o ano letive os Diretores de Turma, quando os
Flexibilizar o horario de | Encarregados de Educa¢ic n3o poderam comparecer no hordrio de v’ 19 Periodo
atendimento aos | atendimento, disponibilizam outro horério para atendimenta, Durante o ano letivo v’ 29 pPeriodo
Encarregados de Educacdo Avalia¢ao: Atividade bem implementada. v 39 Periodo
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Promover eventos de carater
formativo e/ou lidico na
Escola, efou = . . ) ¢
L, m_wm:o . / - | Implementagdo: A realizar no proximo ano letivo. Durante o ano letivo -
direcionado a participagdo
dos Encarregados de
Educacdo -
Promover sessdes de
esclarecimento e
envolvimento dos EE ao nivel
n_m mo.»e.m._. apresentacdo e «12 Periodo
discussdo dos dados dos - . o : ;
. - . Implementagio: A realizar no praximo ano letivo, »22 Periodo ---
ciclos formativos concluidos, «32 Period
Plano de Acdo, oferta - reriodo
formativa e estratégias de
promo¢ao da
empregabilidade
Revisdo e aplicacgde do | Implementagdo: O questiondrio foi revisto durante o 22 periodo e aplicado no v 12 Periodo
Questiondrio de Satisfacdo | inicio do 32 periodo. ,
o i . 32 Periodo v’ 29 Periodo
aos Encarregados de | Avaliagdo: Atividade bem implementada. ;
- . - . ) . v 32 Periodo
Educacao Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Elaboragdao e apresentacdo
do relatério com os - . - . .
resultados da aplicacio do Implementagio: Esta atividade foi realizada no 32 Periodo.
. plicag Avaliagdo: Atividade bem implementada. 3¢ Periodo v 3¢ Periodo
guestiondrio aos = . . .
= Revisdo - Proposta de Melhaoria: Continuar com ¢ mesmo procedimento.
Encarregados de Educagio,
com apresentacdo  de
. AR,
SALDAVEL  pmmee 3y - i3 2 & 2 pessaus & i
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No 22 periodo alguns alunes participaram na reunido da Assembleia Municipal
de Jovens de Vagos; na Palestra "As vantagens e as desvantagens das redes
sociais”, na 22 edicdo da Academia Moodar, no programa Ecoescolas — “Caga a
Acacia e Controlo do Chordo das Dunas”, no projeto “A Escola vai i Feira”, na
Noitarte, no projeto “Abelhas no recreio”, nas a¢bes promovidas pela GNR
sobre “Prevencdo, comportamentos aditivos” e sobre "Prevencio rodoviaria”,
na acdo de sensibilizacdo promovida pelo Centro de Satde de Vagos sobre
“Anorexia/Bulimia/e a importincia do sono”, nas diferentes modalidades do
desporto escolar, no concurso intermunicipal de Leitura.

No 32 Periodo a Escola participou na 332 edicdo do Escoliadas; Participou no
Grande Prémio Frei Gil promovido pelo Clube de Energias Renovéveis CER.FF,
de Oliveira do Bairro, na Corrida de Barcos Solares tendo obtido os 22 e 32
lugares € nos Carros Chaimites tendo obtido o 12 lugar; Participdo de 3 alunos
do curso de Manutengdo Industrial na 92 edicdo do VS-Solar Challenge 2024
com dois carros construido pelos mesmos para a competicdo tendo obtido um
22 e 62 lugares; Organizacdo do 292 Semindrio KCAP sobre Polinizagio e
Polinizadores e Agricultura sustentavel; Semanalmente o Restaurante
Pedagdgico, dinamizado pelos alunos do Curso de Técnico de Restauracdo e
pelos seus docentes, abrem ao publico em geral; Comemoracgio do dia de
Africa com a participagdo e testemunhos de stakholders externos e de ex-
alunos da EPADRV; Participacdo na 82 mostra de Informacdo Escolar e
Profissional do Agrupamento de Escolas José Estévdo; Durante o ano letivo nos
dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de Producdo
agropecuaria no dmbito da atividade “A Escola vai 3 Feira” deslocam-se a feira
local para promover os produtos da EPADRV; Participagdo na feira de
Informaciio Escolar e Profissional do Agrupamento de Escolas Marqués de
Marialva; Participacdo na Assembleia Municipal Jovem ena 22 edigdo da
academia MOODAR, organizadas pela Cimara Municipal Jovem de Vagos;
Realizacdo do Projeto de Transformacgdo Alimentar- Bee Fruta; Construcdo de
um Flyer com QR codes de todas as valéncias e biodiversidade da escola a dar a

todos os visitantes e Participagdc na 42 edigdo do Prémio Floresta é

__“._?.._..-
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Encarregados de Educacdo
2. Acio de Melhoria
202372024

Realizagdo de obras na
residéncia e construcdo de
um pavilhdo desportivo. -
Acdo de Melhoria
2023/2024*

Implementagdo: As obras de construgdo de um pavilhdo desportivo iniciaram

no final do 3¢ Periodo.

Sempre que aplicavel v’ 32 Periodo

Objetivo Especifico N2 7: Estreitar a relag3o entre a Escola e as Empresas Parceiras e de FCT, com o intuito
de avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formagio ministrada pela EPADRV

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfac3o das
Empresas Parceiras e de FCT, esperando que a
média seja = 3,4 (arredondado as décimas).

Histérico 2022/2023: Em média a satisfacio das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,61 numa
escaladelad.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfa¢3o das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,44 numa
escaladelad.
Historico 2020/2021: Em média a satisfacéio das
Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,41 numa
escaladela4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisao Calendarizacdo Executada

Revisio e aplicacdo do | Implementagdo: O questiondrio foi revisto e aplicado durante o 3¢

Questiondrio de Satisfagdo | periodo. Conforme previsto no PAA v 32 Periodo
as Empresas parceiras e de | Avaliagdo: Atividade bem implementada.

32 Agao de melhoria 2023/2024 decorrente das recomendagéies dos peritos externos no Relatério de Verificagio Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagio com os stakeholders.
33 Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagda dos Encarregados de Educagio 2022/2023, definida no Conselho Pedagdgico de 31 de maio de 2023.
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EQAVET da EPADRV, entre
outros) ¥ - Acio de Melhoria
2023/2024

1.2.iIndicador 5a Taxa de Colocacdo Apds Conclusio Dos Cursos®®

CICLO DE FORMAGAO

20142017 20152018 20182018 20072020 1g-2021
HISTORICO 81,54% 67,26% 83,33% 86,37%

OBIETIVO
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIROC DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
Maior ou igual a 75%
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 Maior ou igual a 78%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

35 Acao decorrente das recomendagdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicacio interna e externa” e “Aumentar a participacdo do EE e as entidades
parceiras nas atividades da EFP", no Relatorio Final de Verificagdo EQAVET e da analise do Relatorio de Satisfagdo das Empresas Parceiras 2022/2023.
36 A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estégios profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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Avaliag3o: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
préximo ano letivo.

Solicitar junto das entidades
de acolhimento da FCT o

preenchimento do
questiondrio para avaliar a
qualidade de ensino da
EPADRV¥

Implementagdo: As entidades da FCT responderam ao questiondrio solicitado
no final da realizagdo dos estagios, ou seja em Julho, Agosto e Setembro de
2023.

No ano letivo 2023/2024 as entidades da FCT responderam ao questiondrio

v 12Periodo

solicitado durante os meses de julho, agosto e setembro de 2024,
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Meihoria: Continuar a desenvolver este tipo de

atividades,

Sempre que-aplicavel v 39 pPeriodo

prépria e a frequentar estagios profissionais)

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar o nimero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta

Meta a atingir {ciclo de formagio em andlise
no ano letivo 2023/2024): Alcancar uma taxa
de diplomados empregados de 2| que 60% {por
conta de outrem, propria e a frequentar
estagios profissionais)®

Historico 2018-2021: 46,81% os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Histdrico 2017-2020: 54,55 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2016-2019: 66,66 % o0s alunos
empregados (por conta de gutrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

3 A¢so de melhoria decorrente da recomendacio dos peritos externos “Aumentar a amostra da satisfagdo das entidades de FCT”, no relatério final de verificagio EQAVET.

% A taxa de diplomados empregados pode variar em fungdo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagdc de diplomados no
mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET}. Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior 3 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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concluir os cursos, a
inscrever-se em plataformas
de procura de emprego

Orientagdo durante o 32 Periodo.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuagao.

Realizar uma atividade para
promog3o da atitude
empreendedora dos
alunos® - Agdo de Melhoria
2021/2022

Implementacdo: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta
com a autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na
22 edigdo do “O ID3 - |Ideias ao Cubo, que & um concurso
de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos
inovadores, criativos e empreendedores”.

E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

Durante o 22 periodo organizaram-se atividades com a Assembleia Municipal
Jovem e Academia Moodar, organizadas pela Camara Municipal Jovem, que
contou com a participagdo de 15 alunos e deu-se continuidade ao projeto
gue sera apresentado no concurso “Ideias ao Cubo”,

Durante o 32 Periodo uma equipa de alunos da EPADRV participou na
academia MODAR tendo obtido o 12 |ugar no Concurso “ID3 — Ideias ao
Cubo”,

Avalia¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Methoria: Continuar no préxime ano letivo com a
mesma estratégia de atuagao.

Conforme previsto no
PAA

v' 19 Perjodo
v 22 Periodo
v" 32 Periodo

3 Ag¥o, definida pela equipa EQAVET em colaboracio com a secao do empreendedorisma, para dar resposta 2 recomendacdo dos peritos externos “Maior incentivo 3 atitude
empreendedora”, patente no relatdrio final de verificagio EQAVET.
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Estabelecimento de novas
parcerias/ protocolos com
Estabelecimentos do Ensino
Superior

Implementagao: Atividade a ser implementada sempre gue oportuno.
Avaliacdo: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicdvel

Apoio na orientagio e
candidatura ao
prosseguimento de estudos,
dos alunos em vias de
concluir o curso

Implementagdo: Esta atividade foi realizada pelos Servicos de Psicologia e
Orientagaeo durante o 32 Periodo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuagdo.

Anual

v 32 Periodo

4 Acdo decorrente da recomendagdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” patente no relatdrio final de

verificagao EQAVET.
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N Periodicidade de monitorizagio: Final do
anao letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Convite aos empresarios
e/ou especialistas de
diversas areas de formagio " ; = . L

e Implementagdo: A aplicar no proximo ano letivo. Sempre que aplicavel e
para participa¢do em
atividades promovidas pela
Escola ]
Sessfes anuais de técnicas | Implementagdo: Esta atividade foi realizada pelos Servicos de Psicologia e
de procura de emprego e a | Orientagdo durante o 32 Periodo.

- . - . . \ Anual, para os alunos .
realizacdo de simulacdo de | Avaliacdo: Atividade bem implementada. finalistas v’ 32 Periodo
entrevistas de emprego | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no prdximo ano letivo com a
direcionadas AEF mesma estratégia de atuagdo. N

Implementag¢do: Esta atividade foi realizada pelos Servicos de Psicologia e
= ; Orientagdo durante o 32 Periodo.
Elaboracdo do Curriculum . i . Anual, para os alunos ;
! Avaliagao: Atividade bem implementada. - v 32 Periodo
Vitae com os alunos . o . - . finalistas
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuac3o.

Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formacio

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 75%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Histdrico 2022/2023: 87,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacdo.

Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagdo.

Histdrico 2020/2021: 57,70% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para

i P
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empresas e associacdes nas
areas de Formacgdo

inovadores, criativos e empreendedores”.

E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela
Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

Durante o 22 periodo organizaram-se atividades com a Assembleia Municipal
Jovem e Academia Moodar, organizadas pela Camara Municipal Jovem, que
contou com a participa¢do de 15 alunos e deu-se continuidade ao projeto que
serd apresentado no concurso “Ideias ao Cubo”.

No 32 Periodo a Escola participou na 82 mostra de Informac3o Escolar e
Profissional do Agrupamento de Escolas José Estévio; na Feira de Informac3o
Escolar e Profissional do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva; na
Feira Rural de Travassd e na IX Feira Agricola da Murtosa.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuacgdo.

Estabelecimento de novas
parcerias com  empresas
para realizagdo da FCT*

Implementacdo: Durante o 12 periodo ndo se estabeleceram novas parcerias.
No 22 periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de Técnico de
Restauracdo e 8 no curso de Técnico de Gestdo Equina.

No 32 Periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias no Curso Técnico de
Manutencao Industrial.

Avaliagio: Atividade a ser implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de
atividades.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo
v’ 22 Periodo
v 32 Periodo

Promover, nos diferentes
cursos, visitas de estudo as
entidades de FCT*.

Implementagdo: Durante o 12 periodo foram realizadas 1 visita de estudo ao
Palace Hotel do Bussaco;
Durante o 22 periodo foram realizadas 4 visitas de estudo uma & Empresa

Novacable, Empresa na érea da eletricidade industrial e de cablagem e 3
Empresa Firme, Empresa na area da serralharia; uma a 562 Feira Agricola em

Sempre que aplicdvel

v 192 Periodo
¥ 22 Periodo
v' 32 Periodo

42 Acdo decorrente da recomendacio dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” patente no relatério final de

verificagdo EQAVET.

4 Acao decorrente das recomendagbes dos peritos externos “Incremento da participacSo ativa e pro-ativa dos stakeholders” e *Incrementar da relaco entre os docentes e stakehalders e os
players da regiSo” patente no relatdrio final de verificagdo EQAVET.
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Histérico PAA 2021/2022: Cinco atividades a
envolver o tecido empresarial
Historico PAA 2020/2021: Sete atividades a
envolver o tecido empresarial
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo
Atividade Avaliagio e Revisdo Calendarizacdo Executada
Convite aos empresarios
efou especialistas de
diversas dreas de formaciao
D L OB BV Gl Implementagao: A aplicar no proximo ano letivo Sempre que aplicavel -
Formac¢do em Contexto de ! ’
Trabalho para participacdo
em atividades promovidas
pela Escola :
Implementagdo: Durante o 12 periodo foram realizadas 2 visitas de estudo
uma a “Alianga Underground Museum”, ao Palace Hotel do Bussaco e outra a
252 Mostra Internacional de Licores e doces conventuais e ao Mosteiro de
Alcobaca.
Durante o 22 periodo foram realizadas 4 visitas de estudo uma & Empresa
it ._ | Novacable, Empresa na area da eletricidade industrial e de cablagem e 3 v"12 Periodo
Visitas de estudo as . . .. s icol 5 licsvel v 22 Period
e Empresa _u_:.jm. Empresa na area _&m serralharia; uma a 562 Feira Agricola em empre que aplicav m:.o 0
Braga; uma a Ferneto e uma Ecogrés. v 32 periodo
Durante o 32 Periodo realizou-se uma Visita de Estudo a Coudelaria de Alter
do Chao.
Avaliagio: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no
préximo ano letivo.
Recolha de sugestdes de | Implementagdo: O Pessoal Docente e N3o Docente foi incentivado a enviar v 12 Periodo
melhoria na area de | email com sugestdes de formac3o a realizar na EPADRV. Anual v 22 Periodo
formacao Avaliagao: Atividade bem implementada. ¥ 32 Periodo
LTl §hg-rt e D SR &2 PESSOAS Uy e
54 U%m\_m_um UBUNTU (ﬁw i MMHL.E _,sﬁd » Blcons- © 4 2030 iataan Pégina 52 de 79
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Meta a atingir 2023/2024: Alcancar uma
taxa de resposta das entidades
empregadoras dos diplomados de cada ciclo
de formagdo em avaliagdo aos questionarios
2 a 75%.
Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades | Histérico 2018-2021: 81,82% de empresas
empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo} para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas | inquiridas
pelos diplomados na EPADRYV no local de trabalho Histdrico 2017-2020: 87,5% de empresas
inquiridas
Histérico 2016-2019: 84,20% de empresas
inquiridas
Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo
formativo concluido em avaliagdo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Realizagdo de questionarios
de satisfacdo aos | Implementagdo: Durante o més de Janeiro e Fevereiro foram contactados e a
. . . Anual v
empregadores dos alunos | equipa EQAVET produziu um relatério com os resultados,
que terminaram o curso
Intensificar a comunicacdo | Implementa¢do: Sempre que é realizada alguma atividade no ambito do
da Escola com a regido, | EQAVET é enviado email. ¥ 12 Periodo
divulgando o EQAVET e a | Avaliagdo: Atividade bem implementada. Ao longo do ano letivo v 22 Periodo
importancia dos contributos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de v'3¢ Periodo
para a melhoria continua atuagdo.
Implementagao: Decorrente das sugestOes provenientes dos questionarios de
Recolha de sugestGes de | satisfagdo passados a todos os stakeholders analisaram-se as mesma de forma v’ 1% Periodo
melhoria na drea de | a melhorar a formagdo na EPADRY. v’ 29 Periodo
formagdo Avaliacdo: Atividade bem implementada ¥ 32 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar.
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Matriculadosduranteo | o | o 1 o | o [ 5| g | 0| o |o|o| o] o 0 0 1 0 0 1 1
32 Periodo
Finaldo32 Periodo | 23 | 16 | 17 | 56 | 16 | 16 | 17 | 49 | 17 | 16 | 18 | 52 11 13 13 7 8 52 209

2.1.1.2. Principais conclusdes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2023/2024

O questiondrio de expectativas foi realizado no @mbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET {European Quality Assurance
Reference Framewaork for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2023, aos alunos do 102, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais
ministrados na EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questionirio online.

Dos 217 alunos matriculados 167 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra representativa de 76,96%.

Com base nos resultados obtidos 41 alunos n3o escolheram os cursos que frequentam como primeira op¢do. No entanto, é de salientar que apenas 6
desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opcdo destaca-se, negativamente, gue 5 ndo estio satisfeitos com o mesmo.

Embora 97,6% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 2,4% destes responderam que frequentam a Escola por se
encontrarem dentro da Escolaridade obrigatdria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Ac¢3o,
para que estes dois alunos bem como o que respondeu que ndo tencionava concluir o curso, ndc abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizagdo deste questionario permite antever os resultados dos indicadores 4a-Taxa de Conclusdo dos Cursos e 5a-Taxa de Coloca¢do apos
Conclusido dos Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre os mesmos.

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhodos para os Servigos de Psicologia e Orientacdo, Gabinete de Apoio go Aluno e & Familia{GAAF):

No 12 Periodo do Ano Letivo 2023/2024
No dmbito do SPO dos 229 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 21 foram encaminhados para o SPO, sendo 5 alunos do 112 ano e 3 alunos
do 122 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria, 1 alunc do 102 ano, e 2 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Restauracdo, variante
Restaurante/Bar e de Cozinha Pastelaria, 1 aluno do 102 ano, 3 aluno do 112 e 2 alune do 122 ano do Curso Técnico de Gest3o Equina e 3 alunos do 122 ano
do Curso Técnico de Manutengao industrial.
Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razdes:
. Alunos na escola com referéncia de Spo nos processos, e que ndo usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;
. Alunos com problemdtica comportamental efou emocional;
. Alunos em Processo Disciplinar
. Alunos referenciados por Instituicdes externas (Tribunal, CPCJ,...)
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alguns alunos e Encarregados de Educagdo no que diz respeito as inscriges nos exames nacionais e em colaboragdo com o Diretor de Curso de Manutencio
Industrial realizaram no dia 15 de margo uma palestra dinamizada pela Universidade de Aveiro para as turmas 112 e 122 TMI na EPADRY sobre o Ensino
Superior, bem como com o Diretor de Curso de Restaurante Bar e Cozinha-Pastelaria realizou no dia 18 de margo uma visita de estudo 3 Escola de Hotelaria
e Turismo de Coimbra com as turmas de 112 TCP e 122 TRB/TCP e com o Diretor de Curso de Manutenc&o Industrial uma visita de estudo & Escola Superior
de Tecnologia e Gestdo de Agueda.

No dmbito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.
O GAAF apoio 64 alunos { 21 alunos do 109, 9 alunos do 112 e 11 alunos do 122 do Curso Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar e de Cozinha
Pastelaria, 10 alunos do 109, 9 alunos do 112 e 4 alunos do 122 do Curso Técnico de Manutengdo Industrial e 2 alunos do 112 do Curso Técnico de Produgdo
Agropecudria, 1 aluno do 102 e 1 do 112 do Curso de Técnico de Gestdo Equina) no dmbito Area social relativamente a questdes relacionadas com o
processo de legalizacdo (NIF, NISS, SEF - Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e outros assuntos burocratico), na promoc3o de estilos de vida saudavel -
acompanhamento a consultas e esclarecimento e no encaminhamento e articulacdo com entidades externas {CPCJ e outras).

Organizou ainda a atividades da Assembleia Municipal Jovem e Academia Modar, dinamizada pela Cimara Municipal Jovem, que conta com 15 alunos.

No 32 Periodo do Ano Letivo 2023/2024

No @mbito do SPO dos 211 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 28 foram encaminhados para o SPO, sendo 2 alunos do 102 ano, 5 alunos do
112 ano e 3 alunos do 122 ano do Curso Tecnico de Produgdo Agropecudria, 2 alunos do 102 ano, 2 alunos do 112 ano e 2 alunos do 122 ano do Curso
Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar e de Cozinha Pastelaria, 3 aluno do 102 ang, 3 aluno do 112 e 2 aluno do 122 ano do Curso Técnico de
Gestao Equina e 1 aluno do 112 e 3 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Manutengio Industrial,

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razoes:

. Alunos na escola com referéncia de SPO nos processos, e que ndo usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;

. Alunos com problematica comportamental e/ou emocional;

. Alunos em Processo Disciplinar

. Alunos referenciados por InstituigGes externas {Tribunal, CPCJ,...)

. Alunos com vérias problematicas familiares ;

. Alunos com comportamentos de adigao

. Alunos que procuram os servigos por iniciativa propria

. Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientacio Escolar e Profissional

No 32 Pericdo o SPO realizou sess@es com as turmas do 122 ano sobre o Curriculum Vitae, apoiou na orientacdo e candidatura de prosseguimento de
estudos, na inscrigao em Plataformas de procura de Emprego e realizou atendimentos a alguns alunos e Encarregados de Educagao.
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2.1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
2.1.2.1. Numero de alunos que excedeu o numero minimo de faltas
Alunos que geram alguma preocupacdo dado o elevado nimero de faltas, a saber:

Nidmero de alunos que excedeu o nliimero minimo de faltas

) ™I TGE TPA TR Total dos
Nimero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 102RB | 112 CP | 122RB | 122 CP | Total | Cursos
Matriculados
2023/2024 18 | 16 | 17 81 14 | 17 | 17 48 18 | 17 | 19 54 11 13 i3 7 10 59 212
Final do 12 Periodo
Ntimero de alunos
Com mais de 20 faltas | 4 6 9 19 0 7 | 13 20 2 3 9 14 2 0 6 3 2 13 66
no 12 periodo
Matriculados
2023/2024 23 | 16 | 17 56 17 | 17 | 17 51 18 | 16 | 19 53 11 13 12 7 8 51 211
Final do 22 Periodo
Numero de alunos
Com maisde 20faltas | 13 | 3 6 22 1 6 | 10 17 3 4 9 16 3 2 4 3 1 13 68
no 22 periodo
Matriculados
202372024 23 | 16 | 17 56 16 | 16 | 17 49 17 | 16 | 19 | 52 11 13 13 7 8 52 209
Final do 32 Periodo
Ndmero de alunos
Com mais de 20 faltas | 4 1 1 6 0 0 5 5 2 3 4 9 1 0 0 1 0 2 22
no 32 periodo
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No que concerne aos mddulos em atraso no inicio do primeiro periodo os Diretores de Turma/Diretores de Curso fizeram um levantamento dos
modulos em atraso por aluno. Posteriormente tragaram com os alunos um plano para recuperarem os médulos durante ¢ ano letivo.

2.1.3.2. Principais conclusdes dos questionarios do médulo
Foram registadas, nos 12, 22 e 32 periodos, 411, 588 e 861 respostas, respetivamente, aos questiondrios referentes a avaliagio do médulo e do

professor.
Ponto |
Relativamente a avaliagde dos pardmetros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagdo dos alunos numa escala de 1 a 4 ¢ a seguinte:
Parametros a avaliar refentes ao Médulo / UFCD Média 12 Periodo | Média 22 Periodo | Média 32 Periodo
Os conteldos sdo interessantes e tém utilidade 3,45 3,55 3,58
Os contelidos estdo adequados ao nivel de conhecimentos dos alunos 3,50 3,57 3,60
Os conteldos permitem o equilibrio entre a exposigado tedrica/pratica 3,43 3,53 3,57
0 tipo de conteldos permite atingir os objetivos propostos 3,47 3,57 3,59
Os contelidos do médulo permitem adquirir novos conhecimentos 3,52 3,61 3,61
0 modulo tem uma duracdo adequada 3,48 3,57 3,59

As razdes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:
- Nao adequado as dificuldades dos alunos;

- Deveria haver mais trabalhos praticos;

- Ofa) professor({a) embora explique muito bem tenho muitas dificuldades;

- Conteudos pouco interessantes.

Ponto Il

Relativamente & avaliagdo dos parametros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Parametros a avaliar o professor Média 1° Periodo | Média 22 Periodo | Média 32 Periodo
E Pontual 3,61 3,67 3,67
Promaove o respeito pelas normas. 3,65 3,69 3,67
Da a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,59 3,67 3,66
Da a conhecer os critérios de avaliagdo 3,58 3,67 3,65
Expde a matéria com clareza 3,57 3,64 3,64

SAUDAVEL pmwuss  (gy i i@ m,..w...... H- .. aressaas  fonan e
MENE VRUEIY O g W o @ BEllErasmuss <2030 s P4gina 62 de 79
. Rua da Floresta n®l T{+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 4600 047 998

3840-254 Gafanha da Boa Hora Wwww epadrv. edu,pt



T o~ BRI DIOH DOY DP DYUDDS) $5Z-0FBE
866 £90 009 IdIN 10 nps upbdes DiaB3 0£8 644 vEZ (15E+]L Lol D}53J014 DP DNY

sainag

649 eu|ged r IO LI RN syw0sa

PE sl O it e Sy N () ol s

"oede|jeae Ip SeYdl) SousW JEZ)EDY -

‘odwea ap se|ne Jezj|eay -

‘0pn}sa ap SE1ISIA SIEW JezI|eay -

{oyjesw Japusiua souwspod ejed ew)ed siew Wed se|ey aaap (epossajoud {(e)o -

‘leniuod siew 1as anap (e)iossajoid (e)Q -

seda|0d sojad

weidad 3 Jazey WE3US) 0gU NO BPEU E2)|ea. OBU BWINY BP 3pelaw anbiod ‘Soun|e SOp SOUJ2PED SO J3A Jf BlJaAap (e)ossayoud (e)o anb oyde sazaA sy -

!sielo sagiejuasasde sjew Jezieal 3 sodneld soyjeqesy siew ‘esinbsad ap soy|eqeuy sjew Jezjjeay -

{0E3UIIR LIOT WIS SOUN|E 50 SOPO) 3 SaLL|l SIeW JBA -

12U19U| © 0S533E O B JRIOY|2IN -

‘ouisud ap se|3o0|opo1all Se sedyIsiaAlp seandold aaap (e)lossajoud (e)Q -

‘ajuawendo|odisd sopexe|a. Jeny wessod anb esed sounje sop odi8ojonisd Je1sa waq oe ojody -
sepejuasaide euoy|aw ap sagysagng

*QNPOLU OU SBI0Y SBINOd -
‘ofeaed oaljadsas 3 ounje oe sopenbape siew sopnajuo) -
‘siew aw-Jedioysy -
!jjepeu asenb opuajuz oBU SEIW WG owWIss|3INW eI)jdxa (elossagoud (B)o -
!‘ajuswepinap wewodwod 3s 0BU Sounje so opuenb eAllJasse ewlo) ap enje aadwas wau (ellossagoud (e)o -
‘epeu Jod 2 opn) Jad sateundins|p seye) eosew (e)iossajoud (B} -
:anb we.oy stop no wn wWalapuodsa. eied soun|e sojad sepejuasalde sagzel sy

99'¢ L9'E £9'E suadezipuaide sep oeejjeae eu oisn( 3

L9'E 99'e 95t SOUN|e SO 2J1Ud 3 WOJ oedejal eoq BWN 333|3qe)s]

99'€ 59't LS'E sounje sop cegdedpnled e einwiisy

(e

99t £9'E GS'E ‘soyjeqes) ‘oedeljeay ap seyolq) oeleleae ap sQjuaWNJISUl SO BISIDAIP 3 eydepy

S9'g 99'c bs's SOJUBWIIBYUDD 50 JIJILUSURI]} 3P SEWI0) EJIJISISAIp @ e)depy

89'€ 89'E 9'E SepIANp JadaJepdsa esed as-ezyiqiuodsig

S9'E 99’g LS'E SOUN|e S0B OY|eqed] ap So3Iqey J13ndul BIn3oid

' S9'E $9'E 8S'E SOUN|E SO JEAJOW BJN304d
si.sﬁﬁn.m L0V 3 IOt VIO S,

SO @ adOWw  ws ) AQval=



g REPUBLICA 3
=l b= poRTUGUESA Q ‘ C
ll- mwwm_mfcup .nu...m._.mnwmm_::.z.s \ .H

2.1.4. Objetivo Especifico 4: Aumento da satisfagio dos alunos
Os questionarios de satisfacao foram aplicados no inicio do 32 Periodo. A Equipa EQAVET analisou os dados e produziu o respetivo relatdrio que se
encontra disponivel na pagina eletrdnica da Escola.

2.1.5. Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e Nio Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV
Os questionarios de satisfagdo foram aplicados no inicio do 32 Periodo. A Equipa EQAVET analisou os dados e produziu o respetivo relatério que se
encontra disponivel na pagina eletrénica da Escola,

2.1.6. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagio envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e
na melhoria continua da qualidade da EPADRV

2.1.6.1. NGmero de momentos/sessdes de interagiio com os Encarregados de Educaco

Em setembro, apos a sessdo inicial de boas vindas, onde se apresentou a escola a todos os Encarregados de Educacdo e a todos os alunos, cada
Diretor de Turma em conjunto com os Diretores de cursos realizaram uma sessdo de acolhimento e integracdc na EPADRV onde foi explicado o
funcionamento do curso e da escola.

Ao longo dos 19, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma, e por vezes os Diretores de Curso, contactaram com os Encarregados de Educac3o para
darem feedback do desempenho dos respetivos educandos.

2.1.7. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada pela EPADRV
Os questiondrios de satisfagdo foram aplicados no inicio do 32 Periodo. Atendendo ao baixo nimero de respostas a Equipa do EQAVET n3o produziu o
relatdrio.

2.1.7.1. NiGmero de momentos/sessbes de interagdo com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educagio)

Durante o decorrer do 1?2 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- no Curso de Técnico de Gestdo Equina 1 visita de estudo a feira internacional da Goleg3;

- no Curso de Tecnico de Restauragdo realizaram o servigo na ceriménia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou
no CENTRO DE EDUCACAQ E RECREIO (CER} de Vagos e uma visita de estudo ao Palace Hotel do Bussaco;

3 Ay
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Durante o decorrer do 32 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

protocolo entre a EPADRV e a escola congénere @les de Arzua (Galiza), que resultou na presenca de duas docentes em regime de "Job Shadowing"
(entre 22 e 24 de abril) e de um aluno espanhol na nossa escola para um estagio de cerca de um més {entre 22 de abril e 24 de maio),

uma aluna do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria realizou a Formagio em Contexto de Trabalho na Catalunha e uma aluna do Curso Técnico
de Gestdo Equina na Suécia.

Apresentacdo do projeto no EU CAP Network Workshop ‘Promoting pollinator-friendly farming’, em Liubliana na Eslovénia,

participagao no langamento publico do estudo "Internacionalizagdo da Educacio e Formag3o: desafios e oportunidades do programa Erasmus+ em
Portugal”, na Universidade de Aveiro,

participagdo no "Job Shadowing™ e visita a empresa Torrons i Mel Alemany, em Os de Balaguer, La Noguera {Projeto em consércio nimero 2023-1-
PTO1-KA121-VET-000136004,

realizacdo da mobilidade EPADRY em Vicenza de 13 a 24 de junho de 3 alunos, 1 docente e 1 assistente operacional

Através de Job-Shadowing, na semana de 10 a 12 de junho, dois elementos da equipa de Erasmus acompanharam a apresentagio e o inicio da FCT
na Cooperativa L'Olivera (intermediada pela Associacié Alba), numa agdo destinada 3 verificagdo do trabalho/integracio dos nossos alunos e do
funcionamento/boas praticas das institui¢des.

Dois docentes participaram no Curso Estruturado Problem Solving & Decision Making, em Palermo, entre 8 e 12 de julho.

rececao de uma delegacio de 6 alunos e 2 professoras escola congénere @les de Arzua (Galiza), que no dia 18 de junho, visitou a EPADRV.

Em abril, a EPADRV recebeu a visita dos representantes da MFR Gionges,
uma escola congénere francesa com uma oferta formativa de forte pendor agropecuirio e equino.

No dia 28 de maio de 2024, a nossa congénere EFAS Castilla-La Mancha y Madrid fez uma visita técnica 3 EPADRYV, tendo ficado a conhecer todas as
nossas areas de formagdo e as respetivas valéncias.

Trés elementos da escola congénere LEGTPA d’Ahun deslocaram-se até 3 EPADRV, no dia 23 de julho, tendo visitado todos os setores da nossa
escola.

Participacdo no dia 9 de maio no evento promovido pela Agéncia Nacional, que para celebrar o Dia da Europa, apresentou publicamente o estudo
Internacionalizagdo da Educagio e Formagao: Desafios e oportunidades do programa Erasmus+ em Portugal, na Universidade de Aveiro.

uma Visita de Estudo a Fabrica da Ciéncia e Peddy Paper na Cidade de Aveiro;

visita de estudo & Coudelaria de Alter,

visita de estudo a Feira Rural de Travassd;

3 Sy
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concurso intermunicipal de Leitura;

Semana das linguas;

Dia Internacional da Matematica e dia do Pi;

Dia de Martin Luther King;

Dia de S. Valentim;

Dia da Floresta e da Poesia, "Floresta e Sustentabilidade";
Producdo de Cerveja Artesanal;

Projeto de Transformagio Alimentar- Bee Fruta;

- sessdo de animacio para seniores;

- visita de estudo & VIARCO (fabrico de lapis de cor);

visita de estudo ao Museu de Chapelaria em 530 Jodo da Madeira;
comemoragao do Dia Mundial da Paz com a construgio de tsurus.

L}

1

L]

Durante o decorrer do 32 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- uma aluna do Curse Técnico de Produgdo Agropecudria realizou a Formagdo em Contexto de Trabalho na Catalunha e uma aluna do Curso Técnico
de Gestdo Equina na Suécia.

participacéo no "Job Shadowing" e visita 3 empresa Torrons i Mel Alemany, em Os de Balaguer, La Noguera {Projeto em consércio nimero 2023-1-
PT01-KA121-VET-000136004,

realizagdo da mobilidade EPADRV em Vicenza de 13 a 24 de junho de 3 alunos, 1 docente e 1 assistente operacional;

Através de Job-5hadowing, na semana de 10 a 12 de junho, dois elementos da equipa de Erasmus acompanharam a apresentaco e o inicio da FCT
na Cooperativa L'Olivera (intermediada pela Associacid Alba), numa agdo destinada a verificagdo do trabalho/integracdo dos nossos alunos e do
funcionamento/boas praticas das instituigtes.

rece¢do de uma delegagdo de 6 alunos e 2 professoras escola congénere @les de Arzda (Galiza), que no dia 18 de junho, visitou a EPADRV.

- Em abril, a EPADRY recebeu a visita dos representantes da MFR Gionges,
uma escola congénere francesa com uma oferta formativa de forte pendor agropecudrio e equino.

No dia 28 de maio de 2024, a nossa congénere EFAS Castilla-La Mancha y Madrid fez uma visita técnica 3 EPADRV, tendo ficado a conhecer todas as
nossas areas de formagao e as respetivas valéncias.

Trés elementos da escola congénere LEGTPA d’Ahun deslocaram-se até & EPADRYV, no dia 23 de julho, tendo visitado todos os setores da nossa

i

escola.
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- Os alunos dos 112 e 122 TMI visitaram: a Escola Superior de Tecnologia e Gestio de Agueda; as empresas Novacable, Empresa na drea da
eletricidade industrial e de cablagem e Firme e Empresa na area da serralharia. Foram ainda & Feira de Educagio, Formagio, Juventude e Emprego.
Os alunos do 102 TMI realizaram a visita de estudo as empresas anteriormente referidas e a Feira de Educac3o.

= Os alunos dos 109, 112 e 122 visitaram a 562 Feira Feira Agricola em Braga e a empresa Ecogrés,

- Os alunos do 112 TCP e do 122 TRB TCP visitaram a empresa Ferneto a Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra,

- Os alunos do curso de Técnico de Restauragdo participaram em 2 workshops que se realizaram na EPADRV: “Tour Vinico”, com a presenga do
endlogo e do produtor Paulo Laureano e “Cocktelaria Tiki” com o barman Flavio Préspero.

No 32 periodo os alunos do curso de Técnico de Gestdo Equina realizaram as seguintes atividades:

- Osalunos dos 102, 112 e 122 TMI visitaram a Fabrica da Ciéncia e Peddy Paper na Cidade de Aveiro;

- Os alunos dos 109, 112 e 122 TGE realizaram 1 visita de estudo & Coudelaria de Alter do Ch3o;

- Os alunos do curso de Técnico de Restauragdo participaram em 1 workshop que se realizou no Polo de Restauraciio: “Vinhos Generosos” com Filipe
Carvalho, o responsavel da area da Formag&o Executiva no dmbito do programa Formacéo + Proxima da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra, e
o Formador de Escangdo Paulo Vale Sommelier da Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra,

2,2.2, Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos empregados {por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estigios
profissionais)

2.2.2.1. Numero de novas parcerias/novos protocolos estabelecidos

Durante o 12 periodo ndo se estabeleceram parcerias

No decorrer do 22 periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de Técnico de Restauragio e 8 no curso de Técnico de Gestio Equina.

No 32 Periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias no Curso Técnico de Manutencao Industrial.

2.2.2.2. Numero de atividades realizadas ou em gue os alunos participaram no dmbito do empreendedorismo ou de empregabilidade
Durante o 1° periodo realizou-se uma reunifo conjunta com a autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na 22 edi¢fio do “O
ID3 — Ideias ao Cubo, & um concurso de empreendedorismo que tem por objetivo reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores”,
E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela Cimara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.
No ambito da Empregabilidade nao foi realizada qualquer atividade.

i 3 o
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2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagdo
2.3.1. Objetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho

2.3.1.1. Atividades desenvolvidas nc dmbito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusdo.
0S alunos desenvolveram estas técnicas em sessdes realizadas com os Servigos de Psicologia e Orientag3o.

2.3.2. Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagdo
2.3.2.1. Numerg médio de momentos de interacdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
Foram realizadas pelo menos 2 momentos.

2.3.2.2. Resultados do Inguérito de Satisfacdo dos Alunos para com a FCT e g entidade e monitor
A realizar no inicio do préximo ano letivo.

2.3.2.3. Resultados do inquerito de Satisfacdio da Entidade de FCT com os Alunos
A realizar no inicio do proximo ano letivo.

2.4.Indicador 6b3 - Grau De Satisfagio Dos Empregadores
2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRYV
2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessdo dos Stakeholders Externos
A realizar no inicio do préximo ano letivo.
2.4.1.2. Nimero de novas parcerias estabelecidas para desenvalvimento de FCT
N&o se realizaram novas parcerias durante o 12 periodo.
No decorrer do 22 periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias: 1 no curso de Técnico de Restauragiio e 8 no curso de Técnico de Gestdo Equina.
Nao 39 Periodo estabeleceram-se 9 novas parcerias no Curso Técnico de Manutengio Industrial.

2.4.2, Objetivo Especifico 2: Aumentar a percentagem de questionarios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo
avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRY no local de trabalho
2.4.2.1, Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades empregadoras

No ciclo 2019-2022, dltimo ciclo avaliado, a taxa de resposta das entidades empregadoras a ausculta¢io da satisfacio com os diplomados empregados
foi de 72,2%.
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qualidade da EPADRV Am:muo.:w.uwo as décimas).

Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na
melhoria continua da qualidade da EPADRY
Estreitar a relacdo entre a Escola e os

Stakeholders Externos, com o intuito de | Aferir a satisfagdo da Empresas Parceiras e de | Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo,
avaliar e aprimorar a qualidade do | FCT, esperando que a média sejaz 3,3 | porque as atividades previstas s6 se realizario no

Aferir a satisfacdo dos Encarregados de
Educacdo, esperando que a média sejaz 3,3
(arredondado as décimas).

Em meédia a satisfagio dos Encarregados de
Educacdo foi de 3,30 numa escalade 1a 4.

funcionamento e da formac¢do ministrada pela | {arredondado as décimas). proximo ano letivo.
EPADRV et 24
Indicador 5a Taxa de Colocagio no Mercado de Trabalho
R g -
2 OBJETIVO META A ATINGIR SITUACAD ATual (CicLo 2021/2024)

Mo 12 periodo embora se tenham realizado 5 visitas
de estudo a diferentes entidades e 2 sessdes
técnica/ workshop ligada s areas dos cursos, nio se
; realizaram sessGes com o tecido empresarial.
Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido No 22 periodo realizaram-se 4 visitas de estudo a
empresarial, como forma de aumentar o diferentes entidades e 3 sessdes técnica/ workshop
compromisso com a EPADRV ligada &s areas dos cursos, ndo se realizaram sessdes
com o tecido empresarial.

No 32 periodo realizaram-se 3 visitas de estudo a
diferentes entidades e 1 sessdo técnica/ workshop
T ligada as areas dos cursos.

Aumentar o nimero de alunos empregados | Maior ou igual que 60% de alunos empregados | No ciclo 2019-2022, a taxa de diplomados
(por conta de outrem, por conta propria e a | (por conta de outrem, propria e a frequentar | empregados foi de 5882% e a taxa de
frequentar estagios profissionais) estagios profissionais) o empregabilidade é de 82,35%.

Aumentar o numero de alunos que

prosseguem estudos (Pds-Secundério e Ensino

Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial

Maior ou igual que 16% dos alunos em | No ciclo 2019-2022, a taxa de diplomados a

. prosseguimento de estudos frequentar o ensino superior foi de 23,53%.
Superior) |
. ] A
m.p Uh<mr BTLNPY W ) Ay u d:o...”.-”_.lz rmﬂ 6 .1. PESSCAS AR Cahoggens s guiks
MENE VSRl /{U i pmu\_,y.. it B rosmus #2030 S Pagina 74 de 79
Rue do Floresta n®i T(+351) 234 799 830 Egercl@epadrv.edu.pt NIFC 600 067 998

3840-254 Gafonho da Boa Hora Wwww epadry.edu,pt



B&6 /90 009 DdIN

6/ 9p 5/ euiSed

] Ry TRRATA M, DIOH

{d'npa' upodeg|oiaby 0E8 664 VET {ISE+1L

P

FYaamb SHOH]<

00g DP DYUDIDS) pSE-0¥8E

14 DISBIC| Dp PNY

extam oy > 1 & +5Snwselg oy ot I Y PO J+NIW
e OO0  ovossaas Wy W oo ooe(e ) nENNEN oRa v
v b
N oyjeqen ap |E39]
ggzizy | (O2MOIIY OWIIN OB AuBWEAIE(2) SOLIEUONSAND | OU AYQYJ3 v sopewoydip sofad sepuinbpe

| @p lo} saiopedasdiua solad sopeljese sopedaldwa
i sopewo|dip ap exe] e ‘Zz0Z-610Z OPI? ON

SOB OBjejjeaR Wo opdewioj ap opla eped
ap sopewo|dip sop selope3audwa sapeplua
sep ejsodsal ap exel B 945/ e Jouadns no |end|

SIpPEpIANE BT 95-WEelez|jeay

sejpuzladwod sep oedeziin B JeZLIONUOU
esed (oaneyeae o1z wa) sopewojdip sop
sejopedasdwa Sapepiua Sep SOPEUOI1Iadal
soueuonsanb ap wa3ejuaduad e Jejuawny

(124
ap |eadsa WS} |elesasdwa opioal o WEAJOAUD

anb sapepiaije ocdupp souaw ojad Jaaowold

1

AHQvd3 ep soun|e sop [ixad op euoypw
e ejed |74 Bp OJUAWIY|OIY 3P SIpepliul
SE WQD Bj0JS] Bp Sagoejal se Leayisualul

(bzoz/TzoZ 01213) Wnly ovivNnLS

HIONILY ¥ V1IN

OAILZME0

mm..m_umum._nEm SOp oE3eyspes ap exel /neln £q9 sopedjpu

‘'sopnysa wedingassosd
no 174 e wesez||eal spuo sesaadwa seu Welesy sQ

194 Ep oUW} op eiduanbas eu sopepuallodal
Walas sounje  Sop %09 SoUsw O34

ogleunio) op eale
eu sounje sop spepijiqedaidwa e JeIDUBI0d

‘opolsad
5E Op Jaluodap ou Q4s ojad epejuawa|dun apepialy

o9a1dwa ap seale
SEJIUIP) Senp ‘Ssoudw O|ad ‘054N Op OUB OWI}A

oyjeqen
ap opedlaw ojad sepe)|dlos sieldos a sieossad
SeIUPIadWod se SoUnje SOU  J3A|0AUIS3(

(bz0Z/TZ0Z 01312) WNLY OFSVNLIS

HIONLLY V Y13\l

OALLIFED

oE3etI0] 3 oufsul ap ealy /oSN O LOJ SEPRUOIIRISY SBQSSH0Ld Jadsax] e sopewojdiq ap exe} eg Jopedjpuj

O

UpiThen
"INy

VSINONLHC  od

7 dICOINY  "gne

SEEYA 30 IS Ot VICA ) S——

A¥OYd3 |



\N..IM..-. | EPADRVY LA bm_./._.n.,w_m_u Q Q

RN, [T & FRQESTOMSL GE WA Muhmnwm.m.oc;.._»

3.2.Revisdo Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
3.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da analise do ano letivo 2023/2024

O presente documento sera analisado no Conselho Pedagdgico e no Conselho Geral onde poderdo ser definidas propostas de melhoria e esplanadas
em ata, caso se configure necessario, face as a¢bes de melhoria previstas para o ano letivo 2024/2025:
Data Inicio Data Conclusao

Area de Melhoria Descricdo da A¢do a desenvolver

{més/ano) (més/fano)

Atualizagdo dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e

L i JULHQ/2024 SETEMBRO/2024
objetivo especifico.

A0 - Transversal

Requalificacdo dos espagos de convivio dos alunos - Agio de melhoria
2024/2025 decorrente do Relatorio de Satisfagiio dos Alunos.

Concretizagdo de mais atividades para os alunos residentes apds o
A3 (04 -4a) termino das atividades letivas - Acdo de melhoria 2024/2025 | SETEMBRO/2024 | JULHO/2025
decorrente do Relatdrio de Satisfacdo dos Alunos.

A2 (01-4a) JULHO/2024 JULHO/2025

AM1 -
Sessdes UBUNTO com o intuito de trabalhar a indisciplina — Ac3o de
INDICADOR 4a) TAXA DE | A4 (03 - 4a) melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagdo | SETEMBRO/2024 |  JULHO/2025
CONCLUSAC DOS dos Alunos 2022/2023.
CURSOS Dotar a escola de os recursos materiais existentes na escola, sdo

suficientes para a sua prética educativa - Ac¢io de melhoria

AS (OF:z4a) 2024/2025 decorrente do Relatério de satisfagdo do Pessoal SR L/
Docente.
Auscultagdo das necessidades de formag&o por departamento. - Agdo

A6 (05 - 4a) de melhoria 2024/2025 decorrente da sugest3o do Pessoal Docente, SETEMBRO/2024 JULHO/2025

patente no Relatdrio de Satisfacdo do Pessoal Nao Docente
2024/2025.
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Encarregados de Educacdo, patente no Relatdrio de Satisfagdo dos
Encarregados de Educagdo 2022/2023.

Envolver as entidades/empresas parceiras numa atividade para

recolher sugestdes de melhoria (documentos estruturantes,
informacdo efou desenvolvimento do Plano Anual de Atividades,
), politica de qualidade da EPADRYV, entre outros) - Agio de melhoria LLLLE Llle/pir s
2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo das
Empresas Parceiras 2021/2022.
AM2Z - INDICADOR 5a) -
TAXA DE COLOCACAC | aA18- Atualizacdo dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e
APOS CONCLUSAO DOS | Transversal objetivo especifico. L Tplrs AL s
CURSOS
AM3 - INDICADOR 6a) -
TAXA DE DIPLOMADOS A
EXERCER PROFISSOES | A19 - Atualizagdo dos historicos e Revisdo das metas por indicador e
RELACIONADAS COM O | Transversal objetivo especifico. Llolzr AL 2 Ee
CURSO/AREA DE ENSINO
DE FORMAGAO (AEF)
i e PULE o Atualizacdo dos historicos e Revisio das metas por indicador e
GRAU DE SATISFAGAO | A20 - Transversal ou_mze_oﬂmm ecifico P JULHO/2024 SETEMBRO/2024
DOS EMPREGADORES ) P :
»zocﬁ.:qn . 0@.-00
Elaborado uwﬁ?%m EQAVET® 27/11/2024
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