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Introducao

O presente relatdrio, realizado no ambito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formacdo Profissional, EQAVET, destina-se 3 Avaliacdo e Revisdo do
Plano de Acdo 2022/2023, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliacdo das atividades previstas e revisio das mesmas. A par disto,
serdao apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliacdo e Revisdo das Atividades do Plano de Ag¢io

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusio dos Cursos
INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

HISTORICO % e

OBJETIVO
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 Maior ou igual a 70%" RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028

y «nuw » ¢ ACADEMIA L LIDERES
A cada ciclo de formagdo g@zﬂwm acimfPFeFabido, pret

&(?
oot & /ﬂ\g Ww PESSOAS Cofinanciado pela
I ot L 4 mﬁmmgcw._. 2020 _‘Nw@muo {nido Europeia
-se, no anBYBBuinte @%mbﬂ&&gbo ﬁmano previsto amm :nmammq me¢ par perar os alunos ndo aprovados.
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Relembrar no inicio do ano
letivo o nimero minimo de
faltas para contactar os
Encarregados de Educacdo

Az eh et Y et

Implementacdo: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo
para o minimo de faltas e tém contactado regularmente os Encarregados de
Educacdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a relembrar no inicio do ano letivo
os Diretores de Turma.

Inicio do ano letivo

Comunicar aos Encarregados
de Educacdo no caso de
exceder o nimero de faltas
minimo

Implementacdo: Semanalmente e sempre que necessario os Diretores de
Turma contactam os Encarregados de Educacdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a
mesma estratégia de atuacdo.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

Identificar e registar
elementos de risco (mddulos
em atraso, falta de
assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

Implementacdo: Semanalmente o Diretor de Turma faz o levantamento dos
alunos que registavam faltas de assiduidade, o registo de ocorréncias e
comunicavam aos EE. Nas reunido de avaliacdo do 12 periodo foi feito o
levantamento dos alunos que tinham médulos em atraso e os Conselhos de
Turma tracaram estratégias com vista a sua recuperacéo.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos préximos periodos com a
mesma estratégia de atuagdo.

e12 Periodo
®22 Periodo
e3¢ Periodo

v" 12 Periodo
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Recolha e apresentacdo de
testemunhos de empresarios
ou tutores das entidades de
acolhimento da FCT para

incentivo a manutencdo e
conclusdo do curso

Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Implementacgdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apds a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sess@es de mediacdo e sessOes para sensibilizar alunos
das turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reuniGes intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessOes de mentoria com dinamicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessGes de mentoria na turma do CEF.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar nos proximos periodos com a
mesma estratégia de atuacdo.

Desenvolver e aplicar o
.2
Programa de Mentoria

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educagdo para que os alunos

Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar a falta assiduidade dos
alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro).

Relembrar no inicio do ano
letivo 0 numero minimo de
faltas para contactar os

Encarregados de Educagdo

Implementacdo: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo
para o minimo de faltas e tém contactado regularmente os Encarregados de
Educacgdo.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer no inicio de cada ano letivo
e sempre que necessario.

Durante o primeiro
periodo do ano letivo

v' 12 Periodo

Contatos frequentes com os
Encarregados de Educacdo

Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de
Turma e esta informacdo foi, posteriormente, enviada a Coordenadora dos
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET.

Ao longo do 12 periodo os Diretores de Turma efetuaram respetivamente cerca
de 789 contactos {presenciais, telefone, correio, SMS e por email) com os
Encarregados de Educacdo.

Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
Encarregados de Educacdo no documento existente para o efeito.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

Identificar as  principais
causas do absentismo
Escolar na grelha EAQVET

Implementacdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram
notificados pelos Diretores de Turma das razles pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada..

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, devem continuar
semanalmente, ou sempre que se justifique, a informar o Conselho de Turma
das razdes das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

v' 12 Periodo

SAUDAVEL
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Implementac¢do: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apods a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sessdes de mediagdo e sessdes para sensibilizar alunos
das turmas do 112 e 122 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessbes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 periodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e Sempre que aplicavel v 12 Periodo
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110
sessGes de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessGes de mentoria na turma do CEF.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
a mesma estratégia de atuacdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacdo para evitar o

Desenvolver e aplicar o
.7
Programa de Mentoria

absentismo.
Promover atividades nos
diferentes cursos com a
articipacdo dos encarregados z . , . , e
P pag & Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos. Sempre que aplicavel -

de educagdo para que os

alunos demonstrem as boas
sae 8

praticas dos cursos.

7 px s . - . . . .
Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover 0 sucesso

escolar dos alunos, que se mantem dada a sua pertinéncia.

de mdédulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente

nto d icipacio ativaseRIsdckEva difs, Stakehol nobisenvacdes dos peritos, no relatério
Erasmus+ e Unido Europeia

fro-Escolps QUALIFICA
EPADRY

¥ Agdo de melhoria, ¢com,0 objetivo de reduzir o mwmm:zma\m,“ o abandono escolar,.g nim
e . o 1 ) w0, a9V
promover o mcnmmmom&_mo@gm&::&%m@&%m@ dar resBbita mam@no.ﬁ%n_mm

DESENVOLVMENTO "
final de verificagdo mD><mAZmZ;mgm ESCOLAS Fryton
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Meta a atingir 2023/2024: No final do 12¢
ano, ter no maximo 10 Alunos com Mdédulos
em Atraso °

Histérico 2020-2023: 10 Alunos
Modulos em Atraso

Histdrico 2019-2022: 5 Alunos com Mddulos
em Atraso

Histdrico 2018-2021: 3 Alunos com Mdédulos
em Atraso

Histérico 2017-2020: 5 Alunos com Mdadulos

em Atraso

com

Periodicidade de monitorizacdo: Por

Periodo de Avaliacdo e anualmente.

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Implementagdo: No inicio do ano letivo e ao longo do 12 periodo a equipa

Definir e implementar | EMAEI analisou os processos dos novos alunos e com base na andlise e nas

estratégias de ensino e | evidéncias que foram recolhidas pelos professores nas diferentes disciplinas

aprendizagem e/ou | construiram os diferentes documentos para que os alunos usufruissem das

instrumentos de avaliacdo
diversificadas, tendo em
conta o perfil do aluno e o
preconizado pela educagdo
inclusiva

Iy

medidas de apoio a
referenciados os
diversificados.
Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.

s

aprendizagem e a inclusdo. Apds os alunos estarem

) ) - v 12 Periodo
professores aplicaram instrumentos de avaliacdo

Durante todo o ano letivo

? 0 nimero de m_c:%?gﬁmrm e
MEN-E

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

m mwmmmé@mu_nc_

ACADEMIA ¢ LIDERES P .
EEACE A DI ¢ il

445 I e e &

ESCOLAS

EPAURY

Pagina 14 de 58

T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 998

Wwww.epadrv.edu.pt




85 9p ST euideq

866:£90 009 OdIN

id:nperaipbdeioieby

0E8 64L VET (1GE+]1

DIOH pOog DP PYUDIOGD y§Z-0¥8E

[oU DISBIOH PP PNY

oEbeaLson op 6l olicislod enram ey @mbm ﬁ‘m 0202 &, +SNLUSEIT] SvI00sE L 3NN 13AVD3
Bleaiy R e R [MAENF: LT 0 p- SHDdEMp sIapioyddels 78ns EPPNFIDIRPEIoyBW Bp 0BV
B D SOPEPIAIIE JDAJOAUDSSP B JIBNUIIUOD BUOY|BIN ap eisodold — OBSINGY | op oBdeZi|EDs Bp  SOARMIE

0poLRd 5T A OAR2:0UE.0.0p0Y BIUENG ‘epejUsWa|dWl Wag apepiany toedeleay | siesiaasuedy  sepugladwod
i ’ euijdosipiynu olgquwe | ap OIUBWIA|OAUSSAP

9p SapepiAlle sewnSje as-weldepiul oporad 5T 0 2juedng oeSejuswajdw) | 0 Jejeae 2 I3AOWOU(

0polad 5T A

[gaealde anb aidwasg

euydidsipsiut Jaioeded sp sepugiadulod Jeyjegedy

e 9 soiafoid SO JUBAJOAUBSIpP B JENUIIUOD BLIOY|BA Bp eisodold — OBSIADY
"EpRIUSWS|dU WS SPERIALY toedeljeny

aeuljdiosipialul

oMgquwe ap solsfosd sundje as-wedediul opoad T 0 slueIng :oedejuswsjduwi)

o1 9NOAUBSSP B SapEpPIANE
S9lUBJBHP  SBU  SOPNIU0D
9 soanafgo  sp  ogdenoue
ep saAedie apeplieuldiosipiaiul
e i3nowiodd

opoliadsl A

*0S4NJ Op OBSN|IU0D BP
B1Ep B 33UIn8as oAlla] oue
Op sOpouad 5€2 52 5T

'054N2:0 Jjnpuod wWasndasuod sounje

SO 91E OJURWIPS204d OLUSBUI O WO JENUIILOY) (BLIOY|RIN op BIs0dold — 085iADY
'sejaJe} SEp 0gsn|oued e esed sasossajoud

sojad sopejndiiss sozeud so wasldwno & sjew walezijigesuodsal 8s sounje so
85 epeJoy|aw 4as esapod ‘olueluS ON "EPEIUBLIB|dU} WS SPEPIAILY (oBdeleAy

‘054n3
O WaJBUlWIa] B BWIOY P JBZIjEaL WA 9hb Selalel se opelaua/opiiiwsuel)
opis sayl-opusl ‘ousie o esed epeus edinbe ewn Jod ‘oiquszap

‘oJgWBAOU ‘04gNIN0 WS SOPEIIRILOD B welo) oisiaadd odwsal op ouluap
oedew.oy ap O[21D O WEJN|IUOD OBU anh sounje so sopo] :oedejuswajduij

ogsnjpuod ens e
JBAIUBIUL B [BI31Ul OBSBWLIOY
3p 0312 OU WRIN|IUO3 OBU
anb sounje so wo3 oeo)

OpoLad 51 . 4

OAll9] OUEB.0 OpO] ajueing

‘sepinguile weJdoysaupanb sejalel se wezyeal
24dWas WU 53158 “OSBIIE W WEYUL Sounje so anb 'sojnpou so deladnial wse
s2405s9404d sojad so1a) s0540458. s0p Jesady eLOYaAL 2p B150d0id — OBSIADY

epeluBWadWl Waq BpEPIAILY (oedeljeAy

‘0ssan0.4d op oednjons ep ojusweyuedwooe 3 sopezijenpiaipul sedew ap
og3eloge|d Wod ‘ounje eped £ BpEZI{ENPIAIPUI OBIBIUBIIO BN WEIRZIjES] BULIN]
9p S2J01R4p sundje ‘ossip Wy "ouwsaw soe suadezipuaide ap oedetadnosl
BU -ojusWweyuedwode . wn - JBZ|jES) BTBASISS S ‘OWIOD  wisSSe ‘sopelauatejal
sounje e -selelodwol seoInl noziess eiopeipsnN e opolad T ON -
reigolediss

£1S9p Jed y - OSEIIR WS 0jnpow o Jeadnoasd weJlspod Sowsawl sop. wije sounje
Soe- sejadel inguie ‘_Omm&oa o o:ﬁoE Op 0OEsNjou0) e sody :oejejuswisjduy

A\p ey ey

ounje op |i49d 0 BIUOD
wa opusl ‘wednjpuos o
ogu anb sounje soe ‘ojnpow
op oesnjpuod e sode Jesjde
B SEpEISISAp sel8alesse
Jjepusweidw 8@ suyag

TERDIBSHOYL OYSYHEOI I OVIVOOLE YN

3gvarvng) va YILNVEYD

vSAMONIN0A
vortanazy il

NV

SODVA 30 WYNOISEH0N YVI0IS3 - Vemmumdy.

ANYAYd3 [ 5—

7=




o A % o
—1 )
s REPUBLICA 1
R m mtbu m < - - PORTUGUESA »?Z N EP GARANTIA DA 9C>£D>Uw
EHSIER, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS TRIICAC M 0 N U A S A EDLICACAD E FORMACAO PROFISSIONAL

atividades multidisciplinares

B e EAT s

trabalhar competéncias de cardcter multidisciplinar.

Aferir a avaliacdo/satisfagdo
dos alunos em cada mddulo
para perceber a
possibilidade de ajustar as
disciplinas em tempo (util,
através da aplicagdo de um
guestiondrio no final do
madulo

Implementagdo: No final de cada mddulo/UFCD os alunos responderam ao
questiondrio e avaliaram o mddulo e o professor. Posteriormente, caso
solicitado pelo professor, a equipa EQAVET envia as respostas dos alunos para
que este possa analisar e procederem a melhorias se assim o entenderem.
Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final de cada mddulo

v" 12 Periodo

Relatério com as principais
conclusdes da avaliagdo dos
madulos e a definicdo de
ajustes em tempo util

Implementagdo: O relatério foi elaborado.

Avaliacdo: Apés o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e
produziu um relatério que se encontra no corpo do presente relatério no ponto
2.1.2.3.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Final de cada periodo

v" 12 Periodo

ESTDLA

SAUDAVEL  (igTiF
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Objetivo Especifico N2 4: Aumento da satisfacdo dos alunos

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a
satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de
3,30.

Histdrico 2022/2023: Em média a satisfacio
dos alunos foi de 3,08 numa escala de 1 a 4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo
dos alunos foi de 3,18 numa escalade 1 a 4.
Historico 2020/2021: Em média a satisfacdo
dos alunos foi de 3,26 numa escala de 1 a
4 Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Implementacdo: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e
estratégias de ensino e de avaliacdo a adotar de acordo com o perfil do aluno,
_ . ue constam no plano de acompanhamento de medidas de suporte a
Definir diferentes | 9 P P P

metodologias de ensino e
de avaliacdo, adequando-as
o mais possivel as
especificidades dos alunos

aprendizagem e a inclusdo.

Avaliagao: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores tendo
sido monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI) da EPADRV.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os DT’s devem continuar a deixar registadas na
grelha fornecida pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de
avaliacdo adotadas.

Durante o ano letivo v’ 19 Periodo

A Equipa Multidisciplinar
realiza a Coadjuvagdo em
sala de aula para colmatar
as dificuldades dos alunos
gue usufruem de medidas
adicionais

Implementacgdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos
que usufruem de medidas adicionais, durante o 12 periodo, coadjuvac¢do em sala
de aula.

Avaliagdo: Atividade bem implementado

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
final do ano letivo.

Sempre que aplicavel v 12 Periodo

ESGOLA

SAUDAVEL
MEN-+

Rua da Floresta n°l

3840-254 Gafanha da Boa Hora

c UBUNTU

ACADEMIA o1 LIDERES COATAAS

” 69 PESS0AS
{Erasmus-+ "8 2030

; 3
DESBNGLNEITD

ESCOLAS

TPADRY

T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww.epadry.edu pt
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) GARANTIA DA Qc>r_o>om

NA EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

Definicdo, aprovagdo e
divulgacdo das acBes de
melhoria tendo em conta
os resultados da aplicacdo
do questiondrio aos alunos

i oo et

Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos

Aquando da produgdo do
Relatdrio de Progresso
Anual

Solicitar o preenchimento do
questiondrio de satisfacdo dos
alunos para com a Entidade
de Acolhimento da FCT

Implementagdo: Os alunos devem preencher os questionarios quando terminaram a
FCT.

Sempre gue os alunos
realizarem a FCT

Promover uma reunido geral

entre a Direcdo e o Pessoal
~ 13

N3o Docente

Implementagdo: Durante o 12 Periodo a Direc¢do realizou 2 reunides gerais com
o Pessoal Ndo Docente e reuniBes parcelares ao longo do periodo.

Avaliacdo: Atividade implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

v' 19%Periodo

Desenvolver e aplicar o
.14
Programa de Mentoria

Implementagdo: Quanto ao Programa de Mentoria, ao longo do 12 periodo e
apds a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas 101 sessdes de mediacdo e sessGes para sensibilizar alunos das
turmas do 112 e 129 anos a fazerem parte da bolsa de Mentores. Foram
realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e orientadas
as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 12 perfodo constituiu-se a bolsa de 36 mentores e 18 mentorandos e
enquadrado no Programa de Mentoria 10 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem de aprendizagens. Além disso, desenvolveram-se 110 sessdes
de mentoria com dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos.
Realizou-se também 3 sessdes de mentoria na turma do CEF.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Avaliagao: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a mesma

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

EsCOLA

3 Acdo de melhoriaSAcorEaAN Hh analide
e participacdo das mdSuwagthuﬁm

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora
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ot ooy

alunos demonstrem as boas
(o 17
praticas dos cursos.

Criacdo do Manual de Boas-

Vindas/Acolhimento aos | Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos. Sempre que aplicavel -
alunos ™
Sessbes UBUNTU com o | Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se algumas sessdes UBUNTU
intuito  de  trabalhar  a | na biblioteca escolar.
indisciplina. - &mmo de | Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada. Sempre que aplicavel v’ 12Periodo
Melhoria 2023/2024 Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao final
do ano letivo.
Realizagdo de obras na | Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se obras no bloco principal de

residéncia e construgdo de um
pavilhdo desportivo. - Agio de
Melhoria 2023/2024%°

aulas, na residéncia, no bloco administrativo e no campo desportivo.

Ainda ndo foram executadas obras para a construcido de um pavilhdo desportivo.
Nas reunides de departamento foram dados a conhecer os dados do EQAVET.
Avaliagdo: Atividade parcialmente implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: As obras deverdo continuar durante os
préximos periodos.

Sempre que aplicdvel v 12Periodo

Objetivo Especifico N2 5;: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e N3o Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfacio
Pessoal Docente e Ndo Docente, esperando
que a média seja, respetivamente, pelo
menos de 3,5 e de 3,1 (arredondado as
décimas).

Historico 2022/2023: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,54 e a do Pessoal
Ndo Docente foi de 2,80, numa escalade 1 a
4.

17 o . . ae . . " . . - s
Acdo de melhoria, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educaciio 3 escola e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagdo “Incremento da participagdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das observagbes dos peritos, no relatério

final de verificagdo EQAVET.

18 Acdo de melhoria degorrente das recomendagdes dos mm.usmmm externos no Relatgrig de <% icagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders.

Sk
lun
;
]

EHIA ot ;ume ik W E -

¥ Acdio de melhoria S@93/D08Y Bdcorrerfi diafial
20 pcso de melhoria 2023/ 2ENEeE rentestpiasslise doRela

EPADRY

5 pedvimos de &

Rua da Floresta n°1 T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

3840-254 Gafanha da Boa Hora Wwww.epadrv.edu.pt
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Elaboracdo e apresentagdo
do relatério com os
resultados da aplicagdo dos
questiondrios ao Pessoal
Docente e N3o Docente,
com apresentacdo de
propostas de melhoria (se
necessario)

ttsc:%;
A elaboracdo tera lugar
no més seguinte a
aplicagdo e a
apresentacdo decorrerd
aquando da produgdo do
Relatério de Progresso
Anual

Implementagio: A aplicar nos proximos periodos.

Definigdo, aprovagio e
divulgacdo das agles de
melhoria tendo em conta os
resultados da aplicacdo do
guestiondrio ao  pessoal
docente e ndo docente

Aguando da producdo do
Relatdrio de Progresso
Anual

Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos.

Desenvolver

Implementacdo: No 12 periodo no Curso de Técnico de Restauracio
realizaram o servico na cerimodnia da entrega dos diplomas dos formandos do
Centro Qualifica que se realizou no CENTRO DE EDUCACAO E RECREIO (CER)
de Vagos e organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem,
dinamizada pela Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos e
Meia Maratona Solar” com a

\\_

atividades/eventos para | Caminhada no Dia Europeu sem carros e
aproximar a  comunidade | participacdo de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barrae o Sempre que aplicdvel v" 19 Periodo
escolar a comunidade | Estddio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira, Acdo
envolvente™* desenvolvida pela GNR sobre Violéncia no namoro e comemorou-se o dia da
inclusdo..
Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.
Envolver  alunos, pessoal | Implementacdo: No 12 periodo a escola reuniu, presencialmente, em Tarrega,
docente e pessoal ndo docente | dias 20 e 21 de setembro, e bimestralmente, online, no dmbito do projeto em . ,
Sempre que aplicavel v’ 12 Periodo

em projetos de mobilidade
internacional®-

consorcio 2022-1-FRO1-KA220-VET-000089986 - Make it Happen.
Iniciou a sele¢do de alunos e docentes a integrar nas atividades a desenvolver

EECOL A

* Acdo de melhoriaSiAcodBAM Bkcorre

i :,Z,m

escola na comunidade

Rua da Floresta n1

3840-254 Gafanha da Boa Hora
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! | EPADRV

IERR, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

- . REPUBLICA
PORTUGUESA

GARANTIA DA ch,zo\ycm

MNA EBICACAD E FORMACAD PROFISSIONAL

EDUCACAQ
outros) — Acgdo de Melhoria
2023/2024%
tacso d y Implementag¢do: Durante o 12 Periodo o Pessoal Docente na reunido de
w:mncmmnmo cas “mnmmw mamm_ departamento identificou as necessidades de formacdo. Os docentes
e ormagao €5s0a . ~ . en e e . .
¢ © realizaram formacdo do CFAECIVOB e de outras instituicdes. Sempre que aplicavel 12 Periodo
Docente por departamento — liacs vidade b imol d
Acio de melhoria 2023/2024% ><m._mnmo. Atividade bem imp .mBm_#m. a
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a auscultar.
Auscultacdo das necessidades | Implementagdo: Durante o 12 Periodo o Pessoal Docente realizou uma
de formagdo do Pessoal Nio | formagdo dos primeiros socorros. Sempre que aplicvel 19 Periodo
Docente |m>nuo de melhoria | Avaliagdo: Atividade bem implementada pre queap
2023/2024 Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessario.
_ | Implementagio: No ambito do Erasmus+ uma assistente operacional ird a
Envolver o Pessoal N0 | 114115 o alguns ajudaram nas atividades natalicias. Além disso, colabaram nos
Docente na definicdo, execugdo .
o o diversos sectores da escola. . . .
e participacdo das atividades Avaliacio: Atividade b imol tad Sempre que aplicdvel 12 Periodo
do Plano Anual de Atividades - <m._m.~.nmo. lvidage bem imp m.Bm: a .m . . L
Acdo de Melhoria 2023/2024% Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a incentivar na participacdo e na
execugdo de atividades pelo Pessoal Ndo Docente..
Melhorar as condicdes e os | Implementagdo: Durante o 12 Periodo foram realizadas obras no bloco de
equipamentos do bloco de | aulas. Sempre que aplicavel v
aulas - Nb%mo de melhoria | Avalia¢do: Atividade bem implementada
2023/2024 Revisdo — Proposta de Melhoria: Atualizar o manual sempre que necessério.

= Acdo de melhoria decorrente da analise das recomendacdes dos peritos externos no Relatério Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal Ndo Docente na definigio, execugio
e participagdo das atividades do PAA”.

% Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfacio do Pessoal Docente 2022/2023.

z Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagio do Pessoal N3o Docente 2022/2023.

8 Acg8o de melhoria decorrente da andlise das recomendagdes dos peritos externos no Relatdrio Final de Verificagdo, nomeadamente “Envolver o Pessoal N3o Docente na definigdo, execugio

mmmw%cmwm,mm@ﬁm%mpmg_‘bﬂgmm_sﬁmﬁ%mﬁ 31 de maio de 2023.
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Flexibilizar o horario de
atendimento aos
Encarregados de Educacdo

bl R o

Implementag3do: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de Educacio
ndo podem comparecer no horario de atendimento, disponibilizam outro
hordrio para atendimento.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Durante o ano letivo

v’ 19 Periodo

Promover eventos de carater

formativo efou lidico na
Escola, aberto efou - . L. . .
- . . .. | Implementacao: A realizar nos préximos periodos. Durante o ano letivo -
direcionado a participacdo
dos Encarregados de
Educacdo
Promover sessdes de

esclarecimento e
envolvimento dos EE ao nivel
do EQAVET apresentacdo e
discussdo dos dados dos
ciclos formativos concluidos,
Plano de Acdo, oferta
formativa e estratégias de

Implementacdo: A realizar nos proximos periodos.

#12 Periodo
#22 Periodo
32 Periodo

promogao da
empregabilidade
Revisdo e aplicagdo do | Implementagdo: O questiondrio serd revisto durante o 22 periodo e aplicado
Questionario de Satisfagdo | no final do 22 periodo inicio do 32 periodo. ,
- L . 32 Periodo -
aos Encarregados de | Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Educagdo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

ESCuLa

SAUDAVEL  {jETH

MEN-+

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

ACADEMIA o¢ LIDERES COADAYA

e 69 PESS0AS
,,,*mﬂmmacm+§§
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W\.a LR
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WA BBUCACED E FORMACAD PROFISSIONAL
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“SOUSBRNRR, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS .—Uj,_‘ ,_.1 A \) W 3

BELY
Swmwcz‘»r%

2Ly | EPADRV B | REPUBLICA %Zh@mm@

oot oYt

Desenvolver atividades/eventos | Implementagdo: Implementagdo: No 12 periodo no Curso de Técnico de
para aproximar a comunidade | Restauracdo realizaram o servico na cerimonia da entrega dos diplomas dos
escolar wow comunidade | formandos do Centro Qualifica que se realizou no CENTRO DE EDUCACAO E
envolvente RECREIO (CER) de Vagos e organizou-se a atividade da Assembleia Municipal

Jovem, dinamizada pela Camara Municipal Jovem, que conta com 17 alunos e

Caminhada no Dia Europeu sem carros e “I Meia Maratona Solar” com a v’ 12 Periodo
participagdo de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barrae o Sempre que aplicivel v’ 29 Periodo
Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira, Acdo v’ 32 Periodo

desenvaolvida pela GNR sobre Violéncia no namoro e comemorou-se o dia da
inclusdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos encarregados
de educacdo para que os alunos | Implementagdo: A realizar no proximo ano letivo. Sempre que aplicavel -
demonstrem as boas praticas
dos cursos. Acdo de Melhoria
2023/2024™!

Reunido, por periodo, com os
Encarregados de Educagdo e a
dire¢do para debater/contribuir Implementagao: Durante o 12 periodo a direcio realizou uma reunido com os
com sugestdes de melhoria encarregados de educacdo.

(documentos  estruturantes, Avaliagdo: Atividade bem implementada Sempre que aplicavel v' 12 Periodo

informacdo e/ou Revisi d Ihori ) q | vidad ,
desenvolvimento do  Plano .m<_mmo - v«cmomnm e Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Anual de Atividades, politica de
qualidade da EPADRV, entre
outros)

30 ~ . ~ . ~ ™ .. ~
Agdo de melhoria decorrente das recomendagdes dos peritos externos, “Incrementar da relagdo entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Aumentar a participagio da
escola na comunidade ”,no relatério final de verificagdo EQAVET.

[ZLTTH i, s

* Agdo de melhoria$ava D kEHosta &) @%@m&mnmo foshari wé?n.qwmmio t
v/ ) \\ DESENVCLVMERTO i ikt

analise do Relatério de SatbfdeNtdas Encentegmios de ducacio 2022/20381

o _d-mm<m uo%%mwgamﬁ‘ 8 ﬁ&aagmﬁmnmomD><m._.mamno:m3mam
gwmwmm_jcﬁ 297030 M w@wn&._ Unido Europeia

= i :
Evo-Escolas  QUALIFICA
EPADRY
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aplicagdo dos questiondrios as | Avaliacdo: Atividade bem’implementada seguinte letivo
Empresas parceiras e de FCT, | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de 2023/2024
com apresentacdo de propostas | 5tjvidades.
de melhoria (se necesséario)
Reforgar a comunicac@o através | Implementagdo: Regularmente sai informacdo na pagina da escola, nas redes sociais
da divulgagdo das | e no jornal “O Ponto” e no Diario de Aveiro. Final do Ano Letivo e/ou v’ 12Periodo

atividades/projetos/ clubes.*

Avaliagao: Atividade bem implementada

inicio do ano letivo

do ano letivo

Revisdo Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de seguinte 2023/2024
atividades.
Envolver as .
entidades/empresas parceiras | Implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
numa atividade para | Comunica¢do e Imagem, através do recém gestor criado para as redes sociais,
apresentacdo de informagdes | o site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade
relevantes e para recolher | i actral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
sugestdes de metlhoria .
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes | eConforme previsto no ,
(documentos estruturantes, o ’ N v" 12 Periodo
informacso e/ou cursos, cartazes, spots publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM, PAA
desenvolvimento do  Plano | Publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Diario

Anual de Atividades, politica de
qualidade EQAVET da EPADRYV,
entre outros) > - Acdo de
Melhoria 2023/2024

de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada, no Porto Canal.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

EV R " . . . P o N .
Acdo decorrente das recomendacdes dos peritos externos “Incrementar os canais, métodos e técnicas de comunicagio interna e externa” e “Aumentar a participagio do EE e as entidades

parceiras nas atividades da EFP”, no Relatorio Final de <m3_nmnmo EQAVET.

* Acio decorrente G\ reEbMVitlacses mwm; ﬂrmmw ext mro
parceiras nas atividades ami«mz;womum_mamgmamu de Ve 5

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

A
UDADANIA Ad 0
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DESENVOLVNENTO
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Histdrico PAA 2021/2022: Seis atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2020/2021: Sete atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Convite aos empresarios
e/ou especialistas de

diversas dreas de formacéao
que recebem os alunos em
Formag¢do em Contexto de
Trabalho para participacdo
em atividades promovidas
pela Escola

Implementacao: A realizar nos préximos periodos. Sempre que aplicavel -

Organizacdo de visitas de
estudo as empresas na area de
formacgdo dos cursos
profissionais (FCT e outras)

Implementag¢do: Durante o 12 periodo foram realizadas 2 visitas de estudo uma
a “Alianca Underground Museum”, ao Palace Hotel do Bussaco e outra a 252
Mostra Internacional de Licores e doces conventuais e ao Mosteiro de
Alcobaca.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao

final do ano letivo.

Sempre que aplicavel v’ 12 Periodo

Solicitar junto das entidades de
acolhimento da FCT o
preenchimento do questionario
para avaliar a qualidade de
ensino da EPADRV?’

Implementacgao: As entidades da FCT responderam ao questiondrio solicitado
no final da realizagdo dos estdgios, ou seja em Julho, Agosto e Setembro de
2023.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de

v' 1%Periodo
do ano letivo
2023/2024

Sempre que aplicavel

atividades.
ESCoLa u
SALDAVE] JCADEMIA o LIDERES &3 PESSOAS Cofinanciado pefa
S A UBUNTU : FTaY __ma i |
7 Acdo de melhoria decorrbhBeNa" cometsdacko dos pehito: a mamw FCT”, ‘_ND%O bl .G.%. ic: mwo EQAVET.
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cada FCT (se aplicdvel)

oot ety

2023/2024

Elaboragdo do Curriculum
Vitae com os alunos

Implementacdo: Aplicada no 32 periodo.

32 Periodo para os alunos

que estdo a concluir o v’ 32 periodo

curso

Apoiar os alunos prestes a
concluir os cursos, a inscrever-
se em plataformas de procura
de emprego

Implementacdo: Aplicado no 32 periodo.

Anual -

Realizar uma atividade para
promogdo da atitude
empreendedora dos alunos® -
Acdo de Melhoria 2021/2022

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizou-se uma reunido conjunta com a
autarquia e as outras escolas do Concelho e a escola inscreveu-se na 22 edigdo do “O
ID3 — Ideias ao Cubo, é um concurso de empreendedorismo que tem por objetivo
reunir ideias e projetos inovadores, criativos e empreendedores”.

E organizou-se a atividade da Assembleia Municipal Jovem, dinamizada pela CAmara
Municipal Jovem, que conta com 17 alunos.

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Conforme previsto em

v’ 12 Peri
PAA eriodo

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos (Pés-Secundario e Ensino

Superior)*

Meta a atingir (ciclo de formacdo em
analise no ano letivo 2023/2024): Alcancar
uma taxa de diplomados em prosseguimento
de estudos de 2 que 16%. {Pés-Secundério e
Ensino Superior)

Histérico 2018-2021: 38,3% alunos em
prosseguimento de estudos
Historico 2017-2020: 31,82% alunos em
prosseguimento de estudos
Histdrico 2016-2019: 16,67% alunos em

prosseguimento de estudos

39 Acdo, definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a secdo do empreendedorismo, para dar resposta
empreendedora”, patepte no relatério final de <m:mnmnmo EQAVET.

% Esclarecemos quéSdibDAY ERADRV} %@ i c:..m/m %m
desta taxa em fung¢do do aMENsH ﬁmxmamﬁﬁoamao

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

}.2 i

ta FE%3 ¢

DESENVOLVMENTD

mmmaom.

cu

ﬁ:n_uw
n\mw EERTRG

Ecu-Escolas  QUALIFICA
EPAGRY

mn>cn<

T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww . epadrv.edu.pt
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OBJETIVO
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 . . RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
Maior ou igual que
60%
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 Maior om:wwcm_ Y€ RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
0

Obijetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado

de trabalho

Meta a atingir 2023/2024: Desenvolver com
os alunos a frequentar o UGltimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Histérico 2022/2023: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2021/2022: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2020/2021: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Periodicidade de monitoriza¢do: Final do
ano letivo

Atividade

_ Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacao Executada

W_N.P.._uh<m_. AcAOEHA ogres x\;\w/ 55%, A q.u.,
R i ()= N0 S

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

Eco-Escolas QUALIFICA
EPADRY

T(+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

Wwww.epadrv.edu.pt

E Erasmus+ ‘»- Mowo

O3 Furgos Europeus mass priximos de 2.

Cofinanciado pela
Unido Europeia
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Obijetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formacéo

Meta a atingir 2023/2024: Pelo menos 75%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Histérico 2022/2023: 87,8% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacdo.

Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacdo.

Histdrico 2020/2021: 57,70% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratacdo.

Periodicidade de monitorizagdo: Final de
cada FCT/Final do Ano Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizacao Executada
. Implementacdo: Ndo foi feito qualquer contacto porque todos alunos que
Contacto com as Entidades _u‘ ¢ . L qua’q porq . d
. . terminaram o ciclo formativo ficaram a trabalhar nas empresas que estagiaram
Parceiras no sentido de . . .
. . N ou candidataram-se ao Ensino Superior . )
aferir a sua intengdo de - . . No fim de cada FCT -
Avaliacao: Atividade bem implementada.
contratar novos - . . A
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
colaboradores -
atuacdo.
Certificar os alunos pelas _anmim:ﬂmnmo" Foi ﬁm_.ﬁo um _m<m~3m:_dm:ﬁm das mﬁmsam_a_mm em ncm. cada aluno
atividades que sio nm:.ﬁ_uwc Mcm_ %Omnm:o«Bmzﬁm é colocado no EscolaPro para integrar no Aoando a realizacio das
responsdveis nas éareas de ann._nmz ou_,M.m.a oanc_“mo. - tad q mzsn_mammn v’ 12 Periodo
formac3o, para aprimorar o <m. _Wmmo. ividade bem _Bm ementada N \ .
curriculo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao final do
ano letivo.

ESCOL4A

SAUDAVEL

MEN-+E

Rua da Floresta n°1

3840-254 Gafanha da Boa Hora

TOMNA

ACADEMIA oe LIDERES

UBUNTU

ESCOLAS

T 60 PESSOAS
il Erasmus+ "4 2030

E
DESENNOLVINENTO

s Frslos Europeus mas préamos ds
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1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacio dos Empregadores

GARANTIA DA Qc>r_o>om

MA EDUCAGAO E FORMAGCAQO PROFISSIONAL

CICLO DE FORMACGAO

HISTORICO

OBIJETIVO

2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

Maior ou igual que

2021-2024 35 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
2023-2026 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2028
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GARANTIA DA QC>:U>Um

A BRUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

Implementagdo: O Pessoal Docente e Ndo Docente foi incentivado a enviar
email com sugestGes de formacdo a realizar na EPADRY,

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Realizar este pedido mais vezes.

Recolha de sugestbes de
melhoria na drea de
formacdo

Anual v 12 Periodo

Implementacdo: Durante o 12 periodo nio se estabeleceram novas parcerias.
Avaliagdo: Atividade a ser implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de atividades.

Estabelecimento de novas
parcerias com empresas para

. ~ 44
realizagdo da FCT

Sempre que aplicavel

Participagdo dos docentes na
Academia de Lideres Ubuntu
para habilitar os mesmos a
formarem os alunos no dmbito
dos cinco pilares:
autoconhecimento,
autoconfianga, resiliéncia,
empatia e mqunoa

Implementagdo: Durante o 12 periodo realizaram-se algumas sessdes
UBUNTU na biblioteca escolar.

Avaliacdo: Atividade parcialmente implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao

final do ano letivo.

Sempre que aplicavel v 12 Periodo

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados das entidades
empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas
pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho

Meta a atingir 2023/2024: Alcancar uma
taxa de resposta das entidades
empregadoras dos diplomados de cada ciclo
de formagdo em avaliagdo aos questionarios
2 a 75%.

Histdérico 2018-2021: 81,82% de empresas
inquiridas
Histdrico 2017-2020: 87,5% de empresas
inquiridas
Histérico 2016-2019: 84,20% de empresas
inquiridas

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo

o Agdo decorrente da recomendacdo dos peritos externos “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais
verificagdo EQAVET. . .
Jrecomen

* Agio proposta pBIADDAASE mv&wﬁﬁ%@ai, §5oiienda

participacdo ::m_d_mna_m:mv\mm?;sommﬁmwgwmw internage=g¢ Maior Sgo

CDADANA.

of: er
4. 3910e Empreen

EPADRYV

s Furles Buupeus s piésienas e &

Rua da Floresta n°1 T{+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt

3840-254 Gafanha da Boa Hora Wwww . enadrv.edu.pt
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P4 GARANTIA DA Qc>r.0>om

HA EDUCAGAC E FORMACAD PROFISSIONAL

2. Monitorizacdo de metas/indicadores
2.1.Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusdo dos Cursos
2.1.1. Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar
2.1.1.1. Numero de desisténcias no 12 Periodo do Ano Letivo 2023/2024 por curso e no total dos cursos

Dados Finais do 12 Periodo

. ™I TGE” TPA® TR™ Total dos
Nimero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102CP | 102RB | 112CP | 122RB | 122CP | Total | Cursos
Matriculados 2023/2024 | . | 1, |1g | 60 |17 |18 | 17 | 52 |18 | 17 | 19 | 54 15 14 21 7 10 67 233
12 Periodo
T i e
..mzu?._‘_.mOm nol 5 1 0 3 9 0 0 2 1 0 0 1 3 0 3 0 0 6 12
periodo
icul
Anularam _,\_m:,_n: ano | . 2 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
12 periodo
Final do 12 Periodo 23 | 14 | 18 55 14 | 18 | 17 49 17 | 17 | 19 53 12 14 18 7 12 61 218

2.1.1.2. Principais conclusdes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2023/2024

O questiondrio de expectativas foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET (European Quality Assurance Reference

Framework for Vocational Education and Training), em Outubro e Novembro de 2023, aos alunos do 109, 112 e 122 ano dos 5 Cursos Profissionais

ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questiondrio online.

Dos 217 alunos matriculados 167 alunos responderam ao inquérito, o que constitui uma amostra representativa de 76,96%.

Com base nos resultados obtidos 41 alunos ndo escolheram os cursos que frequentam como primeira opg&o. No entanto, é de salientar que apenas 6 desses

alunos ndo estéo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira op¢do destaca-se, negativamente, que 5 n3o est3o satisfeitos com o mesmo.

% Curso Técnico de Manutenc¢do Industrial (TMI)
%7 Curso Técnico de Gestdo Equina (TGE)

48 P ‘e . ACADEMIA o LIDERES wion : ﬂ e c )
; ! o ; ) o~ ofinanciado pela
N Curso .:wn:_no de E%cmw%y\mmggr mn:@@w@m& ] v S B ‘A“Mowo a Unio Europela
Curso Técnico de xmmﬁmc%z... ESCOLAS EPADRY o fscalas O
Rua da Floresta n°1 T{+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 998

3840-254 Gafanha da Boa Hora Wwww.epadrv.edu.pt
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2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares no 19 Periodo do Ano Letivo 2023/2024

GARANTIA DA Qc>:o>cm

A EBUCACAD E FORMATAO PROFISSIONMAL

Dados Finais do 12 Periodo

TR

TMI TGE TPA Total dos
Nimero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 102RB | 112 CP|122RB| 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2023/2024 25 | 17 | 18 60 17 | 18 | 17 52 18 | 17 | 19 54 15 14 21 7 10 67 233
Final do 12 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 12 8 20 | 22 50 2 4 15 21 12 5 24 41 0 1 4 0 0 5 117
periodo
2.1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
2.1.2.1. Numero de alunos que excedeu o nimero minimo de faltas no 12 Periodo do Ano Letivo 2023/2024
Alunos que geram alguma preocupacdo dado o elevado niimero de faltas, a saber:
Dados Finais do 12 Periodo
TMI TGE TPA TR Total dos
Nimero de alunos
10° | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 10°CP | 102RB | 112 CP | 12¢2RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2023/2024 25 | 17 | 18 60 17 | 18 | 17 52 18 | 17 | 19 54 15 14 21 7 10 67 233
Final do 12 Periodo
Ntmero de alunos
Com mais de 20 faltas 4 6 9 19 0 7 13 20 2 3 9 14 2 0 6 2 13 66

no 12 periodo

WwN«....fM“ U >< m —l ACADEMIA ot LIDERES
MENTE VB’

63 T O

M Erasmus+ w i ‘,\«- Mowo E
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As razdes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:
- Ndo adequado as dificuldades dos alunos;
Deveria haver mais trabalhos praticos;

“Zl|epaDRV

AR, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

GARANTIA DA CQUALIDADE

riA EDUCACAG E FORMACAD PROFISSIOMAL

FoE

O(a) professor(a) embora explique muito bem tenho muitas dificuldades;
Contetidos pouco interessantes.

Ponto Il

Relativamente 3 avaliagdo dos pardmetros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfacdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Parametros a avaliar o professor Média 12 Periodo
E Pontual 3,61
Promove o respeito pelas normas. 3,65
D@ a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,59
Da a conhecer os critérios de avaliacdo 3,58
Expde a matéria com clareza 3,57
Procura motivar os alunos 3,58
Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,57
Disponibiliza-se para esclarecer duvidas 3,64
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,54
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliacdo (Fichas de Avaliacdo, Trabalhos, etc.) 3,55
Estimula a participagdo dos alunos 3,57
Estabelece uma boa relagdo com e entre os alunos 3,56
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,63

As razGes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- (a) professor{a) marca faltas disciplinares por tudo e por nada;
O(a) professor{a) nem sempre atua de forma assertiva quando os alunos ndo se comportam devidamente;
O(a) professor(a) explica muitissimo bem....mas ndo entendo quase nadall;
- Esforgar-me mais.

ESCOL S
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2.1.7. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada pela EPADRV
A realizar nos préximos periodos.

2.1.7.1. Nimero de momentos/sessées de intera¢cdo com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educagio) no 12 Periodo do Ano Letivo
2023/2024
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- no Curso de Técnico de Gestdo Equina 1 visita de estudo a feira internacional da Goleg3;

- no Curso de Técnico de Restauragdo realizaram o servigo na ceriménia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou
no CENTRO DE EDUCACAO E RECREIO (CER) de Vagos e uma visita de estudo ao Palace Hotel do Bussaco;

- no Curso de Técnico de Produg¢do Agropecudria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2023”;

- caminhada no Dia Europeu sem carros e “| Meia Maratona Solar” com a participacdo de dois carros fotovoltaicos da EPADRV entre o Farol da Barra
e o Estadio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira.

- nas turmas dos 102 e 112 decorreu uma acgdo desenvolvida pela GNR sobre “Violéncia namoro”.

- comemorou-se o dia da inclusdo.

2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagdo dos Diplomados
2.2.1. Obijetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV
2.2.1.1. Numero de interagdes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educacio) em atividades do PAA no 12 Periodo
do Ano Letivo 2023/2024
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
no Curso de Técnico de Restauragdo realizaram o servico na cerimdnia da entrega dos diplomas dos formandos do Centro Qualifica que se realizou
no CENTRO DE EDUCAGAO E RECREIO (CER) de Vagos e uma visita de estudo ao Palace Hotel do Bussaco;
Concurso Inter-turmas EPADRV organizado pelos alunos do Curso de Técnico de Gestdo Equina.
No Curso de Técnico de Produgdo Agropecudria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2023”;
caminhada no Dia Europeu sem carros e “| Meia Maratona Solar” com a participa¢io de dois carros fotovoltaicos da EPADRYV entre o Farol da Barra
e o Estddio Desportivo de Vagos com paragem na Praia da Vagueira.
nas turmas dos 102 e 112 decorreu uma ag¢do desenvolvida pela GNR sobre “Violéncia namoro”.
comemorou-se o dia da inclusdo.

mNMUh< mpl ACADEMIA o LIDERES
MEN+E YBUNTU

L ) PESSOAS “ A Cofinanciado pela

s Erasmus+ "<8 2030 A‘ MD@O Unizo Europeia

e Pagina 52 de 58
Rua da Floresta n°} T{+351) 234 799 830 Egeral@epadrv.edu.pt NIPC 600 067 998

V«. £Ew
Eco-Escolas  QUALIFICA
EPADRY

ERADRYV

3840-254 Gafanha da Boa Hora Wwww.epadrv.edu.pt



dnpaadppda’ MMM DIOH DOF PP PUYUDIDD ¥EZ-0VRE

866290 009 DdIN jd'npaaippdapiaby 0£8 667 ¥E7 (15e+]L Lol DisBIO|] OP DY
86:9p £ eulded

%M%ﬂwwmww”w E O@ON a“ w<ammu¢ ﬁ%

SY100s3

nLNnEn mﬁmﬁo%m

FIUICN T IPRAVIY

+SNWSe.T

Lo CINBIWIANGIIS
1
ST

¥IOEER

‘apepiae Janbjenb epezijeal 104 ogu apepijiqedaidwy ep olqwe oN

‘'soun|e LT Wo2 Bluod anb ‘Wanof jedidiuniy elewe) ejad BpeZILUBUIP ‘WIAOT [BAIDIUNIA BID|QUSSY P BpepIAllE B 9s-noziuesio 3

' ,S940papusalidwa B SOAIIRLD ‘SBiopeAou] solafoad @ seiapl junaJl oAl3a[qo Jod wal onb owslopapudaidwe ap 0SINJUO3 Wn 3 ‘ogn) OB sei8p} — €41

0,, 0P 0B31Pa g7 BU 8S-N3ABJISU] BJODSS B & O|aJU07) Op SBj0ISa sedino se 3 einbieine e wod eiunfuod oplunal Bwn as-nozijeas opoad 3T 0 ajueing

P20Z/€20Z oM ouy
0poliad 51 OU apbpljiqpbaiditia ap No OWSsliopapuaaidilia op 03quip ou Woindi3iibd Sounjo So anb Wia NO SDPDzIDaJ SAPDPIAIID 3p CIaWNN ‘2°2'2°C

‘seliaaded Welado|aqeIss 95 oeu opolad T 0 djUBINg
vZ0Z/€20¢ 01T OUY — O0pOliad 51 OU 50pioajaqnisa $0j03010.4d SOAOU/5DIIa3i0d SDAOU ap 0JoWNN ‘T2

{sieuoissyoid
soldeise Jejuanbaiy e @ eudoid ejuod Jod ‘wasino 2p eluod Jdod) sopeSasduwia sounje ap ocJawnu o Jejuswny :z odypadsy oanelqo T'TT

'sodep 9p (¥3D) 013¥D3Y 3 OYIVINAT 30 OYLINID
ou nozijeat. as anb eayijeny 0JiUs) Op SOPUBWIOS SOP sewwojdip sop. e3aJ1Ud ep BIUQWIISD BU-0IIAIBS O WeRIeZIeD) 431 57T 8 gYL 52T Op sounjesg -
‘epeiiieg ep SOYUIA 'SBONT JOld 101npoJd 0 Wod 03JUA JNCY, 0JIND 8 ,04N0Q 0P SOUUIA ‘Byduliia] ep eluiny) O2IUIA JnoY,, 34qos
oejeine}say ap 0j0d ou SAoYSHIOM 7-op 0EIEZI|ER [BIRGOI|Y 3P CADISOIAN OF 2 SIeNnIUBAUO0D SBJ0P 2 S3J0317 8P [BUOIJBUISIU| BIISON 5T B BUSIA -
‘ooessng op |S10H
32B|Ed OB.D ,WN3SNA puUnoJdiapun e3uelly, OB OpN1ss ap BUSIA T Welezijead dD1s2T 2 841 52T 'dDL sTT 1NLs0T 'dD1 50T Sewdny sep sounje s -
LBSNOA0JISY,; B119] B OPNISa 3P BIISIA T Wedezijesls 35 50T op sounjeso -
‘oJIany 9p S305150dX] B'SEJ04 9p anhuied - 049Ny 3P |BUOISS|JOId B [EUOIJEDOA BIIG4 B OPNISO 8P BUSIA BWN Welezijesal [|NL 50T Op sounjeso -
!,019408J oU seyjaqgy, oLIoleIogE]
Op 0lCWE OU SIPEpPIAILE BpUlE: Wedezijead. ‘ednonoddy YAON B 8 (edelg) je1e8ap ewsejdoutian ap sandniiod odueg oe elino ‘0219000z wipdef
3. 01UBWIDBYUOI 0p OBYjIAR4 OB BUWN ‘OPNISa 3P SEUSIA € Welezijeal elendado8y 0einpold ap 031Uda] 8P 0SIND 0P Ydl sTT SBWJN) Sep sounje so -
‘ed9]0D sej0as3-4o1u| ou weseddilied 9 £38[00 ep [BUOIJBUIDIUI BJID) B WRIO SOUN|E SO BUINDT OB1S30) 9P OJIU29] 9p Osin) ou -
0MOd OU OBY|Og OP OPEIII|AI O 9 01SNEIC|OH OP NISN|A. OB OPN1SS 3P B1ISIA T WeIez{edl ¥dL s2T 'dDL 51T ‘1ALs0T ‘dDL 50T SBULN] SEp SOUnjeso -
10PNIS3 3P SEMUSIA /£ 9P |B10] Win as-wielezijead oponad 5T ON

emow\MNON OAI127 OUY Op OpoLIad oﬁ ou 0sind 1od sepirowoid opnisa 3p SEISIA 9P OIBWNN ‘T T'T'T
THRNOIESIED0S QWIS IBO8 2 LYY O<U<U5Qm
IAVANYNEY) va VILNVEYD : vSANONILA0d - -

SODYA 30 WNDISSIOU V0SS .

AYQaYd3 | 5=

NY VOI'TdNdTA

152




‘\

o REPUBLICA
L m;ugwguzﬁwx - . PORTUGUESA
mUGn>n>o
2.2.2.3. Numero de empresdrios, especialistas e antigos alunos de diversas dreas de formacéo para fazer sessbes técnicas e aulas na escola no 12
Periodos do Ano Letivo 2023/2024

Ndo realizaram-se atividades neste dmbito.

GARANTIA DA Qc>_,_o>om

NA EQUSATAD E FORMACAD PROFISSIONAL

&3
BRGNS PROFINSIONAL, R

2.2.3. Objetivo Especifico 3: Aumentar o niimero de alunos que prosseguem estudos (Pés-Secunddrio e Ensino Superior)
A taxa total de diplomados em prosseguimentos de estudo do ciclo formativo 2018-2021 é de 38,30%. Em relaco ao ciclo formativo anterior, ou seja
2017-2020, subiu 6,48%.

2.2.3.1. Numero de Visita dos alunos as instituices de ensino superior nos 12 Periodo — Ano Letivo 2023/2024

Durante o decorrer do 12 periodo ndo realizaram-se atividades neste dmbito.

2.2.3.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituicdes do Ensino Superior no 12 Periodo Ano Letivo 2023/2024
Durante o 12 periodo ndo se estabeleceram parcerias.

2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagao
2.3.1. Objetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho
2.3.1.1. Atividades desenvolvidas no dmbito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusdo.
A realizar nos préximos periodos.

2.3.2. Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagio
2.3.2.1. Ndmero médio de momentos de interacdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
A realizar no 32 periodo.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfacdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A realizar no 39 periodo.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfacéio da Entidade de FCT com os Alunos
A realizar no 32 periodo.
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Reduzir o Abandono Escolar

..:n_nmno.. 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

META A ATINGIR

Alcancar a percentagem maxima de 30% de
Abandono Escolar®

. .,wm_chkmo; ATUAL ﬁn_;n_ro,mnomp\wonﬁ_ ,

16,0% de abandono escolar dos alunos do 122 ano.

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 50 Faltas /Aluno

28 faltas por aluno do 122 ano.

Diminuir o nimero de mddulos em atraso

Reduzir para 10 Alunos com Mddulos em Atraso

46 alunos do 122 ano com médulos em atraso.

Aumento da satisfacdo dos alunos

Aferir a satisfagdo dos alunos com o
Curso/Escola, esperando que a média seja pelo
menos de 3,30.

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo sé se

realizard no final do 22 e inicio do 32 periodos.

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e Na3o Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Aferir a satisfacdo do Pessoal Docente e Nio
Docente, esperando que a média seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
(arredondado as décimas).

Ainda ndo é
porque a atividade relativa a este objetivo sé se
realizard no final do 29 e inicio do 32 periodos.

No entanto, durante o 12 periodo foram realizadas
2 reunides gerais com o pessoal Ndo Docente e 1
reunido geral com o Pessoal Docente.

2 possivel monitorizar este objetivo,

Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na
melhoria continua da qualidade da EPADRYV

Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educacdo,
esperando que a média sejaz 3,3 (arredondado
as décimas).

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas sé se realizam nos
préximos periodos.

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de
avaliar e aprimorar a qualidade do

funcionamento e da formacédo ministrada pela
EPADRV

Aferir a satisfacdo da Empresas Parceiras e de
FCT, esperando que a média seja> 3,3
(arredondado as décimas).

;

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa sé se
realizam nos préximos periodos.

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido

META A ATINGIR

Promover

_:n__amn_o_, mm Taxa de Colocac¢do no Mercado de ._._.mam__ao

m_qc>n>o >.E>p F.Qo onn\ncwﬁ

pelo menos seis atividades ncm zo Ho periodo embora se ﬁm:rm:,_ _‘mm__Non 5
empresarial, como forma de aumentar o | envolvam o tecido empresarial visitas de estudo a diferentes entidades e 2 sessbes
T k\n.,ﬁx
50 >n>nm§>=:nm =] S;es N
Esta meta estd defcdpddidoln o ProjeiR nm?\o o@ i 60 PESSOAS ‘ Cofinanciado pela
MEN--E ey 0 . Erasmus-+ 29 2030 »— 2030 Unido Europeia

mmn0r>m
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REPUBLICA AN
PORTUGUESA
EDUCACAO

“ZliepaDRV [

“gHAG, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

GARANTIA DA Qc\ycgom

HA EDUCATAD E FORMACAD PROFISSIONAL

Embora n3o seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades sé serdo implementadas nos 22 e 3¢
periodos, destacam-se como pontos fortes uma maior monitorizagdo e maior transparéncia no processo de divulgacdo dos dados, maior envolvimento dos
Stakeholders Internos e é possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tracadas no Plano de Ag¢do.

3.2.Revisdo Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
3.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da analise do 32 Periodo do ano letivo 2023/2024
Ndo se configura necessdrio implementar um plano de melhoria para o 22 periodo, pelo que sera analisado na elaborag¢do do préximo relatério.

Elaborado pela Equipa EQAVET a 28/02/2024
A Equipa EQAVET,
Ve Ahsie foib & Ll
vm AphoSon by

Aprovado em no:mm_% ; ﬁmammam._no a_03 / Q3 /2024
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