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Introducgdo

O presente relatério, realizado no ambito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formac&o Profissional, EQAVET, destina-se 2 Avaliag3o e Revisdo do
Plano de Acio 2022/2023, através do esclarecimento do modo de implementagio, avaliacdo das atividades previstas e revisio das mesmas. A par disto,
serdo apresentadas as principais conclusées e desvios através da explicitagso das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Acdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusio dos Cursos
INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

l g n ] -

4375%

OBIJETIVO
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior ou igual a 70%* RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

1 Em cada ciclo, 2019-2022, 2020-2023 2022-2025, pretende-se, no ano seguinte a conclusdo no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos no aprovados.

ACADEMLA m LIDINES \w [ 'ﬁ .....HAHU..VJ. y Coftmrriado por
BN 9= & AL oy Bewns s 05550 == Pagina 4 de 72
o-E3c0) =



e e ey

zLop S euided

ﬂ_ouﬂ.uum

2/

OZQT gy oot +smuscrs gy aa 22 () niNnEn
TYDLIKM o0 commmunn A.ﬂn R B”i p——— ! FAIN = VINIOYOY

OAI13] OUE OP Ol9]Ul OU JEIGUIS|DJ B JENUIIUOD) :BLOL|IA 3 odold — 0BSIAD
139] p oLl quis| 30D :BLOYI3[A 3P BIS d — 0ESIAY oe3EINp3 Bp SopeSalieaus
‘epejuswajduwl waq apepially coedeljeay
so Jepejucd eied seye}
A OAIR] OUB Op 0121} -oedeonpy
4 P OWIUIW OJ3WNU O DALY
3ap sopefaliedu] SO 3jUaLWIEINE2) OPRIDEIUOD WY 3 SEY|B} ap Owiujw o eled
OUE Op Q[3IUy OU JBIquwd|aYy
OAl}3] OUE Op O[2IU] OU SOPBUI|E WEJO) BULIN] ap $3101341J SO :oejejuawajdwi
‘OAl}S| oue
BLIOY|3W
EPEJ 3P 0.JgQNINE IP OIIUI OU SOUNje SO sopo) e opessed efes oliguollsanb a3ss
Sp s°903s98Ns @ S$30SN|IU0D
anb Jepuawodal e enuiIuod 1 IAYDI edinb2 v teLoy|31A ap elsodoad — 0BSIADY
A OpOIIad 5T Op |Bul4 - wo?d seazeldadxy ap
’ *e|0353 Bp eulded eu eJjUOlUS 35 anb olJoIR|2] WN njznpoad
OUIBUOIISANY) Op SOPBEINSay
2 selsodsai se nostjeue | IAYD3I op edinba e ojuswiysuaalid o sody :oeSejeay
’ sSop ouole|ay ap oeseloqge|]
‘OpRJOGE|S 104 0LIOIR|I ) ‘oBSeuaWa|dw]
‘jsAedide o :elLioY| 2 3p e}sodold — OesIAdY
‘epeluawa|duwll wag apepially ‘oedeljea
pey ._ | Wag apEPIANY (0EIRI|eAY sounje soe
OAl197 OUY Op 013]u| OlguORs3N 3353p eUgHOdU) seninedadxa ap ouguonsany
’ ) T e Jedydxs esed 13AvDI edinbs ep ouswl|d wn 3juassid audwas 3A9)s3 o ) oeSeande m‘ o.mm_>m
'olleuoIsanb op yul| 0 WOI [[BWa WN SOUN|2 SO SOPO] B OPEIAUD 104 "0IqnING LR BSINY
w>a oped||dy "saop 38005 ou opiznpoid 10} oueuonsanb O :oeSejuawaldw
epensaxy oelezuepuaed) OESIA3Y 3 OBSEI|EAY apepiany

oele|eay
3P OPOLIAd 104 T0BSEZLIOJNUOW 3P IPERPIIPOLIAY

(oeSencude

OBN % £T'L + SeIDURISISAQ % EL'TY)

Je|0353 OUOPURQY % 0§ :8T0Z-STOZ OIMOISIH
(oeSeacude

OBN % 8€'6 + SBUISISIT % SL'EP) 1810253
ouopueqy % E£T°€S :6T0Z-9T0T OIUOISIH
(ogSeao.de

OBN % 908 + SRIDURISIS3A % L6°0T) 18|0353
ouopueqy %E£0°'6T :020Z-LI0Z ©IUQISIH

{ogdenoide oBN + SeURISISAQ)
JRJ0353 OUOpURQY JP H%OL P EBWIXBW
w3aSejuaosad e Jedueojy :aSune e ejEW

SOUN|E SOP JBJOISD OSSIINS 0 JIIBYUOIDI 3 JAAOWOIJ ToPpUOdsalIos anb € OAITeInp3 03al0dd Op OARRIqO
1R|0953 OUOPUEBQY O JIZNP3Y T gN 0913adsy oARRIqO

TYNOTSSIAONd OYSYWEOE 3 OYIWINGa v

21 QYW Ve
mn_<n__._<sﬂu Y YILNVEVYD e n_w 53;7”_4@

QYO

V¥sINONLI0d
VOIIaNdad

- F— e e

AHOYAAT= =
..ﬁ\l




\w\mnm
i,

REPUBLICA :
ME PORTUGUESA &s@ﬁ%mv

EDUCACAD

Q GARANTIA DA CQUALIDADE
NA EDUCACAO £ FORMAGAD PROFISSIONAL

7

os Diretores de Turma.

Comunicar aos Encarregados
de Educacio no caso de
exceder o nimero de faltas
minimo

Implementagdo: Semanalmente os Diretores de Turma contactam os
Encarregados de Educacdo.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuacio.

Sempre que aplicivel

v 12 Periodo
v’ 22 Periodo
v" 32 Periodo

Identificar e registar
elementos de risco (médulos
em atraso, falta de
assiduidade, registo  de
ocorréncias disciplinares)

Implementagdo: Semanalmente e durante o ano letivo 0 Diretor de Turma fez
o levantamento dos alunos que registavam faltas de assiduidade, o registo de
ocorréncias e comunicavam aos EE. Nas reunido de avaliac3o dos trés periodos
foi feito o levantamento dos alunos gue tinham mddulos em atraso e os
Conselhos de Turma tracaram estratégias com vista a sua recuperagio.

Durante o decorrer do ano letivo e em algumas turmas os Diretores de
Turma/Diretores de Curso, semanalmente, fizeram um ponto de situacdo com
os alunos e professores saobre a recuperacgio dos mddulos em atraso.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no proximoe ane letivo com a
mesma estratégia de atuacio.

*12 Periodo
*22 Periodo
*32 Peripdo

Encaminhar os alunos para
os Servicos de Psicologia e
Orientagdo, GAAF e CPCJ
consoante cada caso,

Implementagdo: Os pedidos para o SPO foram efetuados por: Encarregado de
Educacdo, Diretor de Turma, Professar, préprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servigos de Administragdo Escolar com
aprovacdo da Diregdo. Também surgem por vezes solicitacGes por e-mail que
sdo posteriormente analisados e pedidas as respetivas autorizacdes a Dire¢do.
O GAAF em estreita articulacdo com os diretores de turma, com os professores
de educagdo inclusiva, com os servicos de psicologia e orientacio e com a
equipa multidisciplinar de apoio 3 educagdo inclusiva, contactou
sistematicamente os encarregados de educacdo e alunos, com o objetivo de
esclarecer, apoiar as familias e os alunos.

Avaliacdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se 3
trabalhar em eguipa e houve articulagdo com todos os membros da
comunidade escolar.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letivo o trabalho
realizado pelos Diretores de Turma, pelo SPO e pelas Educadoras Sociais no
GAAF,

Sempre que aplicavel

¥v" 12 Periodo
¥ 2% Periodo
v P

32 Periodo

Promover atividades

Implementagio: No 1¢ periodo realizaram-se 4 de estudo a diferentes

Conforme PAA

¥ 12 Periodo
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dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos
grupos onde participaram 69 alunos. Realizou-se também 13 sessBes de
mentoria nas duas turmas de CEF.

No que concerne a mediagio de confiitos a mediadora atuou 67 vezes,

Durante o 32 periodo constituiu-se a bolsa de 31 mentores e 28 mentorandos e
enquadrado no Plano de Mentoria 14 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem médulos em atraso. Além disso, desenvolveram-se
dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos
grupos onde participaram 74 alunos. Realizou-se também 8 sessGes de
mentoria nas duas turmas de CEF.

No que concerne 3 mediag3o de conflitos a mediadora atuou 47 vezes.
Avaliag3o: Atividade bem implementada.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Continuar no préximo ano letivo com a
mesma estratégia de atuac¢io, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
médulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo para evitar o
absentismo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a3
participagdo dos
encarregados de educagio
para que os alunos
demonstrem as boas

praticas dos cursos. ® - Acdo
de Melhoria 2021/2022

Implementag3o: A aplicar no inicio do préximo ano letiva.

Sempre que aplicivel -

Grava¢do de testemunhos de
sucesso de ex-alunos da
EPADRV e divulgagdo na pagina
da escola e nas redes sociajs? -

Implementagio: A aplicar no inicio do préximo ano letivo.

Sempre que aplicavel -—

3 Acso de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o

absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo

a escola e consequentemente promover ¢ sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagdo “Incremento da participagio ativa e pré ativa dos Stakeholders” das
observagBes dos peritos, no relatério final de verificacdo EQAVET..

* Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.
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Contatos frequentes com os
Encarregados de Educagio

Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de
Turma e esta informacgdo foi, posteriormente, enviada & Coordenadora dos
Diretores de Turma e & Equipa EQAVET.

Ao longo do ano letivo os Diretores de Turma efetuaram respetivamente cerca
de 924, 984 ¢ 1061 contactos (presenciais, telefone, correio, SMS e por email)
com os Encarregados de Educag3o.

Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.

Sempre que aplicivel

v 12 Perfodo
v 29 Periodo
¥ 32 Periodo

Identificar as principais
causas do absentismo
Escolar na grelha EAQVET

Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores foram
notificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avaliagdo: Nem todos os Diretores de Turma notificaram os Professores sobre
as razdes das faltas dos alunos.

Revisio — Proposta de Melhoria: No proximo ano letivo, os Diretores de Turma,
semanalmente, ou sempre que se justifique, devem informar o Conselho de
Turma das raz8es das faitas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente,

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

v' 12 Periodo
v' 22 Periodo
¥ 32 Periodo

Implementag3o: As estratégias foram delineadas nos Conselhes de Turma que

O Diretor de Turma deve

Aplicagdo e revisio das | se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reunides de | aolongo de cada periodo v 12 Perfodo
estratégias delineadas em avaliaggo do final periodos. verificar a implementaggo v 22 Periodo
Conselho de Turma tendo Avaliag3o: Atividade bem implementada. das estratégias e o ,
) . = X . . . - v" 32 Periodo
em conta o perfil dos alunos | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer nas reunies dos diferentes sucesso ou ndo das
conselhos de turma que se realizarem até ao final do ano letivo. mesmas.
- Implementacdo: Os professores atribuiram tarefas aos alunos e registaram no
Compensacio de aulas, .
atraveés de atividades Escola-Pro. Y 12 Perfodo
ropostas pelos professores Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v’ 22 Periodo
prop P p Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento no v 32 Perfodo

com registo no Escola-Pro

proximo ano letivo.
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em atraso e a desenvolver estratégias de atuacio para evitar o absentisma.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participacdo dos
encarregados de educacio
para que o0s alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. ¥ - Agdo
de Melhoria 2021/2022

Implementacdo: A aplicar no préximo ano letivo.

Sempre que aplicivel -

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso

Descricdo do Objetive Especifico 3 -
Indicador 4a): Diminuir o ndmero de
mddulos em atraso
Meta a atingir: Reduzir 2 média do nimero
de médulos em atraso para:

100 médulos em atraso no

102ano

90 médulos em atraso no 11¢

ano

25 médulos em atraso no 128

ano
Histérico 2021-2022:

44 média de mddulos em
atraso no 102 anc

58 média de mddulos em
atrasono 112 ano

17 média de mddulos em

atraso no 122 ano

8 Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o obj

etivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nlimero de médulos em atraso, apraximar os Encarregados de Educagdo

3 escola e consequentemente promaover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendacdo “Incremento da participacdo ativa e pré ativa dos Stakeholders” das
observagdes dos peritos, no relatsrio final de verificagio EQAVET.
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Periodicidade de monitorizagio: Por
Periodo de Avaliagdo e anualmente.
Atividade Avaliagdo e Revis3o Calendarizagio Executada
Implementagdo: No inicio do ano letivo a equipa EMAE! analisa os processos
- . dos novos alunos e com base na andlise e nas evidéncias que sio recolhidas
Definir e  implementar . N )
. . ; pelos professores nas diferentes disciplinas constroem-se os diferentes
estrategias de ensino e . .
; documentos para que os alunos usufruam das medidas de apoio 2
aprendizagem efou ) y x : . v 19 Part
. . = | aprendizagem e 3 inclusio. Apds os alunos estarem referenciados os 12 Periodo
Instrumentos de avalia¢o . . o . v 99 Part
) \ professores aplicam instrumentos de avalia¢do diversificados. Durante todo o ano letivo 22 Periodo
diversificadas, tendo em o o . : /22 Part
. Durante o 22 e 32 perfodos alguns alunos foram referenciados pelos 32 Periodo
conta o perfil do aluno e o . . . e oA .
. =_ | Professores e a equipa EMAEI analisou e tomou as devidas diligéncias.
preconizado pela educagio - . )
. . Avaliag3o: Atividade bem implementada.
inclusiva . . ) . .
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.
Implementag¢do: Apds a conclusio do médulo o professor atribui tarefas aos
alunos afim dos mesmos poderem recuperar o modulo emn atraso. A par desta
estratégia:
- No 12 periodo a Mediadora realizou tutorias temporarias a alunos
Definir e implementar | referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
estratégias diversificadas 2 recuperacio de mdodulos e aprendizagens aos mesmos. v 12 Periodo
aplicar apds a conclusio do | - Durante o 22 periodo enguadrado no Plano de Mentorias 25 alunos . .
. - . . Durante todo o ano letive v 22 Periodo
moédulo, aos alunos que nio | realizaram tarefas e trabalhos para recuperarem maodulos em atraso. o .
. o . ) v" 32 Periodo
o concluiram, tendo em |- Durante o 3¢ periodo enquadrado no Plano de Mentorias 14 alunos
conta o perfil do aluno realizaram tarefas e trabalhos para recuperarem mddulos em atraso.
Avaliag3o: Atividade bem implementada.
Revis3o — Proposta de Melhoria: Apesar dos esforgos feitos pelos professores
em recuperar 0s modulos que os alunos tinham em atraso, estes nem sempre
realizam as tarefas que lhes foram atribuidas.
Contacto com os alunos que | Implementacio: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formag3o . ,
= , 05 4 P 4 . d ¢ 12 e 22 Perjodos do anc ¥ 12 periodo
ndo concluiram no ciclo de | dentro do tempo previsto foram a contactados em setembro, outubro, . RN .
e . . . . ; letivo seguinte 3 data da ¥ 22 Periodo
formagdo inicial e incentivar | novembro e dezembro tendo-lhes sido transmitido/enviado as tarefas que - .
. - . . . conclusao do curso. ¥ 32 Perjodo
a sua conclusdo deveriam realizar de forma a terminarem o curso.

13 0 nimero de alunos com madulos em atraso foi calculado com base nos alunes n3o aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro)
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préximo ano letivo.

Implementacao: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apos
a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo de mesmo.

Foram realizadas sessdes pelas turmas do 112 e 12¢ anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sessées individuais com estes.

Ao [ongo das reunides intercalares e de avaliacdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 19 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Durante o 22 periodo constituiu-se a bolsa de 30 mentores e 27 mentorandos e
enquadrado no Plano de Mentoria 25 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem modulos em atraso. Além disso, desenvolveram-se
din&micas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos

i . . ] - ¥ 12 Period
Desenvolver m. Mu__nm.q ° grupos onde participaram 69 alunos. Realizou-se também 13 sess@es de . ! _ °
Planc de Mentoria®® - A¢so de Mmentoria nas duas turmas de CEF Sempre que aplicavel v 22 Periodo
Melthoria 202172022 ) v" 32 Periodo

No que concerne a2 mediag3o de conflitos a mediadora atuou 67 vezes.

Durante o 32 periodo constituiu-se a bolsa de 31 mentores e 28 mentorandos e
enquadrado no Plano de Mentoria 14 alunos realizaram tarefas e trabalhos
para recuperarem médulos em atraso. Além disso, desenvolveram-se
dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos
grupos onde participaram 74 alunos. Realizou-se também 8 sessSes de
mentoria nas duas turmas de CEF.

No que concerne 3 mediag3o de conflitos a mediadora atuou 47 vezes.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar no proximo ano letive com a
mesma estratégia de atuacgio, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
médulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo para evitar o
absentismo.

Promover atividades nos Implementacdo: A aplicar no préximo ano letivo. Sempre que aplicavel -

15 AcSo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o
sucesso escolar dos alunos.
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fornecida pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de avaliacio
adotadas.
A Equipa Multidisciplinar Implementacdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos
realiza a Coadjuvagic em que usufruem de medidas adicionais, durante os 12, 22 e 32 perfodos, v 12 Perfodo
sala de aula para colmatar coadjuvacdo em sala de aula. .y © Bt
e . - . Sempre que aplicdvel ¥ 22 Periodo
as dificuidades dos alunos | Avalia¢so: Atividade bem implementado v 32 Periodo
que usufruem de medidas | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
adicionais final do ano letivo.
Promover a
interdisciplinaridade Implementagio: Durante o 12 periodo iniciaram-se alguns projetos de dmbito
através da articulagdo de | interdisciplinar e deu-se continuidade aos mesmos nos 22 e 32 periodos. ¥ 12 Periodo
objetivos e conteddos nas Avaliag3o: Atividade bem implementada. Sempre que aplicével v’ 292 Periodo
diferentes atividades a | Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a v’ 32 periodo
desenvolver ¥ - Acdo de | trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.
Melhoria 2020/2021
Promover e avaliar o - , . .
. Implementagio: Durante o 1° periodo iniciaram-se algumas atividades de
desenvolvimento de |, T . , , .
- . | 8mbito multidisciplinar as quais continuaram durante os 22 e 32 periodos. v’ 12 Periodo
competéncias transversais - . . . .
através da realizacio de Avaliagdo: Atividade bem implementada. Durante todo o ano letivo v’ 22 Periodo
atividades ¢ Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades e a v 32 Periodo
s trabalhar competéncias de cardcter multidisciplinar.
multidisciplinares
Promover agdes de
esclarecimento e | Implementagio: Durante o 3¢ periodo realizaram-se, em todas as turmas,
envolvimento dos alunos | sessdes de esclarecimento e apresentacdo dos dados dos ciclos formativos
ao nivel do EQAVET concluidos, do Plano de Ao, da oferta formativa e solicitaram-se sugestbes de
apresentacio e discussio | melhoria. sSempre que aplicavel v 32 Periodo
dos dados dos ciclos Avaliagdo: Atividade bem implementada.
formativos concluidos, | Revisio ~ Proposta de Meihoria: Continuar a desenvolver atividades neste
Plano de Agdo, oferta | ambito.
formativa e estratégias de

17 Agdio de melhoria, iniciada no ano letivo 2020-2021, decorrente da sugestio

relatério final de verificacio EQAVET,

Colnarmiato por:
Emam:._cm+ poch

Maior incentivo & participagdo Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos”

#3620 ==

das observacdes dos peritos, no
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a reunir e registar em documento proprio 0s assuntos tratados nas reuniGes
efetuadas.

Implementagdo: A Direc3o até ao final do 1¢ periodo realizou 2 reunides gerais
Promover uma reunido | com o Pessoal N3o Docente e ne final do 22 periodo 1 reunio.

geral entre a Dire¢do e o | Sempre que necessario redne sectorialmente com algumas equipas de
Pessoal Nio Docente® - | funcionirios.

Agdo de Melhoria 2020/2021 | Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

v o12p
Sempre que aplicével v 22 Periodo
¥ 32 Periodo

Implementagdo: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apés a
aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo
do mesmo.

Foram realizadas sessdes pelas turmas do 11¢ e 12° anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sesses individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e orientadas
as atividades a reaiizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Desenvalver e aplicar o | Durante o 2¢ periodo constituiu-se a bolsa de 30 mentores e 27 mentorandos e ¥ 1%eriodo
Plano de Mentoria® - Aciio | enquadrado no Plano de Mentoria 25 alunos realizaram tarefas e trabalhos para Sempre que aplicavel ¥" 2% Periodo
de Melhoria 2021/2022 recuperarem mddulos em  atraso. Além disso, desenvolveram-se v 32 Periodo
dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos
grupos onde participaram 69 alunos. Realizou-se também 13 sessfes de
mentoria nas duas turmas de CEF.

No que concerne a mediagio de conflitos a mediadora atuou 67 vezes.

Durante o 3¢ periodo constituiu-se a bolsa de 31 mentores e 28 mentorandos e
enquadrado no Plano de Mentoria 14 alunos realizaram tarefas e trabalhos para
recuperarem mddulos em  atraso. Além disso, desenvolveram-se
dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos
grupos onde participaram 74 alunos. Realizou-se também 8 sessdes de mentoria

2 Ac3o de melhoria 2020/2021 decorrente da anélise do Relatério de Satisfacio dos Alunos do ano letive 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o
planc de agdo.

2 Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, cam o objetive de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o
sucesso escolar dos alunos.

ACADEMAL m LLDERES . ..\w o ‘wﬁf hﬂaﬂvﬂt’ 9
En 3)-= & g €
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diferentes cursos com a
participacdo dos
encarregados de educagdo
para que ©s alunos
demonstrertn  as  boas
préticas dos cursos. - Agso
de Melhoria 2021/2022

Criacdo do Manual de Boas-

Vindas/Acolhimento aos - . .. .

: i .
alunos - AcSo de Melhoria Implementagdo: A aplicar no proximo ano letivo
2022/2023

Sempre que aplicdvel -

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionaments com o Pe
No sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPAD

RV

ssoal Docente e N3o Docente envolvendo-os

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfagdo
do Pesscal Docente e N3o Docente,
esperando que a média seja, respetivamente,
pelo menos de 3,5 e de 3,1 (arredondado is
décimas).

Histérico 2021/2022: Em média 3 satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,48 e a do Pessoal
Nao Docente foi de 3,07, numa escala de la
4.

Histérico 2020/2021: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,47 e a do Pessoal
Nao Docente foi de 3,16,numa escala de 1 3 4.
Histérico 2019/2020: Em média a satisfacio
do Pessoal Docente foi de 3,49 e a do Pessoal
Nao Docente foi de 3,04,numa escala de lad.

2 Acko de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nirmero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo
3 escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagio

observacdes dos peritos, no relatério final de verificacio EQAVET,

% Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAV|

stakeholders.

T RNG ) M
Cnmm._o_.bmc ( m—

Colnancuadn por:

im&m:._cm+ voo.\ﬂ ‘m-M!HuENO nl.l..“

“Incremento da participacio ativa e pré ativa dos Stakeholders” das

ET, no sentido de intensificar a relagdo com os
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. SUANCACRS
irtemicrar e N A EDUCACAC E FORMACAC PROFISTIONAL

EDUCACAD
atividades/eventos para | Voluntdrios de Vagos, o curso de Restauragio organizou e executou um v' 29 Periodo
aproximar a comunidade | servico de almogo de homenagem ao quadro de honra da citada corporacac v 392 Periodo

2

escolar & comunidade | de bombeiros.

envolvente?®- Acdo de | No decorrer do 22 periodo ¢ curso de Restauragdo organizou e executou o
Melhoria 2021/2022 Servico de catering na Ceriménia capitular da XX cerimonia capitular da
Confraria Gastronomica as Sainhas, o Servico de catering na formacso
“Enogastronomia e harmonizacSes perfeitas” organizado pela Cimara
Municipal de Vagos e Turismo de Portugal. Além disso, alguns alunos e
professores promoveram a Leitura animada na Associagdo da Boa Hora.

No 32 periodo realizou-se o Concurso de Saltos Nacional C, juntamente com
os troféus EPADRY, CLHorses e EKWOSJM.

AvaliacSo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Implementa¢do: Em margo e maio realizaram-se reunides transnacionais
online e em janeiro a equipa portuguesa deslocou-se a Bordéus para 1 reunido
transnacional sobre as mobilidades para jovens NEE. Em marco 2 docentes da
EPADRV foram a Barcelona para realizarem a formagdo sobre “Inteligéncia
Envoiver alunos, pessoal | emocional”. A EPADRV recebeu ainda alunos e professores de restauragio,
docente e = pessoal ndo | das ilhas Gran Candrias, participantes no programa Erasmus Formacdo
docente em projetos de | Turismo de Portugal. Sempre que aplicavel
mobilidade internacional?- | Durante o 32 periodo 1 professora foi a Barcelona realizar uma formacdo no
Acdo de Melhoria 202172022 ambito “Efficient & Effective Project Management for EU funded Projects”, 5
alunos realizaram a FCT em Espanha e a EPADRV recebeu, durante uma
semana, alunos e professores de uma escola dinamarquesa ligada 2
agropecuaria.,

Avaliagdo: Atividade bem implementada

v" 1% Periodo
v" 29 Periodo

6 Acdio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente das sugestdes “Aumento da relagio entre o5 docentes e Stakeholders e os players da regizo” e “Maior participagdo da
escola na comunidade ” das observacdes dos peritos, no relatdrio final de verificacio EQAVET,

7 agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente da sugestda “Envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observag8es dos peritos, no relatério final de
verificagdo EQAVET.
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Objetivo Especifico

N2 &6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagio envolvendo-os no

sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2022/2023; Aferir a
satisfagio dos Encarregados de Educac3o,
esperando que a média seja> 33

(arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022: Em média a satisfa¢3o
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,49
numa escalade 1 a4g.
Histérico 2020/2021:
dos Encarregados de
numa escalade 1a4.
Histérico 2019/2020;
dos Encarregados de
numa escalade 1 a 4.
Periodicidade de moniteorizacdo: Por Ano
Letivo

Em média a satisfagdo
Educacdo foi de 3,19

Em média a satisfacdo
Educagdo foi de 3,21

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacio Executada

Implementagdo: Ao longo dos 12, 22 e 32 perfodos os Diretores de Turma
Agendar contactos | efetuaram respetivamente cerca de 924, 984 e 1061 contactos (presenciais, v 12 Periodo
frequentes com 0s | telefone, correio, SMS e por email) com os Encarregados de Educacdo. Durante o ano letivo v 22 Perfodo
Encarregados de Educagdo Avaliac3o: Atividade bem implementada. v' 32 Periodo

Revis3o ~ Proposta de Melhoria: Continuar com 0s mesmos procedimentos.
Agendar reunides | Implementagio: A reuniio de entrega da avalia¢dio referente ao 1% periodo
intercalares e trimestrais de | realizou-se no inicio de janeiro, a do 22 periodo no final de abril & no 32 periodo «12 Periodo v 12 Periodo
entrega de avaliagBes como algumas avaliacdes foram entregues por email, por carta registada ou em 22 Period v 22 Period
momento  privilegiado de | reunifo com o Diretor de Turma * mq_o ° v 20 © _o °
relacionaments com os Avaliacdo: Atividade bem implementada. *32 Periodo 32 Periodo
Encarregados de Educacdo Revisio - Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.

Implementacdo: Os Diretores de Turma, quando as Encarregados de Educacio v 12 Periodo
Flexibilizar o horario de | n3o podem comparecer no hordrio de atendimento, disponibilizam outro v 22 Periodo
atendimento ao0s | hordrio para atendimento. Durante o ano letivo v 32 Periodo
Encarregados de Educacio Avaliagio: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Promover eventos de cardter Implementag¢3o: A realizar no proximo ano letivo, Durante o ano letivo --
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dos Docentes?-
Melhoria 2020/2021

Acdo de

Reforar a  comunicacio
através da divulgacio das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestdes de novas
atividades 2. Acio  de
Melhoria 2020/2021

Implementag3o: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunica¢do e Imagem, através do recém gestor criado para as redes sociais,
no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade
trimestral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
curses, cartazes, spots publicitirios na Ridio Terra Nova, na Radio Vagos FM,
publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Didrio
de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

Desenvolver

atividades/eventos para
aproximar a comunidade
escolar a comunidade
envolvente®-  Acio  de

Melhoria 2021/2022

Implementag3o: No 12 periodo em articulagdo com a Direc3o dos Bombeiros
Voluntdrios de Vagos, o curso de Restauragdo organizou e executou um

servico de almogo de homenagem ao quadro de honra da citada corporagio
de bombeiros.

No decorrer do 22 periodo o curso de Restauragdo organizou e executou o
Servico de catering na Cerimdnia capitular da XXl ceriménia capitular da
Confraria Gastrondmica as Sainhas, o Servico de catering na formagio
“Enogastronomia e harmonizagbes perfeitas” organizado pela Camara
Municipal de Vagos e Turismo de Portugal. Além disso, alguns alunos e
professores promoveram a Leitura animada na Associacdo da Boa Hora.

No 32 periodo realizou-se o Concurso de Saltos Nacional C, juntamente com os
troféus EPADRY, CLHorses e EKWOSIM.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao

Sempre que aplicavel

v 1e Periodo
v’ 22 Periodo
v’ 32 Perfodo

3 a¢so de melhoria 2020/2021 decorrente da analise do Relatério de Satisfa

plano de ag3o.

32 AcSo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatéric de Satisfa

definitivamente o plano de acdo,

3 Acio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente das sugestBes “Aumento da relagdo entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e
escola na cornunidade ” das observacdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.

ACADTMLL w LIDEQES \\\Ilrll CA B o a
. » e
ESCOLAS Nt ,ﬂwo!rl

L-N..Hv-r.rr 9
. _ ey I Erasmus+

Eco-Cscalas QUALIFICA

Coriercusdn por

=& 05620 Bl

¢80 dos Alunos do ano letive 2019/2020. No entanto, devido 3 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o
¢do aos Encarregados de Educagio do ano letjive 2019/2020. No entanto, devido & sua pertinéncia passa a integrar

“Maior participagdo da
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Objetivo Especifico N¢ 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e as Empresas Parceiras e de FCT, com o intuito de
avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formac&o ministrada pela EPADRY

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a
satisfagdo da Empresas Parceiras e de FCT A
esperando que a média sejaz 3,3
(arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022: Em média a satisfacio
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,44
numa escalade 1 a4,

Histérico 2020/2021: Em média a satisfa¢So
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,41
numa escalade 1 ad4.

Histérico 2019/2020: Em média 2 satisfacio
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,06
numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizacio: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagio Executada
Promover sessbes de
esclarecimento e
envolvimento com as
Empresas parceiras e de FCT
ao  nivel do EQAVET .
- . - = . . . Conforme previsto no
apresentacdo e discussdo | Implementagio: A realizar no proximo ano letivo. PAA -
dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de Agdo, oferta formativa e
estratégias de promocdo da
empregabilidade
Reviso e aplicagde do Implementacdo: O questionério foi revisto e aplicado aquando da realiza¢do da
Questiondrio de Satisfagdo | FCT. ) v" 32 Periodo
. . - - . Final da FCT
as Empresas parceiras e de AvaliagSo: Atividade bem implementada.
FCT. Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Elaboragdio e apresentacdo Implementac3o: Os relatorios foram produzidos no mas de outubro apés a conclusio | Final do Ano Letivo e/ou ¥" 1%Periodo
do  relatéric com  os | da realizagdo da FCT por todos os cursos ministrados na EPADRY. inicio do ano letivo do ano letivo

ACADEMLA m LTy _.s\l' conm 'mJ L.M_._”!ﬂvr 9 Cofnmnciado par
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1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio no Mercado de Trabalho®

OBJETIVO

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
20192-2022 RESULTADOQ A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior ouigual a75%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

Meta a atingir 2022/2023: Promover pelo
menos seis atividades que envolvam o tecido
empresarial

Historico PAA 2021/2022: Seis atividades a
. . . oo = . . envolver o tecido empresarial

Objetive mmm_mn_mno N2 1: Intensificar a relacio entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar Histérico PAA 2020/2021: Sete atividades a
O compromisso com a EPADRY . .

envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2019/2020: Doze atividades a
envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2018/2019: Duas atividades a
envolver o tecido empresarial

38 A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos

— e A
ACADOWA - UDEALS ’ e _ I - R ”
UBUNTU @ m— % ,ﬁu_ B s PO 9 ‘hNONO lilf Pagina 32 de 72

Eco-Escols QUALIFlCa




2/ 3p €5 eulded

= 0%0%4

Ao
ACEThi =]

o3

£ 0r53-033

EE D
&5 =@

@....\E_Z +SNISE] I

] RIS

SY0053

NLNNEN

SRINGN = YWY

$207/€20T
OAl}3] oUe op

OpOMRdsT A

104 & walez|eal
soun|e so anb aidwas

epejuawa|dw wag apepialy soeSeleny
‘5013152 s0p oBSeZ||E34 Bp
|BUL} OU OPEIIIOS OLIBUOIISIND OB Welspuodsal | D4 Ep SSpEpiUa 5y ;oBSejuawajdu)

op owWIyduaad
0 D4 EBp OlUBWIY|odE 3P
sapepnua sep olun( Jeydljos

|9Ag2lde anb audwasg

"OAI19] OUR OWIXoJd ou Jedl|de v :oedejuawa|dw)

02]u291
3 |eossad OLUNWa155]
wiaJep esed ‘oyjeqeny
3p OpElIAW OU SOpLIdsUl
‘A¥0vdl Bp  sounje-xe®

Wwod sdoysyiom JaA|0AUSSa(]

opolad 3E A

‘OAl}2| OUB Op |euly

OB 21E SIPEPIAIIE JIA|OAUISSP B JENUIUO) :eMOYRY @p elsodold — OBSIARY
epeluswadll waq apepialy :oedeljeny

"SOpeyun;) Sop ¥ Wa BN NIILUOH B @

OBJZID)Y Wa elendadoldy e elendtadoidy oedNpold Sp 021UdB | AP OSIN) OU T
5 OJI9AY B3P SeUl(eS 2 EPBY|EIUOIL BP NSSHW OB 3 5,pjeuod A O cedeinelsay
2P 021U23] 3P 0SJN2 OU T OPN3ISA 3P SEIISIA € 3S-WeIrzZl|Ra.) opolad 3£ O ajuelng

sesasdiua se opnisa

opollad 57 A [9aeai|de anb audwag i

Opouad 5T A OBSZY WD B|0D-BI0D BP BILIGR) 2 3 OJISAY WD 320(] Op eudyQ | 9p seNSIA 3p oedezjuedip

e 0B5B1NE1S34 3P 021UIP1 3P 3 JND OeSeuinbely ep ety eu esaudw3 ‘JeAQ W3

"Bp7 ‘Bwaue Ajod essudwl g |euisnpul oedusinuey ap 031us9) ap ‘soduelow

ap oednpoud ap esaidw? - Y1vYOVYd, € euendadoldy oednpold ap 031ud9) ap

S05JNJ SOP DMGWIE OU OPNISY 3P BYSIA ¢ Sepezl|es) Wweloy opolad 3z 0 3juring

‘doodimiy esasdwa g eLendsdoJdy 0ESNpo.4 2p 021UD] AP SOSIND S0P O}Iquwe

OU Opnise 3p BUSIA T BPEZIE3J 10} opouad 3T O awelng :oedejuawsjdu
2|0253 elad
sepiaowosd  sapepiane  w
oedediziyed esed oyjeqed)
--- |[3AED||de anb audwasg "OAI33| oUe owiIxoud ou Jedide v :oedejuawaldw) 3p 0PXEUO0 WS OEdeULOS
Wwa soun|e so Wagad2J anb
0BIRWIO) 3P Se3ue SesISAIp
p seisi|elsadss nofa
souesaudws  soe  @)AUD)
epenlaxg oeSeziepuaje) 0BSIA3Y 3 oBleleAY apepiany

oAl
Ouy J40d :0BSRZIIOMUCW 3P JPEPIDIPOLIA
IVNOISSIAONd OFIVHUOS I SYIVIMANY vN .fdm.sv.u“ﬁwm%mm - e e e —
IAvanvNT) VA VILNWEYD e 43 Ny ﬁwwuﬂhnwm% HOYd3 1—.

__.___\..\




= .
..H...“.Mm_uhn.mﬁ ME wwwcﬂwmﬁmb @5.€@m1 Q GARANTIA DA CQUALIDADE

LR ALAICAAD | G NA EQUCACAS £ FORMACAO PROFISSIONAL
EDUCALAD

e S L
B L

KWEIMD MROT ISIONAL P,

questiondrio para avaliar a | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar 2 desenvolver este tipo de
qualidade de ensino da | atividades.

EPADRV®- Acio de Melhoria
2020/2021

Implementag¢do: Durante o 2¢ periodo foram realizadas 2 visita de estudo no dmbito
dos cursos de técnico de Producio Agropecudria a “FRAGATA” - empresa de produgio
de morangos, de técnice de Manutencdo Industrial 4 Empresa Poly Lanema, Lda. em
Ovar. Sempre que aplicivel ¥ 22 Periodo
AvaliagSo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de

atividades.

Promover, nos diferentes
cursos, visitas de estudo as
entidades de FCT*. — Acdo
de melhoria 2022/2023

Meta a atingir (ciclo de formagio em anilise
no ano letivo 2022/2023): Alcangar uma taxa
de diplomados empregados de que 60% (por
conta de outrem, propria e a frequentar
estagios profissionais)®

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar o numero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta Historico 2017-2020: 5455 % os alunos

- . - L empregados (por conta de outrem, propria e a
propria e a frequentar estégios profissionais) frequentar estsgios profissionais)

Histérico 2016-2019: 66,66 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Histérico 2015-2018: 50,9 % os alunos
empregados (por conta de outrem, prépria e a

40 Acso de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo “Andlise da satisfacdo das entidades de FCT” das observagdes das peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET. No entanto, devido
3 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agdo.

“ Acio de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRY que responde 3 sugestdo dos Encarregados de Educacdo no sentido dos educandos realizarer mais visitas de estudo,
patente no Relatério de Satisfagiio dos Encarregados de Educacdo 2021/2022.
42 A taxa de diplomados empregados pode variar am fun¢do da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resuttado da taxa de colocagdo de diplomados no

mercado de trabalho {Indicador Sa EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pade ser inferior 3 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.
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empreendedora dos | dmbito. v’ 32 Periodo

alunos® - Acsio de Melhoria
202172022

No 22 periodo realizou-se uma sessio de informagdo sobre o “Concurso de
ideias ao Cubo e 5 alunos participaram na Academia MOODAR. Estas
atividades foram promovidas pela Cimara Municipal de Vagos.

No 32 periodo a escola apresentou 1 projeto o “Concurso de ideias ao Cubo”.
Avaliag3o: Atividade bem implementada

Revisdo ~- Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Objetive Especifico N2 3: Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos {Pds-Secundério e Ensino

Superior)®

Meta a atingir (ciclo de formagio em
andlise no ano letivo 2022/2023): Alcangar
uma taxa de diplomados em prosseguimento
de estudos de > que 16%. (Pés-Secundsrio e
Ensino Superior)

Histérico 2017-2020: 31,82% alunos em
prosseguimento de estudos
Historico 2016-2019: 16,67% alunos em
prosseguimento de estudos
Histdrico 2015-2018: 16,36% alunos em
prosseguimento de estudos
Periodicidade de monitoriza¢So: Anual (por
ciclo formativo em anilise)

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacgdo Executada

Agdes de sensibilizagio com
0s responsdveis do Ensino
s/alunos nas diversas &reas
de formagdo/ Divulgacio da
oferta formativa

Implementagdo: No 22 periodo realizaram-se 3 sessBes de sensibilizacdo e de
orientacdo escolar e profissional com instituicdes do ensino superior,
Avaliagio: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Sempre que aplicivel

v 22 Periodo

“ Acdo de melhoria 2021/2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragio com a se¢do do empreendedorismo, para dar respostas 3 recomenda¢de “Maior incentivo 3
atitude empreendedora” das observagSes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET.

% Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa ¢ objetivo principal dos cursos

desta taxa em func3o do aumento da taxa de diplomados empregados.

profissionais 0 aumento da taxa de alunos empregados assim, poderd haver variagdes
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1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissges Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacg3o

OBJETIVO
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior om,mmcm_ A€ RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

Meta a atingir 2022/2023: Desenvolver com
0s alunos a frequentar o ditimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

. - .. ) . . Histérico 2021/2022; Duas técnicas ativas de
Objetivo Especifico N© 1: Desenvoiver nos alunos as competencias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado . )
de trabalho emprego {curriculo e entrevista)

Histérico 2020/2021: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Histérico 2019/2020: Duas técnicas ativas de
emprego {curriculo e entrevista)
Periodicidade de monitorizagdo: Final do

ano letivo
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Objetivo Especifico N2 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formacio

Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 60%
dos alunos serem recomendados na
sequéncia do término da FCT

Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagdo {Taxa a apurar no
inicio do ano letivo 2022/2023)

Histérico 2020/2021: 57,70% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contrataco.

Historico 2019/2020: 61,22% das Entidades
Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratac3o

Periodicidade de monitorizagdo: Final de
cada FCT/Final do Ano Letive

Avaliagio e Revisio

Calendarizacdo Executada

Atividade

Contacto com as Entidades
Parceiras no sentido de
aferir a sua inten¢ic de
contratar novos

colaboradores

Implementagdo: N3o foi feito qualquer contacto porque todos alunos que
terminaram o ciclo formativo ficaram a trabalhar nas empresas que estagiaram
ou candidataram-se ao Ensino Superior .

Avaliag@o: Atividade bem implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuacdo.

No fim de cada FCT

Certificar os alunos pelas
atividades que sdo
responsaveis nas areas de
formagdo, para aprimorar o
curriculo

Implementag3do: Foi feito um levantamento das atividades em que cada aluno
participou que posteriormente é colocado no EscolaPro para integrar no
certificado final do curso.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao final do
ano letivo.

Aguando a realizagio das
atividades

Solicitar as entidades de FCT,
cartas de recomendacg3o, no
fim de cada FCT (se
aplicével)

Implementacdo: Nio foi necessério cartas de recomendacdo porque os alunos
que terminaram o ciclo formativo ou ficaram a trabalhar nas empresas que
estagiaram ou prosseguiram estudos.

No fim de cada FCT

Comunicagdo as entidades
de acolhimento FCT, apds a

Implementagdo: N3o foi necessério proceder 3 tomunica¢do pois todos os
alunos finalistas ficaram a trabalhar os locais de estagio ou entraram no ensino

A cada fim de ciclo
formativo
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1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

OBJETIVO
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior o“‘_,n.mcm._ 9% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

Meta a atingir: Promover pelo menos cinco
atividades que envolvam o tecido empresarial
(em especial de FCT)

Histérico PAA 2021/2022: Cinco atividades a
envolver o tecido empresarial

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar as rela¢des da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a | Histérico PAA 2020/2021: Sete atividades 3
melhoria do perfil dos alunos da EPADRY envolver o tecido emprasarial

Histérico PAA 2019/2020: Doze atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2018/2019: Duas atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizacSo: Por Ano
Letivo

Atividade | Avaliacdo e Revisio Calendarizagio | Executada

\,
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parcerias com empresas
para realizagiio da FCT*
Agdo de Melhoria 2020/2021

de parcerias com stakeholders regionais e nacionais: Curso Técnico de Gestio
Equina - 7 novas parcerias; Curso Técnico de Restauragdo - 5 novas parcerias;
Curso Técnico de Manutengio Industrial — 10 novas parcerias € no Curso
Técnico de Produgdo Agropecusdria — 6 novas parcerias.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de
atividades.

Participaciio dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no dmbito dos cinco
pilares: autoconhecimento,
autoconfianca, resiliéncia,
empatia e servico®- Acdo de
Melhoria 2021/2022

Implementagdo: Decorreu na semana de 17 a 21 de outubro a semana
Ubunto com a participagdo de 4 professores, 2 elementos do IPAV e 16 alunos
dos 5 cursos ministrados na EPADRY.

Avaliagao: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuagio.

Sempre que aplicivel

v 1%Periodo

“® AcSio de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestiio “

final de verificagio EQAVET.

* AgSio de melhoria 2021-2022 propasta pela Diregdo da EPADRY, decorrente das sugestdc dos peritos “
participacdo interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e

ACAOEMIA w UDRNEE \\l' oo fm sl._tnuuﬂop 9 Cofinareiado por:
Cw.m-oﬁ.c Fl.\u —— y 3 .ﬂD o - [—_— Poch”

Eco-Escolas  QUALIFICA

Aurmento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais”

Incrernento da participacio ativa e proativa dos Stakeholders”, *
Maior incentivo 3 atitude em preendedora”, no relatério final de verificagdo EQAVET.

8 03620 El-—

das observacBes dos peritos, no relatério

Maior incentivo 2
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2. Monitoriza¢io de metas/indicadores
2.1.Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusio dos Cursos
2.1.1. Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar
2.1.1.1. Niimero de desisténcias no 12 e 22 Periodo do Ano Letivo 2022/2023 por curso e no total dos cursos

Dados Finais do 12, 22 e 32 Periodos

P——— TGE" TPAS? TR Total dos
Nimero de alunos
102|112 | 122 | Total | 102 | 212 | 122 | Total | 10° 112|122 | Total | 102CP | 112CP | 11°RB | 12°RB 122 CP ' Total | Cursos
Matriclados 2022/2023 | 6 | 21| s | 36 | 24 | 19 | 25 | 68 29 (2213 64 | 12 11 | 1 | 8 | 13 | 67 | 235
12 Periodo
i 2
._.qm:m*m_._.nom nol 0 1 0 1 1 1 0 2 3 4 0 7 1 0 0 0 0 1 11
periodo
Anularam Z_\mﬂ:n:_m L A 0 2 0 1 1 2 0 0| 0 ] 1 0 0 0 1 2 6
12 periodo
Final do 12 Periodo 14 | 18 9 44 23 | 17 | 22 64 26 | 18 | 13 57 18 11 11 8 12 64 229
i g
._.quzu*m:\n_o.q. no 2 0 0 0 0 1 0 0 1 1 2 1] 3 0 1 1 0 0 2 6
periodo
Anularam E_wﬁ_._n:_m A N S 0 ol ol o 0 olol o 0 0 ] 0 0 0 0 0
22 periodo
Final do 22 Periodo 18 | 18 | 9 45 22 | 17 | 24 63 26 | 18 | 13 57 223 10 10 8 12 62 227
i °
._._.m:m*m:.n_Om no3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
periodo
Anularam _,\_m_#_nc_m no 0 0 2 2 0 0 1 1 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 5
32 periodo
Final do 32 Periodo 18 | 18 7 43 22 | 17 | 23 62 26 | 18 | 12 56 21 10 10 8 12 61 222

%9 Curso Técnico de Manutencio Industrial (TMI)

51 Curso Técnico de GestIo Equina (TGE)

32 Curso Técnico de Produgiio Agropecudria (TPA)

3 Curso Técnico de Restauracio (TR)

% No infcio do ano letivo estavam matriculados apenas 12 alunas e durante o

12 periodo inscreveram-se 6 novos aiunos, 1 anulou matricula e sutro pediu transferéncia. No decorrer do 2¢
periodo inscreveram-se 4 novos alunos.

ACADTMIL = LIBIRLY \.r conts isMA“!ﬂ.cb 9 Cofhanci por
TP D= E NS W 5 w5 m—
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- no 22 Periodo do Ano Letivo 2022/2023

No ambito do SPO dos 227 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 27 foram encaminhados para o SPQ, sendo 4 alunos do 102 ano, 4 alunos do
112 ano e 1 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Produgio Agropecudria, 1 aluno do 102 ano, 1 aluno do 112 ano e 5 alunos do 122 ano do Curso Técnico
de Restauracdo, variante Restaurante/Bar, 4 aluno do 10¢ ano, 2 aluno do 112 e 1 aluno do 122 ano do Curso Técnico de Gestdio Equina e 3 alunos do 112
ano e 1 aluno do 122 do Curso Técnico de Manuten¢io Industrial.

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razdes:

- Alunos na escola com referéncia de Spo nos processos, e que nio usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;

. Alunos com problemaética comportamental e/ou emocional;

. Alunos em Processo Disciplinar;

- Alunos referenciados por InstituicBes externas (Tribunal, CPQi,...);

- Alunos com vérias problematicas familiares;

- Alunos com comportamentos de adi¢cdo;

. Alunos que procuram os servigos por iniciativa prépria;

- Alunos 3 procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientag30 Escolar e Profissional.

No dmbito do GAAF continuaram a se realizar atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.
O GAAF apoio os aluncs no ambito da Sadde {(Acompanhamento a vacinas, tratamentos, consultas, cirurgias...), da legalizagio (Atestados de
residéncia, NIF, NISS, Abono, SEF, IRN...), por motivos de absentismo e "Outros" (Transportes, Seguros, Certificados digitais e outras burocracias...).

- no 32 Periodo do Ano Letivo 2022/2023

No &mbito do SPO dos 222 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 33 foram encaminhados para o SPO, sendo 5 alunos do 102 ano, 4 alunos do
112 ano e 1 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecusria, 2 aluno do 10¢ ano, 2 aluno do 112 ano e 5 alunos do 129 ano do Curso Técnico
de Restaurag3o, variante Restaurante/Bar, 3 aluno do 102 ano, 4 aluno do 112 e 3 aluno do 122 ano do Curso Técnico de Gestdo Equina e 3 alunos do 112
ano e 2 aluno do 122 do Curso Técnico de Manutencio Industrial.

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razdes:

- Alunos na escola com referéncia de SpO Nnos processos, e que n30 usufruam fora da escola dos Servicos de Psicologia;

- Alunos com problemitica comportamental e/ou emocional;

- Alunos em Processo Disciplinar;

- Alunos referenciados por InstituicGes externas (Tribunal, CPCJ,...);

- Alunos com vérias problematicas familiares;

- Alunos com comportamentos de adigdo;

. Alunos que procuram os servigos por iniciativa prépria;

- Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientagdo Escolar e Profissional.
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2.1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo
2.1.2.1, Numero de afunos gue excedeu o numero minimo de faltas no 18 22e 32 Periodos do Ano Letivo 2022/2023
Alunos que geram alguma preocupagdo dado o elevado nimero de faltas, a saber:

Dados Finais dos 12, 22 e 32 Periodos

™I TGE TPA TR
. Total dos
Numero de alunos Tota

102 | 112 | 122 | Total | 102 112 { 12¢ | Total | 102 | 11¢ 122 | Total | 102CP | 112 CP 11°RB | 129RB | 122 CP Cursos

Matriculados
2022/2023 14 | 18 | 9 44 23 (17 | 24 64 26 | 18 | 13 57 18 11 11 3 12 64 229
Final do 12 Periodo
Niumero de alunos
Com mais de 20 faltas | 2 5 5 12 2 11| 9 22 2 4 4 10 p] 5 7 5 6 25 69
ho 12 periodo
Matriculados

2022/2023 18 | 18 9 45 22 (17 1 24 63 26 | 18 | 13 57 22 10 10 8 12 62 227
Final do 22 Periodo
Ndmero de alunos
Com maisde 20faitas | 13 | 11 | 7 31 1 | 14 | 17 45 13|15 ] 9 37 13 9 10 7 9 48 161

no 22 periodo
Matriculados

202272023 18 | 18 | 7 43 22 | 17 | 23 62 260 18 | 12 56 21 10 10 8 12 61 222
Final do 32 Periodo

Nimero de alunos

Com mais de 20 faltas | 2 2 2 6 4 4 0 8 7 4 3 14 2 2 3 2 2 i1 39
ho 32 periodo
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2.1.2.3. Principais conclusées dos questionarios do médulo

Foram registadas no respetivamente nos 12, 2¢ e 32 periodos 211, 693 e 776 respostas aos questiondrios referentes 3 avaliaco do mddulo e do

professor.

Ponto |

Relativamente 2 avaliagdo dos pardmetros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfa

@f_.,/_im@m_u Q GARANTIA DA Qc>_._c>om

ERRO PR L P, NA [DUCACAC E FORMACAT PROFISSIGNAL

¢30 dos alunos numa escalade 1a4 é a seguinte:

Pardmetros a avaliar refentes ao Médulo J/ UFCD Média 12 Periodo | Média 22 Periodo | Meadia 32 Periodo
Os conteldos sdo interessantes e tdm utilidade 3,45 3,47 3,54
Os conteldos estdo adequados a0 nivel de conhecimentos dos alunos 3,39 3,48 3,55
Os contetidos permitem o equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica 3,42 3,43 3,54
0 tipo de conteludos permite atingir os ohjetivos propostos 3,43 3,48 3,57
Os conteddos do médulo permitem adquirir novos conhecimentos 3,52 3,49 3,57
0 modulo tem uma duragio adequada 3,46 3,48 3,57

As razdes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:

- Nao conseguiram atingir os abjetivos devido ao comportamento da turma;

O médulo deveria ter mais horas.;
Porque n3o trabalharam o suficiente;

metodologias;
Conteddos pouco interessantes,

Ofa) professor(a) podia tentar equilibrar o ensino para os diferentes niveis de aprendizagem em que os

alunos se encontram e diversificar as

Ponto Il
Relativamente a avaliagio dos pardmetros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfago dos alunos numaescalade 124 é 3 seguinte:
Pardmetros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 22 Periodo | Média 32 Periodo
E Pontual 3,70 3,62 3,62
Promove o respeito pelas normas. 3,71 3,60 3,63
Dd a conhecer os objetivos do médulo/UFCD 3,66 3,58 3,62
D3 a conhecer os critérios de avaliacdo 3,66 3,61 3,62
Expde a matéria com clareza 3,64 3,56 3,61
Procura motivar os alunos 3,64 3,56 3,59
Procura incutir hibitos de trabalho aos alunos 3,60 3,57 3,60
Disponibiliza-se para esclarecer dividas 3,66 3,60 3,65
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,59 3,58 3,61
w )= o & Q
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2.1.5. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacio envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e

na melhoria continua da qualidade da EPADRY

2.1.5.1. Ndmero de momentos/sessSes de interagdo com os Encarregados de Educagio no 12, 22 e 32 Periodos Ano Letivo 2022/2023

Em setembro, apds a sessdo inicial de boas vindas, onde se apresentou a escols a todos os Encarregados de Educa¢do e a todos os alunos, cada
Diretor de Turma em conjunto com os Diretores de cursos realizaram uma sessio de acolhimento e integragdo na EPADRV onde foi explicado o
funcionamento do curso e da escola.

Ao longo dos 12, 22 e 32 periodos os Diretores de Turma, e por vezes os Diretores de Curso, contactaram com os Encarregados de Educagdo para
darem feedback do desempenho dos respetivos educandos.

A equipa EQAVET apresentou aos Encarregados de Educacdo, no final do ano letivo, os dados dos indicadores dos ciclos formativos 2018-2021.

2.1.6. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagdo ministrada peia EPADRY

As sessBes com os Stakeholders Externos, decorrerdo no préximo ano letivo.
2.1.6.1. Nimero de momentos/sessdes de interacdo com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educacdo) nos 12, 22 e 32 Periodos do

Ano Letive 2022/2023
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

Em articulagio com a Dire¢do dos Bombeiros Voluntarios de Vagos, o curso de Restauragdo organizou e executou um servico de almoco de
homenagem ao quadro de honra da citada corporag3o de hombeiros.

no Curso de Técnico de Gest3o Equina 1 visita de estudo a feira internacional da Golegs;

- no Curso de Técnico de Restauragdo realizou-se uma Visita 3 exposicdo (Grandes escolhas, vinhos e sabores), que decorreu na FIL;

- no Curso de Técnico de Producso Agropecudria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2022,

Durante o decorrer do 22 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- No decorrer do 22 periodo o curso de Técnico de Restauragio Organizou e executou o Servigo de catering na Cerimdnia capitular da XX cerimdnia
capitular da Confraria Gastrondmica as Sainhas, o Servico de catering na formagdo “Enogastronomia e harmonizagdes perfeitas” organizado pela
Cémara Municipal de Vagos e Turismo de Portugal;

- Alguns alunos dos diferentes cursos e professores promoveram a Leitura animada na Associagdo da Boa Hora;

- Todos os alunos do 122 ano realizaram a Visita de Estudo ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo, & Feira de Educagdo, Formac3o, Juventude e
Emprego no Porto e 3 Feira Vocacional e Profissional de Aveiro - Parque de Feiras e Exposicdes de Aveiro.

. _\IJ R &Ll‘t"l"b. Colnamosse por
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Durante o decorrer do 2¢ periodo realizaram-se as seguintes atividades:
p

capitular da Confraria Gastrondmica as Sainhas, 0 Servico de catering na formacggo “
Camara Municipal de Vagos e Turismo de Portugal;

Alguns alunos dos diferentes cursos e professores promoveram a Leitura animada na Associagdo da Boa Hora;
Todos os alunos do 122 ano realizaram a Visita de Estudo ao Instituto Politéenico de Viana do Castelo,
Emprego no Porto e a Feira Vocacional e Profissional de Aveiro - Parque de Feiras e Exposicdes de Aveiro;
acdo de formacio para mentores (alunos) sobre”
pelo Instituto de apoio 3 Crianca;

Atividades no dmbito do Desporto Escolar,

Durante o decorrer do 32 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
p

no curso de Técnico de Restauragdo realizou-se 1 Visita de Estudo ao Mc Donald’s e aoc museu da Troncalhada e
no curso de Técnico de Manutencdo Industrial os alunos participaram na 82
mesmos para a competicio;

no Curso de Técnico de Producio Agropecudria os alunos realizaram 1 visita de estudo
Cunhados, 1 visita de estudo 3 Feira agricola de Ovibeja, participagiio no seminirio
Fundagdo Juana de Vega e financiado pelos Fundos da Uni&o Europeia (EU)
¢om ajuda da PAC”, no “Concurso de ideias ao Cubo ID3”
Participacdo de alguns alunos de todos os cursos na 8¢
Realizou-se o Dia aberto com atividades nos diferentes cursos para os alunos do 92 ano da Escola Basica do 2¢
Visita de estudo de algumas turmas 2 Biblioteca Municipal de Vagos;

KICAP (https://kicap.

e

GARANTIA DA (CQUALIDADE

Na EDUCACAOD E FORMACAD PROFISSIONAL

No decorrer do 22 periodo 0 curso de Técnico de Restaura¢do organizou e executou o Servigo de catering na Ceriménia capitular da XXII ceriménia
Enogastronomia e harmonizagdes perfeitas” organizado pela

a Feira de Educa¢do, Formag3o, Juventude e

Vamos Construir uma Escola Melhor - consciencializar para o conflito e a indisciplina" promovida

Salinas de Aveiro;

edicdo do VS-Solar Challenge 2023 com dois carros construido pelos

a Agropecuaria em Alfeizerdo e a Horticultura em A dos

eu/?lang=pt-pt) em parceria com a

sob o tema: “Incentivar o Conhecimento e a Inovagdo nas dreas rurais
promovida pelo NEVA e pela Cimara Municipal de Vagos;
mostra de informagdo escolar e profissional do agrupamento de escolas José Estévio;

32 Ciclos da Gafanha da Encarnagso;

Participagdo da EPADRY na feira de informac3o escolar e profissional do Agrupamento de Escolas Marqués de Marialva; na Feira Multicultural de

Vagos, promovida pela Cimara Municipal de Vagos; e na feira ExpoFacic, e
Comemoragio do dia 25 de Abril e do Dia de Africa;

m Cantanhede;

O grupo de alunos de Educacio Especial realizou uma visita de estudo a Lisboa para usufruir de experiéncias tais como:
teleférico e visita ao Oceandrio.

com visita guiada por diversos pontos de interesse da cidade de Lisboa (terra e rio},
Participagdo na 322 edi¢do do Escoliadas.
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2.2.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estagios
profissionais)

2.2.2.1. Numerg de novas parcerias/novos brotocolos gstabelecidos no 12, 22 e 32 Periodos — Ano Letivo 2022/2023

Durante o 32 periodo no dmbito do CTE estabeleceram 4 protocolos e parcerias com instituicSes de ensino superior.

No &mbito da FCT este ano letivo houve novamente um aumento significativo de parcerias com stakeholders regionais e nacionais:
» Curso Técnico de Gestdo Equina - 7 novas parcerias;

¢ Curso Técnico de Restauragio - 5 novas parcerias;

¢ Curso Técnico de Manuteng¢3o Industrial — 10 novas parcerias;

» Curso Técnico de Producdo Agropecudria ~ 6 novas parcerias.

2.2.2.2. Ndmero de gtividades realizadas ou em que os alunos perticiparam no Gmbito do empreendedorismo ou de empregabilidade no 12 22 ¢ 32
Periodos Ano Letive 2022/2023

Durante o 12 periodo no dmbito do empreendedorismo os alunos durante o primeiro periodo participaram num Road Show em colabora¢io com a
Agéncia Erasmus+ Juventude em Acdo, com dindmicas e jogos sobre Erasmus+, Corpo Europeu de Solidariedade (CES} e Discover e numa palestra
motivacional sobre empreendedorismo, promovida pela Associagdo Nacional de Jovens Empresdrios (ANJE) para os alunos dos 112 e 122 anos.

No 22 pericdo realizou-se uma sessio de informag&o sobre o “Concurso de ideias 20 Cubo ID3” & 5 alunos participaram na Academia MOODAR, Estas
atividades foram promovidas pela Camara Municipal de Vagos.

No 32 perfodo a EPADRY participou no concurso ID3, na reunido de preparagdo do préximo ano letivo 23/24 com o Ndcleo de Desenvolvimento
Econdmico de Vagos e no concurso do ECO-CODIGO tendo a escola obtido o 12 lugar. Participou ainda na 32¢ eliminatério das Escoliadas.

Participagdo no “Concurso de ideias ao Cubo iD3” promovida pelo NEVA e pela Camara Municipal de Vagos com um projeto.

No @mbito da Empregabilidade n3o foi realizada qualquer atividade.

2.2.2.3. Nimero de empresdrios, especialistas e antigos alunos de diversas dreas de formacdo para fazer sessées técnicas e gulas na escola no 12 e 2¢
Periodos do Ano Letive 2022/2023
N3o realizaram-se atividades neste dmbito.

2.2.3. Objetivo Especifico 3: Aumentar o ndmero de alunos que prosseguem estudos (Pds-Secundirio e Ensino Superior)

A taxa total de diplomados em prosseguimentos de estudo do ciclo formativo 2018-2021 é de 38,30%. Em relagdo ao ciclo formativo anterior, ou seja
2017-2020, subiu 6,48%.
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Oqumc:man.uao52.@.:0% mmq&mﬂmoaom_b,_c:omumﬂmno_,:m_un._.mm entidade e monitor podem ser consultados nos relatorios que foram
produzidos e que estdo disponiveis na pagina eletrénica da EPADRV no sitio do EQAVET,

2.3.2.3. Resultados do Ingquérito de Satisfacdo da Entidade de FCT com os Alunos
Os resultados do Inguérito de Satisfagdo da Entidade de E
disponiveis na pégina eletrénica da EPADRY no sitio do EQAVET

CT com os Alunos podem ser consultados nos relatorioS que foram produzidos e que estdo

2.4.Indicador 6b3 — Grau De Satisfacdo Dos Empregadores

2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relacdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV

2.4.1.1, Resumo dgs Sugesties de Melhoria da Sessdo dos Stakeholders Externos
Atividade n3o realizada.

2,4.1.2. Ndmero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT

Este ano letivo houve novamente um aumento significativo de parcerias com stakeholders regionais e nacionais:
¢ Curso Técnico de Gestio Equina - 7 novas parcerias;

e Curso Técnico de Restauragio - 5 novas parcerias;
* Curso Técnico de Manutencio Industrial — 10 novas parcerias;
* Curso Técnico de Produg3o Agropecuiria — 6 novas parcerias.

2.4.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar a percenta
avaliativo) para monitorizar a utilizacdo das c

2.4.2.1. Percentagem de inquéritos rececionados pela
Neste ano letivo 2022/2023, no primeiro trimestr
responderam aos questionarios de satisfacdo 81,8%

gem de questiondrios rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo
ompeténcias adquiridas pelos diplomados na EPADRV ne local de trabalho
s entidades empregadoras

e de 2023, monitorizamos os indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2018-2021. Assim,
das entidades empregadoras dos diplomados deste ciclo, o que perfaz uma amostra representativa,
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GARANTIA DA CQUALIDADE

NA EDUCACAQ E FORMACAC PROFISSIONAL

Melhorar o  relacionamento com os
Encarregados de Educaciio envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRY

Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educacdo, 4 Ainda ndo é

esperando que a média seja2 3,3 (arredondado as
décimas).

possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas sé se realizam
nos proximos periodos.

Estreitar a relagio entre a Escola e 0s
Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar
€ aprimorar a qualidade do funcicnamento e da
formagdo ministrada pela EPADRV

Aferir a satisfagdo da Empresas Parceiras e de FCT,
esperando que a média seja> 3,3 {arredondado as
décimas).

Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa s¢ se
realizam nos préximos periodos.

Indicador 5a Taxa de Colocacdo no.Mercado de Trabalho

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAD ATUAL (CicLo Nomo\naww-

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRY

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarizl

No 12 periodo embora se tenham realizado 4
visitas de estudo a diferentes entidades el
sessdo técnica/ workshop ligada as areas dos
cursos, ndo se realizaram sessdes com o tecido
empresarial.

Aumentar o ndmero de alunos empregados
{(por conta de outrem, por conta prépria e a
frequentar estdgios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)

Ainda ndo & possivel monitorizar este ohjetivo,
este objetivo s6 poderd ser monitorizado no 2°
periodo

Aumentar o nimero de alunos que prosseguem
estudos (Pds-Secundario e Ensino Superior)

Maior ou igual que 16% dos
prosseguimento de estudos

2lunos em

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo,
este objetivo s6 poders ser monitorizado no 29
periodo

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curs

o/Area de Ensino e Formagio

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL (CicLo ~o~o\~o~_w~ |

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o dltimo
ano do curso, pelo menos, duas téchicas ativas de
emprego

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo
porque esta atividade estd prevista para o 3¢
periodo para os alunos se encontram no 122
ano

Potenciar a empregabilidade dos alunos na srea
de formag3o

Pelo menos 60% dos alunos serem recomendados
na sequéncia do término da FCT

Ainda n3o0 € possivel monitorizar este objetivo,
este objetivo s6 podera ser monitorizado no 3¢
periodo
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Abandono Escolar®™’

ano.

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 50 Faltas /Aluno

98 faltas por aluno do 122 ano.

Diminuir o ndmero de maédulos ern atraso

Reduzir para 10 Alunos com Médules em Atraso

25 alunos do 122 ano com médulos em atraso.

Aumento da satisfacio dos alunos

Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,30.

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo s6 se
realizard no final do 22 inicio do 3¢ periodos.

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e N3o Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagio do Pessoal Docente e Nio
Docente, esperando que a média seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
{arredondado as décimas).

Ainda nio & possivel monitorizar este ohjetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo s6 se
realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

No entanto, durante os 12 e 22 periodos foram
realizadas reunides gerais.

Melhorar o  relacionamento com  os
Encarregados de Educagio envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagio dos Encarregados de Educacio,
esperando que a média seja2 3,3 (arredondado s
décimas).

Ainda n3o € possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas sé se realizam
nos préximos periodos.

Estreitar a relagdo enmtre 2 Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formacdo ministrada pela EPADRV

Aferir a satisfagdo da Empresas Parceiras e de FCT,
esperando que a média sejaz 3,3 {arredondado as
décimas).

Ainda ndo é possivel monitorizar este ohjetivo,
porque as atividades previstas relativa sd se
realizam nos préximos periodos.

Indicador 5a Taxa de Colocaciio no Mercado de Trabalho

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATUAL {CICLO ~o~o\~ow$ ,

Intensificar a relag3o entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRY

Promover pelo menos cinco atividades Que
envolvam o tecido empresarial

No 28 periodo embora se tenham realizado 8
visitas de estudo a diferentes entidades apenas
4 foram com o tecido empresarial.

Aumentar o nimero de alunos empregados
(por conta de outrem, por conta propria e a
frequentar estigios profissionais)

Maior ou fgual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)

Objetivo ndo alcancado pois a taxa desceu para
46,81% porgue aumentou a percentagem de
prosseguimento de estudos neste ciclo.

Aumentar o namero de alunos que prosseguem
estudos (Pds-Secunddrio e Ensino Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em

prosseguimento de estudos

Objetivo alcangado pois a taxa de alunos gue
prosseguiram estudos foi de 38,30%.

*7 Esta meta estd de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
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momento registam-se 11 alunos do 122 ano com médulos em atraso.

Q GARANTIA DA (QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

* No que concerne aos objetivos de reduzir 0 abandono escolar para a percentagem maxima de 30%
metas continuam a ser uma preocupagiio, embora no final do terceiro periodo tivessem
* Relativamente ao objetivo de reduzir o nimero de modules em atraso para 10 aluno

e 0 absentismo para 50 faltas por aluno, estas
-se registado 21,25% e 18 respetivamente;
S, este continua a ser uma grande preocupacio pois neste

Indicador 4a Taxa de Conclusio dos Cursos

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAD ATUAL (CIcLO 2020/2023)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcangar a percentagem méxima de 30% de
Abandono Escolar®®

21,25% de abandono escolar dos alunos do 122
ano,

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 50 Faitas /Aluno

18 faltas por aluno do 122 ano.

Diminuir o nlimero de médulos em atraso

Reduzir para 10 Alunos com Moédulos em Atraso

11 alunos do 122 ano com médulos em atraso.

Aumento da satisfa¢3o dos alunos

Aferir a satisfagio dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,30.

Média de satisfa¢3o dos alunos: 3,08 em 4
{meta ndo alcangada).

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e Nio Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRY

Aferir a satisfagio do Pessoal Docente e Nio
Docente, esperando que a média seja,
respetivamente, pelo menos de 35 e de 32
(arredondado as décimas).

Média de satisfagdo pessoal docente: 3,54em4
Média de satisfacdo pessoal ndo docente: 2,80
em 4 {meta n3o alcangada).

Melhorar o  relacionamento com  os
Encarregados de Educacio envolvendo-os ne
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo dos Encarregados de Educacio,
esperando que a média seja2 3,3 (arredondado as
décimas).

Media de satisfagdo Encarregados de Educacio:
3,12 em 4 {meta ndo alcangada).

Estreitar a relagio entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formacdo ministrada pela EPADRY

Aferir a satisfacdo das Empresas Parceiras e de
FCT, esperando que a média sejax 3,3
(arredondado as décimas).

Média de satisfacio das Empresas Parceiras e
de FCT: 3,61 em 4 (meta alcangada).

Indicador 5a Taxa de Colocagio no Mercado de Trabalho

OBJETIVO

META A ATINGIR

SMUACAO ATUAL (CicLo monoxnon_wu

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido

Promover pelo menos cinco atividades que

No 3¢ periodo embora se tenham realizado 5

%8 Esta meta est4 de acordo com o Projeto Educative da Escola.
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3.2.Revisdo Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
3.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da anjlise do 3¢ Periodo do ano letivo 2022/2023

\ GARANTIA DA Qc.p_.__u»om

NAEDUCACAS £ FORMACAD _wnor._mm.oz.pr

OBJETIVO ESPECIFICO FRAQUEZAS REVISAO - PROPOSTA DE ACAO Data de Data de _
INDICADOR Ne IDENTIFICADAS DE MELHORIA Inicio | Conclusgo |  EX€cusdo
O Diretor de Turma e o GAAF
devem procurar trabalhar junto
destes alunos e do Encarregado
Educaca form duzir o
Abandeno dos alunos que de Educagdo de forma a reduzir Novermbro | Julho de
. . abandono escolar. —
atingem a maior idade . de 2023 2024
Programa de Mentorias e as
Educadoras Sociais  também
devem continuar a dar resposta a
N2 1 Reduzir o — esta fraqueza,
As atividades nos
Abandono Escolar .
diferentes cursos com a
Indicador Mw“wﬁmwwwm de macanMM
EQAVET  4a) & & A escola deve procurar realizar
Taxa de para que os alunos estas atividades sempre gque Dezembro | Julho de -
- demonstrem as  boas P q de 2023 2024
Conclusdo dos . oportuno.
praticas dos cursos, a
Cursos -
apresentagao de
testemunhos de antigos
alunos n3o se realizaram
Os Diretores de turma,
semanalmente, devem continuar
Embora os Conselhos de | a informar o Conselho de Turma,
r i inf il, d 3
N s T | einet g0 shsentoms | oneron o35 T 90 oo | o e :
Absentismo ‘| de2023 2024

escolar dos alunos estes
continuam a faltar.

Além disso, o Diretor de Turma e
0 GAAF devem procurar trabalhar
junto  destes alungs e dos
respetivos  Encarregados  de

i ® 03520 El==
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\.m.ln.._u._. EPADRVY Hm%ﬂwwmwmmb b_/,_.@mv Q GARANTiA DA CQUALIDADE

a0 NA EDUCACAD [ FORMAGAD PROFISSIONAL

BT ] A i T EDUCACHD

Sociais.

2 1. Intensificar
N ensificar 2 Embora se tenham

Indicador relagio entre a Escola e . -
. . realizado visitas de estudo . .
EQAVET 5a)| o tecido empresarial, . . Em cada curso dever-se-3 realizar
a diferentes entidades " . s Outubro Julho de
Taxa de | como forma de 1 sessdo presencial ou a distincia -
- poucas foram com o de 2023 2024
Colocagdo dos | aumentar o . . com a presenga de empresas
. . tecido empresarial.
Diplomados compromisso com a
EPADRV

. N2 1: Intensificar as
Indicador relacGes da Escola com
EQAVET 6b3) ¢ Durante o ano realizaram- | A Escola  devers realizar

as Entidades de
Acolhimento da FCT para
a melhoria do perfil dos
alunos da EPADRY

.. . . outubro Julho de
se varias atividades, mas | atividades com algumas das -—

Taxa/Grau de
n3o com as da FCT. Entidades de Acolhimento da FcT | 9€ 2023 2024

Satisfagao dos
Empregadores

A estas agGes de melhoria acrescem as agoes definidas no Relatério de Progresso Anual 2022-2023 (N.23 - Selo EQAVET Certificado n? 023/2020
de 24 de Junho de 2020), nomeadamente:

. . - Data Inicio Data Conclusio
Area de Melhoria Descri¢do da Agdo a desenvolver

(més/ano) {mésfano)

Atualizagdo dos histéricos e Revisio das metas por indicador e
objetivo especifico.
Gravagdo de testemunhos de sucesso de ex-alunos da EPADRV e
A2 (01 - 4a) divulgagdo na pégina da escola e nas redes sociais ~ A¢do de melhoria | SETEMBRO/2023 FEVEREIRO/2024
AM1 — 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRYV.

Gravagdo de testemunhos de sucesso das empresas parceiras de FCT
INDICADOR bmg TAXA ou entidades empregadoras de ex-alunos da EPADRY e divulgacio na
DE CONCLUSAQ DOS | A3 (O1~4a) pdgina da escola e nas redes sociais — Acdo de melhoria 2022/2023
CURSOS proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.
SessGes UBUNTO com o intuito de trabalhar a indisciplina — Agdio de

Al - Transversal

MAIO/2023 SETEMBRO/2023

SETEMBRO/2023 | FEVEREIRQ/2024

Ad (04 - 4a) melhoria 2023/2024 decorrente da anslise do Relatorio de Satisfacdo SETEMBRO/2023 JULHO/2024
dos Alunos 2022/2023.
A5 (05 — 4a) Auscultacio das necessidades de formag3o por departamento. - Acdo | SETEMBRO/2023 JULHO/2024
ACAD i e LT ) \l* o ‘m., .\Ha”.vﬂ.-r 9 Catinmrmamdo por:
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REPUEBLICA >Z mT ‘ .
ARANTIA DA UALIDADE

EPADRV  E7 rorrucuesa cny. Womanmaon Quanosoe

s EDUCACAD
ENSINO DE
FORMAGAO (AEF)
AM4 - INDICADOR
6b3) - GRAU DE

- . JUNHO/2023 | OUTUBRO/2023

SATISFACAO DOS Al5 - Transversal \ \
EMPREGADCRES

Elaborado pela Equipa EQAVET a 24/10/2023

A Equipa EQAVET,

S»\dq. %\&kﬁ:u:‘ N.ér Mup .&F

ra e J-J\J
&
Aprovado em Cons
[=}
\bO.i NIPC:, CODQETIZN .M__J
O/A Presi Q@wm do no:wmﬁm mammom_no
t-m k.

Enviadoe para aprovacio do Conselho Geral
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