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jovens, no contexto da sua intervenc3o. A,

1.4.1. Missdo da EPADRV

A Missdo da EPADRV é formar jovens auténomos e responsaveis, privilegiando o "saber", o "saber ser" e o "saber fazer", no ambito do desenho universal
para a aprendizagem e abordagem multinivel no acesso ao curriculo.

Compete a Escola proporcionar as condicdes que possibilitem aos jovens que a frequentam a aquisicdo de conhecimentos, as competéncias e o
desenvolvimento de capacidades e atitudes fundamentais, estruturantes e de natureza instrumental, de uma forma equitativa privilegiando a incluso e a
igualdade de oportunidades. Os conhecimentos adquiridos e competéncias desenvolvidas deverdo ir ao encontro do perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria, de acordo com o decreto-lei 552/2018. Assim, ser-lhes-3 possivel prosseguir os seus percursos profissionais, académicos e pessoais, numa
perspetiva de educagdo e de formagdo ao longo da vida, assumindo-se como cidad3os de referéncia, solidarios, empenhados no seu crescimento pessoal e
social, e que contribuam, ativamente, na sua qualidade de pessoas informadas e responsaveis, na resolugdo dos problemas sociais, econémicos e politicos da
sua comunidade e do pais.

Para alcangar tais objetivos, a escola deve identificar, avaliar e implementar todas as medidas educativas de suporte a aprendizagem e inclusio,
constantes no decreto-lei 542/2018, numa perspetiva de respeitar a individualidade de cada discente, o seu ritmo de aprendizagem e as suas proprias
competéncias. Desta forma desencadear-se-3 um conjunto de respostas planeadas num projeto educativo que proporcione a todos a participagdo e o sentido
de pertenga com toda a equidade.

A EPADRYV, como escola inclusiva, deve assegurar a ética, os valores e principios, combatendo atitudes discriminatdrias originado uma sociedade mais
justa e afirmando-se como um espaco de desenvolvimento e realizacdo para todos os profissionais que diariamente ai trabalham.

Numa perspetiva de proximidade com a comunidade educativa, a escola tem como propdsito envolver os encarregados de educagdo no que concerne 3
educagdo dos seus educandos, o que se consigna como um direito e um dever.

s

A Missdo da EPADRV é, pois, prestar 3 comunidade um servico de qualidade e melhoria continua, assente num ambiente de humanismo,
responsabilidade e autonomia, tendo por base elevados padrdes de exigéncia e um dinamismo coletivo.

1.4.2. Visdo da EPADRV

A Vis3o da EPADRYV objetiva-se na pretensio de ser reconhecida por todos aqueles que a procuram como uma op¢do preferencial para a aquisicdo de
uma formac&o profissional de qualidade.

A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos devera afirmar-se como uma instituicdo que:

- Tem como principio primordial o direito & educacdo;

- Aplica o desenho universal para a aprendizagem, promovendo o aumento das oportunidades para potenciar as capacidades dos alunos.
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- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional.

- Valorizar o trabalho como meio para a realizacio pessoal e social dos individuos;

- Garantir a igualdade de tratamento e a equidade, anulando qualquer tipo de discriminac3o;

- Valorizar as instituigdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas;

- Privilegiar projetos e atividades que favorecam a preservag3do dos recursos naturais, a agdo solidéria, os estilos de vida saudaveis, a interculturalidade,
no sentido de um exercicio de cidadania comprometido e responsavel.

1.4.5. Estratégia

De forma a alcancar os objetivos propostos a Estratégia afigura-se essencial. Passa, essencialmente, por um trabalho minucioso, metddico e devidamente
planificado, assente, de uma forma geral, na dinamizagdo da comunidade escolar através do trabalho colaborativo dos professores e na aplicacdo de estratégias
diversificadas de ensino e avaliacido de acordo com o desenho universal para a aprendizagem apostando na educacdo inclusiva, tendo por base os decretos-lei
542 e 552 de 2018 e o perfil do aluno a saida da escolaridade obrigatéria.

E necessério dar continuidade ao estabelecimento de protocolos com diversas instituicdes e empresas, no sentido de prestar 2 comunidade um servigo
de qualidade, rentabilizando os recursos materiais/valéncias formativas e recursos humanos gue tem ao seu dispor. Assim, é necessario investir na formacgéo
continua dos recursos humanos e na manutencdo dos recursos materiais/valéncias formativas, tirando partido das suas potencialidades.

A melhoria dos resultados escolares dos alunos e a promogdo de praticas educativas, que levem 3 consecucao das metas que nos propomos atingir, s3o
objetivos a alcancar.

1.4.6. Plano de Ac3o

O Plano de Ac3o visa estabelecer os objetivos e estratégias para a sua concretizagdo, com definicdo de metas e respetivos indicadores. A concretiza¢do
destes objetivos é essencial para o processo evolutivo e para o cumprimento da missdo da escola. Esta operacionalizacdo resulta do compromisso coletivo de
todos os agentes educativos e para o efeito ser3 feita a monitorizagdo, controlo e avaliagdo das praticas educativas, através de uma avaliacdo interna de
periodicidade anual, com vista 3 melhoria continua e a um ensino de qualidade. Os principais dominios s3o0 os resultados académicos (promogdo do sucesso
escolar), resultados sociais (promogdo do desenvolvimento pessoal e social), desenvolvimento técnico, empreendedorismo, integracio no mundo do trabalho e

formagdo dos recursos humanos. A finalidade é o cumprimento dos objetivos gerais atrds definidos indo ao encontro de uma formagdo profissional de
qualidade promovendo o sucesso e uma cidadania responsavel.
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Resultados sociais
Objetivos Estratégias Metas Indicadores de medida
- Promocdo de atitudes e praticas de vida saudavel; - Manter trés nucleos de Desporto Relatério das atividades do

Escolar; Desporto Escolar, da Seccdo
- Aumentar as de Saude e do PAA;
inscri¢des/participacio nos
nucleos do Desporto Escolare
atividades gerais do Desporto
Escolar;
- Monitorizar habitos de vida
saudavel;

Promover o - Promogdo da participacdo dos alunos em projetos Relatérios das atividades da

desenvolvimento pessoal e
social

extracurriculares;

- Criacdo de habitos de higiene, satde e seguranca em
contexto de trabalho/formacio;

- Consolidar a participacdo da
escola no Projeto Eco-Escolas;

- Aumentar a participagdo/criacdo
de atividades promovidas pelos
alunos;

- Utilizar regularmente os
equipamentos de protecdo
individual;

- Reduzir do nimero de acidentes
de trabalho/escolares;

Sec¢do de Ambiente e da
Secgdo de
Empreendedorismo; Nimero
de agbes desenvolvidas pela
Associagdo de Estudantes;

NuUmero de acidentes

ocorridos;
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- Manutencdo das estruturas e equipamentos

- Promover a integrac3o no

mundo do trabalho

Empresariais e Gabinete de Insergdo Profissional:
- Promogdo do prosseguimento de estudos como
reforco da aprendizagem;

- Promocdo da empregabilidade na drea de
formac3o;
- Auscultacdo dos empregadores para aferir a

satisfacao com os diplomados.

a realizagdo de formacdo
contexto de trabalho;

- Aumentar a percentagem de
alunos a  exercer profissdes
relacionadas com o curso/ AEF
(Indicador 6a) do EQAVET);

- Aumentar o grau de satisfacdo

em

dos empregadores (Indicador 6b3)
do EQAVET);

escolares.
Promover o| - Dinamizag@o da sec¢do de empreendedorismo; - Desenvolver agoes de | Relatério das atividades do
empreendedorismo e  a - Desenvolvimento de projetos inovadores. empreendedorismo e inovagio. Plano Anual de
inovag3o Atividades/Sec¢des/Polos
de Formacggo.
Taxa de empregabilidade
(Indicador 5a) - Registo de
Informagdo sobre Colocagdo
apos Conclusdo dos Cursos do
EQAVET);
- Promogdo da empregabilidade e reconhecimento da| - Aumentar as taxas de Taxa de prosseguimento de
escola por parte da comunidade envolvente; empregabilidade; estudos (Indicador 5a) -
- Convites as instituigdes e empresas para- Aumentar o nUmero de Registo de Informacso sobre
participacdo nas atividades da escola; empresas que recruta na escola; ﬁO_Onmﬂmo apés Conclusdo
- Dinamizacdo dos Servicos de Psicologia e- Aumentar o nlUmero de dos Cursos do EQAVET);
Orientagdo em parceria com as Associagdes| empresas que acolhem alunos para

Taxa de alunos a exercer a
profissdo na drea

(Indicador 62) - Registo de
Informacdo sobre
Diplomados a exercer
profissdes relacionadas com o
curso/AEF do EQAVET);

Nimero de empresas que
procuram  formandos da
escola. (Indicador 6b3) -
Registo de Informacio sobre
a Satisfacdo dos
Empregadores.
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b. Realizar sessdes de supervisio pedagdgica;

C. Articular projetos e atividades;

d. Partilhar conhecimentos adquiridos em acOes de formacg3o.

A monitorizagdo e avaliac3o do ensino e das aprendizagens assenta em:

- Relatorios, por parte dos Coordenadores de Departamento acerca da concretizacio das planificagdes do curso/turma, da aplicacdo dos critérios de avaliagcdo, da
qualidade e pertinéncia dos materiais pedagdgicos e dos instrumentos de avaliagdo (diagndstica, formativa e sumativa);
- Andlise trimestral dos resultados alcancados pelos alunos (mdédulos concluidos e médulos em atraso por disciplina/médulo; percentagem da assiduidade e
pontualidade por turma);
- Identificagdo dos principais problemas, através dos relatérios trimestrais das atas dos Conselhos de Turma;
- Balango do nimero de médulos recuperados nas épocas especiais de recuperacio;
Andlise trimestral das Fichas de Monitorizagcdo da Eficicia das Medidas de Suporte 3 Aprendizagem e Inclusdo, de acordo com os Relatérios Técnico Pedagdgicos.

1.4.6.3. Lideranca E Gestdo
No dominio da lideranca e gestdo a estratégia visa o seguinte:
- Melhoria da comunicacdo interna e externa;

Defini¢do dos circuitos da comunicac3o interna ao nivel dos diferentes setores de atividade da escola e sua divulgac3o junto da comunidade educativa;
- Divulgag¢3o dos documentos orientadores do funcionamento da escola (pagina web da escola e locais habituais)
- Divulgac@o das atividades da escola (pagina web, locais habituais e software especifico)
- Uniformizagdo e articulagdo de documentos e procedimentos;

’

'

1

Reforgo das liderangas intermédias através da delegacdo de fungdes, autonomia e responsabilidade;

- Reforgo da relagdo com o exterior através de parcerias e protocolos com instituicdes e empresas locais;
Motivacdo de pessoas e gestdo de conflitos;

- Realizag3o de atividades de reforco do espirito de grupo/sentimento de pertenca a EPADRV;
Dinamizacdo duma cultura de autoavaliagdo, melhoria continua e autorregulagdo.

O Projeto Educativo 2020-2023 podera ser consultado na integra em :ﬂnm”\\ééé.muﬁa1<.mac._mﬂ.\a0ncBm.._wﬁomlm@ﬂmm“mmu ’

1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da institui¢do e os cargos a ela associados.
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ORGANIZACAO PEDAGOGICA (Capitulo Il1)

SECCAO | - Estruturas de coordenagao educativa e supervisio pedagégica

Estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagéo, superviséo e acompanhamento das atividades escolares,
promover o trabalho colaborativo e realizar a avaliacéo de desempenho do pessoal docente.

Os departamentos curriculares s3o érgdos que rednem os docentes dos grupos de

Departamentos Curriculares - . C s o & ;
recrutamento definidos na lei, com vista 2 articulacio e gest3o curricular.

O Departamento Técnico é o drgdo que retne os docentes/técnicos especializados
que n3do se enquadram em nenhum grupo de recrutamento para a docéncia
definidos na lei, com vista & articulagdo e gest3o curricular das disciplinas da drea
técnica.

Departamento Técnico

SECCAO Il Outras Estruturas de Coordenacdo Educativa e Supervisao Pedagdgica

As estruturas de coordenagdo educativa sdo estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenacéo e
acompanhamento das atividades escolares.

O conselho de turma é constituido por todos os professores da turma que lecionam
ou estiveram a lecionar durante o periodo a que diz respeito o conselho de turma,
pelo representante dos alunos e pelo representante dos Pais/Encarregados de
Educacdo. Este é responsével por: a) Realizar o diagnéstico inicial e de progresso dos
conhecimentos e das competéncias do grupo turma e de cada aluno; b) Promover o
trabalho interdisciplinar nas véarias componentes de formacdo; c) Fazer a reflexdo
conjunta sobre a abordagem metodolégica aos programas tendo em conta fatores
Conselhos de Turma como as caracteristicas da turma e a area de formacdo do curso; d) Planificar as
atividades da formac3o em contexto de trabalho e preparar os alunos para a
insercao no mercado de trabalho; e) Identificar, selecionar, adaptar e elaborar
materiais didaticos de apoio a formacg3o; f)Discutir, aferir, propor e reformular
estratégias pedagdgicas diferenciadas; g) Promover a implementacdo de um sistema
de permutas que permita a continuidade regular das atividades de formacdo, em
caso de auséncia de qualquer professor; h) Organizar um conjunto de materiais para
utilizar sempre que seja necessério substituir um professor em falta; i)Realizar a
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pedagégica da escola, vocacionada para as atividades culturais, de leitura, para as
literacias da informagéo, digitais e tecnoldgicas. Constituem-se igualmente como
locais privilegiados de trabalho e estudo e de apoio ao desenvolvimento curricular.
A biblioteca escolar é regulamentada por regimento de funcionamento proéprio.

O Desporto Escolar é uma atividade extracurricular de complemento a disciplina de
Educagdo Fisica, orientada por professores de Educacdo Fisica ou por professores
que, ndo sendo desta disciplina, tenham formacio desportiva em alguma
modalidade. O Desporto Escolar promove estilos de vida saudaveis gue propiciam a
Desporto Escolar (DE) formacdo equilibrada do aluno e permitem o desenvolvimento da pratica
desportiva. A prética desportiva nas escolas, para além de um dever decorrente do
guadro normativo vigente no sistema de ensino, constitui um instrumento de
grande relevo e utilidade no combate ao insucesso escolar e um contributo valioso
para a melhoria da qualidade do ensino e da aprendizagem.

Os projetos de Satde e Prevenc3o de Riscos, de Ambiente e de Empreendedorismo
Projetos sdo estruturas de coordenagdo educativa. Cada um destes projetos possui objetivos
préprios convergentes com o Projeto Educativo.

Compete ao Nucleo: a) Analisar o Plano de Melhoria da Escola, explanado no
Relatério de Autoavaliagdo; b) Apresentar propostas de projetos / atividades
ajustadas as necessidades de melhoria, constantes do documento acima referido e
alinhados com o Projeto Educativo da Escola; c) Refletir sobre a sua pertinéncia
pedagdgica, selecionando os projetos / atividades gue possam contribuir para o
sucesso educativo dos alunos; d) Calendarizar, de forma articulada, as varias
propostas; e) Rentabilizar recursos (fisicos, materiais e humanos); f)Apresentar um
plano conjunto de atividades formalizando-o na aplicagdo informatica do PAA; g)
Operacionalizar, de forma articulada, os diferentes projetos; h) Proceder ao
balanco, setorial e geral, das atividades realizadas ao longo do ano.

Nicleo de Coordenacio do PAA

Para um melhor entendimento acerca das estruturas e funcionamento da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, disponibilizamos de
seguida o nosso organograma:
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragio do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

Tipologia

do curso

N.2 de Turmas/Grupos de Formagio

N.2 de Alunos
(Totais por curso,
Designacdo do curso em cada ano letivo) *

2020 / 2021 2021 / 2022 2022 / 2023

N.2 T/GF N.2 T/GF N.2 T/GF

. . 5,5 2 2 2,5
issi = 3 4 7
Profissional — Nivel IV Tecnico de Produgdo Agropecusria | (0,5+0,5+1) 46 (1+0,5+0,5) 9 (1+1+0,5) 5
2 _ 2 2
Profissi i .y ” .
rofissional — Nivel IV Tecnico de Manutencio Industrial (0,5+0,5+1) 36 (140,5+0,5) 43 (0,5+1+0,5) 45
Profissional — Nivel IV Técnico de Restauracgdo variante cozinha/pastelaria | 0,5 15 . B\mwpmv 25 8~m+wuw+o\mu 44
Profissional — Nivel IV Técnico de Restauracio variante Restaurante/Bar 4= 30 1,8 30 1 18
¢ (0,5+0,5+0,5) (0,5+0,5+0,5) | (0+0,5+0,5)
. ; - - 3 2 2,5 3 :
P ional — ’
rofissional — Nivel IV Tecnico de Gest3o Equina (1+0,5+0,5) | 47 _ (141+0,5) | 54 (1+1+1) 63
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® Plano de Agdo EQAVET — Revisdo e Melhoria 2022/2023

° Relatdrios de Avaliagdo e Revis3o do Plano de Acio 2019/2020 (12 Periodo, 22 Periodo e 32Periodo/Final)
e Relatorios de Avaliacdo e Revisio do Plano de Ac3o 2020/2021 (1© Periodo, 22 Periodo e 32Periodo/Final)
° Relatérios de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Acdo 2021/2022 (12 Periodo, 22 Periodo e 32Periodo/Final)
e Relatério de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Acdo 2022/2023 — 12 Periodo

e Relatdrio de Avaliacdo e Revis3o do Plano de Agdo 2022/2023 - 22 Periodo

e Relatdrio de Avaliacio e Revis3o do Plano de Agdo 2022/2023 - 32 Periodo/Final (disponivel no inicio do ano letivo 2023/2024)
® Relatorios da Satisfagdo de Satisfac3o dos Diversos stakeholders 2019/2020

® Relatérios da Satisfagdo de Satisfacdo dos Diversos stakeholders 2020/2021

e Relatérios da Satisfac3o de Satisfa¢do dos Diversos stakeholders 2021/2022

e Relatérios da Satisfacdo de Satisfacio dos Diversos stakeholders 2022/2023

® Relatério de Progresso Anual N.2 1 - Selo EQAVET Certificado n@ 023/2020 de 24 de Junho de 2020

® Relatorio de Progresso Anual N.2 2 — Selo EQAVET Certificado n@ 023/2020 de 24 de Junho de 2020

° Relatério de Progresso Anual N.2 3 — Selo EQAVET Certificado n@ 023/2020 de 24 de Junho de 2020 _

1.8 Preencher a situagdo aplicavel sobre o titimo resultado do processo de verificacdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

| - Selo EQAVET, atribuido em 24/06/2020)

1.9 Apresentar uma simula das recomendagdes constantes do relatério final relativo 3 Gltima visita de verificacdo de conformidade EQAVET e das
evidéncias do seu cumprimento.

_20 ambito da Visita de Verificacio EQAVET realizada a 4 de Junho de 2020, os peritos externos produziram o Relatério de Verificagdo Final (15.06.2020)
apresentando as seguintes recomendacdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade da EPARDV:

Recomendacdo N?1 - Reforco da rede de sinergias local e regional;

Recomendacgdo N22 - Criacdo de manual de processos para os professores em geral;

Recomendac3o N23 - Incentivar ao uso da (caixa de sugestdes) para stakeholders internos e externos;
Recomendacgdo N24 - Maior incentivo 3 atitude empreendedora;

Recomendacdo N25 - Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;
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v'Ao longo deste ano letivo, a EPADRV tem recebido varias escolas e agrupamentos
de escolas locais e regionais, com o intuito, de divulgar a escola e as diversas
valéncias.

¥" Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico
de Produgdo agropecudria no &mbito da atividade “A Escola vai 3 Feira” deslocam-
se a feira local para promover os produtos da EPADRV;

v'Realizagdo da atividade Noit’Arte com a participagdo dos alunos, Encarregados de
Educacdo, Pessoal Docente, Pessoal Nio Docente e elementos da comunidade
local;

v’ Servico de almogo no Lar de Idoso do Centro Social de Santo Anténio de Vagos.
v Semanalmente o Restaurante Pedagdgico, dinamizado pelos alunos do Curso de
técnico de Restauracdo e pelos seus docentes, abrem ao publico em geral;
v'SessBes com a Escola Segura para todos os alunos sobre “Consumos e aditivos”;
v'Sessdes com a equipa do Centro de Saude de Vagos para todos os alunos sobre
“Saude sexual e reprodutiva - afetividade”;

v'Dia aberto no qual os Encarregados de Educacdo puderam participar nas
atividades dinamizadas pelos docentes e pelos alunos e assim tiveram contacto,
quer a nivel das instalagdes quer a nivel dos conhecimentos, com o que os seus
educandos fazem no curso;

¥'34 novas parcerias no ambito do FCT.

2022/2023

v'Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Didrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgacdo
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRV;

v'Em junho os alunos do curso de Manutenc¢do Industrial vdo participar na 82
edi¢cdo do VS-Solar Challenge 2023 com o carro construido pelos mesmos para a
competicao;

v'Participagdo na 322 edi¢do do Escoliadas;

v'Participa¢3o na feira vocacional e profissional de Aveiro;

v' Em articulagio com a Direcio dos Bombeiros Voluntarios de Vagos, o curso de
Restauragdo organizou e executou um servico de almogo de homenagem ao
quadro de honra da citada corporacao de bombeiros;

v'Concursos Inter-turmas EPADRV organizado pelos alunos do Curso de Técnico de

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral, radio
Terra Nova, radio Vagos FM,
diario O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal, Plano Anual
de Atividades, Cadernetas de
FCT, Protocolos e e-mails.
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Museu do Pdo em Seia e a Serra da Estrela;

v'Visita @ Empresa Poly Lanema, Lda. em Ovar, Empresa na Area da Magquinacdo
CNC e ao Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores da
Universidade de Coimbra;

v'Visita de estudo & “FRAGATA” - empresa de producdo de morangos;

v'Visita a Biblioteca Municipal de Vagos;

v'Participacdo da escola na academia MODAR;

v'Participacdo de uma equipa de 5 alunos no “Concurso de ideias ao Cubo ID3”
promovida pelo NEVA e pela Cdmara Municipal de Vagos;

¥"No &mbito do projeto Erasmus 5 vio estagiar em empresas Espanholas;

v'"No &mbito do projeto Erasmus estiveram durante 1 semana na EPADRV 20
alunos e 3 docentes Dinamarqueses;

v'Organizacdo do seminario KICAP (https://kicap.eu/?lang=pt-pt) em parceria com
a Fundacgdo Juana de Vega e financiado pelos Fundos da Unido Europeia (EU) sob o
tema: “Incentivar o Conhecimento e a Inovacio nas areas rurais com ajuda da
PAC”;

v'Este ano letivo houve novamente um aumento significativo de parcerias com
stakeholders regionais e nacionais:

e Curso Técnico de Gestdo Equina - 7 novas parcerias (32 Periodo 2022/2023)
e Curso Técnico de Restauragdo - 5 novas parcerias (32 Periodo 2022/2023)
® Curso Técnico de Manutencdo Industrial — 10 novas parcerias (32 Periodo
2022/2023)
e Curso Técnico de Producio Agropecudria — 6 novas parcerias (32 Periodo
2022/2023)
v'Sessdes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;
¥'"No ambito da candidatura ao Centro Tecnolégico especializados estabeleceram-
se 25 novas parcerias (4 com o Ensino Superior, 4 com entidades regionais, 12 com
empresas de FCT);
v' Semanalmente o Restaurante Pedagégico, dinamizado pelos alunos do Curso de
técnico de Restauracio e pelos seus docentes, abrem ao publico em geral;
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R3 - Incentivar ao uso da
(caixa de sugestBes) para
stakeholders internos e

externos;

2020/2021

* Pendente de resolucdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023

: |

2021/2022

v'No site da EPADRV esta disponivel um formulario para sugestdes de melhoria.

Formulario existente na
pagina da EPADRV no sitio do
EQAVET

2022/2023

No inicio do ano letivo, em 11-10-2022, enviaram um e-mail aos stakeholders 23
explicar o que é o EQAVET, onde os documentos podem ser consultados e

partilharam o link do formulério para envio de sugestdes de melhoria.

Email

R4 - incentivo a

atitude empreendedora;

Maior

2020/2021

* Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023

2021/2022

v'"No ambito do Empreendedorismo e da Empregabilidade todos os alunos do 12°
anos participaram na visita de estudo 3 feira de emprego “Cimeira IPVC”
dinamizada pelo Politécnico de Viana do Castelo e participaram num Road Show
em colaboragdo com a Agéncia Erasmus+ Juventude em Agdo, com dindmicas e
jogos sobre Erasmus+, Corpo Europeu de Solidariedade (CES) e Discover EU -
https://europa.eu/youth/discovereu_pt + divulgagdo do Multiplicador Eurodesk
de Vagos.»;

v'Os alunos de todos os cursos poderem participar no Road Trip, no mbito da GAP
Year Portugal;

v Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico
de Producdo Agropecuaria no dmbito da atividade “A Escola vai a Feira” deslocam-
se a feira local para promover os produtos da EPADRYV;

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral

2022/2023

v'Participagdo num Road Show em colaboragdo com a Agéncia Erasmus+
Juventude em Agdo, com dindmicas e jogos sobre Erasmus+, Corpo Europeu de
Solidariedade  (CES) e Discover, e numa palestra  motivacional
sobre empreendedorismo, promovida pela Associacdo Nacional de Jovens
Empresarios (ANJE) para os alunos dos 112 e 122 anos.

v'sessdo de informacdo sobre o “Concurso de ideias ao Cubo ID3” e participagdo na
Academia MOODAR, promovidas pela Camara Municipal de Vagos;

v Participacdo de uma equipa de 5 alunos no “Concurso de ideias ao Cubo ID3”
promovida pelo NEVA e pela Camara Municipal de Vagos.

Site da escola, redes sociais

ﬁxm - Envolvimento em

2020/2021

* Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023
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da escola no exterior

Diario de Aveiro, no O Ponto e no Jornal da Mealhada e no Porto Canal;

¥ Na sequéncia de uma nova parceria, estabelecida este ano, de 15 e em 15 dias,
na Radio Terra Nova, a EPADRV tem tempo de antena, onde representada por um
elemento da escola fala sobre a mesma ou sobre uma atividade desenvolvida.

Terra Nova, radio Vagos FM,
didario O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal

2021/2022

v" Os alunos do curso de Técnico de Produgdo Agropecudria participaram nas 24
Horas da Agricultura, na 12 iniciativa FunCAP e na atividade “AgriCool”;
v'Realiza¢3o da atividade Noit’Arte com a participagdo dos alunos, Encarregados de
Educagdo, Pessoal Docente, Pessoal N3o Docente e elementos da comunidade
local;

v Servigo de almogo no Lar de Idoso do Centro Social de Santo Antdnio de Vagos.
v Semanalmente o Restaurante Pedagdgico, dinamizado pelos alunos do Curso de
técnico de Restauragdo e pelos seus docentes, abrem ao publico em geral;

v'Oficina de cozinha “Mini Biochefs”, ministrada por alunos, para jovens da
instituigdo CASCI;

v Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico
de Produgdo agropecudria no dmbito da atividade “A Escola vai a Feira” deslocam-
se a feira local para promover os produtos da EPADRYV;

v’ Diariamente a Loja da EPADRYV est3 aberta ao publico;

¥ Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Ridio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Diirio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgacdo
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;

v'Participagdo dos alunos do curso de Manutengdo Industrial na 72 edicio do VS-
Solar Challenge 2022 com o carro construido pelos mesmos para a competicdo;
v'Participacdo da EPADRV em Feiras Agricolas (Aveiro, Murtosa e Travassd);
v'Participa¢do na 312 edicio do Escoliadas;

v'Realizagdo na EPADRV do 12 Concurso Nacional de Saltos C;

v'Participagio na feira vocacional e profissional de Aveiro;

v’ Participacdo na feira de empregabilidade “Cimeira IPVC” em Viana do Castelo;

v’ Realizag3o do Dia de Africa com o testemunho de um ex-aluno do curso de TMI e
um representante da empresa onde o mesmo trabalha;

v'Comemoragdo do dia 25 de abril;

v Participag3o de um aluno do curso de Restauragdo — Cozinha Pastelaria no Salon

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral, radio
Terra Nova, ridio Vagos FM,
didrio O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal, Plano Anual
de Atividades
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promovida pelo NEVA e pela Camara Municipal de Vagos;

¥'"No @mbito do projeto Erasmus 5 vio estagiar em empresas Espanholas;

v'No ambito do projeto Erasmus estiveram durante 1 semana na EPADRV 20
alunos e 3 docentes da escola Kold College da Dinamarca;

v'Recepgdo aos alunos e professores oriundos da Gran Canaria participantes no
programa Erasmus Formacg3o Turismo de Portugal;

v'Organizag¢do do seminario KICAP (https://kicap.eu/?lang=pt-pt) em parceria com
a Fundac&o Juana de Vega e financiado pelos Fundos da Unido Europeia (EU) sob o
tema: “Incentivar o Conhecimento e a Inovagdo nas dreas rurais com ajuda da
PAC”;

¥" Semanalmente o Restaurante Pedagogico, dinamizado pelos alunos do Curso de
técnico de Restauragdo e pelos seus docentes, abrem ao publico em geral;

¥ 28 novas parcerias no ambito do FCT;

v Dia aberto com atividades nos diferentes cursos para os alunos do 92 ano da
Escola Bésica do 22 e 32 Ciclos da Gafanha da Encarnacéo;

v’ Participagdo na 82 mostra de informacdo escolar e profissional do agrupamento
de escolas José Estévio;

v Participa¢do na feira de informagdo escolar e profissional do Agrupamento de
Escolas Marqués de Marialva;

v’ Participagdo na Feira Multicultural de Vagos, promovida pela Camara Municipal
de Vagos;

v'Atividades no mbito do Desporto Escolar;

v’ Atualizag3o regular das redes sociais.

R8 - Incremento da
participagdo ativa e pro-
ativa dos stakeholders;

2020/2021 * Pendente de resolu¢do nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -

v’ Visita de estudo 2 MOLDPLAS, Saldo de Méquinas, Equipamentos, Matérias-

Primas e Tecnologia para Moldes e Plésticos

v'Noite Europeia dos Investigadores — conversa com investigadores, sob a Site da escola, redes sociais
2021/2022 tematica “O uso de novas tecnologias para a avaliacdo do sistema agricola” 4 !

atividade dinamizada pelo Pavilhdo do Conhecimento — Ciéncia Viva;

v"Workshop online sobre “Iniciagdo a Apicultura”, no ambito do congresso
internacional de Entomologia;

newsletter trimestral,
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v Realizag3o do Dia de Africa com o testemunho de um ex-aluno do curso de TMl e
um representante da empresa onde o mesmo trabalha;

v'Comemoracio do dia 25 de abril.

¥'Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Diirio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgacdo
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRV;

v'Participacdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

v"No Curso de Técnico de Producdo Agropecudria os alunos participaram na “Feira
Agrovouga 2022”;

“ v'No Curso de Técnico de Gest3o Equina os alunos foram 3 feira internacional da
. Golegd e participaram no Inter-Escolas Golegs;

v'Participagdo num Road Show em colaboragdo com a Agéncia Erasmus+
Juventude em Acdo, com dindmicas e jogos sobre Erasmus+, Corpo Europeu de
Solidariedade  (CES) e Discover e numa palestra  motivacional
sobre empreendedorismo, promovida pela Associacdo Nacional de Jovens
Empresarios (ANJE) para os alunos dos 112 e 12¢ anos;

¥ curso de Técnico de Restaurac3o organizou e executou o Servico de catering na | Site da escola, redes sociais,
Ceriménia capitular da XXl cerimdnia capitular da Confraria Gastrondmica as Documentos da FCT,
Sainhas, o Servico de catering na formacdo “Enogastronomia e harmonizacdes Frasacolas

perfeitas” organizado pela Camara Municipal de Vagos e Turismo de Portugal;
Y'Alguns alunos dos diferentes cursos e professores promoveram a Leitura
animada na Associacdo da Boa Hora;

v'Todos os alunos do 122 ano realizaram a Visita de Estudo ao Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, 3 Feira de Educac¢do, Formagdo, Juventude e Emprego no
Porto e a Feira Vocacional e Profissional de Aveiro - Parque de Feiras e Exposices
de Aveiro.

v’ Visita de Estudo a Escola Superior de Turismo e Hotelaria de Seia;

v'Visita a3 Empresa Poly Lanema, Lda. em Ovar, Empresa na Area da Maquinag3o
CNC e ao Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores da
Universidade de Coimbra;

v'Visita de estudo 4 “FRAGATA” - empresa de produgdo de morangos;

2022/2023
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v Participa¢do na feira de informacdo escolar e profissional do Agrupamento de
Escolas Marqués de Marialva;

v Participagdo na Feira Multicultural de Vagos, promovida pela Cadmara Municipal
de Vagos;

v'Agdo de formagio para mentores (alunos) sobre" Vamos Construir uma Escola
Melhor - consciencializar para o conflito e a indisciplina” promovida pelo Instituto
de apoio a Crianga;

v'Aplicagdo dos questiondrios de satisfacdo a todos os stakeholders e partilha pela
comunidade escolar dos resultados;

v'Atualizagdo regular do sitio do EQAVET na pagina electrénica da EPADRYV.

2020/2021 * Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
R9 - Incrementacio e * Dada a complexidade da resposta a esta recomendacio dos peritos, no préximo
aceleracio da marca mso. letivo w.oww\mnomw. uo:nmz_jm?mm-m a sua mmwnc_w___n_.mn_m (requisitos de Protocolo entre a EPADRV e 2
tdpria  de  predutes 2021/2022 qualidade/certificagdo e instalagdes) e o custo-beneficio associado. Camara Municipal de Vagos
P No entanto, a EPADRV celebrou um protocolo com a Camara Municipal de Vagos ’
EPADRYV; no sentido de vender o mel e os anturios no Posto de Turismo de Vagos.
2022/2023 * Dada a complexidade desta recomendacdo dos peritos ainda n3o foi possivel dar Kbagiichvel
resposta.
v Na caderneta da FCT os tutores das empresas respondem a inquérito de
satisfagdo sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno e os alunos respondem a um | Cadernetas da FCT e analise
2020/2021 inquérito de satisfagdo no qual avaliam a entidade onde desenvolveram o estdgio. | dos resultados que constam
R10 - Anélise da Apos a recolha dos inquéritos preenchidos, é produzido um Relatério sintese | do relatério de avaliaco e
satisfacdo das entidades acerca da satisfagdo da FCT cujos resultados constam do Relatério de Avaliagdo e | reviso do plano de aco.
de FCT: Andlise da Revis@o do Plano de Acio.
satisfagio  do - v’ Desde Julho de 2020, os relatérios da analise da satisfacdo das entidades de FCT
. 4 e da satisfagdo do aluno relativamente 3 FCT sao, anualmente, divulgados na
relativamente a FCT o P ] . . .. | Site da Escola no separador
2021/2022 pagina da escola, bem como apresentados e discutidos nas sedes de reunido

préprias.
v' Assim, existe até 3 data os Relatérios de Satisfagdo FCT (Entidades de FCT e

Escola -> EQAVET

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Cofinanciado por

& 93520

!.:n.r:n

32/66



0 l ON@;N: -\-‘ #-_...v,.\..“.uon

204 OpEIIURUYOD

99/¢¢ so8ep ap |edny OIUSWIA|OAUISAQ @ _INYNOLSY 3P |BUOISSIL01d B[02ST [ |BnuY dY
‘N4 soSep olped ‘enON BUIB] ‘AYAVd3 eu wez||eaJ 35 aNb SapepIAlle Sep 3 BAljRWLIOS
olpel ‘|eJiSaWI}  J91I9|SMAU | elj0 ep oedeSinalp eled 8 selino 3 |eue) OMOd ‘Oluod QO olelig ‘epeyesiy €z0z/2z0z

‘SIRIDOS SIPaJ ‘B|0JSD Bp DMUS | |BUIOl ‘N4 SOSe olpey ‘BAON BIIDL OIPEY ‘OJIBAY 2P OlJBIQ O WO 0]02010id A
|eue) 01104 ou

4 oedeslunwod
< m_um;_mw_\/_\mn [eisio] “odiany "A¥AVYd3 eu wezijeal 3s anb sapepialle sep 8 BAIJBWIO) =
w_o o_._w__o oEo.n_\ 0 M:mm_n £3J9j0 ep oede3nalp esed @ SEJINO I |BUBD 004 ‘OlU04 O OuEIQ ‘epey|edn 2eoz/1eoe °P sealudgs <
N4 so3ep olpesd ‘eAON ella] |euIOr ‘A4 SOSEA OIpeY ‘eAON Bi3) OIpeY ‘OJISAY Sp Olelg O WOD 0]030I0Id SOpPO12W ‘Sleued SOAOU ap
olpes  ‘|eJisawill  19113[SM3IU

OJUBWIA|OAUSSDT - TTY
‘Sie1p0s sapal ‘e|ods? ep 3lS

"BPIA|OAUSSIP SPEPIAIIE BUWN 3400S NO BUWSI U B 94(0S B|E) B]OISD BP 0JUSWS|D
wn Jod epejuasaidas apuo ‘euajue ap odwal Wal AYOVd3 & ‘BAON eJI3] Olpey eu 1202/020¢
‘selp GT W2 o GT 9p ‘OuE 2153 BpIIa|age)sd ‘eldoled eAou ewn ap epugnbas eN »

*0SINd 0 91UBOSUOI ‘€707 2P 04gqWalas No 03503y ‘OYy|Nf Sp |BUl OU BIBUIWID)
104 & anb opep ‘€z0z @p 0Jqwalas ap Jiided e sioaluodsip oedelsa seuade (sounje
9 1D4 ap sapepliul) 104 oedeysies ap soLole|ay SO ‘€Z0Z/TT0T OAlI3| OUE ON :BION

BAON €443] Olpel
3 sIe1D0S SapaJ ‘e|odsd Bp S

770Z/120¢-
1202/020¢ -
13AVD3 <- ©|0253 020¢/610T -
Jopesedas ou ejoIs3 ep IS !SOA132| SOUE SOU (Soun|e @ €zoz/zeoe

104 3p sapepiiul) 124 oedeysiies ap soliole|ay so niznpold AYQVd3 B elep B 21y 4

‘seludouad oelunad
2P S9Pas SBU SOPIINISIP o sopejuasaide owed wag ‘e|edsd ep euided eu sopeS|NAIp
‘2ludW|enUER ‘0BS ]D4 B 91USWERAIIR[9J Oun|e op oedeysiies ep 3 1J4 ap sapeplua
sep oBJBJSIIES Bp JSI|BUB BP SOLIO1B|aJ SO SOlBSUBI) SOue sSOp edueypwas ¥

*0S4N2 0 JUBOSUOD ‘ZZOT 2P 04qW1as NO 03SOSY ‘oy|n[ 2p |_UIL OU BIBUIWII)

1204 e anb opep ‘Zz0z 2p 0Jqwa31as 2p Jinied e siaaluodsip oeielsD seuade (sounje
9 104 op sspepiul) 104 oedeysiies Sp SOI0Ie|dY SO ‘2Z0Z/TTOT OAIN3| OUE ON :BION
1202/0202 -

0z0Z/610T -
:SOAI19| soue sou (sounje

oYov2Ngi
SOOVA 30 TYNOISSIA0¥d YI0D53 e

1-. ,{
oo g AMOYA3 —




Ve &

~—! | EPADRV

TESSSSmL [SCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 4

REPUBLICA A
PORTUGUESA

EDUCACAD

v Distribuicio de flyers com a oferta formativa (cafés, restaurantes, feiras e porta
a porta);

v'Divulgagdo de videos promocionais dos diferentes cursos, das atividades e
concursos nas redes socias (facebook e instagram).

didario O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal

R12 - Desenvolvimento e
implementacdo do plano
de comunicagio;

2020/2021

v" No ano letivo 2020/2021 foi reestruturado o Departamento de Comunicacio e
Imagem.

2021/2022

v" No ano letivo 2021/2022, no ambito do Departamento de Comunicagdo e
Imagem, foi criada a figura do gestor das redes sociais.

v'As atividades até ao momento da realizacdo do presente relatério foram
divulgadas pelo Departamento de Comunicacdo e Imagem, através do gestor das
redes sociais, no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com
periodicidade trimestral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade
educativa e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos
diferentes cursos, cartazes, quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou
aluno da EPADRV deram uma entrevista na radio Terra Nova, spots publicitdrios na
Radio Terra Nova, Crdnica Semanal sobre plantagdo de plantas em casa e cuidados
a ter na Radio Vagos FM, publicidade no Diario de Aveiro, no Ponto e no Jornal da
Mealhada bem como no Porto Canal.

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral, email,
radio Terra Nova, rédio Vagos
FM, didrio O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal

2022/2023

v'As atividades até ao momento da realizacdo do presente relatério foram
divulgadas pelo Departamento de Comunicacdo e Imagem, através do gestor das
redes sociais, no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com
periodicidade trimestral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade
educativa e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos
diferentes cursos, cartazes, spots publicitérios na Radio Terra Nova, Crénica
Semanal sobre plantagdo de plantas em casa e cuidados a ter na Ridio Vagos FM,
publicidade no Didrio de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada bem como no
Porto Canal;

v' Elaboragdo de flyers com a oferta formativa para distribuicido em cafés,
restaurantes, feiras e porta a porta;

v'Realizagio de videos promocionais dos diferentes cursos e consequente
divulgacdo nas redes sécias (facebook e instagram);

v'Divulgacio das atividades e concursos nas redes sociais (facebook e instagram).

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral, email,
rédio Terra Nova, radio Vagos
FM, diario O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal
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regionais, nacionais e/ou
internacionais

horas que ficaram por fazer no ano anterior devido ao COVID-19. (12 Periodo
2020/2021)

e Curso Técnico de Restauragdo - 7 novas parcerias (22 Periodo 2020/2021)

e Curso Técnico de Manutencdo Industrial — 13 novas parcerias (32 Periodo
2020/2021)

e Curso Técnico de Produ¢do Agropecudria — 13 novas parcerias (32 Periodo
2020/2021)

2021/2022

v Participacdo dos alunos do Curso de Técnico de Restauragdo no projeto
Erasmus+: “Incluir para Transformar o Futuro”;

v’ Participacdo na 12 iniciativa FunCAP, um projeto europeu de divulgacio dos
beneficios da Politica Agricola Comum (PAC) entre os jovens da Euroregi3o Galiza-
Norte de Portugal;

v'Protocolo com o Diario de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio Ponto, Porto Canal e outras e para divulgagdo da oferta formativa
e das atividades que se realizam na EPADRYV;

¥'Protocolo de colaboragio com o Ministério de Agricultura de Cabo Verde;

v'Este ano letivo houve novamente um aumento significativo de parcerias com
stakeholders regionais e nacionais:

e Curso Técnico de Gest3o Equina - 8 novas parcerias (32 Periodo 2021/2022)
e Curso Técnico de Restauracio - 8 novas parcerias (6 no 2¢ Periodo
2021/2022 e 2 no 32 Periodo 2021/2022)
e Curso Técnico de Manutencgdo Industrial — 10 novas parcerias (32 Periodo
2021/2022)
® Curso Técnico de Produgdo Agropecudria — 8 novas parcerias (32 Periodo
2021/2022)
v'Sessdes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;
v’ Participagdo de uma aluno do curso de Restauragdo —Cozinha Pastelaria no Salon
Gourmet em Madrid.

Cadernetas da FCT, protocolos
estabelecidos e emails

2022/2023

¥'Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Didrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgacdo
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;

Cadernetas da FCT, protocolos
estabelecidos e emails
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v'Dia aberto no qual os Encarregados de Educacdo puderam participar nas
atividades dinamizadas pelos docentes e pelos alunos e assim tiveram contacto,
quer a nivel das instalaces quer a nivel dos conhecimentos, com o que os seus
educandos fazem no curso.

v'Realizagdo da atividade Noit’Arte com a participacdo dos alunos, Encarregados de
Educacdo, Pessoal Docente, Pessoal N3o Docente e elementos da comunidade
local;

v’ Realizagdo do Dia de Africa com o testemunho de um ex-aluno do curso de TMl e
um representante da empresa onde o mesmo trabalha.

2022/2023

v’ Ver todas as atividades mencionadas na Recomendagio n2l;
v'Formagdes promovidas por stakeholders e os players da regido.

Site da escola, redes sociais,
radio Terra Nova, radio Vagos
FM, didario O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal, Plano Anual
de Atividades, Cadernetas de
FCT, Protocolos e e-mails.

R16 - Cooperagdo com e
entre instituicdes EPF

regido, nacional;

2020/2021

* Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023

2021/2022

v'Sessbes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;

v'Apresentacdo da oferta formativa ao Agrupamento de Escolas da Gafanha da
Encarnacdo.

Newsletter trimestral e email.

2022/2023

v'Sessdes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;

v'Todos os alunos do 122 ano realizaram a Visita de Estudo ao Instituto Politécnico
de Viana do Castelo, a Feira de Educagdo, Formacido, Juventude e Emprego no
Porto e a Feira Vocacional e Profissional de Aveiro - Parque de Feiras e Exposi¢cdes
de Aveiro.

v’ Visita de Estudo 2 Escola Superior de Turismo e Hotelaria de Seia;

v'Visita ao Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores da
Universidade de Coimbra;

v'"No dmbito do projeto Erasmus 5 vio estagiar em empresas Espanholas;

v'No d@mbito do projeto Erasmus estiveram durante 1 semana na EPADRV 20

Site da escola, redes sociais,
rédio Terra Nova, radio Vagos
FM, didrio O Ponto, didrio de
Aveiro, jornal da Mealhada e
no Porto Canal, Plano Anual
de Atividades, Cadernetas de
FCT, Protocolos e e-mails.
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v'Protocolo com o Diério de Aveiro, Rédio Terra Nova, Radio Vagos EM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Didrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgac¢do
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;

v'Participacdo dos alunos do curso de Manutencdo Industrial na 72 edigdo do VS-
Solar Challenge 2022 com o carro construido pelos mesmo para a competicio;
v'Participagdo da EPADRV em Feiras Agricolas (Aveiro, Murtosa e Travassd);
v'Participacdo na 312 edic3o do Escoliadas;

v'Realizagdo na EPADRV do 12 Concurso Nacional de Saltos C;

v'"No dmbito do Empreendedorismo e da Empregabilidade todos os alunos do 12¢
anos participaram na visita de estudo 2 feira de emprego “Cimeira IPVC”
dinamizada pelo Politécnico de Viana do Castelo e participaram num Road Show
em colaboragdo com a Agéncia Erasmus+ Juventude em A¢do, com dindmicas e
jogos sobre Erasmus+, Corpo Europeu de Solidariedade (CES) e Discover EU -
:z_um”\\mc_'oum.m_._\,\oﬁr\ammno<m_,mclvﬁ + divulgagdo do Multiplicador Eurodesk
de Vagos.»

v'Os alunos de todos os cursos poderem participar no Road Trip, no ambito da GAP
Year Portugal;

v'Os alunos dos 3 anos do Curso de Técnico de Produgdo Agropecudria
participaram na visita a exploracgio Agropecuaria Angejense e a HortoVouga;
v'Sessdes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;

v'Recolha solidaria de bens alimentares € outros para os cidaddos Ucranianos que
foram distribuidos pelos cerca de cem refugiados que se encontram no Concelho
de Vagos.

v' Ver todas as atividades mencionadas na Recomendacio n?1;

Site da escola, redes sociais,
email, radio Terra Nova, radio

ﬁum_.ﬂnmummmo

2022/2023 u ; Vagos FM, didrio O Ponto
v'For a kehold _ d ido. d ’
ormacgoes promovidas por stakeholders e os players da regido didrio de Aveiro, jornal da
Mealhada e no Porto Canal
RI& = Maior incentive & 2020/2021 W__.um.:amzﬁ.m de resolugio :.o_m” préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 . _
2021/2022 Dia da arvore e da poesia"; Site da escola, redes sociais,

v'“Dia da Alimentag¢do Saudavel”;

newsletter trimestral, email,
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v'Em junho os alunos do curso de Manuteng¢do Industrial vdo participar na 82
edicdo do VS-Solar Challenge 2023 com o carro construido pelos mesmos para a
competicdo e com intervencio das diferentes disciplinas da componente técnica;
¥'Participacdo com intervencdo de diferentes disciplinas:
¢ na 322 edi¢do do Escoliadas;
¢ Concursos Inter-turmas EPADRV organizado pelos alunos do Curso de
Técnico de Gestdo Equina ( Il Jornada Inter Turmas — Dressage e lll Jornada
Inter Turmas — Qbstaculos);
e alguns alunos dos diferentes cursos e professores promoveram a Leitura
animada na Associagdo da Boa Hora:
e Participacdo de uma equipa de 5 alunos no “Concurso de ideias ao Cubo
ID3” promovida pelo NEVA e pela Camara Municipal de Vagos;
2022/2023 e Dia aberto com atividades nos diferentes cursos para os alunos do 92 ano
da Escola Basica do 22 e 32 Ciclos da Gafanha da Encarnagdo;

Site da escola, redes sociais,
email, radio Terra Nova, radio
Vagos FM, didrioc O Ponto,

- diario de Aveiro, jornal da
° Semana da leitura (Almogo das Europeu; Palestra “A Conversa com | Mealhada e no Porto Canal

Gongalo Tavares”; Peddy-paper das Linguas);

e Comemoragdo do Dia da Arvore e da Poesia (“Os Poetas Descem as
Arvores” e “Conversas na Escola: Objetivo do Desenvolvimento
Sustentavel para um Jovem”);

* Comemoracdo do dia de Africa;

e Comemoragdo do dia 25 de abril;

® Atividades no dmbito do Desporto Escolar;

® Participacdo dos alunos, professores e educadora social na semana de
Lideres Ubuntu para trabalhar no Ambito dos cinco pilares:
autoconhecimento, autoconfianga, resiliéncia, empatia e servico.

2020/2021 * Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
R19 - Fazer maior uso das 2021/2022 'O Departamento de Comunicacio e Imagem, através gestor das redes sociais, no | Site da escola, redes sociais,
plataformas digitais, site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a newsletter trimestral, email,
aumentando os canais de 2022/2023 gual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e afixada | radio Terra Nova, radio Vagos
comunicacdo interna. fisicamente na escolg, website, filmes promocionais dos diferentes cursos, | FM, diario O Ponto, didrio de

cartazes, quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou aluno da EPADRYV | Aveiro, jornal da Mealhada e

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos 42/66
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II. Balango dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de outros em uso e da afericao dos descrit
(andlise contextualizada dos resultados alcancados,

no ano em avalia¢do, face as metas de médio e curto prazo estabelecidas)

ores EQAVET/préticas de gestdo

ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL DE VAGOS (EPADRV)
REGISTO DOS INDICADORES EQAVET — INDICADORES DE QUALIDADE DOS CURSOS PROFISSIONAIS
CICLO DE FORMAGAO 2018-2021

Técnico de Manutengao Industrial - Eletromecanica
Cursos Profissionais do ciclo de formag¢3o em anidlise: Técnico de Produgdo Agropecudria
Técnico de Gest3o Equina
Tecnico de Restauragéo - Restaurante/Bar
INDICAGOR i CiCcLO CicLo cicLo CicLO MEDIA cicLo METAS 2018-2021 MONITORIZACAO
icadore
2014-2017 | 2015-2018 | 2016-2019 | 2017-2020 2018-2021 (Plano de Agdo) EM 2023
Taxa de Conclusio no Tempo
—— 54,31% 46,36% 40,63% 70,97 % 53,07% 73,33%
y = X Alcangada
Indicador 4a — |Taxa de Conclusdo Apés o Tempo 179% 3 64% 6.25% 0% 2 90% 5% Taxa de Conclusao dos
Taxa de Previsto: WS e e ° (s ’ Cursos O Nio Alcancada
Conclus@o dos [Taxa de Conclusio Global dos 70% &
& . 56,03% 50% 46,88% 70,97 % 55,97% 78,33% = Uk Taxa de Conclusio
ursos Cursos: dos Cursos 2018-
Taxa de Desisténcias: 25,86% 42,73% 43,75% 20,97 % 33,33% 15% 2021: 78,33%
Taxa de Ndo Aprovacdo: 18,1% 7,27% 9,38% 8,06 % 10,70% 6,67%
Taxa de diplomados empregados por
61,54% 45,45% 63,33% 50 % 55,08% 46,81%
conta de outrem: =75%
Indicador 5a — [Taxa de diplomados 2 rocura de X1 Al
P 1,54% 0% 1333% | 6,82% 542% | 10,64% = Aoy
Taxa de emprego: Nota: Consideramos para .
Colocagdo dos [Taxa de diplomados empregados por efeito deste indicador a taxa [l N&o Alcangada
) .. 3,08% 5,45% 3,33% 4,55 % 4,10% 0% .
Diplomados  |conta prépria: de empregabilidade, como Taxa de Colocag3o
Taxa de diplomados a frequentar . % . sendo o somatdrio do dos Diplomados
estagios profissionais: e o 0% e O . percentagent total de

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
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Observacoes:

= Dados monitorizados entre Dezembro de 2022 e Margo de 2023.

=  Conforme orientagdo da ANQEP, “O Indicador da taxa de conclusdo ndo tem previsto o campo dos transferidos, pelo que, a partida, ndo devem ser considerados nos ingressos do curso de onde sairam,
quer tenha sido para outro curso ou via de ensino da escola, quer para outra escola. Os alunos transferidos se fossem considerados nos ingressos, no final do curso teriam de ser considerados como
desistentes ou como nio aprovados, o que ndo corresponde 3 realidade. Se o aluno ingressou noutro curso, deve ser contabilizado nos ingressos desse curso, independentemente de ter ingressado no
curso no 12, 22 ou 32 ano, o mesmo sucede com alunos provenientes de outras escolas e ingressem nos cursos depois de iniciados.”

2.1. Andlise dos indicadores EQAVET selecionados e outros em uso por comparacdo as metas definidas em Plano de Acdo

INDICADOR 4a EQAVET - TAXA DE CONCLUSAQ DOS CURSOS PROFISSIONAIS
MEDIA METAS 2018-2021 MONITORIZACAO
INDICADORES EM USO . b CICLO 2018-2021 N
Dos 4 Ciclos anteriores (Plano de Agao) EM 2023
Taxa Global de Conclus3o dos Cursos: 55,97% 78,33 % Taxa de Conclus#o dos Taxa de Conclusdo dos
Cursos Cursos 2018-2021: 78,33%
Taxa de Desisténcias: 33,33% 15%
N N = 70% X] Meta Alcancada

Taxa de Ndo Aprovac3o: 10,70% 6,67 %

A taxa de conclus3o dos cursos (Indicador 4a EQAVET) no ciclo de formacio 2018-2021 foi de 78,33%, superior 3 meta estabelecida de > que 70% e claramente superior

ao histdrico dos Gltimos trés ciclos de formacdo. Por este motivo, a meta proposta para este ciclo de formacio foi alcangada, registando-se a diminuigdo quer na taxa de
desisténcias, quer na taxa de n3o aprovagao, que foram de 15% e 6,67%, respetivamente. A taxa de conclusdo dos cursos profissionais no ciclo 2018-2021, cumpre assim

com o objetivo do Fundo Social Europeu que definiu como 70% a taxa minima de conclus3o dos cursos.

O objetivo parcelar de diminuicdo de abandono escolar que fixava como meta o limite maximo de 30% foi igualmente alcancado tendo sido de 21,67%. Para este efeito,
consideramos a soma da taxa de desisténcias e a taxa de ndo aprovacio.

De seguida apresentamos os dados do ciclo 2018-2021 deste indicador por curso.
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A este respeito importa ainda referir que a taxa de diplomados empregados pode variar em funcio da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se
traduz no resultado da taxa de colocacdo de diplomados no mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior
a meta proposta no objetivo especifico respetivo desde que haja um aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e vice-versa. No ciclo de formacdo

2018-2021, verificou-se a diminuicdo da taxa de diplomados empregados e um expressivo aumento dos diplomados em prosseguimento de estudos face 2

histéricos (conforme tabela acima).
De seguida apresentamos os dados do ciclo 2018-2021 deste indicador por curso.

CURSO _ % EMPREGADOS % EMPREGADOS

| CONTA OUTREM CONTA PROPRIA
Técnico de Manutengdo Industrial 36,36% 0%
Técnico de Produgdo Agropecudria 50% 0%
Técnico de Gestdo Equina | 22,22% 0%
Técnico de Restaurante-Bar | 77,78% 0%
TOTAL 46,81% 0%

CICLO DE FORMAGAO 2018-2021

% A FREQUENTAR
ESTAGIOS
PROFISSIONAIS
0%

0%

0%

0%

0%

% TOTAL
PROSSEGUIMENTO
ESTUDOS
45,45%
33,33%
66,67%
11,11%
38,30%

% TOTAL
EMPREGABILIDADE

81,81%
83,33%
88,89%
88,89%
85,11%

INDICADOR 6a EQAVET - TAXA DE TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMACAO 14

MEDIA
Dos 4 Ciclos anteriores

INDICADORES EM USO

CICLO 2018-2021

METAS 2018-2021
(Plano de Acio)

MONITORIZACAO
EM 2023

Taxa de diplomados a exercer

E_.mo\bm_””

profissées  relacionadas com o 59,20% 77,27%
curso/AEF;

Taxa de diplomados a exercer

profissGes ndo relacionadas com o 40,80% 22,73%

Taxa de Diplomados a
exercer Profissdes
Relacionadas com o
Curso

= 60%

Taxa de Diplomados a
exercer Profissdes
Relacionadas com o Curso
2018-2021:77,23%

X Meta Alcancada

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
Cofinanciado por

von..“.,.,ﬁrﬂv m‘M@NO ! ——

média dos

48/66



il OC0Cgy & e

od operdueuyo)

99/6t sogep ap |BANY OIUIWIA|OAUDSI( @ eI} NDLBY 9P |BUOISSI04d B|0IST / [enuY dY

oedeziuedio 8 ojusweaueld - ZJ
oyjeqeJy ap 03sod Ok $31UIBUI SBIIUI]) SeIduIBdwo) - 1D
:19qes e ‘sepugladwod § wa saJopesaidwa sapepliud sealnadsal sejad sopedasdwa sopewo|dip soe sepinqtie S205BD1}ISSB|D SEP BIP2W B 9P3W JOpEeJIpUl 3153

(v e T ejeos3) :saiopedaidwa
s 8 67 o' 5 5

epesuesly 21BN [X] SOp OEOBJSIIeS 3p |BqOjs BIp2IN
wa g’s < pnipa ; ‘sasopedaldws

yuese = bips %L'96 %8196
¥ WD S°E _IPAA sop oedejspes ap [eqol8  exe]

. saJopeSaidw3
"TZ0T-810T selopedaldui] sop oe5eysies ap neio :saJopeSaidwa sojad sopeijeae
l 3 [ Lt o ]
sop oe5eysies ap neo %818 SEL sopeSaidwa sopewojdip dp exel
€207 N3 (oedy ap oueld) saJlolalue sopII) ¢ soa o
T20Z-810¢ 01210 osn OdvJIaNI
OVIVZIYOLINOW TC0Z-810¢ SVLIN VIa3in
$3YOAVHIYdING SO OYIVASILYS 3a NVHO — LIAVD3I €99 YOAVIIANI

%ELTT WLT'LL m v.L0L
%LS'8T %EV'TL IDg-3]UDINDIS3Y 3P 0IUID]
%0S %0S , ouinb3 op1san ap 021U |
%TT'TT %SLLL | blPN2ado.by 0p3NPoLd 3p 021UI3L
%0 %00T [BLIISNPU| ODIUSINUDIA 3P 021UII L

V3YY VA V403 %

v3¥Y YN %

osdnd

120Z-8T0Z OY3VNY0S 30 0121

'054n2 Jod JOPEIIPUI 2353P TZOTZ-8TOT O|212 op sopep so soweluasasde epindas aq

‘0pdy 9p OuB|d WS BPIULDP %09 < 9P exe) e epeduedje

OpIS OPU3] ‘9%/Z’/L 2P 104 |RUCISSIOId OBIRWIO) @ OUISUS 3P B4R/0SIND O WOD SEPEUO|oR|a) $3Q5s1104d 122193 € sopewo|dip ap exe} e ‘TZ0Z-8T0Z OBSeW.O) 9P 0212 ON

oyd¥Ina3
SOSYA 0 TYNOISSIHOH Y1057 S

SO CRENG A¥OYEI =

)\



- ]

so=—¥ 5 i CP
—IEPADRY @R, QP @oune Quoe:

TR, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS q
EDUCACAD

C3 - Responsabilidade e autonomia
C4 - Comunicagdo e relagdes interpessoais
CS - Trabalho em equipa

A escala utilizada para este efeito é de 1 a 4, em que:
1 — Nada Satisfeito

2 — Pouco Satisfeito

3 — Satisfeito

4 — Muito

O grau de satisfacio dos empregadores, no ciclo de formacdo 2018-2021, foi de 3,5, numa escala de 1 a 4, tendo sido alcancada a meta proposta de média > a 3,5.

Relativamente aos objetivos especificos deste indicador, neste ciclo:
® ataxa de diplomados empregados avaliados pelos empregadores foi de 81,82%.
® ataxade satisfagdo dos empregadores foi de 96,7%.

Por curso, conforme tabela abaixo, é possivel constatar que a taxa de satisfagdo dos empregadores dos diplomados é superior a 90% em todos os Cursos.

e S . CICLODEFORMACAO 2018-2021

CURSO % SATISFACAO EMPREGADORES MEDIA DE SATISFAGAO EMPREGADORES
Técnico de Manutengdo Industrial _ 100% 3,53
Técnico de Producdo Agropecudria | 94,29% 3,61
Técnico de Gestdo Equina | 90% 3,56
Técnico de Restaurante-Bar 100% 3,4
TOTAL m 96,7% 3,5

Em termos globais, constatamos a melhoria Ou manutencdo de todos os indicadores EQAVET dentro das metas propostas em Plano de Acdo e acima dos padrées de
qualidade definidos pelas normas europeias.
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Melhorar o] relacionamento com 0s
Encarregados de Educacdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfaco dos
Encarregados de Educacido, esperando gue a
meédia seja2 3,3 (arredondado as décimas).

Média de satisfag3o Encarregados de Educacéo:
3,12 em 4 (meta ndo alcangada)

Os dados apenas estardo disponiveis em
Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfacdo das | setembro de 2023. No entanto, adiantamos que
Empresas Parceiras e de FCT, esperando gue a | no ano letivo 2021/2022 a média de satisfacdo
media seja = 3,3 (arredondado 3s décimas). das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,44
numa escala de 1 a 4.

Estreitar a relacio entre a Escola e as Empresas
Parceiras e de FCT, com o intuito de avaliar e
aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formagdo ministrada pela EPADRV

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

OBIETIVO IMETA A ATINGIR SITUACAC ATUAL — ANO LETIVO 2022/2023

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido Ate ao final do 22 periodo foram desenvolvidas

. Meta a atingir: Promover pelo menos seis o s . :
empresarial, como forma de aumentar o & P 5 atividades com ou a pedido do tecido

. atividades que envolvam o tecido empresarial .
compromisso com a EPADRV q P empresarial.

No ciclo 2018-2021, dltimo ciclo monitorizado,
a taxa de diplomados empregados foi de
46,81% ndo tendo sido alcancada a meta de >
que 60%, contudo, tal deve-se a elevada taxa de
prosseguimento de estudos que concorre
positivamente para o sucesso do indicador 5a.

No ciclo 2018-2021, ultimo ciclo monitorizado,
a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos foi de 38,3%, pelo que a meta foi | -
alcancada.

Aumentar a taxa de diplomados empregados | Meta a atingir: Alcancar uma taxa de diplomados
(por conta de outrem, por conta propria e a | empregados de 2! que 60% (por conta de outrem,
frequentar estagios profissionais) propria e a frequentar estdgios profissionais)®

Aumentar a taxa de diplomados que | Meta a atingir: Alcancar uma taxa de diplomados
prosseguem estudos (Pds-Secundario e Ensino | em prosseguimento de estudos de > que 16%.
Superior)? (Pés-Secundario e Ensino Superior)

* A taxa de diplomados empregados pode variar em fungdo da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagdo de diplomados

no mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior 2 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
prosseguimento de estudos e vice-versa.

Esclarecemos que embora a EPADRY pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim podera haver variagdes
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3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcangar

Areade |

. | Descrigdo da Area de Melhoria Objetivo Descricdo do objetivo e metas a alcancar
Melhoria 7

Descricdo do Objetivo Especifico 1 - Indicador 4a): Reduzir 0 Abandono Escolar
Objetivo do Projeto Educativo a que corresponde: Promover e reconhecer o sucesso escolar dos

alunos
INDICADOR 4a) TAXA DE CONCLUSAO 01 do Plano Meta a mzsmmn Alcangar a percentagem maxima de 30% de Abandono Escolar (Desisténcias +
DOS CURSOS de Melhoria - | N@o aprovagéo)
— Indicador 4a) % HistSrico 2018-2021: 21,67 % Abandono Escolar (15 % Desisténcias + 6,67 % N3o aprovagao)
Historico Historico 2017-2020: 29,03% Abandono Escolar (20,97 % Desisténcias + 8,06 % N3o aprovacio)

2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
2017 2018 2019 2020 2021
56,03% 50% 46,88% | 70,97% | 78,33%

Histérico 2016-2019: 53,13 % Abandono Escolar (43,75 % Desisténcias + 9,38 % N3o aprovagdo)

T_SH M Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliacado _
cicLo OBJETIVO ?\_mﬂm a atingir: Atingir no maximo 50 Faltas /Alunc®, tendo em vista reduzir a média de faltas
2019-2022 dos historicos.
2020-2023 Descricdo do Objetivo Especifico 2 - Indicador 4a): Reduzir o Absentismo
5
2021-2024 | =70% 02 do Plano | Histérico 2020-2023: 98 Faltas / Aluno (dados do 22 Periodo 2022/2023)
2022-2025 de Melhoria - | Histérico 2019-2022: 55 Faltas / Aluno

| 2023-2026 Indicador 4a) | | Histérico 2018-2021: 3 Faltas / Aluno
Histérico 2017-2020: 82 Faltas / Aluno

Periodicidade de monitarizacdo: Por Perjodo de Avaliacdo

2 Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, obedecendo a orientagio do Fundo Social Europeu, a taxa de concluso dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.

o) numero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histéricos dos ultimos 4 ciclos de formacdo das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano (Dados EscolaPro).
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_Ob do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a) _

Descri¢do do Objetivo Especifico 4 - Indicador 4a): Aumentar a satisfacio dos alunos

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola, esperando gue a
média seja pelo menos de 3,30.

Histdrico 2022/2023: Em média a satisfacdo dos alunos foi de 3,08 numa escala de 1 a 4.
Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo dos alunos foi de 3,18 numa escala de 1 a 4.
Histérico 2020/2021: Em média a satisfacdo dos alunos foi de 3,26 numa escala de 1 2 4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo _

05 do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a) _

ﬁommnlnmo do Objetivo Especifico 5 - Indicador 4a): Melhorar o relacionamento com o Pessoal |
Docente e N3o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade
da EPADRV

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e Nio Docente, esperando que a
média seja, respetivamente, pelo menos de 3,5ede 3,1 (arredondado as décimas).

Histérico 2022/2023: Em média a satisfag3o do Pessoal Docente foi de 3,54 e a do Pessoal N3o
Docente foi de 2,80, numa escalade 1 3 4.
Historico 2021/2022: Em média a satisfacdo do Pessoal Docente foi de 3,48 e a do Pessoal N3o
Docente foi de 3,07, numa escala de 1 2 4.
Histérico 2020/2021: Em média a satisfacdo do Pessoal Docente foi de 3,47 e a do Pessoal Nio .
Docente foi de 3,16,numa escala de 1 a 4.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano Letivo y

06 do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a) _

Descricdo do Objetivo Especifico 6 - Indicador 4a): Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educacdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2023/2024: Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educacdo, esperando que a

média seja = 3,3 (arredondado as décimas). ‘

Histérico 2022/2023: Em média a satisfacdo dos Encarregados de Educacdo foi de 3,12 numa _
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CiCLO OBIJETIVO Historico PAA 2020/2021: Sete atividades a envolver o tecido empresarial
2019-2022
2020-2023 = 7551 Periodicidade de monitorizacio: Por Ano Letivo %
2021-2024 - Tummn:.amo do Objetivo Especifico 2 - Indicador 5a): Aumentar a taxa de diplomados empregados
2022-2025 (por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estégios profissionais)
2023-2026 = 78% Meta a atingir (ciclo de formag3o em anilise no ano letivo 2023/2024): Alcangar uma taxa de

diplomados empregados de =| que 60% (por conta de outrem, prépria e a frequentar estagios

02 do Plano VE

48 MaIREH profissionais
T € Vielhoria - Historico 2018-2021: 46,81% os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a

Indjesdar Sa) g frequentar estagios profissionais)
Histérico 2017-2020: 54,55 % os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estagios profissionais)
Histérico 2016-2019: 66,66 % os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estdgios profissionais)

Periodicidade de monitorizagio: Anual (cada ciclo formativo em analise) _
03 do Plano menznmo do Objetivo Especifico 3 - Indicador 5a): Aumentar a taxa de diplomados que
de Melhoria - | Prosseguem estudos (Pds-Secunddrio e Ensino Superior)

Indicador 5a) _

Meta a atingir (ciclo de formacio em anilise no ano letivo 2023/2024): Alcancar uma taxa de

" Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.o 60-A/2015, de 2 de marco, consideramos empregabilidade o somatério do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em

prosseguimento de estudos. Segundo a mesma portaria, a orienta¢3o do Fundo Social Europeu é gue a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta superada pela EPADRV em todos os ciclos de
formag3o monitorizados até ao momento.

* A taxa de diplomados empregados pode variar em fun¢do da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagdo de diplomados

no mercado de trabalho (Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior 3 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em
u_.ommmmcigmmﬁo de estudos e vice-versa,
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lama |

INDICADOR 6b3) — GRAU DE SATISFACAO
DOS EMPREGADORES

Histérico
2014- | 2015- | 2016- | 2017- 2018-
2017 2018 2019 2020 2021
3,60 3.57 3,5 3,6 3,5
CiCcLO OBIETIVO
2019-2022 Média Global
2020-2023 Satisfacdo
2021-2024 Empregadores
2022-2025 23,5em4
. 2023-2026 (Escalala4)

[o1 do Plano
de Melhoria -
Indicador 6b3) |

ﬁcmmn:nmo do Objetivo Especifico 1 - Indicador 6b3): Intensificar as relacbes da Escola com ﬂ
Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Meta a atingir: Promover pelo menos seis atividades que envolvam o tecido empresarial (em
especial de FCT)

Histérico PAA 2022/2023: Cinco atividades a envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2021/2022: Cinco atividades a envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2020/2021: Sete atividades a envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizag3o: Por Ano Letivo _

02 do Plano
de Melhoria -
Indicador 6b3)

Descrigdo do Objetivo Especifico 2 - Indicador 6b3): Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar
a utilizag@o das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho

Meta a atingir: Alcangar uma taxa de resposta das entidades empregadoras dos diplomados de

cada ciclo de formacdo em avaliagdo aos questionarios > a 75%.

Histérico 2018-2021: 81,82% de empresas inquiridas
Histérico 2017-2020: 87,5% de empresas inquiridas
Historico 2016-2019: 84,20% de empresas inquiridas

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo formativo concluido em avaliagdo
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A CQuALDADE

do Plano Anual de Atividades. — Acdo de melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do
Relatdrio de Satisfagdo do Pessoal Ndo Docente 2022/2023. ﬁ

?\_mu:oﬂmﬂ as condicBes e os equipamentos do bloco de aulas. — Acdo de melhoria

la10 (05 - 4a) | 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfacio do Pessoal Docente SETEMBRO/2023 |  [IULHO/2024 |
2022/2023 e definida na reunido do Conselho Pedagdgico de 31 de maio de 2023. g
_m:<o_<m1 os Encarregados de Educag¢do nas atividades escolares. — Agao de melhoria
?HH (06 —4a) _ 2023/2024 decorrente da sugestio dos Encarregados de Educagdo, patente no _mm.qm_smmo\momw _ TCC._O\Nomh _
Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de Educagdo 2022/2023. g
ﬁwmm_nmnmo de obras na residéncia e construcdo de um pavilhdo desportivo. — A¢do de
melhoria 2023/2024 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos
12 - L, . TEM H
_b {06-4a) % Encarregados de Educacdo 2022/2023 e definida na reunido do Conselho Pedagdgico Wm EMBRO/2023 a Tcr Gireed M
de 31 de maio de 2023. |
_m:<o_<m_. as entidades/empresas parceiras numa atividade para recolher sugestdes de
melhoria (documentos estruturantes, informagdo ef/ou desenvolvimento do Plano
T,._.w (07 - 4a) % Anual de Atividades, politica de qualidade da EPADRYV, entre outros). - Agdo de ﬁmmqmgmmo\momw_ rc_.IO\NONNL
melhoria 2023/2024 decorrente da analise do Relatério de Satisfacdo das Empresas
Parceiras 2021/2022. |
IAM2 - INDICADOR
5a) - TAXA DE
COLOCACAO APOS Tph — Transversal _ Tﬁcm_ﬁmﬂmo dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e objetivo especifico. _ TCZIO\Nomw _ _OCACmmO\moww _
CONCLUSAO DOS
CURSOS |
/AM3 - INDICADOR
6a) — TAXA DE
DIPLOMADOS A
wﬂmo_n_ﬂ%mmmmmmm IA1S - Transversal || Iatualizaggo dos histéricos e Revisso das metas por indicador e objetivo especifico. | JUNHO/2023 ] louTuBRrO/2023 ]
RELACIONADAS
CoOM 0

CURSO/AREA DE
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e elaborar planos de melhoria e divulgar e publicar os resultados do processo.

A equipa EQAVET procedeu de imediato & recolha dos dados dos indicadores EQAVET do ciclo formativo 2014-2017, ciclo que serviu de histérico, apresentou
propostas de alteragdo aos documentos estruturantes da Escola (Regulamento Interno e Projeto Educativo), propds atividades para o Plano Anual de Atividades, sugeriu
agbes de formagdo que incluiu no Plano de Formagdo da EPADRYV, documento este produzido pela primeira vez na Escola por indicagdo da equipa EQAVET, produziu o
Documento Base EQAVET, refletiu com os stakeholders internos e externos estratégias de atuacdo e sugestdes de melhoria que se evidenciaram fundamentais para a
melhoria continua e para garantia da qualidade do ensino profissional da EPADRV, nomeadamente sobre a oferta formativa e as expectativas do stakeholder face a escola
e vice-versa.

Apods a execucdo das atividades anteriormente apresentadas, com base na anilise dos indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2014-2017 e da analise SWOT da
EPADRYV, entretanto realizada, concebeu-se um Plano de Ac3o.

Tendo em conta a importancia do envolvimento dos Stakeholders Internos e Externos, a equipa EQAVET planeou sessées de divulgacdo do processo de
implementagdo do sistema de qualidade alinhado com o Quadro EQAVET para assim dar a conhecer o Plano de Ac3o da EPADRV e recolher sugestdes de melhoria.

Terminado, apresentado e discutido o Plano de Agdo, concluiu-se o Documento Base.

Apds a conclus3o de todo o processo, em junho de 2020, recebeu os peritos que procederam a visita de verificagdo de conformidade tendo a escola obtido o selo de
garantia da qualidade por 3 anos.

Na sequéncia da visita e do Relatério Final de Verificagdo EQAVET produzido pela equipa de peritos, das sugestdes decorrentes da analise dos inquéritos de
satisfacdo efetuados ao pessoal docente, pessoal nio docente, aos alunos, aos encarregados de educacdo e aos stakeholders externos, a equipa EQAVET procedeu 3
revisdo do Plano de Acdo 2019/2020, 2020/2021 e introduziu no Plano de Agdo - Revisio e Melhoria 2021/2022, algumas das sugestdes apresentadas.

A equipa teve a preocupacdo de em todos os periodos implementar, avaliar e rever as atividades que constam do plano de acdo para proceder a a¢des de melhoria,
bem como ajustes a curto prazo.

A pandemia covid-19 colocou entraves consideraveis na proximidade desejavel dos diversos stakeholders com a escola, no entanto, a EPADRV nos anos letivos
2020/2021 e 2021/2022 procurou ultrapassar esses obstaculos, obedecendo aos seus planos de contingéncia e orientacBes governais.

De forma a promover o envolvimento dos Stakeholders Externos e Internos realizaram-se no ano letivo 2020/2021, 6 Workshops que envolveram os Stakeholders
Externos. No ambito da FCT, no ano letivo 2020/2021 foram assinados protocolos/novas parcerias com empresas de setores relacionados com o Curso de Técnico de
Gestdo Equina (3 novas parcerias) e com o Curso Técnico de Restauragdo (7 novas parcerias), e no ano letivo 2021/2022 foram estabelecidas nos cinco cursos ministrados
na escola 34 novas parcerias.

No ano letivo 2020/2021 as entidades da FCT responderam ao questionario de Satisfacdo em relag3o 2 prestac3o dos alunos que realizaram estdgio na interrupcio
letiva do natal e os alunos também deram o seu feedback em relagdo ao tutor e 3 empresa onde estagiaram.
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EDUCACAD

De forma a recebermos sugestdes de melhoria foi enviado por correio electrénico a informacdo a toda a comunidade de que o poderiam fazer pelo formulario que
esta alojado na pagina da escola.

No decorrer do 22 e 32 periodos produziu-se os Relatorios de Avaliagio e Revisdo do Plano de Ag3o 2022/2023 do 12 e 2¢ periodos, contactou-se todos os alunos,
que terminaram o ciclo avaliativo 2018-2021, e as empresas onde trabalham para produzir o registo dos indicadores EQAVET na pagina da ANQEP e proceder 3 analise dos
dados referentes a concluséo do curso, empregabilidade e prosseguimento de estudos. Além disso, aplicou-se e elaborou-se os Relatérios de Satisfacdo de todos os
stakeholders 2022/2023 (alunos, pessoal docente e ndo docente e Encarregados de Educagio), bem como o presente Relatério de Progresso Anual.

No final do 32 periodo iremos realizar reunides parciais com os Encarregados de Educagdo para transmitir os dados recolhidos dos indicadores EQAVET e solicitar
sugestdes de melhoria.

Importa ainda referir que: o Plano Anual de Atividades neste ano letivo foi muito vasto e rico como se pode constatar do elenco de algumas das atividades
constantes do tépico 1.9 e que se realizaram até ao momento; estabeleceram-se 28 novas parcerias com entidades da Formacao em Contexto de Trabalho; a escola estd a
candidatar-se a um Centro Tecnolégico Especializado na area industrial tendo estabelecido e 25 novas parcerias (4 com o Ensino Superior, 4 com entidades regionais, 12
com empresas de FCT); no ambito doas Erasmus 5 alunos vio estagiar para Espanha; uma equipa de 5 alunos participou no “Concurso de ideias 2o Cubo ID3” promovida
pelo NEVA e pela Camara Municipal de Vagos tendo obtido o 32 lugar; a EPADRYV vai participar na 82 edicao do VS-Solar Challenge 2023 com o carro construido pelos
alunos para a competicdo e que no Plano de Melhoria para o ano letivo 2023/2024 est3o previstas atividades em que envolvam os stakolders externos de forma a que
estes contactem e participem mais ativamente com e na escola.

Em suma, nos préximos anos iremos continuar a aplicar o Planeamento, Implementacdo, Avaliagdo e Revisdo em todas as nossas praticas e procedimentos, e
ambicionamos reforcar os contactos com todos os stakeholders, em especial com os stakeholders externos (encarregados de educacg3o e parceiros externos), que nem
sempre tem sido possivel nos moldes habituais pela situacdo pandémica.

(Diretor d ommno_m._u\_,om.mmmo:m%&m Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos)
~

NIPC:. 600067906
& | — 2%

(Coordehadora da Equipa EQAVET)
Vagos, 31 de maio de 2023
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