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Introducgiao
O presente relatério, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formag3o Profissional, EQAVET, destina-se a Avaliacio e Revisdo do
Plano de Agdo, até a data de 31 de Dezembro de 2021, através do esclarecimento do modo de implementac3o, avaliacio das atividades previstas e revisio

das mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a
data.

1. Avaliacdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE FORMACAO

~ 2015-2018 . 2016-2019 B ~2017-2020
HISTORICO . 50 % 43,75 % 70,97%

OBIETIVO
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRQ DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior ou igual a 70%* RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADQ A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRC DE 2027

! Em cada ciclo, 2019-2022, 2020-2023 e 2022-2025, pretende-se, no ano seguinte a conclusdo no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos nao aprovados.

ALADEMIA pe LIOTBLS cocams I = onnn‘“uvvv' a [Erame——— .
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os Diretores de Turma.

Comunicar aos Encarregados
de Educagdo no caso de
exceder o nimero de faltas
minimo

Implementagdo: Semanalmente os Diretores de Turma contactam os
Encarregados de Educacdo.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
a mesma estratégia de atuacdo.

Sempre que aplicavel

¥ 12 Periodo
v" 22 Periodo

Identificar e registar
elementos de risco {mddulos
em atraso, falta de
assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

Implementagdo: Semanalmente e durante os 12 e 22 periodos o Diretor de
Turma fez o levantamento dos alunos que registavam faltas de assiduidade, o
registo de ocorréncias € comunicavam aos EE. Na reunido de avaliacdo do
primeiro periodo foi feito o levantamento dos alunos que tinham mddulos em
atraso e os Conselhos de Turma tracaram estratégias com vista a sua
recuperagao.

Durante o decorrer dos 12 e 22 periodos e em algumas turmas os Diretores de
Turma/Diretores de Curso, semanalmente, fizeram um ponto de situacdo com
os alunos e professores sobre a recuperacdo dos modulos em atraso.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria; Continuar durante o 32 periodo com a mesma
estratégia de atuacdo.

¢12 Periodo
*2¢ Periodo
&32 Periodo

Encaminhar os alunos para
os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, GAAF e CPC
consoante cada caso.

Implementagdo: Os pedidos para o SPO sdo feitos por: Encarregado de
Educacdo, Diretor de Turma, Professor, proprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servios de Administracdo Escolar com
aprovacao da Dire¢do. Também surgem por vezes solicitagGes por e-mail que
sdo posteriormente analisados e pedidas as respetivas autorizagtes a Diregdo.
O GAAF em estreita articula¢do com os diretores de turma, com os professores
de educagdo inclusiva, com os servicos de psicologia e orientacio e com a
equipa multidisciplinar de apoioc a educagdo inclusiva, contactou
sistematicamente os encarregados de educacdo e alunos, com o objetivo de
esclarecer, apoiar as familias e os alunos.

Avalia¢do: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabalhar em equipa e houve articulacdc com todos os membros da
comunidade escolar.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante o 32 periodo o trabaiho
realizado pelos Diretores de Turma, pelo SPO e pelas Educadoras Sociais no
GAAF.

Sempre que aplicavel

v 19 Periodo
v" 2° Periodo
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dindmicas/atividades entre mentores e mentorandos residentes em pequenos
grupos onde participaram 69 alunos. Realizou-se também 13 sessdes de

mentoria nas duas turmas de CEF.
No que concerne @ mediacdo de conflitos a mediadora atuou 67 vezes.
Avaliacao: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar durante o 32 periodo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os maédulos

em atraso e a desenvolver estratégias de atuacdo para evitar o absentism

0.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participacdo dos

encarregados de educagio
para que o5 alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. * - Acdio
de Melhoria 2021/2022

Implementagdo: A aplicar no proximo periodo.

Sempre que aplicavel

Gravacao de testemunhos de
sucesso de ex-alunos da
EPADRY e divulgacdo na pagina
da escola e nas redes sociais® -
Acdo de Melhoria 2022/2023

Implementagdo: A aplicar no proximo periodo.

Sempre que aplicivel

Gravacdo de testemunhos de
sucesso das empresas parceiras
de FCT ou entidades
empregadoras de ex-alunos da
EPADRV e divulgagdo na pagina
da escola e nas redes sociais® -
Agdo de Melhoria 2022/2023

Implementagdo: A aplicar no praximo periodo.

Sempre que aplicavel

3 e . P T 3 5 4 s =
Acao de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de madulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagio
a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagio “Incremento da participag3o ativa e prd ativa dos Stakeholders” das

observacoes dos peritos, no relatdrio final de verificagiio EQAVET..

4 Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRVY.
* Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
Encarregados de Educacdo no documento existente para o efeito.

Identificar as  principais
causas do  absentismo
Escolar na grelha EAQVET

Implementagao: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores sdo
notificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avaliagdo: Nem todos os Diretores de Turma notificam os Professores sobre as
razdes das faltas dos alunos.

Revisdo — Proposta de Melhaoria: Os Diretores de Turma, semanalmente, ou
sempre que se justifique, devem informar o Conselho de Turma das razdes das
faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

12 Periodo
22 Periodo

Aplicagdo e revisdo das
estratégias delineadas em
Conselho de Turma tendo
em conta o perfil dos alunos

Implementagdo: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que
se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas nas reuniGes de
avaliagao do final dos 12 e 22 periodos.

Avalia¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer nas reunides dos diferentes
conselhos de turma que se realizarem até ao final do ano letivo.

O Diretor de Turma deve
ao longo de cada periodo
verificar a implementacdo
das estratégiase 0
sucesso ou ndo das
mesmas.

12 Periodo
22 Periodo

Compensagdo de aulas,
através de atividades
propostas pelos professores
com registo no Escola-Pro

implementagdo: Os professores atribuem tarefas aos alunos e registam no
Escola-Pro.

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melharia: Continuar com o mesmo procedimento até ao
final do ano letivo.

Sempre que aplicavel

12 Periodo
29 Periodo

Desenvolver e aplicar o

Plano de Mentoria’ - Agio de
Melhoria 2021/2022

Implementag¢do: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apés a
aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo
do mesmo.

Foram realizadas sessBes pelas turmas do 112 e 122 anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sessdes individuais com estes.

Ao lengo das reunides intercalares e de avaliagio foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sesses para mentores e

Sempre que aplicavel

12 Periodo
22 Periodo

- 3 i . ; . .
Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentisma, o abandono escolar, 0 ndmero de mddulos em atraso e consequentemente promover o sucesso

escolar dos alunos.
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Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o numero de médulos em atraso

modulos em atraso

102 ano

anog

ano
Historico 2021-2022:

44 média
atraso no 102 ano

58 média
atraso no 112 ano

17 média
atraso no 122 ano
Histérico 2020-2021:

51 média
atraso no 102 ano

62 meédia
atraso no 119 ano

17 média
atraso no 122 ano
Histdrico 2019-2020:

atraso no 102 ano

atraso no 112 ano

atrasono 122 ano

Indicader 4a): Diminuir

Descricdo do Objetivo Especifico 3 -

0 numero de

de

de

de

de

de

134 média de

102 média de

modulos

maodulos

moddulos

madulos

modulos

modulos

modulos

modulos

27 média de mddulos

Meta a atingir: Reduzir 3 média do numero
de modulos em atraso para:
100 mddulos em atraso no

90 moédulos em atraso no 11¢

25 maédulos em atraso no 129

em

em

em

em

em

em

em

em

em

Meta a atingir (2022/2023): No final do 129
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estratégias diversificadas a
aplicar apés a conclusdo do
médulo, aos alunos que ndo
o concluiram, tendo em
conta o perfil do aluno

alunos afim dos mesmos poderem recuperar o médulo em atraso. A par desta
estratégia:

- No 12 periodo a Mediadora realizou tutorias tempordrias a alunos
referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
recuperagao de mddulos e aprendizagens aos mesmos.

- Durante o 22 periodo enquadrado no Plano de Mentorias 25 alunos
realizaram tarefas e trabalhos para recuperarem maédulos em atraso.
Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Apesar dos esfor¢os feitos pelos professores
em recuperar os modulos que os alunos tém em atraso, estes nem sempre
realizam as tarefas que lhes sdo atribuidas.

v' 29 Periodo

Contacto com os alunos que
ndo concluiram no ciclo de
formacgdo inicial e incentivar
a sua conclusao

Implementagio: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formagao
dentro do tempo previsto foram a contactados em setembro, outubro,
novembro e dezembro tendo-lhes sido transmitido/enviado as tarefas que
deveriam realizar de forma a terminarem o curso.

Os contactos com estes alunos continuaram durante o 22 periodo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada. No entanto, poderd ser melhorada se
os alunos se responsabilizarem mais e cumprirem os prazos estipulados pelos
professores para a conclusdo das tarefas.

Revisdo - Proposta de Melharia: Continuar com o mesmo procedimento até os
alunos conseguirem concluir o curso,

12 e 22 Periodos do ano
letivo seguinte a data da
conclusdo do curso.

v’ 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Promaver a
interdisciplinaridade através
da articulagdo de objetivos e

Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se alguns projetos de dmbito
interdisciplinar e deu-se continuvidade aos mesmos no 22 periodo.
Avaliagado: Atividade bem implementada.

Sempre que aplicavel

v' 19 Periodo

contet i - . . . v 29 Periodo
. .m:n_om nas n_.ﬂmﬁmzmm ® | Revissio — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a

atividades a desenvolver ™ - trabalhar competéncias de cardcter interdisciplinar

Agio de Melhoria 2021/2022 : plinar.

Promover e avaliar o | Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se algumas atividades de | Durante todo o ano letivo v 19 Periodo

desenvolvimento de
competéncias  transversais

dmbito multidisciplinar as quais continuaram durante o 22 periodo.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

v' 22 Periodo

1 Acao de melharia, iniciada no ano letivo 2020-2021, decorrente da sugest3o “Maior incentivo 3 participacio Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observactes dos peritos, no

relatorio final de verificagdo EQAVET.
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mentoria nas duas turmas de CEF.
No que concerne a mediagdo de conflitos a mediadora atuou 67 vezes.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante o 32 periodo com a mesma
estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os modulos
em atraso e a desenvolver estratégias de atuacio par evitar o absentismo.
Promover atividades nos mm.BEm que aplicavel
diferentes cursos com a
participacao dos
encarregados de educagdo - . i .
Implementag¢do: A aplicar nos proximos periodos. -es
para gque 0s alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. *® - Agdo
de Melhoria 2021/2022 s

Objetivo Especifico N2 4: Aumento da satisfagdo dos alunos

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a
satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de
3,30.

Histérico 2021/2022: Em média a satisfagiio
dos alunos foi de 3,18 numa escalade 1 3 4.
Histdrico 2020/2021: Em média a satisfacdo
dos alunos foi de 3,26 numa escalade 1 a 4.
Histérico 2019/2020: Em média a satisfagao
dos alunos foi de 3,35 numa escalade 1 a 4.
Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano
Letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagio Executada

Definir diferentes

Implementagado: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e

Durante o ano letivo ¥v" 12 Periodo

' Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetive de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo
a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendacio “Incremento da participacio ativa e pré ativa dos Stakeholders” das
observagBes dos peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET.

Pl
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envolvimento dos alunos
ao nivel do EQAVET
apresentacdo e discussdo
dos dados dos ciclos
formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promogdo da
empregabilidade

Revisio e aplicagdo do
Questionario de Satisfagdo
aos alunos em relagdo ao
Curso/Escola

Implementagdo: O questionario foi revisto e aplicado em marco de 2023. Esteve
sempre presente um elemento da equipa EQAVET para explicar a importancia
deste questionario.

Avalia¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Ndo aplicivel.

Final do 22 Periodo

Elaboragdo e apresentagdo
do relatério dos Resultados
da aplicagao do
guestionario aos alunos

Implementacao: A realizar durante o 32 Periodo.

No més seguinte a
aplicacdo

Definicido, aprova¢do e
divulgacdo das agbes de
melhoria tendo em conta
os resultados da aplicagio
do questionario aos alunos

Implementacdo: A realizar durante o 3@ Periodo.

Aquando da producdo do
Relatdrio de Progresso
Anual

Solicitar o preenchimento
do questionario de
satisfagdo dos alunos para
com a Entidade de
Acolhimento da FCT™. Acso
de Melhoria 2020/2021

Implementagdo: A realizar durante o 32 Periodo.

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

Promover uma reunido
entre a Diregdo e a

Implementagdo: A Diregio até ao final do 12 periodo realizou 10 reunides com a
empresa que gere a cantina.

Sempre que aplicavel

v 12pPeriodo
v 22 Periodo

® Acdo de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestao “Analise da satisfagdo do aluno relativamente a FCT” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificacio EQAVET, de 15 de
Junho de 2020. No entanto, devido 3 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de acdo.
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mentoria nas duas turmas de CEF.

No gue concerne a mediagdo de conflitos a mediadora atuou 67 vezes.
Avaliac¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os prdximos periodos com a
mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacdo para evitar o
absentismo.

Realizar uma atividade para
promocdo da  atitude
empreendedora dos
alunos’®- A¢so de Melhoria
2021/2022

Implementagdo: No 12 periodo em articulagdo com a Agéncia Erasmus+
Juventude em Agdo, EuroDesk de Vagos, realizou-se uma atividade neste ambito.
No 22 periodo realizou-se uma sessdo de informacdo sobre o “Concurso de ideias
ao Cubo e 5 alunos participaram na Academia MOQDAR. Estas atividades foram
promovidas pela Camara Municipal de Vagos.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao final
do anc letivo.

Conforme previsto em
PAA

v" 1%Periodo
v 29 Periodo

Envolver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de
mobilidade internacional®
Agdo de Melhoria 2021/2022

Implementacdo: Em margo e maio realizaram-se reunides transnacionais online
e em janeiro a equipa portuguesa deslocou-se a Bordéus para 1 reunido
transnacional sobre as mobilidades para jovens NEE. Em margo 2 docentes da
EPADRV foram a Barcelona para realizarem a formacgdo sobre “Inteligéncia
emacional”. A EPADRV recebeu ainda alunos e professores de restauracao, das
ilhas Gran Candrias, participantes no programa Erasmus Formac¢io Turismo de
Portugal.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no dmbito
do projeto até ao final do mesma.

Sempre que aplicavel

v 1%Periodo
v" 2° Periodo

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participacio dos
encarregados de educagio

implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

2 Acdo de melhoria 2021-2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a segdo do empreendedorismo, para dar respostas & recomendagdo “Maior incentivo a atitude
empreendedora” das observagdes dos peritos, no relatorio final de verificacio EQAVET.
@ Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente da sugestio “Envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observagdes dos peritos, no relatorio final de

verificagdo EQAVET.
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HoUTACAO .
Letivo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagio Executada
Promover sessées de Conforme previsto no
esclarecimento e PAA
envolvimento do Pessoal
Docente e N3o Docente ao
nivel do EQAVET
apresentagdo e discussdo | Implementacao: A aplicar no 32 periodo. --=
dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de Acdo, oferta formativa e
estratégias de promocgdo da
empregabilidade
Revisio e aplicagdo do | Implementagdo: O questiondrio foi revisto e aplicado em mar¢o de 2023. Final do 22 Periodo
Questionario de Satisfagdo | Esteve sempre presente um elemento da equipa EQAVET para explicar a
ao Pessoal Docente e Nao | importancia deste questionario. v
Docente Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: N3o aplicavel.
Elaboracdo e apresentagdo A elaboracéo tera lugar
do relatério com os no més seguinte a
resultados da aplica¢do dos aplicacdoe a
questionarios 3o Pessoal Implementagdo: Sera elaborado e apresentado no més seguinte a aplicagdo apresentac3o decorrerd ==
Docente e Ndo Docente, ’ aquando da produg¢3o do
com apresentagdo de Relatdrio de Progresso
propostas de melhoria (se Anual
necessario)
Definigdo, aprovagio e Aquando da produgzo do
divulgagdo das agbes de Relatério de Progresso
melhoria tendo m& nomﬁm os Implementacgao: A realizar durante o 32 periodo. AUITEL -ae
resultados da aplicagdo do
questiondric ao pessoal
docente e ndo docente
Desenvolver Implementagao: No 12 periodo em articulagdo com a Direcdo dos Bombeiros Sempre que aplicavel v 12 Periodo

atividades/eventos para

Voluntérios de Vagos, o curso de Restauragdo organizou e executou um

v’ 22 Periodo

ACADEMUA 5 | IDERES
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Pessoal N3o Docente e a | com o Pessoal Ndo Docente e no final do 22 periodo 1 reunido. v’ 2¢Periodo
direcdo para debater/contribuir | Sempre que necessério retine sectorialmente com algumas equipas de
com sugestdes de melhoria | fncionsrios.
.E*On_._ammﬁom mﬂEEqm:wmm. Avalia¢3o: Atividade bem implementada.
infarmago /00 | pevisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
desenvolvimento do  Plano
Anual de Atividades, politica de
qualidade da EPADRV, entre
outros)®’ - A¢do de Melhoria
2022/2023
Criacio do Manual de Boas- Sempre que aplicivel
Vindas/Acolhimento para . - 0 ot Vs
Pessoal N3o Docente - Acdo Implementacdo: A realizar durante o 32 periodo.
de Melhoria 2022/2023 B

Objetivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo envolvendo-os no

sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a
satisfagdo dos Encarregados de Educagdo,

esperando que a meédia sejaz 3,3
(arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022: Em média a satisfagdo
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,49
numa escalade 1a 4.
Histdrico 2020/2021:
dos Encarregados de
numa escaladelad.
Histdérico 2019/2020:
dos Encarregados de
numaescalade 1la4.

Em média a satisfagdo
Educacdo foi de 3,19

Em média a satisfagdo
Educagdo foi de 3,21

# Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da sugest3o do Pessoal N3o Docente, patente no Relatdrio de Satisfagdo do Pessoal Ndo Docente 2021/2022.
% Acio de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendages dos peritos externos no Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relag3o com os

stakeholders.
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1 :
—I EPADRVY % LN >ZQm_u Qo».m.»zﬂ_) DA CQUALIDADE
b Na EDUCACAC E FORMACAO PROFISSIONAL
ECUCACAD
empregabilidade =
Revisdo e aplicagio do | Implementagdo: O questiondrio foi revisto durante o 22 periodo e serd 32 Periodo

Questiondrio de Satisfacdo
aos Encarregados de
Educagido

aplicado na primeira semana do 3¢ periodo.
Avaliac¢do: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

v’ 22 Periodo

Elaboragdo e apresentacgdo
do relatério com os
resultados da aplicacio do
questionario aos
Encarregados de Educacido,
com apresentagdo de
propostas de melhoria (se
necessario)

39 Periodo

Implementacgao: 5era elaborado e apresentado no més seguinte a aplicagio. ==

Promover uma reunido geral
entre a Dire¢do & o Pessoal
Nado BDocente para
apresentar as conclusdes
dos questionarios de
satisfagdo dos alunos, dos
Encarregados de Educagdo e
dos Docentes®- Acio de
Melhoria 2020/2021

Sempre que aplicavel

Implementacao: A realizar durante o 32 periodo. ---

Reforcar a comunicagdo
através da divulgagio das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestSes de novas
atividades - Acio de
Melhoria 2020/2021

Implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de Sempre que aplicavel
Comunicagdo e Imagem, atraves do recém gestor criado para as redes sociais,
no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade
trimestral a qual € divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, spots publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM,
publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta farmativa no Didrio

v' 12 Periodo
v’ 2% Periodo

3 Agao de melhoria 2020/2021 decorrente da analise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido 3 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o

plano de agido.

2 Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatério de Satisfagdo aos Encarregados de Educacio do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido 3 sua pertinéncia passa a integrar

definitivamenie o plano de agdo.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

EBUCACAD

EniamD PROISLOMAL

AN mTQ

GARANTIA DA A.n..Nc>_._o>om

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

Educagdo e a direcdo para
debater/contribuir com
sugestbes de  melhoria
{documentos estruturantes,
informacdo efou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRYV,
entre outros) **- Acio de
Melharia 2022/2023

No decorrer do 22 periodo a dire¢do reuniu com os pais sempre que foi
necessario.

Avaliagao: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Criagdo do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Encarregados de Educagdo
*. Agio de Melhoria 2022/2023

Implementagdo: A realizar no 3¢ periodo.

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 7: Estreitar a relagio entre a Escola e as Empresas Parceiras e de FCT, com o intuito de

avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formagdo ministrada pela EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a
satisfacdo da Empresas Parceiras e de FCT,
esperando que a média sejaz 3,3

{arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022: Em média a satisfacio
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,44
numa escalade 1a4.

Histérico 2020/2021: Em meédia a satisfacio
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,41
numa escalade 1a4.

Histdrico 2019/2020: Em média a satisfa¢do
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,06
numa escalade 1 a4,

Periodicidade de monitorizagao: Por Ano

3 Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da sugestao dos Encarregados de Educacio, patente no Relatorio de Satisfacdo dos Encarregados de Educagio 2021/2022.
3 Agdo de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatdrio de Verificag3o Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os

stakeholders.
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de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada .

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Reunido anual entre as eSempre que aplicavel
entidades/empresas parceiras e
a direcdo para
debater/contribuir com
sugestdes de melhoria
.Eoncam_...;om estruturantes, Implementagado: A realizar no 32 periodo. -
infarmacgio e/ou

desenvalvimento do  Plano
Anual de Atividades, politica de
gualidade da EPADRV, entre
outros) *® - Acdio de Melhoria
2022/2023

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho™

= 2015-2018 20162019 2017-2020
HISTORICO 67,26 % 83,33 % 80,36%

OBIETIVO

2018-2021 Maior ouiguala75%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

*® Agdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatério de Satisfagio as Empresas Parceiras e de FCT do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a

integrar definitivamente o plano de agdo.
®a Empregabilidade compreende o total de empregadas por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos

v s o
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GARANTIA DA COQUALIDADE
R mup u m < % ”umbwuncmmb (NG PADY _(. \ HA EDUCACAO E mcﬂxw PROFISSIOMAL

a

de técnico de Produgdo Agropecudria a8 "FRAGATA” - empresa de producéo de
morangos, de técnico de Manutengio Industrial & Empresa Poly Lanema, Lda.
em Ovar, Empresa na Area da Maquinagdo CNC e de técnico de restauracdo 3
Oficina do Doce em Aveiro e 3 fdbrica da Coca-Cola em Azeitio.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Desenvolver workshops com
ex-alunos da EPADRV,
inseridos no mercade de

trabalho, para darem
testemunho pessoal e
técnico

Implementacdo: A aplicar no 3¢ periodo.

Solicitar junte das entidades
de acolhimento da FCT o
preenchimento do
questionario para avaliar a
qualidade de ensino da
EPADRV*- Acio de Melhoria
2020/2021

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

Implementagao: A aplicar no 32 periodo.

Promover, nos diferentes
cursos, visitas de estudo as
entidades de FCT''. - Acdo
de melhoria 2022/2023

Implementag&o: Durante o 22 periodo foram realizadas 2 visita de estudo no dmbito Sempre que aplicavel

dos cursos de técnico de Produgdo Agropecuaria 3 “FRAGATA” - empresa de produgao
de morangos, de técnico de Manutengdo Industrial 3 Empresa Poly Lanema, Lda. em
Ovar.

Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de

atividades.

v' 22 Periodo

a0 Ac3o de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo "Analise da satisfacdo das entidades de FCT" das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET. No entante, devido

a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agio.

a Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV que responde & sugestio dos Encarregados de Educagio no sentido dos educandos realizarem
mais visitas de estudo, patente no Relatdric de Satisfagdo dos Encarregados de Educagio 2021/2022.
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cartas de recomendacdo, no - o

fim de cada FCT (se

aplicavel)

Elaboragdo do Curriculum 32 Periodo para os alunos

Vitae com os alunos Implementagao: A aplicar no 32 periodo. que estao a concluiro -
curso

Apoiar os alunos prestes a Anual

mo_._n_c__. 0% cursas, a Implementag@o: A aplicar no 32 periodo. -

inscrever-se em plataformas

de procura de emprego

Realizar uma atividade para | Implementagio: No 12 periodo em articulagdo com a Agéncia Erasmus+ Conforme previsto em

promogdo da atitude Juventude em Ag¢3o, EuroDesk de Vagos, realizou-se uma atividade neste PAA

empreendedora dos alunos® | dmbito.

- Agdo de Melhoria 2021/2022 | No 22 periodo realizou-se uma sessdo de informagdo sobre o “Concurso de 19 Periodo

ideias ao Cubo e 5 alunos participaram na Academia MOODAR. Estas atividades
foram promovidas pela Camara Municipal de Vagos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

v’ 22 Periodo

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar o numero de alunos que prosseguem estudos {Pds-Secundario e Ensino

Superior)**

Meta a atingir (ciclo de formagdo em
analise no ano letivoe 2022/2023): Alcancar
uma taxa de diplomados em prosseguimento

de estudos de = que 16%. (Pés-Secundario

e Ensina Superior)

Histdrico 2017-2020: 31,82% alunos em

“ Acdo de melhoria 2021/2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a se¢io do empreendedorismo, para dar respostas 4 recomendagao "Maior incentivo a
atitude empreendedora” das observacdes dos peritos, no relatorio final de verificac3o EQAVET.
* Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variacies
desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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Apoio na orientagdo e Anual
candidatura ao
prosseguimento de estudos, | Implementacéo: A aplicar no 32 periodo. -
dos alunos em vias de
concluir o curso

1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacao

CICLO DE FORMACAOD
P e T oD . ST
HISTORICO . 60,71% 63,16 % 54,17%

OBIETIVO

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024

Maior ou igual que

2020-2023 60% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

Meta a atingir 2022/2023: Desenvolver com
os alunos a frequentar o uitimo ano do
Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado | curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
de trabalho emprego

Histérico 2021/2022: Duas técnicas ativas de

ACADEMIE 4 LIDARES [ e— E b&hic”vv.b ﬁ [rrrea——
1] u_ e Diol.. 3 I i FOETOLAL S PR
URELT Q B m-_o.m_\e il Easmust peck & 912020 " ST



9 ap L€ euided

.I.l!l ONON-“ & toed +snuwise.3

SY10053

nLNNan

SIS WYY

S3PEPRUT SEp %ZZ'T9 ‘0Z0Z/6T0T 0I0ISIH
‘opdejesIucd ap o199

eled sounje SO WEPU3WODIa) SEIOpEUIoS
Sapeppu3l sep %04'LS :TTOT/0TOT OIMOISIH
(ez0z/ze0z onn2| oue op opPjul

ou Jeinde e exe]) oedejesjuod 3p 011343
esed sounje SO WEpPUSLWOIal SEIOPEeWwIOo
SSPEPIIUI SBP %676 ‘TZOZ/TZOZ 0INOISIH
124 ep oupwiay op ejpusnbas

BU SOPEPUIWIOIA]  WDJIs sounje  sop
%09 SouUaW 0|34 :€Z0Z/ZZ0T Jduhe e e

ogjelw.Joy ap ealg BU Soun|e sop apepi|iqedasdwa e Je|du30d 7T 5N 03ij193ds3 oAlIRIq0

seysieuly
soun|e so eed ‘|enuy

‘opojiad g€ ou Jedijde vy :oedejuawajdu)

SOUN|e SO WoJ IBYA
wninyun) op oedesoqels

se)sl|euy
sounje so esed ‘|jenuy

‘opo)iad € ou sedjjde y ‘oedejuawajdu)

43y sepeuoiap
o8audwa ap  sEISInaLuD
ap oedejnwis ap ogdeziead
e 2 oSasdwa ap eunzoud 3p
SEeJUI) Bp SIenue $3QSSas

‘opouad £ ou Jeyde ¢ :oedejuawajdut]

B|0353
ejad sepiaowoid Sspeplale
wa oeded|iied esed
ogdewuo) ap seale SESIIAIP

ap seis)je|padsa no/a
|oaeaiide anb audwag souesasdwia  soe  BUAUQD
BpEINDaX3 oejezuepuale) OBSIADY @ oedejjeay apepiany

0AI32| oue
Op |eulj :oejezirojluow ap apep|dpoliad
{e1s1a211u3 @ ojnINI) oBaadws
3p seale SelUIP) seng :0Z0Z/6T0T 0I0ISIH
(e1s1Aa13Ua 2 o|N2INY) oBaudwa
3P SEAlJE SEXNUIP) Send :TZ0Z/0Z0Z 0IL0ISIH
{e1s1Aa43U3 3 o|NJLLIN2) 0daidwa

TYNOISSIJ0Nd BYIVHEDD 3 OYIVINGI YN

AVANVNRT) VA VILNWEYD

- oyhvandi
VSaNONLI0d
Vorgndsyd

Amv dIONV

AMOYd3|—
\\l




\h.ls:

g

REPUBLICA
PORTUGUESA

,_uE.-n_E

—EPADRV

AN Q EP Q GARANTIA DA CQUALIDADE

ra EDUCAGCAD E FORMAGCAQ PROFISSIONAL

Formadoras recomendam os alunos para
efeito de contratagdo

Periodicidade de monitorizagdo: Final de
cada FCT/Final do Ano Letivo

Atividade Avaliacdo e Revisao Calendarizagdo Executada
Contacto com as Entidades No fim de cada FCT
Parceiras no sentido de
aferir a sua intencdo de | Implementag¢do: A aplicar no 32 periodo. —_
contratar novos
colaboradares
Certificar os alunos pelas | Implementagao: Foi feito um levantamento das atividades em que cada aluno | Aquando a realizacdo das
atividades que sdo | participou que posteriormente € colocado no EscolaPro para integrar no atividades
responsaveis nas dareas de | certificado final do curso. v 29 Periodo
formagdo, para aprimorar o | Avalia¢do: Atividade bem implementada
curriculo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao final do
ano letivo.
Solicitar as entidades de FCT, No fim de cada FCT
mﬂ”ﬁmm %mm qmnnmo n_qwm:.ﬂ"m%wp A“M Implementacio: A aplicar no 32 periodo. =
aplicavel)
Comunicagao as entidades A cada fim de ciclo
de acolhimento FCT, apds a formativo
conclusdo de cada ciclo de
formac3o, da disponibilidade | Implementagio: A aplicar no 32 periodo. -—
dos diplomados para
ingressar no mercado de
trabalho
Participar numa Feira de . P o Sempre que aplicavel
Empreso, O s o m_.:u_mam_._nmamo. _u_o ..._mno:.mm do 22 periodo todos os alunos do 122 ano faram
) a Feira de Educacdo, Formacdo, Juventude e Emprego no Porto.
Empreendedorismo que e pa - v 79 peri
conte com a participaciio de ><m__m...nmo. Atividade bem _BU_wamzﬂmm_m . 22 Periodo
L Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver este tipo de
empresas e associagbes nas L
; - atividades.
areas de Formagdo
Estabelecimento de novas | Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos. Sempre que aplicavel ---
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Objetivo Especifico N2 1: Intensificar as rela¢es da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a
melhoria do perfil das alunos da EPADRY

Meta a atingir: Promover pelo menos cinco
atividades que envolvam o tecido empresarial
{em especial de FCT)

Histérica PAA 2021/2022: Cinco atividades a
envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2020/2021: Sete atividades a
envolver o tecido empresarial

Histdrico PAA 2019/2020: Doze atividades a
envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2018/2019: Duas atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisio Calendarizagdo Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
e/ou especialistas  de
diversas dreas de formagio
m“wa_.mmnnmmoamhn: omoﬂ_”_m:xﬁmw mn“ Implementacdo: A aplicar no 32 periodo. -
Trabalho para participagio
em atividades promovidas
pela Escola
Visitas de estudo as Implementag¢do: Durante o 12 periodo foi realizada 1 visita de estudo no i .mmBu_.m que aplicdvel
empresas ambito dos cursos de técnico de Produgio Agropecuaria.
No 22 periodo realizaram-se 4 visitas de estudos a empresas:
- no curso de Técnico de Restauracdo realizou-se a Visita de Estudo a Fabrica
da Coca-Cola, a Oficina do Doce e Roteiro Arte Nova Marinha da Troncalhada 7 18 Past
em Aveiro; .\H- _um_._.ono
S . . . C 22 Periodo
- ho curso de Técnico de Manuteng3o Industrial realizou-se a Visita 3 Empresa
Poly Lanema, Lda. em Ovar, Empresa na Area da Maquinagio CNC e ao
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores da Universidade
de Coimbra;
- no Curso de Técnico de Produgdo Agropecuéria realizou-se a Visita de estudo
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Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questionarios rececionados das entidades
empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas

pelos diplomados na EPADRYV no local de trabalho

Meta a atingir: Alcancar uma taxa de
resposta das entidades empregadoras dos
diplomados de cada ciclo de formagio em

avaliacdo aos questiondrios = a 75%.

Historico 2017-2020: 87,5% de empresas

inquiridas
Historico 2016-2019: 84,20% de empresas
inquiridas
Histérico 2015-2018: 72 % de empresas
inquiridas

Periodicidade de monitoriza¢8o: Por ciclo
formativo concluide em avaliagdo

Atividade Avaliagido e Revisdo Calendarizagéo Executada
Realizacdo de questiondrios Anual
de satisfacao 208 Implementagdo: A aplicar no 32 periodo. A
empregadores dos alunos
que terminaram o curso :
Intensificar a comunicaco Ao longo do ano letivo
da Escols com a regido,
divulgando o EQAVET e a | Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos. s
importancia dos contributos
para a melhoria continua
Recolha de sugestdes de Ao longo do ano letivo
melhoria na drea de | Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos. o
formacio
D= DS W T ;
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2.1.1.2, Principais conclusdes dos questionarios de expectativas Ano Letivo 2022/2023

O questiondrio de expectativas foi realizado no dmbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET {European Quality Assurance
Reference Framework for Vocational Education and Training), em Outubro de 2022, aos alunos do 109, 112 e 122 ano dos 4 Cursos Profissionais ministrados
na EPADRYV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questionario online.

Dos 206 alunos matriculados, & data em que o inquérito foi passado, 150 alunos responderam, o que constitui uma amostra representativa de 72,8%.

Com base nos resultados obtidos 33 alunos ndo escolheram os cursos que frequentam como primeira opgdo. No entanto, € de salientar que apenas 7
desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opgdo destaca-se, negativamente, que 5 nio estio satisfeitos com o mesmao.

Embora 98,7% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 8% destes responderam que frequentam a Escola por se encontrarem
dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Acdo, para que
estes doze alunos bem como o que respondeu que ndo tencionava concluir o curso, nio abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizacao deste questiondrio permite antever os resultados dos indicadores 4a-Taxa de Conclus3o dos Cursos e 5a-Taxa de Colocagdo apos Conclusdo dos
Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre os mesmos.

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servigos de Psicologia e Orientagdo, Gabinete de Apoio ao Alunc e 3 Familia(GAAF):
- no 12 Periodo do Ano Letivo 2022/2023

No dmbito do SPO dos 229 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 29 foram encaminhados para o SPO, sendo 3 alunos do 102 ano, 4 alunos do
112 ano e 2 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecudria, 1 aluno do 102 ano, 1 aluno do 112 ano e 3 alunos do 122 ano do Curso Técnico
de Restauragdo, variante Restaurante/Bar, 4 aluno do 102 ano, 1 aluno do 11¢ e 1 aluno do 122 ano do Curso Técnico de Gestio Equina e 3 alunos do 11¢
ano e 1 aluno do 122 do Curso Técnico de Manutengio Industrial.

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razoes:

. Alunos na escola com referéncia de Spo nos processos, e que n3o usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;

. Alunos com problemética comportamental e/ou emaocional;

. Alunos em Processo Disciplinar;

. Alunos referenciados por Institui¢des externas (Tribunal, CPCJ,...);

. Alunos com varias problematicas familiares;

. Alunos com comportamentos de adic3o;

. Alunos que procuram os servigos por iniciativa propria;

- Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientacdo Escolar e Profissional.

No dmbito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.
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2.1.1.4. Numero de ocorréncias disciplinares no 12 e 2 Periodos do Ano Letivo 2022/2023

Dados Finais dos 12 e 22 Periodos

. ™I TGE TPA TR Total dos
Ndmero de alunos
102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 202 CP | 112 CP | 112RB | 122R8 | 12¢ CP | Total Cursos
Matriculados
202272023 14 | 18 9 44 23 | 17 | 24 64 26 | 18 | 13 57 18 11 11 8 12 64 229
Final do 12 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 12 10 | 23 1 34 8 11 | 25 44 11 8 8 27 3 13 17 19 52 157
periodo
Matriculados
2022/2023 18 |18 | 9 | 45 |22 (17 (24| 63 |26 | 18 | 13 | 57 | 22* 10 10 8 12 62 227
Final do 22 Periodo
Ocorréncias
Disciplinares 22 8 3 2 13 10 | 36 | 16 62 8 9 16 33 0 11 4 4 19 127
periodo

L I ; " . . . -
No inicio do ano letivo estavam matriculados apenas 12 alunos e durante o 12 periodo inscreveram-se 6 novos alunos, 1 anulou matricula e outro pediu transferéncia. No decorrer do 2¢

periodo inscreveram-se 4 novos alunos.
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Objetivo Especifico 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso
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2.1.2,2, Nimero de Alunos com médulos em atraso e nimero de madulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos no 12 e 22 Periodos do

Ano Letivo 2022/2023
Dados Finais do 12 e 22 Periodos
. TMI TGE TPA TR Total dos
Ndmero de alunos
10® | 112 | 122 | Total | 102 [ 112 | 122 | Total | 102 { 112 | 122 | Total | 102 CP | 112 CP | 112RB | 129RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados
2022/2023 14 | 18 9 44 23 | 17 |24 64 26 | 18 | 13 57 18 11 11 8 12 64 229
12 Periodo
Totalde Modulosem | 5, | 4 | 6o | 137 |26 {44 | 26 | 96 | 35 | 23 |109| 167 | 44 | 40 | 67 | a8 87 | 286 | 680
Atraso no 12 periodo
Alunos com Mdadulos
em Atraso no 12 11 7 5 23 7 15 7 29 17 8 8 33 15 10 10 8 9 52 137
periodo
Matriculados
202272023 18 | 18 9 45 22 | 17 | 24 63 26 | 18 | 13 57 22 10 10 8 12 62 227
22 Periodo
Totalde Médulosem | g | 5 | o | 265 | 65 |104| 40 | 200 | 75 | 46 |147| 268 | 124 | a4 | 100 | 6a 9% | 428 | 1170
Atraso no 22 periodo
Alunos com Mddulos
em Atraso no 22 17 | 10 6 33 9 17 | 17 43 15 8 8 31 20 10 10 7 B S5 129
periodo

No que concerne aos modulos em atraso no inicio do primeiro periodo os Diretores de Turma/Diretores de Curso fizeram um levantamento dos médulos em
atraso por aluno. Posteriormente tragaram com os alunos um plano para recuperarem os médulos durante o ano letivo.
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Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagio (Fichas de Avaliagio, Trabalhos, etc.) 3,63 3,59
Estimula a participagdo dos alunos 3,61 3,57
Estabelece uma boa relagido com e entre os alunos 3,67 3,57
E justo na avaliagdo das aprendizagens 3,67 3,59

As raz0es apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- Ndo sdo horas suficiente a insistir no respectivo conteddo do médulo para poder aprender.
- Egquipar as salas de TIC com novos computadores;
- Mudar o(a) professor{a);
Promover mais debates;
Deveria existir um trator especifico para as aulas pois as vezes os existentes est3o a funcionar no polo de bovinos;
Maior colaboracio nos trabalhos de grupo;
Realizar as fichas em grupos ou em pares e explicar com maior profundidade os conteudos;
Escrever menos e fazer mais exercicios praticos;
Ver mais filmes e todos os alunos estarem com atenc3o.

0

Sugestdes de melhoria apresentadas
- Apoio ao bem estar psicologico dos alunos para que possam ficar relaxados psicologicamente
- O professor deve procurar diversificas as metodologias de ensino;
- O professor deveria deixar ouvir musica;

2.1.3. Objetivo Especifico 4: Aumento da satisfaciio dos alunos
Os questionarios de satisfacdo serdo aplicados no final do 22 periodo e as respostas analisadas no inicio do 32 periodo.

2.1.4. Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e N3o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV
Os questionarios de satisfagdo serdo aplicados no final do 22 periodo e as respostas analisadas no inicio do 32 periodo.

2.1.5. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educa¢do envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e
na melhoria continua da qualidade da EPADRV
2.1.5.1. Nimero de momentos/sessGes de interagdo com os Encarregados de Educaciio no 12 e 22 Periodas Ano Letivo 2022/2023
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2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagdo dos Diplomados
2.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV

2.2.1.1. Namero de interagbes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educacdo) em atividades do PAA nos 12 e 22
Periodos do Ano Letivo 2022/2023
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
- Em articulagdo com a Dire¢do dos Bombeiros Voluntarios de Vagos, o curso de Restauragio organizou e executou um servico de almogo de
homenagem ao quadro de honra da citada corporacdo de bombeiros.
- Concurso Inter-turmas EPADRYV organizado pelos alunos do Curso de Técnico de Gestao Equina.
- No Curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2022".

Durante o decorrer do 22 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- No decorrer do 22 periodo o curso de Técnico de Restaurag3o organizou e executou o Servigo de catering na Cerimonia capitular da XXIl ceriménia
capitular da Confraria Gastronomica as Sainhas, o Servigo de catering na formagdo “Enogastronomia e harmonizagdes perfeitas” organizado pela
Camara Municipal de Vagos e Turismo de Portugal;

- Alguns alunos dos diferentes cursos e professores promoveram a Leitura animada na Associacdo da Boa Hora;

- Todos os alunos do 122 ano realizaram a Visita de Estudo ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo, 3 Feira de Educagdo, Formagdo, Juventude e

Emprego no Porto e a Feira Vocacional e Profissional de Aveiro - Parque de Feiras e Exposi¢Bes de Aveiro;

acao de formacdo para mentores (alunos) sobre" Vamos Construir uma Escola Melhor - consciencializar para o conflito e a indisciplina" promovida

pelo Instituto de apoio a Criancga;

Atividades no dmbito do Desporto Escolar.

2.2,1.2. Numero de visitas de estudo promovidas por curso nos 12 e 22 Periodos do Ano Letivo 2022/2023
No 12 periodo realizaram-se um total de 4 visitas de estudo:
- o0s alunos das turmas 102 TCP/TMI, 112 TRB/TCP, 122 TPA realizaram a visita de estudo ao Museu do Holocausto e ao Mercado do Bolh3o no Porto;
- no Curso de Técnico de Gestdo Equina os alunos foram a feira internacional da Golegi e participaram no Inter-Escolas Goleg;
- no Curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria realizaram 1 visita de estudo 3 empresa Kiwicoop;
- no Curso de Técnico de Restauragdo realizou-se uma Visita a exposi¢ao (Grandes escolhas, vinhos e sabores), que decorreu na FIL;

No 22 periodo realizaram-se um total de 8 visitas de estudo:
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2.2.3. Obijetivo Espetifico 3: Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos (Pds-Secundario e Ensino Superior)
O levantamento dos dados sera realizado durante o 22 periodo e produzido um relatério com explana¢do dos mesmos.

2.2.3.1. Numero de Visita dos alunos as instituicSes de ensino superior nos 12 e 22 Periodos — Ano Letivo 2022/2023
Durante o decorrer do 12 periodo nio realizaram-se atividades neste ambito.

No decorrer do 22 periodo realizaram-se 3 visitas de estudo a entidades de ensino superior, sendo que os alunos do curso de técnico de manutengio
industrial visitaram o Departamento de Engenharia Eletrotécnica e Computadores da Universidade de Coimbra, os alunos do curso de técnico de
restauracdo foram a Escola Superior de Turismo e Hotelaria de Seia e todos os alunos do 122 ano foram ao Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Além
disso, todos os alunos do 122 ano participaram na sess3o informativa de acesso ao ensino superior dinamizada pelo Institute Politécnico de Coimbra, bem
como nas sessbes sobre “Acesso ao Ensino Superior, Exames Nacionais e Provas via profissionalizante”,

2.2.3.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituicdes do Ensino Superior no 12 e 22 Periodos Ano Letivo 2022/2023
Ateé ao momento ndo se estabeleceram novos protocolos e parcerias com instituicdes de ensino superior. Est3o previsto para o 32 periodo.

2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagdo

2.3.1. Obijetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho
2.3.1.1. Atividades desenvolvidas no ambito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclus3o.
As atividades estdo previstas realizarem-se durante o 3¢ periodo.

23.2. QObjetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagio
2.3.2.1. Nimero médio de momentos de interagio/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
A Formacdo em Contexto de Trabalho estd prevista realizar-se no 32 periodo.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfagao dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A Formagido em Contexto de Trabalho esta prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfagdo apenas serao analisados ap6s o seu

termino.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfacdo da Entidade de FCT com os Alunos
A Formacdo em Contexto de Trabalho estad prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfagio apenas serdo analisados apds o seu

termino.
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e No que concerne aos chjetivos de reduzir o abandono escolar para a percentagem maxima de 30% e o absentismo para 50 faltas por aluno, estas
metas ndo deixam de ser uma preocupacio, embora no final do primeiro periodo registaram-se 17,5% e 33 respetivamente;

e Relativamente ao objetivo de reduzir o nimero de mdédulos em atraso para 10 alunos, este continua a ser uma grande preocupacao pois neste
momento registam-se 37 alunos do 122 ano com moédulos em atraso.

indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAD ATUAL (CicLo 2020/2023)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcangar a percentagem maxima de 30% de
Abandono Escolar®®

17,5% de abandono escolar dos alunos do 12¢
ano.

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 50 Faltas /Aluno

33 faltas por aluno do 122 ano.

Diminuir o numero de médulos em atraso

Reduzir para 10 Alunos com Mddulos em Atraso

37 alunos do 122 ano com modulos em atraso.

Aumento da satisfagdo dos alunos

Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,30.

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo 50 se
realizara no final do 22 e inicio do 32 periodas.

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e MN3o Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo do Pessoal Docente e Nao
Docente, esperando que a média seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
{arredondado as décimas).

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo s0 se
realizara no final do 22 e inicio do 32 periodos.
No entanto, durante o 12 periodo foram
realizadas reunides gerais.

Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRYV

Aferir a satisfa¢do dos Encarregados de Educacdo,
esperando que a média sejaz 3,3 {arredondado as
décimas).

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas s6 se realizam
nos praximos periodos.

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formagdo ministrada pela EPADRY

Aferir a satisfacdo da Empresas Parceiras e de FCT,
esperando que a média sejaz 3,3 (arredondado as
décimas).

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa sé se
realizam nos prdximos periodos.

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

OBJETIVO

META A ATINGIR

SiTuacAo ATuaL {CicLo 2020/2023)

*€ Esta meta esta de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
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Embaora n3o seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades sé serdo implementadas nos 22 e 3¢
periodos, destacam-se coma pontos fortes uma maior monitorizacdo e maior transparéncia no processo de divulgaciio dos dados, maior envolvimento dos
Stakeholders Internos e é possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tragadas no Plano de A¢do.

22 Periodo — Ano Letivo 2021/2022

Apos a avaliagdo e revisdo do Plano de Acdo, relativamente ao 22 periodo do ano letivo 2022/2023, continuam a persistir algumas preocupagdes que

se prendem com:

® Apesar das medidas tomadas continua a haver um elevado numero de ocorréncias disciplinares, ainda que tenham reduzido do 12 para o 29

periodo;

¢ Ainterdisciplinaridade e as competéncias transversais foram mais trabalhadas, mas ndo em todas as turmas;

¢ No que concerne aos objetivos de reduzir o abandono escolar para a percentagem maxima de 30% e o absentismo para 50 faltas por aluno, estas
metas ndo deixam de ser uma preocupagdo, embora no final do segundo periodo registaram-se 17,5% e 98 respetivamente;

» Relativamente ao objetivo de reduzir o nimero de modulos em atraso para 10 alunos, este continua a ser uma grande preocupacdo pois neste
momento registam-se 37 alunos do 122 ano com médulos em atraso.

Indicador 4a Taxa de Conclusio dos Cursos

OBJETIVO

META A ATINGIR

T

SITuUAcAo ATuAL (CicLo 2020/2023)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcancar a percentagem maxima de 30% de
Abandono Escolar®’

17,5% de abandono escolar dos alunos do 122
ano.

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 50 Faltas /Aluno

98 faltas por aluno do 122 ano.

Diminuir o nimero de mdadulos em atraso

Reduzir para 10 Alunos com Modulos em Atraso

25 alunos do 122 ano com modulos em atraso.

Aumento da satisfagdo dos alunos

Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,30,

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo so se
realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e N&o Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo do Pessoal Docente e Nao
Docente, esperando que a meédia seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
(arredondado as décimas).

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo sd se
realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

No entanto, durante os 12 e 29 periodos foram
realizadas reunibes gerais.

Melhorar o relacionamento com os

Aferir a satisfagdo dos Encarregados de Educago,

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo,

7 Esta meta esta de acorde com o Projeto Educativo da Escola.
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\ NA EDUCACAO E FORMACAQ PROFISSIONAL

préoximos periodos.

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras dos
diplomados ({(em ciclo avaliative) para
monitorizar a utilizagdo das competéncias
adquiridas pelos diplomados na EPADRV no
local de trabalho

lgual ou superior a 75% a taxa de resposta das
entidades empregadoras dos diplomados de cada
ciclo de formag3o em avaliagdo aos questionarios
relativamente ao ltimo histérico.

Objetivo alcangado pois a taxa de diplomados
empregados avaliados pelos empregadores foi
de 81,82%.

Embora ndo seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades s6 serdo implementadas nos 22
e 32 periodos, destacam-se como pontos fortes uma maior moniterizagdo e maior transparéncia no processo de divulgacdo dos dados, maior envolvimento

dos Stakeholders Internos e € possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tragadas no Plano de Agdo.

3.2.Revisdo Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
3.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da analise do 22 Periodo do ano letivo 2022/2023

mS nunoﬂ.

INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO FRAQUEZAS REVISAO - PROPOSTA DE AGCAO Data de Data de Execucso
N2 IDENTIFICADAS DE MELHORIA Inicio Conclusdo ¢
O Diretor de Turma e o GAAF
devem procurar trabalhar junto
destes alunos e do Encarregado
de Educacdo de forma a reduzir o .
Abandono dos alunos que abandono escolar Janeiro Julho de .
atingem a maior idade ) . de 2023 2023
. Programa de Mentorias e as
Indicador . .
Educadoras  Sociais também
EQAVET 4a) . .
N2 1: Reduzir o devem continuar a dar resposta a
Taxa de
" Abandono Escolar esta fraqueza.
Conclusdo dos o
As atividades nos
Cursos .
diferentes cursos com a
Crcortagudos de educagte | estr ativdades mos. proumos | €0 | Julho de
. 2 : ) de2023 | 2023
para que os alunos | periodos
demonstrem as  bhoas
- priticas dos cursos, a
ACADESUA uo LEALS .' s Em \Mcllﬂr ﬁ o wca pur
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L1 EpADRY

satisfagdo dos alunos

% wwwmwmmwmb ANQY mnu Qm>§2d> DA CQUALIDADE %
ot rpm Rt RS ANDRAL NA EDUCACAO E FORMAGCAD PROFISSIONAL
transversais  trabalhadas | trabalhar com os alunos nas | de 2023 2023
nas atividades | atividades multidisciplinares
multidisciplinares devem | devem ficar registadas nas atas
ser trabalhadas em todas | das reunides dos Conselhos de
as turmas Turma realizados ao longo do
ano.
Os docentes devem procurar
recuperar os modulos em atraso
Elevado nimero de n_mmm_._n.mn_mm:n_w .3._.._3 % | Janeiro Julho de
modulos em atraso mecanismos disponiveis e sempre de 2023 2023 -ee

que necessario solicitar o apoio
da Mediadora e das Educadoras

Sociais.

Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos

N2 5: Melhorar o
relacionamento com o
Pessoal Docente e Ndo
Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na
melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Obijetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos

N2 7: Estreitar a relacdo
entre a Escola e os
Stakeholders Externos,
com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade
do funcionamento e da

Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos

formagdo ministrada
pela EPADRY
Indicador N2 1. |Intensificar a | Embora se tenham
EQAVET  5a) | relagdio entre a Escola e | realizado 4 de estudo a Em cada curso dever-se-a realizar .
. . . . Janeiro Julho de
Taxa de | o tecidoe empresarial, | diferentes entidadese 1 1 sessdo presencial ou a distancia de 2023 2023 -
Colocacdo dos | como forma de | sessdo técnica/ workshop com a presenca de empresas
Diplomados aumentar o | ligada as dreas dos cursos,
T YW A ﬁ
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Na EDUCACAD E FORMAGAD PROFISSIONAL
Ihucacho

N2 1: Intensificar as
relagGes da Escola com | Durante o 12 periodo X .

. . . A Escola devera realizar .
as Entidades de | realizaram-se varias atividades com aleumas das Janeiro Julho de B
Acolhimento da FCT para | atividades, mas n3o com . . & de 2023 2023

. . Entidades de Acolhimento da FCT
a melhoria do perfil dos | as da FCT.
alunos da EPADRV
N2 2: Aumentar a

UL L ercentagem de
EQAVET 6b3) | PErcentase "
questionarios Objetivo
Taxa/Grau de . )
- rececionados das alcangado pois a
Satisfagdo dos .
entidades empregadoras taxa de
Empregadores ) .
dos diplomados (em . . , diplomados
. - Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periodo
ciclo avaliativo) para empregados
monitorizar a utilizagdo avaliados pelos
das competéncias empregadores
adquiridas pelos foi de 81,82%.

diplomados na EPADRY
no local de trabalho

Elaborado pela Equipa EQAVET a 26 / 05/ 2023

A Equipa EQAVET,

Vibr Pa
7 ahn s

Aprovado em Conselho Pedagégicoa_34 / 057 2023
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