d

nI3-033
ACTYD
[

95 ap T euided I;hnl 02024y &..w_al +smuses

ey

S o PN

v— 1301 ™ v b3y

P
Bk

tod

£Z0Z 2p 05iew ap Tz ‘eJOH eog EBp BYUBJED
13AYD3 vdiND3 vi3d 0avy0avi3

(A¥@Vd3a) SOOVYA
3Q Tv4NY OLNIWIATOANISIA 3 YHNLINDIYOVY 3d TYNOISSIH0dd Y10IS3

€20¢/¢z0z opouad 5T
13AVD3

OYJV 3d ONV1d 04 OYSIAIY 3 OYIVITVAY 30 OIHQLVY13Y

oY I

BT S imsg MWVl

Vorgandad



“—lepaprv B BTECEa ANGYEP Q\eéa_, on CQQuaLDADE

MNAEDUCAGCAD E FORMAGCAD PROFISSIONAL

EDUEAL LD
[ndice
IEPOLUGEO ..ottt e ettt s e ot st et s ehe e esnnat e e SN R R T F YRR LR YA AR o P e e tan s ans snmms s ey s 3
1,. Avaliacdo e Revisdo das AtIVidades do PIan0 Qe AGHO i cuias:ciominas isicmsms ian smunmms smsme s siesis Sos simsisms s5mamsiesie s s Smis i s i s s i sl S s A S R VB i S K 4
1.1. Indicador 4a Taxa de ConclusE0 dOS CUIS0S .......cc.ceriuriininemniiniminimeie e crsssne st ssnes e e O£ DSOS A4 1RO R4 $00 vay sanaa i EES o0 D 4SS SRR 4
1.2, indicador 5a Taxa de Colocagao RO Mercatio 0@ TraBAINO ... ...t e s e e s e rae s ae s b e e s e e s e b e am s e ehnssmsabb ei 28
1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino @ FOPMAga0 ........ccoovioriiverrimrenssmssrmminsanesinsens 33
1.4. |Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacio dos Empregadores. ..........eceimiiisincimniins S e e B s e T R Tt 37
2. IMONITONIZACH0 B0 METAS IMOICAAOIES ... ..cceeeeeiirseeeessceresresses s e srssmss sremesassam st e someanesseasssams 4 esssan eeaam et £oe s e R ae £t 48 £ m e 8 £ 0 E R A0 0 £ 0 SR04 £0e 8 £ e St 4 £ e e e e enrmner 41
B CONCIUSEBE oo iiiiniimin fisrisn e ns s iiieassepassas sasssnsssas sars oot s basssasans sbs seasses b RRERBITE SIS R G R AR S LR B S g e iy W i i s 45
3.1, Consideragtes GIODEIS .. ...t s st smin s e eas e sbs bt i sbababa i s s AR P S R AT AT TR TR 44
3.2. Revisao Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria............cooirieieieesveesisssrseessesssssssrsmssssessnsssrasens Error! Bookmark not defined.
AcADtr m Lot — . SSTh T——
UBUNTU _f.l.\lw — .ﬂﬁ ﬁa” | [— pect B #o0-0 - Pagina 2 de 56

Eco-Escolas  OUALGICA



3N VRIGYIY

e » Wimme 1
95 2p € euiFed —=[lll O20%g b | a _ .ﬁm ~—(g, 0iNfdn

SUBAOJ @ Se3Uell) ap OBJ3}0.d Bp OBSSILOD - [2dD

oedejuaig 2 ei8ojoasd ap oIS - OdS

esanSnyod |B131O ENBur] ap souedlyy saslied - dOVd

S3PeplAllY 3p |enuy oue|d — Yvd

eljiwe4 2 3 ounjy o€ olody 3P 3}3UIGED — JYYD

oyjeqel] ap 01xa3U0) Wa oedeunsod — 1954

S|BUOISSIJO14 OBSEWIOY € 3 oulsuj o Esed apepljeny) ep elijueles) ap nadoin] e|JUgI3)aY 3p DJPEND — 13AVD3I
soSep ap [BINY CIUBLHAIOAUDSA] 3 BJNINIITY 3P [BUOISSI0Id B|0I53 — AHAYdI
BaIsnjau| oedeanp3 e olody ap Jeuydosipyiny edinb3 — 13viNg

oedeonp3 ap sopedadieluy — 33

ewIN) ap Jojang - 1d

oedewsoju| 3 opdedlunwod ap oluaweuedag - 194

oedew.oy 3 oulsu3 ap ealy - 33v

SYHNLYIAIHEY 30 3DIGN}

TYNOISSIH0Nd OYIYHECY 3 OYIVINGAT YN
IaVANVNET) VA VIINVIVD e 43 G NV EANOALIG AHavd3 =
’ 5=



2Ly ;
—lepapry @ ESREGRs Qr @ Q

HACACAD

Introducgao

O presente relatdrio, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formacdo Profissional, EQAVET, destina-se a Avaliacao e Revisdo do
Plano de Agdo, até a data de 31 de Dezembro de 2021, através do esclarecimento do modao de implementagao, avaliacdo das atividades previstas e revisdo
das mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagdo das metas/indicadores possiveis de monitorizar até 3
data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agao

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a - TAXA DE CONCLUSAQ DOS CURSOS

dcoperoRwAGRO | ]

201520180 2016-2019 . 2017-20200
HISTORICO 50 % 43,75 % 70,97%

OBIETIVO
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior ou igual a 70%’ RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRC DE 2027

! Em cada ciclo, 2019-2022, 2620-2023 e 2022-2025, pretende-se, no ano seguinte i conclusdo no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos ndo aprovados.

Srra b rr
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os Diretores de Turma.

Comunicar aos Encarregados
de Educacdo no caso de

Implementacdo: Semanalmente os Diretores de Turma contactam os
Encarregados de Educagao.

exceder o nimero de faltas | Avaliagdo: Atividade bem implementada. Sempre que aplicavel v 12 Periodo
minimo Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
a mesma estratégia de atuagdo.
Identificar e registar | Implementacdo: Semanalmente e durante o 12 periodo o Diretor de Turma fez
elementos de risco (médulos | o levantamento dos alunos que registavam faltas de assiduidade, o registo de
em atraso, falta de | ocorréncias e comunicavam aos EE. Na reunido de avaliacio do primeiro
assiduidade, registo de | pericdo foi feito o levantamento dos alunos que tinham mddulos em atraso e
ocorréncias disciplinares) os Conselhos de Turma tragaram estratégias com vista a sua recuperagio. +12 Periodo
Durante o decorrer do 12 periodo e em algumas turmas os Diretores de *22 Periodo v 12 Periodo
Turma/Diretores de Curso, semanalmente, fizeram um ponto de situagdo com #3132 Periodo

os alunos e professores socbre a recuperacdo dos médulos em atraso.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melheria: Continuar durante os proximos periodos com
a mesma estratégia de atuacdo.

Encaminhar os alunos para
os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, GAAF e CPCJ)
consoante cada caso.

Implementagdo: Os pedidos para o SPO sdo feitos por: Encarregado de
Educacgdo, Diretor de Turma, Professor, proprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servicos de Administracdo Escolar com
aprovacdo da Diregdo. Tambéeém surgem por vezes solicitagdes por e-mail que
s3ao posteriormente analisados e pedidas as respetivas autoriza¢oes a Diregao.
O GAAF em estreita articulacdo com os diretores de turma, com os professores
de educagdo inclusiva, com os servigos de psicologia e orientagdo e com a
equipa multidisciplinar de apoio & educacdo inclusiva, contactou
sistematicamente os encarregados de educagdo e alunos, com o objetivo de
esclarecer, apoiar as familias e os alunos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabathar em equipa e houve articulagdo com todos os membros da
comunidade escolar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos o
trabalho realizado pelos Diretores de Turma, pelo SPO e pelas Educadoras
Sociais no GAAF.

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo

Promaver atividades | Implementagio: No 12 periodo realizaram-se 4 visitas de estudo a diferentes
5o -
ACabtia m LDERCE ' .._-laﬂ..llllw \.-v 9 ;
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absentismo.
L0,

Promover atividades nos Sempre que aplicavel
diferentes cursos com a
participacao dos
encarregados de educagio
para que os alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos. * - Acdo
de Melhoria 2021/2022

Implementac¢do: A aplicar nos proximos periodos.

Gravagdo de testemunhos de Sempre que aplicavel
sucesso de ex-alunos da
EPADRV e divulgagdo na pigina | Implementacdo: A aplicar nos proximos periodos. =
da escola e nas redes sociais”’ -
Acdo de Melhoria 2022/2023

Gravagdo de testemunhos de Sempre que aplicavel
sucesso das empresas parceiras
de FCT ou entidades
empregadoras de ex-alunos da | Implementac¢3o: A aplicar nos proximos periodos,
EPADRV ¢ divulga¢do na pagina
da escola e nas redes sociais® -
Agdo de Melhoria 2022/2023

Meta a atingir: Atingir no maximo 50 Faltas

Ohjetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo JAluno®, tendo em vista reduzir a média de
faltas dos historicos.

» Agdo de melhoria, iniciada no ano letiva 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o numero de médules em atraso, aproximar os Encarregados de Educagio
2 escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagdo “Incremento da participagiio ativa e prd ativa dos Stakeholders” das
observagoes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET..

! Acio de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.

* Acio de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRYV.

* 0 namero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histdricos dos tltimos 4 ciclos de formacio das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano
{Dados EscolaPro)
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, semanalmente, ou
sempre que se justifique, devem informar o Conselho de Turma das razdes das
faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

Aplicagio e revisdc das | Implementagdo: As estrategias foram delineadas nos Conselhos de Turma que | O Diretor de Turma deve v 12 Periodo
estrategias delineadas em | se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas na reunifo de avalia¢gdo | ao longo de cada periodo
Conselho de Turma tendo | do final do 12 periodo. verificar a implementagdc
em conta o perfil dos alunos | Avaliagio: Atividade bem implementada. das estratégias e o

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer nas reuniSes dos diferentes sucesso ou nao das

N conselhos de turma que se realizarem até ao final do ano letivo. mesmas.
Compensacdo de aulas, | Implementacdo: Os professores atribuem tarefas aos alunos e registam no Sempre que aplicavel v 12 Periodo
atraves de atividades | Escola-Pro.
propostas pelos professores | Avaliagio: Atividade bem implementada.
com registo no Escola-Pro Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
___| final do ano letivo. g

Desenvolver e aplicar o | Implementagdo: Quanto ac Plano de Mentoria, a0 longo do 12 periodo e apdsa |  Sempre gue aplicavel v' 12 Periodo

aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo
Foram realizadas sessGes pelas turmas do 112 e 122 anos para fazer a bolsa de

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 192 periodo foram planeadas sessdes para mentores e

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar durante os proximos periodos com
a mesma estratégia de atuagao, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacdo para evitar o

Plano de Mentoria’ - Agdo de

Melharia 2021/2022 do mesmo.
Mentores. Foram realizadas sessoes individuais com estes.
orientadas as atividades a realizar entre pares {Mentor-Mentorado).
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
absentismo.

Promover atividades nos - : o .

: Implementacao: A aplicar nos proximos periodos.
_diferentes cursos com a

Sempre que aplicavel

7, TR : R ) : K .
Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimera de médulos em atraso e consequentemente promover o SUCesso

escolar das alunos.
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62 média de modulos em
atrasono 112 ano

17 média de mddulos em
atraso no 122 ano
Historico 2019-2020:

134 média de modulos em
atraso no 102 ano

102 média de mocdulos em
atraso no 112 ano

27 média de mddulos em
atraso no 122 ano

Meta a atingir (2022/2023): No final do 12¢
ano, ter no maximo 10 Alunos com Mddulos
em Atraso

Histérico 2018-2021: 3 Alunos com Maddulos
em Atraso’

Histérico 2017-2020: 5 Alunos com Modulos
em Atraso™®

Historico 2016-2019: 10 Alunos com
Modulos em Atraso™

Histérico 2015-2018: 12 Alunos com
Modulos em Atraso™

Histérico 2014-2017: 19 Alunos com

Médulos em Atraso™

Periodicidade de monitorizacdo: Por
Periodo de Avaliagdo e anualmente.

9 = . 5 -
O nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 122 ano (Dados EscolaPro)

1% 5 nimero de alunos com madulos em atrase foi caleulado com base nos alunos no aprovados no 12% ano (Dados EscolaPro}
1 5 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos nio aprovados no 12 ano [Dados EscolaPro)
1 0 nimero de alunos com mddulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 1292 ano (Dados EscolaPro}
1 g nimero de alunes com médulos em atrase foi calculado com base nos alunos nio aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro}

e
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conteddos nas diferentes
atividades a desenvolver -
Agdo de Melhoria 202172022

Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.

Promover e avaliar o
desenvolvimento de
competéncias  transversais
através da realizagdo de
atividades multidisciplinares

Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se algumas atividades de
ambito multidisciplinar.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades e a
trabalhar competéncias de caracter multidisciplinar.

Durante todo o ano letivo

¥ 12 Periodo

Aferir a avaliacdo/satisfacdo
dos alunos em cada maodulo
para perceber a
possibilidade de ajustar as
disciplinas em tempo dtil,
através da aplicacio de um
questiondrio no final do
modulo

Implementacio: No final de cada médulo/UFCD os alunos respondem ao
questiondrio e avaliam o mddulo e o professor. Posteriormente, caso solicitado
pelo professor, a equipa EQAVET envia as respostas dos alunos para que este
possa analisar e proceder a melhorias se assim o entender.

Avaliagio: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria; Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.

Final de cada modulo

v 12 Periodo

Relatorio com as principais
conclusdes da avaliagdo dos
modutos e a definicdo de
ajustes em tempo util

Implementagdo: O relatorio foi elaborado.

Avaliagdo: Apds o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e
produziu um relatério que se encontra no corpo do presente relatério no ponto
2.1.2.3.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.

Final de cada periodo

v" 12 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Plano de Mentoria'” - A¢do de
Melhoria 2021/2022

Implementagdo: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apds
a aprovagdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas sessdes pelas turmas do 11° e 129 anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sessdes individuais com estes.

Sempre que aplicavel

v 19 Periodo

" Aciio de melhoria, iniciada no ano letivo 2020-2021, decorrente da sugestdo “Maior incentivo 3 participagao Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observacdes dos peritos, no

relatario final de verificagdo EQAVET.

= Acdio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandona escolar, o nimero de modulos em atraso e consequentemente promover o

sucesso escolar dos alunos.,
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Histérico 2019/2020; Em média a satisfacdo
dos alunos foi de 3,35 numa escalade 1 a 4,
Pericdicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizacao Executada
Definir diferentes | Implementagdo: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e Durante o ano letivo

metodologias de ensino e | estratégias de ensino e de avaliagdo a adotar de acordo com o perfil do aluno,

de avaliagdo, adequando-as | que constam no plano de acompanhamento de medidas de suporte a

0 mais possivel as | aprendizagem e 3 inclusdo.

especificidades dos alunos | Avaliagdo: Esta atividade esta a ser bem implementada por todos os Professores v 10 periodo

sendo monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio & Educagdo Inclusiva
{EMAEI) da EPADRV.

Revisio - Proposta de Melhoria: Os DT's devem deixar registadas na grelha
fornecida pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de avaliagdo
adotadas.

A Equipa Multidisciplinar
realiza a Coadjuvagdo em
sala de aula para colmatar
as dificuldades dos alunos
que usufruem de medidas
adicionais

Implementacdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos
que usufruem de medidas adicionais, durante o 12 periodo, coadjuvagdo em sala
de aula.

Avaliac3o: Atividade bem implementado

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao
final do ano letivo.

Sempre que aplicavel

v’ 12 Periodo

Promover a
interdisciplinaridade

através da articulagdo de
objetivos e conteddos nas

Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se alguns projetos de dmbito
interdisciplinar.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Sempre que aplicavel

v' 19 Periodo

diferentes atividades a | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a

desenvolver 7 - Ac¢ao de | trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar.

Melhoria 2020/2021

Promover e avaliar o | Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se algumas atividades de | Durante todo o ano letivo v 1° Periodo
desenvolvimento de | ambito multidisciplinar.

7 Acdo de melhoria, iniciada no ano letive 2020-2021, decorrente da sugest3o “Maiar incentivo a participagdo Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observacdes dos peritos, no
relatorio final de verificacio EQAVET.

ALADEMA o G AT 3 e f@l \A‘cctvrrm. ﬁ s
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Pessoal Nio Docente™ -
Acdo de Melhoria 2020/2021

Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento.

LTS,

com a Entidade de .

Acolhimento da FCT™®- Acdo
_de Melhoria 2020/2021 i .

Promover uma reunido | Implementagdo: A Diregdo até ao final do 12 periodo realizou 19 reunides com a Sempre que aplicavel

entre a Diregao e a | empresa que gere a cantina,

empresa que gere a cantina | Avaliagdo: Atividade implementada. 12Periodo
da EPADRV . Acio de | Revisdo - Proposta de Melhoria: Durante o proximo periodo devera continuar a

Melhoria 2020/2021 reunir e registar em documento proprio 0s assuntos tratados nas reunibes

efetuadas. .
Promover uma reunido | Implementacdo: A Diregdo até ao final do 12 periodo realizou 2 reunides gerais Sempre que aplicavel
geral entre a Direcdo e o | com o Pessoal N3o Docente. v 19 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Plano de Mentoria® - Agiio
de Melhoria 2021/2022

Implementagido: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apos a
aprovacao do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo
do mesmo.

Foram realizadas sessGes pelas turmas do 112 e 122 anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sessGes individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagio foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.

No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e orientadas
as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com a

mesma estratégia de atua¢do, bem como ajudar os alunos a recuperarem 05

wm:._u_,m que aplicavel

v 12Periodo

1 Agao de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestio “Anlise da satisfagdo do aluno relativamente 3 FCT™ das observacdes dos peritos, na relatério final de verificagdo EGAVET, de 15 de

Junho de 2020. No entanto, devida a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de a¢3o.
1 Agao de melhoria 2020-2021 decorrente da analise do Relatorio de Satisfagdo dos Alunos do ano letivo 2019/2020 “Pouco satisfeito: com as refeigBes servidas na Escola”. No entanto,

devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de acio.
@ Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos do ana letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o

plano de agio.

n ., . ST ; . . A .
! Agdo de melhoria, iniciada no ano letive 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulas em atraso e consequentemente promover o

sucesso escolar dos alunos.
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NA EDUCAGAQ E FORMAGCAD PROFISSIONAL

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e Nio Docente envolvendo-os no

sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a
satisfagio do Pessoal Docente e Nio
Docente, esperando que a média seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
{arredondado as décimas).

Histdrico 2021/2022: Em média a satisfag3o
do Pessoal Docente foi de 3,48 e a do
Pessoal Ndo Docente foi de 3,07, numa
escaladelad.

Histérico 2020/2021: Em média a satisfacio
do Pessoal Docente foi de 3,47 e a do
Pessoal Ndo Docente foi de 3,16,numa
escaladelad.

Histérico 2019/2020: Em média a satisfagdo
do Pessoal Docente foi de 3,49 e a do
Pesscal Ndo Docente foi de 3,04,numa
escalade1a4.

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade

Avaliacdo e Revisdo

Calendarizagdo Executada

Promover sessbes de
esclarecimento e
envolvimento do Pessoal
Docente e N3o Docente ac
nivel do EQAVET
apresentacdo e discussdo
dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de A¢do, oferta formativa e
estratégias de promocdo da

empregzabilidade

Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos.

Confarme previsto no
PAA

Revisdo e aplicagio do
Questiondrio de Satisfacao

Implementagda: A aplicar no proximo periodo.

Final do 22 Periodo
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Criagio do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Pessoal Docente - Ac¢do de
Melhoria 202272023

Implementagdo: Durante o 12 Periodo a equipa EQAVET elaborou o manual de
boas-vindas estando este a aguardar a aprovacae do Conselho Pedagdgico.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no dmbito
do projeto até ao final do mesmo.

v" 12 Periodo

Reunido, por periodo, com o
Pessoal Ndo Docente e a
direcdc para debater/contribuir
com sugestdes de melhoria
{documentos estruturantes,
infarmagso efou
desenvolvimento do  Plano
Anual de Atividades, politica de
qualidade da EPADRV, entre
outros)”’ - Agdo de Melhoria
2022/2023

Implementagdo: A Diregao até ao final do 12 periodo realizou 2 reunides gerais
com o Pessoal Ndo Docente.

Avaliag¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicivel

¥ 12 Periodo

Criagdo do Manual de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Pessoal Nio Docente **- Agdo
de Melhoria 2022/2023

Implementagido: A realizar durante o 32 periodo.

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 6: Meihorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melheria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Aferir 2

satisfagdo dos Encarregados de Educacio,
esperandoc que a média seja= 3,3
{arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022;: Em média a satisfacio

® Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no Relatorio de Verificag3o Final EQAVET.
 Agao de melhoria 2022/2023 decorrente da sugestdo do Pessoal N3o Docente, patente no Relatdrio de Satisfagdo do Pessoal N3o Docente 2021/2022.
% Acso de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendacg@es dos peritos externos no Relatdrio de Verificag3o Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagio com os

stakeholders.
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REPUBLICA AN EP -
~—'EPADRV % PORTUGUESA Q \ GARANTIA DA BUALIDADE
Tatin i MNA EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIOMAL
Promover sessoes de . #12 Periodo
esclarecimento e «22 Periodo
envolvimento dos EE ao nivel 232 Periodo

do EQAVET apresentacdo e
discussdo dos dados dos
ciclos formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de

Implementagdo: A realizar nos proximos periodos.

promogao da
empregabilidade
Revisdo e aplicagao do 32 Periodo

Questiondrio de Satisfagao
aos Encarregados de
Educagdo R

Implementacgdo: A aplicar no proximo periodo. -

Elaboragdo e apresentacdo 3¢ Periodo
do relatério com os
resultados da aplicagdo do
guestionario aos
Encarregados de Educacio,
com apresentacao de
propostas de melhoria (se
necessario)

Implementagdo: Sera elaborado e apresentado no més seguinte 3 aplicagio. -

Promover uma reunido geral Sempre que aplicavel
entre a Dire¢io e o Pessoal
Ndo Docente para
apresentar as conclusdes
dos questionarios de | Implementagio: A realizar durante o 32 periodo.
satisfacdo dos alunos, dos
Encarregados de Educacgdo e
dos Docentes’’- Acdo de
Melhoria 2020/2021

a1 Agdo de melhoria 2020/2021 decorrente da analise do Relatério de Satisfagio dos Alunos do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o
plano de agao.
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GARANTIA DA CQUALIDADE

A EDUCAGAD £ FORMACAO PROFISSIONAL

Encarregados de Educagdo e a
diregdo para debater/contribuir
com sugestdes de melhoria
(documentos estruturantes,
informagao efou
desenvolvimento do  Plano
Anual de Atividades, politica de
qualidade da EPADRV, entre
outros) *- Acao de Melhoria
2022/2023

encarregados de educagdo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao

final do ano letivo.

Criagdo do Manuval de Boas-
Vindas/Acolhimento para
Encarregados de Educacio -

Acdo de Melhoria 2022/2023

Implementacéo: A realizar no 32 periodo.

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e as Empresas Parceiras e de FCT, com o intuito de

avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formacdo ministrada pela EPADRY

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a
satisfagdo da Empresas Parceiras e de FCT,
esperando que a média sejaz 3,3
{arredondado as décimas).

Historico 2021/2022: Em média a satisfagdo
das Empresas Parceiras e de FCT foi de 3,44
numa escaladela4.

s Agao de melhoria 2022/2023 decorrente da sugest3o dos Encarregados de Educacio, patente no Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de Educagio 2021/2022.
- Agdo de melharia 2022/2023 decorrente das recomendacbes dos peritos externos no Relatério de Verificagao Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagio com os

stakeholders.

ACADEHIA = LIOEBEL

UBUNTU

ESCOLAS

ooy l Erasmus+  peeH

?).o & i
/nr.h % P2020

Tt por

e Pagina 26 de 56




- DR b
95 3p £z euided ...I..ll ON:mm-\‘ Mﬁh”l +snuwses3 gy 6 g ...J..Mm..-h ...u.!!IIA.\m..J/ P.w_b.mm—u

opouad gT A vvd
ou 03js1aa.d 3wiojuo)e

apepidipoad wod Japasmau ead ‘siepos sspad seu ‘ejodsa ep S)S ou
‘sIe1a0s sapaJ se esed opepd 101588 walad op saaene ‘wadew| s oeleduNWo)
ap ojuawepedsq ojad SepeINAIP OpIS WI) SIPEPIANE Sy :oEdejuatusaduy

a saqnya fsojafosd/sapepinie
sep oedednalp ep SABNE
oedediunwod B Jeds0jay

andas
OAJ32| OUE Op O131U|
no/a oAlla7 Ouy Op |euld

‘oedea|de e ajuindas saw ou opejuasaide 3 OPEJIOGE|D BIAS (ogdejuawa|duwy

{ouessadau as) euoy|aw ap
sgjsodoid ap oelejuasaude
wo3 ‘494 8p 8@ senaded
sesaudwy se soueuolsanb
sop og5edlde ep sopejnsas
SO W0l  oupole|as  op
oejejuaszide o oedesoqe)3

104 ep jeuy

‘opouad ownxold ou Jedjde y :oeSejuawajdw)

134
3p 3 sesmadied sesasdwy se
oedeysnes ap oueuonsanD
op oedexyde o o0BslA9Y

Yvd
0u 0351A34d AWCUOD

'sopojlad sounxoud sou Jezijeal y :oedejuawajd|

apepljigedaidwa
ep oejowold ap se|daielisa
2 BAIIRWIIOY BLIDJO ‘OESY Bp
OUE|d ‘SOPN|JU0I SOANELLIO)
so|JI3 sop  sopep  sop
oessnasip @ oejejussaide
13AvD3 op [aau  oE
194 ap a sesadied sesaidwy
se wod OIUIWIA|OAUD
3 OJuaWII3Ie[ISd
ap 5305595 Jaaowold

epejndax3 cejezuepuaje)

oges|raYy a oplejjeay

apepIAlY

oA

ouy 104 :0E5EZLIOJIUOLI ap 3pEpiIpolad
‘b B T 9p B|RISI BUINU

90‘c ap 10} |04 ap @ sesazied sesaudw3 sep
og5eysies B eIpaWw w3 :0Z0Z/6T0Z 0IHOISIH
‘b e T op B|eIsa ewnu

TH'E @p 10§ 104 3p 2 sesadled sesasdwy sep
oeejsies e eIpaw w3 :1202/020Z 0IMOISIH

oyhanm

TYHOISSEIOud DY HVIBGE 3 OYIYINGT vN

3avanvn@T) va vIINvEYD e 43 ﬂu NY ﬂm.mwl_m._wlm_mw % AHAQYd3 ._.M.....I\u\\
7=




=0y ;
\...Ill..lll—. mv:mz: “Mﬂﬂﬂﬂ“ﬂm-w >ZQmT Q GARANTIA DA n.I....WC)r_O}Om

NA EDUCAGAD E FORHACAC PROFISSIONAL
FEHICACAD

solicitar sugestdes de novas | trimestral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
atividades. - Acic de | e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
Melhoria 2020/2021 cursos, cartazes, spots publicitarios na Radio Terra Nova, na Radio Vagos FM,
publicidade sobre as atividades desenvolvidas e da oferta formativa no Didrio
de Aveiro, no Ponto e no Jornal da Mealhada .

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Reunido anual entre as eSempre que mu:.nm,._..m._
entidades/empresas parceiras e
a diregio para
debater/contribuir com
sugestoes de melhoria
{documentos estruturantes,
informagio efou
desenvolvimento do  Plane
Anual de Atividades, politica de
qualidade da EPADRV, entre
outros) " - A¢do de Melhoria
2022/2023

Implementagdo: A realizar nos proximos periodos. -—

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio no Mercado de Trabalho™

CICLO DE FORMACGAO

* Acdo de melharia 2020/2021 decorrente do Relatdrio de Satisfagio as Empresas Parceiras e de FCT do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido & sua pertinéncia passa a integrar
definitivamente o plano de agdo.

® Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatorio de Satisfagdo as Empresas Parceiras e de FCT do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a
integrar definitivamente o plano de agao.
B a Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta propria + a frequentar estagios profissionais + Total em prosseguimento de estudos
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HA EDUCAGCAD E FORMACAD PROFISSIOMAL

Formagdao em Contexto de
Trabalho para participacdo
em atividades promovidas
pela Escola

Organizagdo de visitas de
estudo as empresas

Implementagio: Durante o 12 periodo foi realizada 1 visita de estudo no
dmbito dos cursos de técnico de Produgdo Agropecuaria a empresa Kiwicoop.
Avaliagao: Atividade bem implementada

Revisdao — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Sempre que aplicavel

v" 12 Periodo

Desenvolver workshops com
ex-alunos da EPADRY,
inseridos no mercado de

trabalho, para darem
testemunho  pessoal e
técnico

implementacdo: A aplicar nos proximos periodos.

Solicitar junto das entidades
de acolhimento da FCT o
preenchimento do
questionario para avaliar a
qualidade de ensino da
EPADRV'- Acdo de Melhoria
2020/2021

Sempre que aplicdvel

Implementacdo: A aplicar no 32 perfodo.

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

Promover, nos diferentes
cursos, visitas de estudo as
entidades de FCT*.. - Acdo de
melharia 2022/2023

Implementacao: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar o nimero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta propria _ Meta a atingir {ciclo de formagio em

@ Agdo de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo “Andlise da satisfagio das entidades de FCT” das observac¢des dos peritos, no relatorio final de verificagio EQAVET. No entanto, devido
a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de ag3o.

* Ac3o de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV que responde a sugestdo dos Encarregados de Educagdo no sentido dos educandos realizarem
mais visitas de estudo, patente no Relatdrio de Satisfagio dos Encarregados de Educagio 2021/2022.
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NA EDUCALAO E FORMACAD PROFISSIONAL

IGUCACAD

fim de cada FCT (se
aplicavel)

Elaboragdo do Curriculum
Vitae com os alunos

Implementacio: A aplicar no 32 periodo.

32 Periode para os alunos
que estac a concluir o -
turso

Apoiar os alunos prestes a
concluir s cursos, a
inscrever-se em plataformas
de procura de emprego

Implementagdo: A aplicar no 32 periodo.

Anual

Realizar uma atividade para
promogido da atitude
empreendedora dos alunos™
- Agdo de Melhoria 2021/2022

Implementagdo: Em articulagdo com a Agéncia Erasmus+ Juventude em Acdo,
EuraoDesk de Vagos, realizou-se uma atividade neste 3mbito.

Avaliacdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

Conforme previsto em
PAA
v 12 Periodo

Objetivo Especifico N 3: Aumentar o numero de alunos que prosseguem estudos (Pds-Secunddrio e Ensino

Superior}*

Meta a atingir (ciclo de forma¢io em
andlise no ano letivo 2022/2023): Alcancar
uma taxa de diplomados em prosseguimento

de estudos de = que 16%. {Pds-Secundario

e Ensino Superior)

Histérico 2017-2020: 31,82% alunos em
prosseguimento de estudos

* Acio de melhoria 2021/2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a secdo do empreendedorismo, para dar respostas 3 recomendacao “Maior incentivo 3
atitude empreendedora” das chservagdes dos peritos, no relatério final de verificacao EQAVET.
* Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagbes
desta taxa em fungéo do aumento da taxa de diplomados empregados.
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EEULACAD

| 2015-2018 2016-2019 2017-2020
I_m,_dz_no mc.uwwm mw.”_.m.x. w&-“_.u*

OBIJETIVO

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024

Maior ou igual que

2020-2023 50% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

Meta a atingir 2022/2023: Desenvolver com
os alunos a frequentar o ultimo ano do
curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Historico 2021/2022: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Histdrico 2020/2021: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)

Historico 2019/2020: Duas técnicas ativas de
emprego {curriculo e mmz,msmﬂ&
Periodicidade de monitoriza¢do: Final do
ano letivo

Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado
de trabalho

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizag¢ao Executada

Convite aos empresarios - . . . Sempre gue aplicavel
- implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.
e/ou especialistas de

ACADLHLS w LiOETES —— a h-‘l”!ﬂﬂ' ﬁ o .
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>ZOm_u \ GARANTIA DA (CQQUALIDADE

NAEDUCACAC E FORMACAO PROFISSIONAL

FCT/Final do Ano Letivo

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizagdo

Executada

Contacto com as Entidades
Parceiras no sentido de
aferir a sua intengdo de
contratar novos
colaboradores

Implementagao: A aplicar no 32 periodo.

No fim de cada FCT

Certificar os alunos pelas
atividades que sdo
responsaveis nas areas de
formacdo, para aprimorar o
curriculo

Implementagao: A aplicar nos préximos periodos.

Aquando a realizacdo das
atividades

Solicitar as entidades de
FCT, cartas de
recomendagdo, no fim de
cada FCT (se aplicavel)

Implementacgdo: A aplicar no 32 periodo.

No fim de cada FCT

Comunicagdo as entidades
de acolhimento FCT, apés a
conclusdo de cada ciclo de
formacdo, da
disponibilidade dos
diplomados para ingressar
no mercado de trabalho

Implementagdo: A aplicar no 32 periodo.

A cada fim de ciclo
formativo

Participar numa Feira de
Emprego, Formagdo e
Empreendedaorismo que
conte com a participagdo de
empresas e associagdes nas
dreas de Formagdo

Implementag3o: A aplicar nos proximos periodos.

Conforme previsto em
PAA

Estabelecimento de novas

Implementacdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel
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—'| EPADRY

NA ERUCACAD £ FORMACAD PROFISSHONAL

% wwwﬂr.__.wwmwmb >2Qm_u Q GARANTIA DA CQUALIDADE
FRUHACRO
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

Objetivo Especifico N2

1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a

melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Meta a atingir: Promover pelo menos cinco
atividades que envolvam o tecido empresarial
{em especial de FCT})

Histérico PAA 2021/2022: Cinco atividades a
envolver o tecido empresarial
Histdrico PAA 2020/2021: Sete atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2019/2020: Doze atividades a
envolver o tecido empresarial
Histérico PAA 2018/2019: Duas atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo
Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
e/ou especialistas de
diversas areas de formacgdo
que recebem os alunos em Implementag3o: A aplicar nos proximos periodos
Formacdo em Contexto de ‘ )
Trabalho para participagio
em atividades promovidas
pela Escola
Visitas de estudo as Implementag¢do: Durante o 12 periodo foi realizada 1 visita de estudo no Sempre que aplicavel
empresas ambito dos cursos de técnico de Producio Agropecudria.
Avaliagdo: Atividade bem implementada v 12 Periodo
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.
Recolha de sugestbes de Implementag3o: A aplicar nos proximos periodos. 32 Perindo -
acabtias miern : — & s.cr-r- a .
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inquiridas

Periodicidade de meonitorizagio: Por ciclo

formativo concluido em avaliagio
Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Realizacdo de questionarios Anual
de satisfacdo 0s " . .

5 d Implementagdo: A aplicar no 3¢ periodo. e

empregadores dos alunos
que terminaram o curso

Intensificar a2 comunicagdo Ao longo do ano letivo
da Escola com a regido,
divulgando o EQAVET e a | Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos. -
importancia dos contributos
para a melhoria continua

Recolha de sugestdes de Ao longo do ano letivo
melhoria na drea de | Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos. b
formacgao =
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Embora 98,7% dos alunos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 8% destes responderam que frequentam a Escola por se encontrarem
dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Acao, para
que estes doze alunos bem como o que respondeu que ndo tencionava concluir o curso, ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizagdo deste questiondrio permite antever os resultados dos indicadores 4a-Taxa de Conclusdo dos Cursos e 5a-Taxa de Colocagdo apos
Conclusdo dos Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre 0s mesmaos.

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servigos de Psicologia e Orientac3o, Gabinete de Apoio ao Aluno e 3 Familia{GAAF):

- no 12 Periodo do Ano Letivo 2022/2023
No dmbito do SPO dos 225 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 29 forarm encaminhados para o SPO, sendo 3 alunos do 102 ano, 4 alunos do
112 ano e 2 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria, 1 aluno do 102 ano, 1 aluno do 112 ano e 3 alunos do 122 ano do Curso
Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar, 4 aluno do 102 ano, 1 aluno do 112 e 1 alunc do 122 ano do Curso Técnico de Gest3o Equina e 3
alunos do 112 ano e 1 aluno do 122 do Curse Técnico de Manutengao Industrial.
Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razdes:
. Alunos na escola com referéncia de Spo nos processos, e que nio usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;
. Alunos com problemdtica comportamental efou emocional;
. Alunos em Processo Disciplinar;
. Alunos referenciados por Instituigbes externas (Tribunal, CPCJ,...);
. Alunos com varias problematicas familiares;
. Alunos com comportamentos de adigio;
. Alunos que procuram os servigos por iniciativa propria;
. Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior e Orientaciio Escolar e Profissional,

No ambito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a alunos de todos os cursos profissionais e a ex-alunos.
O GAAF apoio os alunos no dmbito da Saude {Acompanhamento a vacinas, tratamentos, consultas, cirurgias...), da legalizagdo (Atestados de
residéncia, NIF, NISS, Abono, SEF, IRN...}, por motivas de absentismo e "Outros" (Transportes, Seguros, Certificados digitais e outras burocracias...).

Conlengn ey 20s
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Objetivo Especifico 3: Diminuir o niimero de mdadulos em atraso
2.1.2.2. Nomero de Alunos com moduios em atraso e numero de mddulos em atraso por aluno, par curso e no total dos cursos no 12 Periodo Ano

ANQYEP Q

GARANTIA DA ﬁ..;#c»:ob,om

NA EDUCACAOQ E FORMACAD PROFISSIONAL

Letivo 2022/2023
Dados Finais do 12 Periodo
TM™MI TGE TPA TR Total
Nimero de alunos dos
102 | 112 | 222 | Total | 102 | 112 | 12¢ | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 CP | 112 CP | 119RB | 12°RB | 122 CP Total Cursos
Matriculados
2022/2023 14 | 18 9 44 23 | 17 |24 64 26 | 18 | 13 57 18 11 11 8 12 o4 229
12 Periodo
Total deMddulosem | o | \) | oo | 331 | 26 |44 | 26 | 95 | 35 | 23 | 109 | 167 | a4 40 | 67 | 48 87 286 | 680
Atraso no 12 periodo
Alunas com Mdédulos
em Atraso no 12 11 7 S 23 7 15 7 29 17 8 8 33 15 i0 10 8 9 52 137
periodo i

No que concerne aos modulos em atraso no inicio do primeiro periodo os Diretores de Turma/Diretores de Curso fizeram um levantamento dos modulos em
atraso por aluno. Posteriormente tracaram com os alunos um plane para recuperarem os mdédulos durante o ano letivo.

2.1.2.3. Principais conclusdes dos questiondrios do médulo

Foram registadas 211 respostas aos questiondrios referentes a avaliagio do modulo e do professor,

Ponto |
Relativamente a avaliagdo dos parametros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfa¢3o dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:
Parametros a avaliar refentes ao Mddulo / UFCD Média
Os conteldos s3o interessantes e tém utilidade 3,45
Os conteddos estio adequados ao nivel de conhecimentos dos alunos 3,39
Os contelidos permitem o equilibrio entre a exposigao tedrica/pratica 3,42
O tipo de conteldos permite atingir os objetivos propostos 3,43
Os contetdos do médula permitem adquirir novos conhecimentos 3,52
0 médulo tem uma dura¢io adequada 3,46

As razdes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:

- N&do conseguiram atingir os objetivos devido ao comportamento da turma;

- 0 modulo deveria ter mais horas.
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2.1.5. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educa¢do envolvendo-os no sucesso Escalar do seu educando e
na melhoria continua da qualidade da EPADRY

2.1.5.1. Nimero de momentos/sessbes de interagio com os Encarregados de Educagio no 12 Periodo Ano Letivo 2022/2023

Em setembro apds a sessdo inicial de boas vindas onde se apresentou a escola a todos os Encarregados de Educacdo e a todos os alunos, cada Diretor

de Turma em conjunto com os Diretores de cursos realizaram uma sessdo de acolhimento e integragio na EPADRV onde foi explicade o

funcionamento do curso e da escola.

Ao longo do 12 periodo os Diretores de Turma e por vezes os Diretores de Curso contactaram com os Encarregados de Educacdo para darem feedback

do desempenho dos respetivos educandos.

2.1.6. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagioc ministrada pela EPADRV

As sessoes com os Stakeholders Externos, decorrerdo no 22 e/ou 32 periodo.
2.1.6.1. Nimero de momentas/sessdes de interagdo com Stakeholders externos [exceto Encarregados de Educacdo) no 12 Periodo do Ano Letivo

2022/2023
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

Em articulagcdo com a Direcdo dos Bombeiros Voluntdrios de Vagos, o curso de Restauragio organizou e executou um servico de almoco de
homenagem ao quadro de honra da citada corporacio de bombeiros.

no Curso de Técnico de Gestdo Equina 1 visita de estudo 3 feira internacional da Golegs;

no Curso de Técnico de Restauragao realizou-se uma Visita a exposi¢ao (Grandes escolhas, vinhos e sabores), que decorreu na FiL;

no Curso de Técnico de Produgao Agropecudria os alunos participaram na “Feira Agrovouga 2022”.

2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocacdo dos Diplomados
2.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV

2.2.1.1. Ndmero de interagdes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educagio) em atividades do PAA no 12 Periodo do
Ano Letivo 2022/2023 ’
Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:
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2.2.3.1. Ndmero de Visita dos alunos as instituigées de ensino superior no 12 Periodo — Ano Letivo 2022/2023
Durante o decorrer do 12 periodo ndo realizaram-se atividades neste ambito. Estdo previstas para o 22 periodo.

2.2.3.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituigdes do Ensino Superior no 12 Periodo Ano Letivo 2022/2023
Até ao momento ndo se estabeleceram novos protocolos e parcerias com instituicGes de ensino superior. Estdo previsto para o 22 periodo.

2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profissdes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formagio

2.3.1. Objetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho
2.3.1.1. Atividades desenvolvidas no ambito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusio.
As atividades est3o previstas realizarem-se durante o 32 periodo.

2.3.2. Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formacdo
2.3.2.1. Numero médio de momentos de interacdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
A Formacdo em Contexto de Trabalho estd prevista realizar-se no 32 periodo.

2.3.2.2, Resultados do Inquérito de Satisfagdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A Formacao em Contexto de Trabalho esta prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfacdo apenas serao analisados apds o seu
termino.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfagao da Entidade de FCT com os Alunos
A Formag¢io em Contexto de Trabalho esta prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfagdo apenas serdo analisados apés o seu
termino.

2.4.Indicador 6b3 - Grau De Satisfacio Dos Empregadores
2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagbes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV
2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessdo dos Stakeholders Externos
As atividades previstas neste dmbito serdo realizadas durante o 22 efou 32 periodo.
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Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITuAGAD ATUAL (CicLo 2020/2023)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcancar a percentagem maxima de 30% de
Abandono Escolar™

Reduzir o Absentismo s

17,5% de abandono escolar dos alunos do 129
ano.

Reduzir para 50 Faltas /Aluno

33 faltas por aluno do 122 ano.

Diminuir o nimero de modulos em atraso

Reduzir para 10 Alunos com Mdédulos em Atraso

37 alunos do 122 ano com médulos em atraso.

Aumento da satisfagao dos alunos

Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,30.

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e Nio Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Ainda n3o € possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo so se
realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

Aferir a satisfagdo do Pessoal Docente e Nio
Docente, esperande que a media seja,
respetivamente, pelo menos de 3,5 e de 3,1
{arredondado as décimas).

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a atividade relativa a este objetivo s6 se
realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

No entanto, durante o 1?2 periodo foram
realizadas reunides gerais.

Melhorar © relacionamento com  o0s
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educagao,
esperando que a média sejaz 3,3 (arredondado as
décimas).

Ainda nao é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas so se realizam
nos proximos periodos.

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formacdo ministrada pela EPADRV

Aferir a satisfacdo da Empresas Parceiras e de FCT,
esperando que a média sejaz 3,3 (arredondado as
décimas).

b e

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa s se
realizam nos proximos periodos.

Indicadoer 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

OBJETIVO

META A ATINGIR

SiTuacAo ATuAL [CicLo 2020/2023)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos cinco atividades
envolvam o tecido empresarial

que

* Esta meta esta de acordo com o Projeto Educativo da

ACADIBRL ¢ LMY

UBUNTU

ESCOLAS

Escola.

Colinancemdo por

<]
s
rfhll
ALY

oo ﬁ
-ﬁ i ’m..mﬂ::f.

Eco-Escohs OUALITICA

wei ® 92020 -

No 12 periodo embora se tenham realizado 4
visitas de estudo a diferentes entidades e 1
sessdo técnica/ workshop ligada as areas dos
cursos, ndo se realizaram sessfes com o tecido
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3.2,Revisdo Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
3.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da andlise do 12 Periodo do ano letivo 2022/2023

MNA EDUCACAD E FORMACAD PADFISSIONAL

INDICADOR OBJETIVO ESPECIFICO FRAQUEZAS REVISAO - PROPOSTA DE ACAD Data de Data de Execucso
— Ne IDENTIFICADAS DE MELHORIA Inicio Conclusdo g
O Diretor de Turma e o GAAF
devem procurar trabalhar junto
destes alunos e do Encarregado
Abandono dos alunos que M”mﬂn“:%”““om“ﬂmﬁwqam e Janeiro Julho de e
atingem a maior idade ) . de 2023 2023
Programa de Mentorias e as
Educadoras  Sociais também
devem continuar a dar resposta a
No &  Reduzir o - esta fraqueza.
As atividades nos
Abandono Escolar .
diferentes cursos com =a
Indicador M”H”__.memwm de ma:nmqmw
EQAVET 4a) g ¢ A escola deve procurar realizar .
Taxa de pard que os alunos estas atividades nos préximos Janeiro Julho de -
- demonstrem as  boas , B de 2023 2023
Conclusao dos . periodos
praticas dos cursos, a
Cursos -
apresentagdo de
testemunhos de antigos
alunos n3o se realizaram
Os Diretores de turma,
semanalmente, devem continuar
Embora os Conselhos de | a informar o Conselho de Turma,
N¢  2:  Reduzir o© Turma ..mm_m:: _:*o_.amn_om por «..,_.:m__. das razdes do Janeiro Julho de
. das razdes do absentismo | absentismo escolar dos alunos. -
Absentismo . ) . de 2023 2023
escolar dos alunos estes | Além disso, o Diretor de Turma e
continuam a faltar. o GAAF devem procurar trabalhar
junto destes alunos e dos
respetivos  Encarregados de
ACADCML m LIDEATS U i J.m.. .n..m__._-...l:..-_ ﬁ ke par
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da Mediadora e das Educadoras
Sociais.

Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos

N2 5: Melhorar o
relacionamentoc com o
Pessoal Docente e Nio
Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na
melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicic do 32 periodos

N2 7: Estreitar a relagdo
entre a Escola e os
Stakeholders Externos,
com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade
do funcionamento e da

Objetivo a monitorizar no final do 2? e inicio do 32 periodos

Indicador
EQAVET 5a)
Taxa de
Colocagdo dos
Diplomados

formacgio ministrada
pela EPADRV
N2 1. Intensificar a Embora se tenham

relagdo entre a Escola e
0 tecido empresarial,

realizado 4 visitas de

estudo a diferentes ) .
Em cada curso dever-se-a realizar

entidades e 1 sessdo - ) . Janeiro Julho de
como forma de .. . 1 sessdo presencial ou a distancia s
técnica/ workshop ligada de 2023 2023
aumentar o|. . > com a presenca de empresas
. as dreas dos cursos, ndo se
compromisso  com  a realizaram sessGes com o
EPADRV . .
tecido empresarial.
N2 2. Aumentar o

numero de alunos
empregados (por conta
de outrem, por conta
propria e a frequentar
estagios profissionais)

Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periodo

N¢ 3: Aumentar o
ndmero de alunos que

Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periodo

ACADE A A RS. ' o i@i \qu.v.ﬂrr b Cohnancain i
GEURT0 (Y= 5 ML o B ot 05550 Bl-—

Eco-Escolas  TWAMEICA
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