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PLANO DE ACAO
REVISAO E MELHORIA
2022/2023

Nome da entidade formadora

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Morada e contactos da entidaaé.f.b_r};a_d_é}a

Meorada: Estrada Florestal

Cadigo Postal: 3840 — 256 Gafanha da Boa Hora
Localidade: Vagos

Contacto Telefdnico: 234799830

Contacto eletronico: geral@epadrv.edu.pt

Nome, cargo e contactos do responsavel da entidade formadora

Paulo Jorge Ramalho Alves

Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria

Contacto Telefénico: 917470656

Contacto eletronico: diretor@epadrv.edu.pt

Contacto eletrdnico equipa EQAVET: eqgavet@epadrv.edu.pt
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Enucacio

iNDICE DE ABREVIATURAS =

AEF - Area de Ensino e Formacdo

DCI - Departamento de Comunicagdo e Informacgado

DT — Diretor de Turma

EE — Encarregados de Educagdo

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva

EPADRV - Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

EQAVET — Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a
Formacao Profissionais

FCT - Formagao em Contexto de Trabalho

GAAF — Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

PAA - Plano Anual de Atividades

PALOP — Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa
SPO - Servico de Psicologia e Orientacdo

CPCJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens

Safinanciada oor
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NA EBUCAGAOD E FORMACAD PROFISSIONAL

INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS
CICLO Om _“Om_s__pnbo

o samesow U awsavs o aeang | 2007209,

| S-S dl -

HISTORICO 56,03% 50 % nw 75 % 70,97%

OBJETIVO
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior ou igual a 70%* RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027

! Em cada ciclo, 2018-2021, 2019-2022, 2020-2023 e 2021-2024, pretende-se, no ano seguinte 3 concluso no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos ndo
aprovados.
Ccfinanciado por
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Objetivo Especifico N2 1: Reduzir o Abandono Escolar

sucesso escolar dos alunos

Responsave! pela

Atividades a realizar Intervenientes

implementagdo

e Equipa EQAVET
je Diretores de Turma
e Alunos

Revisio e aplicacio do wEquipa EQAVET
Questionario de leDiretores de Turma
Expectativas aos alunos

pElaboragao de Relatorio dos .ﬁmn:im EQAVET ﬁm.u:mmm mob.ﬂm

Resultados do Questiondrio

de Expectativas com externos
conclusGes e sugestdes de

melhoria ) _ |

Relembrar no inicio do ano TU._.mnmo _ Diretores de turma

letivo o nimero minimo de s Conselho Pedagdgico
faltas para contactar 05 eConselho de Diretores

Equipa EQAVET

jsStakeholders internos e | do

+.
e Atas da Dire¢do

Meta a atingir: Alcancar a percentagem mdxima de 30% de Abandono
Escolar {Desisténcias + Ndo aprovacao)

Historico 2017-2020: 29,03% Abandono Escolar (20,97 % Desisténcias + 8,06
% N&o aprovacgdo)

Obijetivo do Projeto Educativo a que corresponde: Promover e reconhecer o | Histdrico 2016-2019: 53,13 % Abandono Escolar (43,75 % Desisténcias + 9,38

% Nao aprovacdo)
Historico 2015-2018: 50 % Abandono Escolar (42,73 % Desisténcias + 7,27 %
N3o aprovacao)

Periadicidade de monitorizagSo: Por Periodo de Avaliagao

Comunicagao/

e E Calendarizacao

Registos/Evidéncias
| Modelo de Questionario /N3o aplicavel leInicio do Ano Letivo
de Expectativas {online)

Questionadrios de

Expectativas preenchidos

(Ficheiro excel proveniente

| do GoogleForms) | 1 -
mm_mﬁo_._o dos Resultados lePagina da Escola » Final do 12 Periodo
Questionario de je Correio eletronico

Expectativas

+ +
Reunido inicial com os elnicio do ano letivo
Encarregados de
Educacao

s Atas do Conselho

Pedagogico

Encarregados de Educacdo | Turma pAtas do Conselho de
»Equipa EQAVET Diretores de Turma
e Sumadrios da Equipa
| | | EQAVET
Celingnciado por
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Comunicar aos jeDiretor de Turma ﬁ_uz.mno_. de turma s Escola Pro Servico de mensagem » Sempre que aplicavel
Encarregados de Educagio Encarregados de eCorreio eletrdnico e Carreio eletrénico
no caso de exceder o Educagdo » Cartas e Cartas
nimero de faitas minimo e Alunos sRegisto de contactos com E5SMS

os Encarregados de @Reunido com o5

Educagdo Encarregados de

Educagdo
[ Identificar e registar pDiretor de Curso e Diretores de Curso e Relatérios de Avaliagdo e eReunido da Equipa (12 Periodo

elementos de risco e Diretor de Turma # Diretores de Turma Revisio do Plano de Agdo | EQAVET » 22 Periodo
{moddulos em atraso, falta s Docentes da Equipa EQAVET sReunido do Conselho @3¢ Periodo
de assiduidade, registo de e Encarregados de »Atas dos Conselhos de | Pedagdgico
ocorréncias disciplinares) Educagdo Turma ® Reunido dos Conselhos de

» Equipa Multidisciplinar

e Equipa do GAAF
*Psicdloga

» Educadora Social ~ Equipa
do Programa de Mentoria
® Comissao de Protegdo e
Criangas e Jovens

e Relatdrio da andlise global
da Coordenagao de
Diretores de Turma
eRelatdrio Final de Diregdo
de Curso

Turma

P Encaminhar os alunos para wConselho de Diretores @ Diretores de Curso eAtas de Conselho de sReunido da Equipa GAAF eSempre que aplicavel
os Servicos de Psicologia e | Turma ® Diretores de Turma Diretores de Turma » Comunicagdo dos servigos
Orientacdo, GAAF e CPCJ [eCoordenadora do GAAF |e Docentes  Relatorios da | SPO ao Diretor de Turma
consoante cada caso. ® Psicologa » Equipa do GAAF Coordenadora do GAAF
e Equipa EQAVET » Encarregados de eRelatérios dos Servicos de
Educagio Psicologia e Orientagdo
» Psicologa
sEquipa  Multidisciplinar
EMAEI
e Promover atividades eDiregao e Comunidade Escolar em pPAA PAA e Conforme PAA
atrativas e prdticas na drea »Coordenadores de | geral {em particular, os pSumdrios Pagina da Escola
do curso de ambito local, | Cursos alunos} p Certificados de |
Csfinanciado por
e ROXTDOA ET—
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nacional e transnacional. e Diretores de Turma _ | Participagdo (se aplicavel) .
Estas atividades podem s Pessoal Docente
decorrer n_.mmmznmm_:._msﬁmﬁ
ou online. { | 1 o . N .
PMotivar os alunos para »Diretores de Curso _o Diretores de Curso eVideos e fou provas nm\_nvm._m__._m da Escola eSempre que aplicavel
incentivo a manutencdo e wEquipa EQAVET »Equipa DCI realizacdo de semindrios e Redes Sociais da EPADRV
conclusao do Curso e Equipa DCI # Correio Eletronico
apresentando testemunhos _
de ex alunos de sucesso { | _ - 1
I Recolha e apresentacdo de Tomqmno..mm de Curso TU...mno_.mm de Curso e Videos e /ou provas de ﬂvmm_:m da Escola Sempre que aplicavel
testemunhos de Equipa EQAVET »Equipa DCI realizagao de seminarios e Redes Sociais da EPADRV
empresarios ou tutores das Tn:mnm Dpel # Correio Eletronico
entidades de acolhimento
da FCT para incentivo a
manutencao e conclusdo do
curso “ | 1 B R 1 I
P Desenvolver e aplicar o » SPO * SPO s Atas das reunides entre o e Correio Eletrdnico e Sempre que aplicavel
Plano de Mentoria® - Agdo _om>>_u e GAAF SPO, GAAF e os alunos
de Melhoria 2021/2022 ®Alunos eAtas dos Conselhos de
B | 1 | Turma ~ S 1 :
kPromover atividades nos _“o:mnmo .h_u:mﬁoam de Curso s PAA PAA = Sempre que aplicavel
diferentes cursos com a eCoordenadores de eAlunos @ Sumarios }e Pagina da Escola
participagdo dos | Cursos Tm:nm:mmmn_om de eCertificados de eCorreio Eletrdnico
encarregados de educacao ﬁgaaam de Turma Educagdo Participac3o (se aplicavel)
para que 05 alunos ePpessoal Docente | _ | |

! Aciio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de mddulos em atraso e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, que dada a sua pertinéncia se mantém no ano letivo 2022/2023.

‘Cofinanczado por
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de sucesso das empresas
parceiras de FCT ou
entidades empregadoras de
ex-alunos da EPADRV e
divulgagdo na pagina da
escola e nas redes sociais” -
Agio de Melhoria
2022/2023

» Diretores de Curso
e Professor Orientador da
FCT

Professor Orientador da
FCT

Alunos

Equipa DCI

» Redes Sociais da EPADRV

- _ EPADRV Rl .WEZQmT \ GARANTIA DA CQUALIDADE
T—— T A e T e —_— e oy A EDUCAGAO E FORMAGAD PROFISSIONAL
[ CCSEWIDLNTHINTD AL DT VALY DEO
demonstrem as  boas
praticas das curses. - Agdo
de Melhoria 2021/2022
pGravacio de testemunhos @Equipa DCI e Diretores de Curso » Videos e Pagina da Escola feSempre que aplicavel
de sucesso de ex-alunos da » Alunos »Redes Sociais da EPADRY
EPADRV e divulgacdo na ® Equipa DC e Correio Eletrdnico
pagina da escola e nas
redes sociais' - Acio de
Melhoria 2022/2023
PGravacdo de testemunhos »Equipa DCI Diretores de Curso e Videos = Pagina da Escola e Sempre que aplicavel

- Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022 e que dada a sua pertinéncia se mantém no ano letivo 2022/2023, com o objetivo de reduzir o absentismo, o
abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacdo & escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem
como dar resposta a recomendacdo “Incremento da participagdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das ohservactes dos peritos, no relatario final de verificagdo EQAVET.

4

Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.

® Acio de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV.

Cefinanciada por
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Objetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo

_r . Responsavel pela
Atividades a realizar P P

implementacao

o Repistar a assiduidade dos e Diregdo le Diretores de Curso

alunos »Conselho Pedagdgico fe Diretores de turma
#Conselho de Diretores @ Docentes
Turma

leDiretores de Turma
je Diretores de Curso
e Equipa EQAVET

[ Relembrar no inicio do ano ﬁcmqmnmo ' Diretores de Curso
letivo o nimero minimo de e Conselho Pedagdgico @ Diretores de turma

faltas para contactar os _”nozmm__a de Diretores wEquipa EQAVET

Encarregados de Educacdo | Turma

!

Intervenientes

| Meta a atingir: Atingir no maximo 50 Faltas /Alund®, tendo em vista reduzir a
média de faltas dos histéricos.

Histdrico 2019-2022: 55 Faltas / Aluno
Histdrico 2018-2021: 3 Faltas / Aluno

Histérico 2017-2020: 82 Faltas / Aluno
Histdrico 2016-2019: 62 Faltas / Aluno
Historico 2015-2018: 32 Faltas / Aluno

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo

Comunicagao/

. = Calendarizaga
Divulgacdo SnelEaess

Registos/Evidéncias
eReunido inicial com os le12 Periodo

Conselho | Encarregados de e2¢2 Periodo
Educacao /#32 Pericdo

kAtas da Direcdo

o Atas do
Pedagogico

pAtas do Conselho de
Diretores de Turma

pAtas do Conselho de
Turma

s Relatério da Coordenadora
dos Diretores de Turma

eSumadrios  da Equipa

| EQAVET L 1 B
e Atas da Dire¢do lReunido inicial com os sDurante o©  primeiro
= Atas do Conselho | Encarregados de | periodo do ano letivo

Pedagdgico Educacdo

eAtas do Conselho de |

6 » . r P .l . - . S
O numero de faltas por aluno foi calculade com base nas médias dos histéricos dos ultimos 4 ciclos de formacao das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano

{Dados EscolaPro)
Cefinancado por
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e Equipa EQAVET

Diretores de Turma

Estroda Florestal

3840-254 Gafanha da Boa Hora

e & 3020

T(+351) 234 799 830
F{+351) 234 799 839
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E geral@epadrvedupt
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eSumdrios da  Equipa
EQAVET
| Contatos frequentes com os e Diretor de Turma » Diretor de turma e Escola Pro s Servigo de mensagem e Sempre que aplicavel
Encarregados de Educagdo ® Encarregados de P Correio eletrénico e Correio eletronico
Educacdo e Cartas o Cartas
e Alunos ®Registo de contactos com SMS
*SPO 0s Encarregados de eReunijo com 0s
» EMAEI Educagdo Encarregados de
Educacdo
kldentificar as principais | Conselho de Diretores | Diretores de Turma Atas do Conselho de eReunido de Conselhos de 12 Periodo
causas do  absentismo | turma Diretores de Curso Turma Turma ° 29 periodo
Escolar na grelha EAQVET Psicologa Docentes Relatoria da Coordenadora jeReunido da Equipa EMAEI w32 Periodo
Equipa EMAEI Encarregados de | de Diretores de Turma e Comunicacdo do Diretor
Equipa do EQAVET Educagdo Relatérios da Psicdloga de Turma ao Conselho de
Equipa EMAEI Relatorios da  Equipa | Turma
EMAE!
kAplicacio e revisio das | Conselho de Diretores | Diretores de Curso Atas de Conselho de jeReunido da Equipa GAAF [sO Diretor de Turma deve
estratégias delineadas em | Turma Diretores de Turma Diretores de Turma e Reunido da Equipa EMAEI | ao longo de cada periodo
Conselho de Turma tendo | Coordenadora do GAAF | Docentes Relatdrios da sComunicacdo ao Diretor | verificar a implementagao
em conta o perfil dos alunos { Psicologa Equipa do GAAF Coordenadora do GAAF de Turma das estratégias e o
EMAEI Encarregados de | Relatorios dos Servigos de sucesso  ou ndo das
Equipa EQAVET Educacdo Psicologia e Orientagdo mesmas.
Psicéloga Relatdrios da  Equipa
Equipa  Muitidisciplinar | EMAEI
EMAEI
Auxiliares da acao
educativa
[pCompensacdo de aulas, | Diretor de Turma Diretor de Turma Registo da Compensagdo e Correio electronico ® Sempre que aplicavel
através de  atividades | Docentes Diretor de Curso da assiduidade {Escola- eEscola-Pro
propostas pelos professores Conselho de Turma Pro)
Celinanciado par

Pagina 9 de 46




- \\-
=1 — :
— REPUBLICA ANCQQEP
—EPADRV @i O @ Qe
com registo no Escola-Pro | | _
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P Desenvolver e aplicar oﬁ SPO ® SPO e Atas das reunifies entre o e Correio Eletrdnico }e Sempre que aplicavel
Plano de Mentoria’ - A¢io jo GAAF s GAAF SPO, GAAF e os alunos
de Melhoria 2021/2022 _.>__._=om eAtas dos Conselhos de
B — _ { I.ml._-d—-—ﬂ—.—.-m — e — II.T...!.I — —
pPromover atividades nos Tcmﬂmnmo Diretores de Curso e PAA |_.I_u>> #Sempre que aplicavel
diferentes cursos com a jeCoordenadores de eAlunos e5umarios e Pdgina da Escola
participagao dos | Cursos e Encarregados de eCertificados de W Correio Eletrénico
encarregados de educagdo e Diretores de Turma l Educagdo Participacdo (se aplicavel)
para que os alunos japessoal Docente
demonstrem  as  boas
praticas dos cursos. g Agao
de Melhotia 2021/2022 | i | |

% Acao de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o niimero de modulos em atraso e consequentemente
promover o sucesso escolar dos alunos, que se mantem em 2022/2023 dada a sua pertinéncia.

8 Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022 e que se mantém no ano letivo 2022/2023 dada a sua pertinéncia, com o objetivo de reduzir o absentismo, o
abandono escolar, o nimero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacio a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem
como dar resposta a recomendagdo “Incremento da participacdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificacao EQAVET..

Ccfinanciado por
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Descricio do Objetivo Especifico 3 - Indicador 4a): Diminuir 0 numero de
modulos em atraso
Meta a atingir: Reduzir a média do nimero de médulos em atraso para:
100 modulos em atraso no 102 ano
80 modulos em atraso no 112 ano
25 moédulos em atraso no 122 ano
Histdrico 2021-2022:
44 média de modulos em atraso no 102 ano
58 média de modulos em atraso no 112 ano
17 média de médulos em atraso no 122 ano
Histérico 2020-2021:
Objetivo Especifico N2 3; Diminuir o niimero de médulos em atraso 51 média de mddulos em atraso no 102 ano
62 média de médulos em atraso no 112 ano
17 média de madulos em atraso no 122 ano
Historico 2019-2020:
134 média de modulos em atraso no 102 ano
102 média de modulos em atraso no 112 ano
27 média de médulos em atraso no 122 ano

Meta a atingir (2022/2023): No final do 122 ano, ter no maximo 10 Alunos
com Mddulos em Atraso

Histérico 2018-2021: [l Alunos com Maédulos em Atraso’

Histérico 2017-2020: 5 Alunos com Mdédulos em Atraso™®

9 » M A
0 niimero de alunos com modulos em atraso foi calculado com base nos ajunos ndo aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro}

[+] . . B
1% 5 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nas alunos ndo aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro)
Cefingreinto par
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Histérico 2016-2019: 10 Alunos com Madulos em Atraso™
Histérico 2015-2018: 12 Alunos com Maodulos em Atraso®?
Histdrico 2014-2017: 19 Alunos com Médulos em Atraso™

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avalia¢do e anualmente.

Atividades a realizar Jmmuo:mmcm_ uw_m Intervenientes Registos/Evidéncias no&::_nmm.m_u\ Calendarizacao
implementacio Divulgacao
Definir e implementar »Docentes e Conseftho Pedagogico sAtas do conselho de eEstratégias aplicadas em ' Durante todo o ano [etivo
estrategias de ensino e » Diretor de Turma conselho pedagogico e de | contexto de sala aula
aprendizagem efou = Docentes conselho de turma
instrumentos de avaliagdo @ Equipa EMAEI » Planificagdes modulares
diversificadas, tendo em o Psicologa e Critérios de avaliagao
conta o perfil do aluno e o
preconizado pela educagdo
inclusiva
wDefinir e  implementar Docentes das disciplinas e Conselho Pedagdgico bAtas do conselho de jeCorreio electronico s Durante todo o ano letivo
estratégias diversificadas a | com méddulos em atraso e Diretor de Turma conselho pedagégico e de wComunicagdo ao Diretor
aplicar apds a conclusdo do i Docentes conselho de turma de Turma
modulo, aos alunos que ndo ® Equipa EMAEI s Escola-Pro
o concluiram, tendo em e Psicologa
conta o perfil do aluno e Educadora Social
®Alunos com mddulos em
atraso
[ Contacto com os alunos que #Secretariado de exames pDiregdo eFolha de registos #Correio  electronico e ®12 e 22 Periodos do ano
ndo concluiram no ciclo de Secretariado de exames e Correio electronico telefone letivo seguinte a data da
formagao inicial e incentivar Equipa EQAVET conclusdo do curso.
a sua conclusdo Alunos nio aprovados

1 0 niimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos nao aprovados no 122 ano (Dados EscolaPro)

2 0 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 129 ano {Dados EscolaPro)

B 0 niimero de alunos com modulos em atraso foi calculado com base nos alunos néo aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro)
Cchnanciada par
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b Promover a Tcnnmzﬁmm Diretor de Turma Atas do Conselho de »Comunica¢do ao Diretor rmmauqm que aplicavel
interdisciplinaridade Docentes Turma de Turma
através da articulagdo de s Alunos Planifica¢des modulares e Redes sociais da EPADRV
objetivos e contelidos nas Registo no programa de e Correio electrénico
diferentes atividades a sumarios
desenvolver”® - Acdo de
Melhoria 2021/2022
pPromover e avaliar o eDocentes e Diretores de Turma e Atas de Departamento e Plano Anual de Atividades je Durante todo o ano letivo
desenvolvimento de * Docentes » Atas do Conselho de
competéncias transversais Turma
através da realizagdo de s Plano Anual de atividades
atividades e Relatdrios das atividades
multidisciplinares eRegisto da avaliagio no
programa de sumarios
e Aferir a avaliagdo/satisfagao »Docente do Mddulo e Alunos s Modelo de Questiondrio e Sumarios e Final de cada mddulo
dos alunos em cada médulo » Docente do Mdédulo de Avaliacao do Mddulo
para perceber a {online}
possibilidade de ajustar as e Questionarios de Avaliagdo
disciplinas em tempo udtil, do Madulo preenchidos
através da aplicagdo de um {Ficheiro Excel com
questiondrio no final do resultados proveniente do
madulo GoogleForms)
[*Relatorio com as principais e Direcdo s Direcdo e Ata do Conselho eReunido da Diregio com [eFinal de cada periodo
conclusdes da avaliagdo dos s Equipa EQAVET = Equipa EQAVET Pedagogico os docentes implicados
modulos e a definicdo de » Pessoal Docente » Refatdrio de Avaliagio dos
ajustes em tempo util e Conselho Pedagdgico Mddulos
s Correio electrénico a

1 agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2020-2021 e que se mantém no ano letivo 2022/2023, decorrente da sugestao “Maior incentivo a participagdo Interdisciplinar
entre os Stakeholders Internos” das observagtes dos peritos, no relatdrio final de verificagdo EQAVET.

Cefinarcigdo por
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e Desenvolver e mn_wnlm_. o.ﬂ mlvo
Plano de Mentoria™ - Ac3o mGAAF
de Melhoria 2021/2022

* SPO

e GAAF
T>_:=ou
|

|
pPromover atividades nos r_u._.mwmo
diferentes cursos com a eCoordenadores
participacdo dos | Cursos
encarregados de educa¢do leDiretores de Turma

para que os alunos wpessoal Docente

demonstrem as boas
praticas dos cursos. € - |
Acdo de Melhoria

2021/2022 _

L —
_.U_qmnoqmm de Curso
de eAlunos

e Encarregados
Educagdo

de eCertificados

dire¢do

+ - - |T n ) -I |+| T . I3
s Atas das reunides entre o e Correio Eletronico »Sempre que aplicdvel
SPO, GAAF e os alunos

sAtas dos Conselhos de

...._.cqz_m I N S -
aPAA » PAA #Sempre que aplicavel
#Sumarios ®Pagina da Escola

de wCorreio Eletrénico
Participagdo (se aplicavel}

12 Acao de melhoria, iniciada no ano letive 2021/2022 que se mantém em 2022/2023, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de maodulos

em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

16 . Ty a A ] . F . .
Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que se mantém em 2022/2023, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o niimero de maduios
em atraso, aproximar os Encarregados de Educagio a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta & recomendacio

“Incremento da participacao ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observa¢Ges dos peritos, no relatdrio final de verificacio EQAVET.
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Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfacSo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de 3,30.

Histérico 2021/2022: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,18 numa
escaladelad.
Objetive Especifico N2 4: Aumentar a satisfagdo dos alunos Histdrico 2020/2021: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,26 numa
escaladelad.
Histdrico 2019/2020: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,35 numa
escaladelad.

Periodicidade de monitorizagao: Por Ano Letivo

Responsavel pela . . s n . Comunicagao .
i 0 Intervenientes Registos/Evidéncias ey Calendarizacdo

Atividades a realizar . - . -
implementagao Divulgacao

Definir diferentes | Conselho Pedagdgico ® Diretores de Turma PlanificagBes de aulas e Estratégias aplicadas em jeDurante o ano letivo
metodologias de ensino e | Conselho de turma e Diretores de Curso Critérios de avaliagio contexto de sala de aula
de avalia¢do, adequando-as | Docentes e Docentes
0 mais possivel as
especificidades dos alunos
P A Equipa Muitidisciplinar | Direcdo Diretores de Turma Atas do Conselho e Correio Eletrdnico e Sempre que aplicivel
realiza a Coadjuvacio em | Conselho Pedagégico Docentes Pedagdgico ® Horario do Professor e da
sala de aula para colmatar | Conselho de turma Atas do Conselho de | turma
as dificuldades dos alunaos Turma
que usufruem de medidas Hordrios da turma e
adicionais professores
e Promover a eDocentes e Diretor de Turma e Atas do Conselho de e Comunicacdo ao Diretor »Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade e Docentes Turma de Turma
através da articulagdo de » Alunos » Planificagdes modulares e Redes sociais da EPADRV
objetivos e conteddos nas # Registo no programa de » Correio electronico
Cclinancisda por
# POXTIRIAL
e umkn umoETa
et & 2020 EE-—-
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EDUCACLD
diferentes  atividades a | ., | sumarios { [
desenvolver ¥ - Acdo de | [
Melhoria 2020/2021 " - | 1 I | I - ]
pPromover e avaliar o eDocentes j Diretores de Turma jo Atas de Departamento # Plano Anual de Atividades »Durante todo o ano letivo
desenvolvimento de s Docentes e Atas do Conselho de
competéncias transversais Turma
através da realizacdo de _ #Plano Anual de atividades
atividades » Relatorios das atividades
multidisciplinares eRegisto da avaliagdo no
. | | | programadesumarios I B 1 ) -
[ Promover acoes de WDirecio e Alunos sSumarios fePlacard da Escola sConforme previsto no
esclarecimento e eEquipa EQAVET »Equipa EQAVET »Powerpoint le Pagina da Escola PAA
envolvimento dos alunos ao le Diretores de Turma ® Diretores de Turma fe Correio electrénico » Ao longo do ano letivo
nivel do EQAVET le Diretores de Curso s Diretores de Curso
apresentacao e discussdo
dos dados dos ciclos |
formativos concluidos,
Plano de Acdo, oferta
formativa e estratégias de | |
promogao da
_empregabilidade I { - il o i )
pRevisdo e aplicagio do wEquipa EQAVET I_Hmn_:_um EQAVET #Modelo de Questiondrio eE-mail enviando  aos sFinal do 22 Periodo
Questiondrio de Satisfacdo je Diretores de Turma de Satisfagdo aos alunos | alunos o link para
aos alunos em relagdo ao T>_:_..om em relagao ao | preenchimento do
Curso/Escola Curso/Escola (Online) questionario
#Questionarios de
Satisfagao aos alunos em
relagio ao Curso/Escola
| {Ficheiro Excel com |

Y acio de melhoria 2020/2021, decorrente da sugestdo “Analise da satisfagdo do aluno relativamente & FCT” das observagbes dos peritos, no relatdrio final de verificagao
EQAVET, de 15 de Junho de 2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agio.
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resultados proveniente do
EscolaPro)
pElaboragdo e apresentacdo sEquipa EQAVET o Stakeholders Internos e sRelatério dos Resultados sReuniio do Consetho sNo més seguinte &
do relatério dos Resultados e Conselho Pedagdgico externos dos Questiondrios de | Pedagdgico aplicacio
da aplicag3o do eConselho Geral Satisfacdo aos Alunos wReunido do Conselho
questionario aos alunos Ata Conselho Pedagogico Geral
Ata Conselho Geral l Pagina da Escola
# Pagina da Escola
# Definicio, aprovagdo e eConselho Pedagdgico e Stakeholders Internos e pAta Conselho Pedagdgico Reunido do Conselho pAquando da produgdo do
divulgacdo das acles de jeCanselho Geral externas e Ata Conselha Geral Pedagdgico Relatério de Progresso
melhoria tendo em conta os » Pagina da Escola eReunido do Conselho | Anual
resultados da aplicacdo do Geral
questiondrio aos alunos ® Pagina da Escola
[ Solicitar o preenchimento e Diretores de Curso ® Diretores de Curso » Correio Eletrdnico e Correio Eletronico eSempre que os alunos
do questionario de e Professor orientador da e Entidades de e Modelo de questiondrio a realizarem a FCT
satisfagdo dos alunos para | Formacdo em Contexto | Acolhimento FCT aplicar as entidades de
com a Entidade de | de Trabalho {FCT) ® Professor orientador da acolhimento de FCT {em
Acolhimento da FCT*® - Formagdo em Contexto formato papel)
Acdo de Melhoria de Trabalho (FCT) » Relatdrio dos
2020/2021 questiondrios
pPromover uma reunido peDirecdo e Dire¢do s Ata da reunido e Correio Eletrénico  Sempre que aplicivel
entre a Diregao e a empresa ® Empresa que gere a s Correio Eletronico
que gere a cantina da cantina
EPADRVY - Acdo de
Melhoria 2020/2021
pPromover uma reunido pDiregao e Diregao » Ata da reunido e Correio Eletrdnico = Sempre que aplicavel

'® Agdo de melhoria 2020/2021, decorrente da sugestdo “Andlise da satisfagdo do aluno relativamente a FCT” das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagdo

EQAVET, de 15 de Junho de 2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agdo.
- Acdo de melhoria 2020/2021, decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagdo dos Alunos do ano letivo 2019/2020 “Pouco satisfeitos com as refeighes servidas na
Escola”. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agdo.
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geral entre a Direcio e o | ke Pessoal N3o Docente e Correio Eletrénico | ,
Pessoal N3o Docente® - _ .
Acdo de Melhoria |
| 2020/2021 R - 1] 1 }
P Desenvolver e mu__nm_. o T SPO I_u SPO eAtas das reunides entre o eCorreio Eletrénico je Sempre que aplicavel

Plano de Mentoria®' - Ac30 e GAAF o GAAF SPO, GAAF e os alunos
de Melhoria 2021/2022 e Alunos eAtas dos Conselhos de

1 I | Turma 13 1 .

[rRealizar uma atividade para e EQAVET @ EQAVET e E-mails enviados o PAA sConforme previsto em

promocio  da  atitude jeSeccio do #Seccio do s Certificado de Participagdo e Pagina da Escola PAA
empreendedora dos | Empreendedorismo Empreendedorismo {conforme aplicdvel) } Redes Sociais da EPADRV
alunos? - A¢3o de Melhoria s Alunos s PAA je Correio Eletrénico
Nowu__\.wbmm _ L il ] 1 1 ]
Envolver alunos, pessoal «Docentes j Diretor de Turma » Atas do Conselho de }Comunicacio ao Diretor »Sempre que aplicavel
docente e pessoal n3o jeN3o Docentes e Docentes Turma de Turma
docente em projetos de _..m_uo »Alunos @ Planificacbes modulares }e Redes sociais da EPADRV
mobilidade internacional™ - m-m.»»_u »SPO #Registo no programa de  je Correio electrdnico
Agao de Melhoria s GAAF sumarios
2021/2022 | | | | ]

 Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da anilise do Relatério de Satisfacdo dos Alunos do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar
definitivamente o plano de ag¢do.

# Ac¢do de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022 e que dada & sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de acio, com o objetivo de reduzir o
absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos.

# Agdo de melhoria 2021/2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a seciio do empreendedorismo, para dar respostas a recomendacio “Maior incentivo 3
atitude empreendedora” das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagdo EQAVET. Devido a sua pertinéncia esta acao passa a integrar definitivamente o plano
de agdo.

2 acdo de melhoria, iniciada no ano letiva 2021/2022 e que dada a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de acdo, decorrente da sugestao "Envolvimento
em projetos de mobilidade internacional” das ohservagGes dos peritos, no relatdrio final de verificagado EQAVET.
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bPromover atividades nos fe Direcao » Diretores de Curso » PAA PAA e Sempre que aplicave!
diferentes cursos com a jeCoordenadores de wAlunos ® Sumarios Pagina da Escola
participagao dos | Cursos e Encarregados de e Certificados de jeCorreio Eletrénico
encarregados de educa¢do e Diretores de Turma Educagdo Participagdo {se aplicavel)

para que 05 alunos jsPessoal Docente
demonstrem as  boas
uqmznmmnomn:aom.k-

Agao de Melhoria

2021/2022

Criacdo do Manual de Boas- eEquipa EQAVET e Direcdo s Classroom do eClassroom do 22 Periodo
Vindas/Acolhimento aos e Conselho Pedagdgico Departamento Departamento

alunos *- Acio de Melhoria *Equipa EQAVET » Pagina da Escola » Pagina da Escola

2022/2023 » Correio Eletrdnico e Correio Eletrénico

¥ Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022 e que dada a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agdo, com o objetivo de reduzir o
absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos
alunos, bem coma dar resposta 3 recomendagdo “Incremento da participagdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observagbes dos peritos, no relatorio final de
verificacdo EQAVET.

** Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagGes dos peritos externos no Relatorio de Verificacdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relacdo com os

stakeholders.
Cofinanciado por:
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Atividades a realizar

continua da qualidade da EPADRV

Responsavel pela
implementac3do

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e N3o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria

Intervenientes

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfacio do Pessoal Docente e N3o
Docente, esperando que a média seja, respetivamente, pelo menos de 3,5 e

de 3,1 (arredondado as décimas).

Histdrico 2021/2022: Em média a satisfacdo do Pessoal Docente foi de 3,48 e

a do Pessoal Ndo Docente foi de 3,07, numa escala de 1 a 4.

Histérico 2020/2021: Em média a satisfagdo do Pessoal Docente foi de 3,47 e

a do Pessoal N3o Docente foi de 3,16,numa escala de 1 a 4.

Histdrico 2019/2020: Em média a satisfa¢do do Pessoal Docente foi de 3,49 e

a do Pessoal Nao Docente foi de 3,04,numa escalade 1 a 4.

Registos/Evidéncias

Periodicidade de monitorizagiio: Por Ano Letivo

Comunicagdo/
Divulgacio

Calendarizagao

pPromover  sessdes  de sDiregdo e Pessoal Docente s Convocatdrias » Convocatdrias e=Conforme previsto no
esclarecimento e sEquipa EQAVET » Pessoal Ndo Docente » Ata Conselho Pedagogico e Reunido Conselho | PAA
envolvimento do Pessoal »Registo de outras reunides | Pedagdgico
Docente e Ndo Docente ao ou sessdes ®Pdgina da Escola
nivel do EQAVET s Relatdrio de Sugestbes de | (publicagdo de relatorio
apresentacdo e discussdo Melhoria recolhidos (Caso | das sugestBes de
dos dados dos ciclos existam) melhoria, caso existam)
formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promocgdo da
empregabilidade
4:2_.&0 e aplicagdo do eEquipa EQAVET » Equipa EQAVET sModelo de Questiondrio wE-mail  enviando  ao eFinal do 22 Periodo
Questiondrio de Satisfacdo ®Pessoal Docente de Satisfagdc ao Pessoal | Pessoal Docente e Nio
ao Pessoal Docente e Nio o Pessoal N3o Docente Docente (online) Docente o link para o
Cefingndiado por
4 PORTUGAL
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Melhoria 2021/2022

Docente eModelo de Questiondrio | preenchimento do

de Satisfagio ao Pessoal | questionario

Nao Docente {online)

e Questionarios de

Satisfagio ao  Pessoal

Docente e N3do Docente

preenchidos (Ficheiro

Excel com  resultados

proveniente do EscolaPro}
Elaboracdo e apresentagdo e Equipa EQAVET e Stakeholders Internos e pRelatorio dos Resultados eReunido do Conselho A elaboragdo terd lugar
do relatério com oS externas dos Questiondrios de | Pedagdgico no més seguinte 3
resultados da aplicagao dos Satisfacio ao  pessoal eReunido do Conselho | aplicagdo e a
questionarios ao Pessoal docente e ndo docente Geral apresentacdo decorrerd
Docente e Nio Docente, e Ata Conselho Pedagdgico e Pagina da Escola aquando da producdo do
com apresentagao de ﬁb;m Conselho Geral Relatdrio de Progresso
propostas de melhoria (se e Pigina da Escola Anual
necessario)

kDefinicdo, aprovacio e »Conselho Pedagdgico b Stakeholders Internos e pAta Conselho Pedagdgice eReunido do Conselho »Aguando da produgdo do
divulgacdo das agBes de pConselho Geral externos e Ata Conselho Geral Pedagogico Relatdric de Progresso
melhoria tendo em conta 0s » Pagina da Escola eReunido do Conselho | Anual
resultados da aplicagao do Geral
questiondrio a0 pessoal e Pagina da Escola
docente e ndo docente
p Desenvolver e Direcdo e Diregdo ® Pagina da Escola s Redes sociais da EPADRV e Sempre que aplicavel

atividades/eventos ~ para jsDocentes » Docentes e Correio electrénico » Correio electronico
aproximar a comunidade 's N3o Docentes » Nao Docentes
escolar 3 comunidade Alunos
envolvente® - Agio de Representantes da

2 Ac3o de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, que se mantém no Plano de Acdo dada a sua pertinéncia, decorrente das sugestdes "Aumento da relacdo entre os
docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Maior participagao da escola na comunidade ” das observacOes dos peritos, no relatorio final de verificacao EQAVET.
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eDucacio
, | comunidade local . A
— - 4 + — - -
P Envolver alunos, pessoal ._u_u_unm:nmm jo Diretor de Turma jo Atas do Conselho de sComunicacdo ao Diretor sSempre que aplicavel
docente e pessoal ndo leNdo Docentes }» Docentes Turma de Turma
docente em projetos de vao jo Alunos e Planificagdes modulares  » Redes sociais da EPADRY
mobilidade internacional®’- o GAAF SPO eRegisto no programa de e Correio electrénico
Acao de Melhoria ﬁm>>_u sumarios |
2021/2022 | - ] N I ]
kCriacao do z_m::m_ de Boas- _-mn_.___um EQAVET _o_u:mnmo »Classroom no.ﬁ.n_mmm_do_..._ do 12 Periodo
Vindas/Acolhimento  para _Tnosmm_:o Pedagdgico Departamento Departamento
Pessoal Docente **- Acdo de _ lEquipa EQAVET # Pagina da Escola Pagina da Escola
" Melhoria 2022/2023 | | _sCorreio Eletronico pCorreio Eletrénico o
PReunido, por periodo, com Tc:mnmo _._u:mnmo e Folha de Presencas Folha de Presengas zmmaua que aplicavel
o Pessoal Ndo Docente e a # Correio Eletrénico = Correio Eletrénico

direcdo para
debater/contribuir com
sugestdes de melhoria
(documentos estruturantes,
informacdo efou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRYV,
entre outros)”’ - Agdo de
Melhoria 2022/2023

z Agdo de melhorig, iniciada no ano letivo 2021/2022, que se mantém no Plano de Agdo dada a sua pertinéncia, decorrente da sugestao “Envolvimento em projetos de
mobilidade internacional” das observacGes dos peritos, no relatorio final de verificagio EQAVET.
% Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendacdes dos peritos externos no Relatdrio de Verificagio Final EQAVET.

» Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da sugesto do Pessoal Ndo Docente, patente no Relatério de Satisfagdo do Pessoal N3o Docente 2021/2022.
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_.n:mﬂmo do Manual de Boas- e Equipa EQAVET Direcdo e Classroom do pClassroom do e 22 Periodo

Vindas/Acolhimento  para Conselho Pedagdgico Departamento Departamento

Pessoal N3o Docente - Equipa EQAVET e Pagina da Escola Pagina da Escola

Agdo de Melhoria e Correio Eletronico Correio Eletrénico

2022/2023

Obietivo Especifico N2 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados

de Educagdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e na
melhoria continua da qualidade da EPADRV

Responsavel pela

. - Intervenientes
implementagao

Atividades a realizar

Diretores de Turma
Diretores de Curso
Encarregados

Educacao

Diretores turma

Agendar contactos
frequentes com o8
Encarregados de Educagao

de

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfagdo dos Encarregados de Educacdo,
esperando que a média seja>3,3 (arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022: Em média a satisfacdo dos Encarregados de Educacdo
foi de 3,49 numaescalade 1 a 4.
Histérico 2020/2021: Em média a satisfagdo dos Encarregados de Educa¢do
foide 3,19 numa escalade 1 a 4.
Histérico 2019/2020: Em média a satisfagdo dos Encarregados de Educagao
foide 3,21 numa escalade 1a4.

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano Letivo

Comunicagao/
Divulgagao

Folha de Registo
Contactaos dos EE
Ata do Conselho de turma
Servigo de mensagem
Correio eletrénico
Cartas

Registos/Evidéncias Calendarizagao

sFolha de Registo de de leSempre que aplicavel

Contactos dos EE

** Acido de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagtes dos peritos externos no Relatdrio de Verificacdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os

stakeholders.
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entrega de avaliagbes como
momento privilegiado de
relacionamento com os
Encarregados de Educagdo

—1 : T
reunides ﬂnozmm_zo de Diretores e Diretores de Turma
intercalares e trimestrais de |

Turma #Encarregados

Educacdo

atendimento aos
Encarregados de Educagdo

pFlexibilizar o horario de f|c=m~2mm de Turma

|
{

Tcmqmnoqmm de Turma
#Encarregados
Educacdo

envolvimento dos EE ao
nivel do EQAVET
apresentacdo e discussdo
dos dados dos ciclos
formativos concluidos,
Plano de Agdo, oferta
formativa e estratégias de
promogac da

} Diretores de Turma

pPromover eventos de Tnozum_:o Pedagdgico T_u__.mSBm de Turma
cardter formativc e/ou eConselho dos Diretores fDiretores de Curso
lidico na Escola, aberto | de Curso } Docentes
efou direcionado 3 sConselho de Diretores e Encarregados
participacdo dos | turma Educagio
Encarregados de Educacdo Psicéloga Psicologa
Equipa EMAEI e Equipa EMAEI
Equipa EQAVET e Equipa do GAAF
| #Equipa EQAVET
pPromover  sessdes nmﬂ_u,_.mnmo Tm:nmz.mmmn_om
esclarecimento e Tmn::um EQAVET Educagdo

e Equipa EQAVET
_.U_Bao_.mm de Turma

SMS
— S —— — .I-I|+ Iﬁi.r. . -
s Atas do Conselho _.no=<onm8_._m 12 Periodo
de | Pedagdgico e SMS 22 Periodo
® Atas da reunido dos EE #32 Periodo
l‘  ——— |+ll|1l| — -

+
eFolha de Registo = Sempre gque aplicavel

de | Contactos dos EE

de e Dossier DT

|.T - I
‘e Atas do Conselho _._um___umanomm do Conselho t>o _osmo do ano letivo
Pedagogico Pedagogico
eAtas de Conselho de sPAA
de | Diretores de Curso s Correio Eletrénico

*PAA

. - B S
de »Convocatorias w>o longo do ano letivo

e Convocatorias

sRegisto de Presencas dos eReuniio com os EE

EE e Pagina da Escola
' Ata Reunido com os EE | {publicagao do relatdrio
»Relatdrio de Sugestdes de | das sugestGes de

Melhoria recolhidos {Caso | melhoria, caso existam)

existam)
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empregabilidade

geral entre a Diregdo e 0
Pessoal Nio Docente para
apresentar as conclusdes
dos questiondrios  de
satisfagdo dos alunos, dos
Encarregados de Educagdo
e dos Docentes*' - Agdo de
Melhoria 2020/2021

e Pessoal Nao Dacente

e Correio Eletrénico

PRevisio e aplicacio do eEquipa EQAVET e Diretores de Turma eModelo de Questiondrioc @E-mail enviando aos sFinal do 22 Periodo
Questionario de Satisfagdo e Equipa EQAVET de Satisfacdo aos | Encarregados de
aos Encarregados de e Encarregados de | Encarregados de Educagdo | Educagdo o link para
Educacao Educagio {online) preenchimento do
e Questionarios de | questionario
Satisfacdo aos
Encarregados de Educagao
preenchidos (Ficheiro
Excel com resultados
proveniente do EscolaPro)
pElaboragdo e apresentagdo e Equipa EQAVET » Equipa EQAVET sRelatérioc dos Resultados eReuniio do Conselho A elaboragdo terd lupar
do relatorio com oS » Encarregados de | dos Questiondrios de | Pedagdgico no més seguinte 3
resultados da aplicagae do Educacdo Satisfacdo aos pReunido do Conselho | aplicacdo e a
questionario aos Encarregados de Educag¢do | Geral apresentagdo decorrerd
Encarregados de Educagio, s Ata Conselho Pedagdgico e Pégina da Escola aquando da produgdo do
com  apresentagio de = Ata Conselho Geral Relatério de Progresso
propostas de melhoria (se ® P3gina da Escola Anual
necessario}
mPromover uma reunido eDiregdo e Diregdo e Ata da reunido e Correio Eletronico = Sempre que aplicavel

- Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagdo dos Alunos do ana letivo 2019/2020. No entanto, devido 4 sua pertinéncia passa a integrar

definitivamente o plano de agao.
Cofinendiado por
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k Reforgar a comunicagdo ﬁnmnc,um Dal TmnEum DCl ‘» Pagina da Escola BE-mail  enviando  as le Ao longo do ano letivo
através da divulgacio das eEmpresas Parceiras e #E-mail  enviando  as | Empresas parceiras e de
atividades/projetos/ clubes de FCT Empresas parceiras e de | FCT
e solicitar sugestbes de FCT @ Pdgina da Escola
novas atividades ** - Agdo
de Melhoria 2020/2021 A B 1
p Desenvolver ﬁcmqmnmo |_,. Direcdo » Pagina da Escola wRedes sociais da EPADRY e Sempre que aplicavel
atividades/eventos  para e Docentes e Docentes sCorreio electronico #Correio electronico
aproximar a comunidade _._.,_mo Docentes N30 Docentes
escolar a3  comunidade o Alunos
envolvente™ - Acdo de #Representantes da
il_lmm_—:uﬂ_m NDNH\NONN | " comunidade _Ohm_ ! - ) - 1 B D
pPromover atividades nos jDirecao » Diretores de Curso ePAA o PAA @ Sempre que aplicavel
diferentes cursos com a jeCoordenadores de eAlunos e Sumarios j Pagina da Escola
participacdo dos | Cursos »Encarregados de eCertificados de [ Correio Eletrénico
encarregados de educagdo To,qmnoqmm de Turma Educacdo Participacéo (se aplicavel)
para que o5 alunos j Pessoal Docente
demonstrem as boas |
priticas dos cursos. > -
Acdo de Melhoria |

i Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatério de Satisfagdo aos Encarregados de Educacdo do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido 3 sua pertinéncia passa a
integrar definitivamente o plano de aggdo.

i Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, que devido 3 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agio, decorrente das sugestes “Aumento
da relacdo entre os docentes e Stakeholders e os players da regiao” e “Maior participagdo da escola na comunidade  das observacdes dos peritos, no relatorio final de
verificacdo EQAVET.

* Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021/2022, que devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de acdo, com o objetivo de reduzir o
absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educag3o a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos
alunos, bem como dar resposta a recomendacdo "Incremento da participagao ativa e pro ativa dos Stakeholders” das observacdes dos peritos, no relatério final de
verificagdo EQAVET.
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2021/2022
kReuniao, por periodo, com pDiregdo * Direcao e Folha de Presengas e Folha de Presencas » Sempre que aplicavel
os Encarregados de jEquipa EQAVET s Equipa EQAVET » Correio Eletrdnico l« Correio Eletronico
Educagdo e a diregdo para
debater/contribuir com

sugestdes de melhoria
{documentos estruturantes,
informacdo efou
desenvolvimento do Plano
Anual de Atividades, politica
de qualidade da EPADRY,
entre outros) **- Acdo de
Melhoria 2022/2023

P Criagdo do Manual de Boas- »Equipa EQAVET # Direcao » Classroom do e Classroom do e 32 Periodo
Vindas/Acolhimento  para e Conselho Pedagdgico Departamento Departamento
wmm:nm_.qmmmnom de Educacdo e Equipa EQAVET »Paigina da Escola » Pagina da Escola
- Ac¢do de Melhoria e Correio Eletronico e Correio Eletrénico
2022/2023

& Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente da sugestdo dos Encarregados de Educagdo, patente no Relatorio de Satisfagdo dos Encarregados de Educagdo 2021/2022,
* Acdo de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagbes dos peritos externos no Relatorio de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os
stakeholders.
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Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfagdo das Empresas Parceiras e de
FCT, esperando que a média seja > 3,3 (arredondado as décimas).

Historico 2021/2022: Em média a satisfac3o das Empresas Parceiras e de FCT
foi de 3,44 numa escalade 1a 4.

Historico 2020/2021: Em média a satisfacdo das Empresas Parceiras e de FCT
foide 3,41 numa escalade 1a 4.

Histérico 2019/2020: Em média a satisfaciic das Empresas Parceiras e de FCT
foi de 3,06 numa escalade 1 a 4.

Objetivo Especifico N2 7; Estreitar a relagdo entre a Escola e as Empresas
Parceiras e de FCT, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagao ministrada pela EPADRV

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

Comunicacdo/

Responsavel pela

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias . - Calendarizagdo
implementacio Divulgag3o
Promover sessdes de »Diregao » Stakeholders Externos = Convites e Convites sConforme previsto no
esclarecimento e sEquipa EQAVET e Diregdo sPAA * PAA PAA
envolvimento com as * Equipa EQAVET *E-mails * Pagina da Escola
Empresas parceiras e de sRelatorio de Sugestdes de eFacebook, ou outras
FCT ao nivel do EQAVET Melhoria recolhidos (Caso | redes sociais da EPADRY
apresentac¢3o e discussio existam) e Correio Eletronico

dos dados dos ciclos
formativos  concluidos,
Plano de Acdo, oferta
formativa e estratégias
de promogaoc da
empregabilidade

PRevisdo e aplicagdo do [ Equipa EQAVET e Equipa EQAVET e Modelo de Questiondric »E-mail enviando as eFinalda FCT
Questionario de eEmpresas parceiras e de de Satisfagdo as Empresas | Empresas parceiras e de
Satisfagdo as Empresas FCT parceiras e de FCT {online) | FCT o link para
parceiras e de FCT. e Questionarios de | preenchimento do

Satisfagdo as Empresas | questionaric
parceiras e de FCT
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preenchidos (Ficheiro Excel
com resultados
proveniente do EscolaPro)

pElaboragdo e eEquipa EQAVET e Equipa EQAVET eRelatéric dos Resultados sReuniio do  Conselho eFinal do Ano Letivo efou
apresentagdo do relatorio e Empresas parceiras e de | dos  Questionarios  de Pedagdgico inicio do ano letivo
com os resuitados da FCT Satisfacio as Empresas sReuniio do Conselho | seguinte
aplicagdo dos parceiras e de FCT Geral
questionarios as e Ata Conselho Pedagdgico  »Pagina da Escola
Empresas parceiras e de s Ata Conselho Geral
FCT, com apresentacao e Pagina da Escola

de propostas de melhoria
{se necessario)

p Reforcar a comunicagdo [»Equipa DCI e Equipa DCI s Pagina da Escola e E-mail enviando  as eAo longo do ano letivo
através da divulgagdo das »Empresas Parceiras e @E-mail enviando as | Empresas parceiras e de
atividades/projetos/ de FCT Empresas parceiras e de | FCT
clubes e solicitar FCT  Pagina da Escola
sugestbes de novas
atividades. > - Acdo de
Melhoria 2020/2021
p Reunido anual entre as ﬁ_um_.mnuo  Direcdo » Folha de Presengas e Folha de Presengas e Sempre que aplicavel
entidades/empresas ® Equipa EQAVET e Equipa EQAVET e Correio Eletrdnico e Correio Eletrdnico

parceiras e a diregdo para
debater/contribuir com
sugestbes de melhoria

{documentos
estruturantes,
informacao efou
desenvolvimento do

3 acso de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatdrio de Satisfagao as Empresas Parceiras e de FCT do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a

integrar definitivamente o plano de acao.
Cehnanciado par
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Plano Anual de
Atividades, politica de
qualidade da EPADRY,
entre outros) * - Agio de
Melhoria 2022/2023

% Agiio de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatério de Satisfagdo as Empresas Parceiras e de FCT do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido  sua pertinéncia passa a
integrar definitivamente o plano de acdo.
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EDUCACAD

INDICADOR 5a — TAXA DE COLOCACAC APOS CONCLUSAO DOS CURSOS™

CICLO DE FORMACAO
. e01g2017 | 20162019 | 2617-2020°

HISTORICO 81,54% 67,26 % 83,33% 80,36%

- 2015-2018

i =iy J

OBJETIVO

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADOQ A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 Maior ou igual a 75%  RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

2022-2025 RESULTADQ A RECOLHER EM JANEIRQ DE 2027

* A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estégios profissionais + Total em prosseguimento de estudos
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Meta a atingir 2022/2023: Promover pelo menos seis atividades que
envolvam o tecido empresarial
Histérico PAA 2021/2022: Seis atividades a envolver o tecido empresarial
: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido Histérico PAA 2020/2021: Sete atividades a envolver o tecido empresarial
empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV Histérico PAA 2019/2020: Doze atividades a envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2018/2019: Duas atividades a envolver o tecido empresarial

Perindicidade de monitorizacdo: Por Ano Letivo

Comunicagao/
Divulgagao

Responsavel pela

Atividades a realizar \ .
implementacio

Intervenientes Registos/Evidéncias Calendarizagao

Convite aos empresarios »Diretores de Curso e Diretores de Curso e PAA o PAA s Sempre que aplicavel
efou especialistas de @Professor orientadorda  jeProfessor Orientador da ﬁmm_mno:o das Atividades ®» Pagina da Escola
diversas dreas de | Formacdo em Contexto de | FCT »Correio Eletrénico ®Facebook, ou outras
formacdo que recebem | Trabalho (FCT) e Tutor da FCT redes sociais da EPADRV
0s alunos em Formacdo ® Empresarios e Correio Eletronico
em Contexto de Trabalho e Professores
para participagdo em e Alunos
atividades  promovidas
pela Escola
Organizacao de visitas de e Conselho Pedagogico » Diretores de Curso ® PAA o PAA e Sempre gue aplicave!
estudo as empresas e Diretores de Curso e Diretores de Turma # Relatorio das Atividades e Correio Eletronico
e Docentes e Correio Eletronico Y Facebook, ou outras
s Alunos redes sociais da EPADRV
frDesenvolver workshops wDiretores de Curso e Diretores de Curso ePAA » PAA e Sempre que aplicavel
com ex-alunos da e Docentes Diretores de Turma sRelatorio das Atividades  »Correio Eletrénico
EPADRY, inseridos no Docentes s Caorreio Eletrdnico ﬁvmm_:m da Escola
mercado de trabalho, Alunos »Redes sociais da EPADRV
para darem testemunho Ex-alunos
pessoal e técnico
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EDUCACAD
ﬁ.mo_mn:mﬂ junto das [eDiretores de Curso = Diretores de Curso T”o:mwo Eletrénico » Correio Eletrdnico rmmanqm que os alunos
entidades de leProfessor orientador da e Entidades de Acolhimento »Modelo de questionario a realizarem a FCT
acolhimento da FCT o | Formagdo em Contexto de | FCT aplicar as entidades de
preenchimento do | Trabalho {FCT) e Professor orientador da acolhimento de FCT (em
questionario para avaliar Formagio em Contexto formato papel)
a qualidade de ensino da de Trabalho (FCT) e Relatorio dos
EPADRV*® - Acdo de questionarios
Melhoria 2020/2021
s Promover, nos diferentes e Diretores de Curso e Diretores de Curso ® PAA e PAA » Sempre que aplicavel
cursos, visitas de estudo e Diretores de Turma Diretores de Turma ®» Relatorio das Atividades e Correio Eletrénico
as entidades de FCT". — JsProfessores Professores = Correio Eletrdnico » Pagina da Escola
Acio de  melhoria e Redes sociais da EPADRV
2022/2023

Meta a atingir (ciclo de formagdo em andlise no ano letivo 2022/2023):
Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a taxa de diplomados empregados (por | Alcancar uma taxa de diplomados empregados de 3 que 60% (por conta de
conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais) outrem, propria e a frequentar estégios profissionais)*

“ Ac3o de melhoria 2020/2021 decorrente da sugestdo “Andlise da satisfagdo das entidades de FCT” das observagdes dos peritos, no relatorio final de verificagao EQAVET.

No entanto, devido & sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de ag¢so.

*! Acdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV que responde a sugestdo dos Encarregados de Educagdo no sentido dos educandos realizarem
mais visitas de estudo, patente no Relatdrio de Satisfagio dos Encarregados de Educacao 2021/2022.

“ A taxa de diplomados empregados pode variar em fungio da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagao
de dipiomados no mercado de trabalho {Indicador 5a EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior a meta proposta desde que haja um
aumento da taxa de diplomados em prosseguimento de estudos e vice-versa.

war & 95020 ==
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Histdrico 2017-2020: 54,55 % os alunos empregados (por conta de outrem,
prépria e a frequentar estagios profissionais)
Histdrico 2016-2019: 66,66 % os alunos empregados (por conta de outrem,
prépria e a frequentar estagios profissionais)
Histdrico 2015-2018: 50,9 % os alunos empregados {por conta de outrem,
propria e a frequentar estagios profissionais)
Histdrico 2014-2017: 64,62% os alunos empregados (por conta de outrem,
propria e a frequentar estagios profissionais)

Periodicidade de monitorizagdo: Anual (cada ciclo formativo em analise)

Comunicagio/
Divulgacdo

Responsavel pela

. - Calendarizagao
implementacgdo

Atividades a realizar Intervenientes Registos/Evidéncias

Participar numa Feira de Tc.ﬁmnmo e Diretores de Curso e E-mails enviados T_u>> leConforme previsto em

Emprego, Formagio e Diretores de Curso le Professores e Certificado de Participacdo e Pagina da Escola PAA

Empreendedorismo  que #SPO e Alunas {conforme aplicavel) #Facebook, ou outras

conte com a participagdo ® Empresas e PAA redes sociais da EPADRV

de empresas e #SPO e Correio Eletrénico

associagbes nas dreas de

Formagio | - 1 1 18 !
pSolicitar as entidades de jeDiretores de Curso  Diretores de Curso »Cartas de recomendacdo  »Entrega das cartas de eNo fim de cada FCT

FCT, cartas de |eProfessores » Professores recomendacdo aos alunos

recomendagdo, no fim de | Acompanhantes de FCT Acompanhantes de FCT s Correia Eletrénico

cada FCT (se aplicavel) Alunos

i Entidades de Acolhimento
—— - + FCT + —t + o

pElaboragdo do Curriculum » Docentes #Docentes »Registo no programa de sCorreio eletrdnico 32 Periodo para os alunos

Vitae com os alunos #SPO eSPO sumarios que estio a concluir o

# Alunos . | curso
Cefinanciado por
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a. - LHUND PAOFTHOHAL
T>unmmﬂ os alunos prestes SPO ® Alunos rnau._m do Registo nas s Correio eletrénico e Anual
a concluir os cursos, a s SPO Plataformas
inscrever-se em
plataformas de procura
de emprego
PRealizar uma atividade »EQAVET e EQAVET » E-mails enviados o PAA s Conforme previsto em
para  promogao  da eSecgdodo ®Sec¢do do = Certificado de Participagdo »Pagina da Escola PAA
atitude empreendedora | Empreendedorismo Empreendedorismo (conforme aplicavel) eFacebook, ou outras
dos alunos® - Acio de Alunos e PAA redes sociais da EPADRV
Melhoria 2021/2022 _- » Correio Eletronico

Meta a atingir (ciclo de formag3o em anilise no ano letivo 2022/2023):
Alcancar uma taxa de diplomados em prosseguimento de estudos de > que
16%. (Pos-Secundario e Ensino Superior)

Objetivo_Especifico N2 3: Aumentar a taxa de diplomados que prosseguem
estudos (Pas-Secundario e Ensino Superior)*™

Historico 2017-2020: 31,82% alunos em prosseguimento de estudos
Historico 2016-2019: 16,67% alunos em prosseguimento de estudos
Historico 2015-2018: 16,36% alunos em prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitoriza¢do: Anual (por ciclo formativo em anélise)

* Aco de melhoria 2021/2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragio com a se¢do do empreendedorismo, para dar respostas a recomendag3o "Maior incentivo a
atitude empreendedora” das observages dos peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET.

* Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera
haver variacdes desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.

Cafinanciado por-
> PORTUGAL
- umilo aunoes e
el & 92020 B
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Responsavel pela Comunicacdo/

Atividades a realizar . - Intervenientes Registos/Evidéncias . - Calendarizagao
implementagdo Divulgagao
Acbes de sensibilizacdo e Diretores de Curso » Diretores de Curso PAA »PAA Sempre que aplicével
com os responsaveis do eSPO #SPO = Relatdrio das Atividades »Pagina da Escola
Ensino  Superior/alunos s Alunos » Correio Eletronico eFacebook, ou outras
nas diversas areas de ®Responsavel pelo redes sociais da EPADRV
formagdo/ Divulgacdo da estabelecimento do e Correio Eletronico
oferta formativa Ensino Superior
P Organizacao de visitas de Diretores de Curso ® Diretores de Curso e PAA o PAA e Sempre que aplicavel
estudo aos #SPO #SPO = Relatdrio das Atividades » Pagina da Escola
estabelecimentos do e Alunos e Correio Eletrénico eFacebook, ou outras
Ensino Superior » Responsavel pelo redes sociais da EPADRV
estabelecimento do e Correlo Eletronico
Ensino Superior
l Estabelecimento de s Direcdo » Diregdo #Correio Eletronico « Pagina da Escola s Sempre que aplicavel
novas parcerias/ e Diretores de Curso # Protacolo eFacebook, ou  outras
protocolos com e SPO redes sociais da EPADRV
Estabelecimentos do e Correio Eletronico
Ensina Superior™ - Acdo
de Melhoria 2020/2021
PApoio na orientacio e pSPO » Alunos oRegisto de contactos »N3o aplicavel e Anual
candidatura ao °SPO presenciais com SPO
prosseguimento de
estudos, dos alunos em
vias de concluir o curso

“ Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da sugestdo “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacionais” das observagbes dos
peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET que se mantem dada a sua pertinéncia.

Cefiewinciado por
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INDICADOR 6a — TAXA DE DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AREA DE ENSINO E FORMACAO (AEF)
CICLO DE FORMACAOD

= 20142017 o [ 201520180 2016-2019 j ~ 2017-2020
HISTORICO 61,90% 60,71% 63,16 % 54,17%

Cohinandada por:
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2018-2021
2019-2022 Maior ou igual que
2020-2023 o0%
2021-2024

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais
e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho

Responsavel pela

Atividades a realizar Intervenientes

implementacdo

| Meta a atingir 2022/2023: Desenvolver com os alunos a frequentar o Gltimo
ano do curso, pelo menos, duas técnicas ativas de emprego

Historico 2021/2022:
entrevista)
Histdrico 2020/2021:
entrevista)
Historico 2019/2020:
entrevista)

Duas técnicas ativas de emprego (curriculo e

Duas técnicas ativas de emprego (curriculo e

Duas técnicas ativas de emprego (curriculo e

Periodicidade de monitorizagdo: Final do ano letivo

Comunicacio/

- - Calendarizagao
Divulgacao :

Registos/Evidéncias

Convite aos empresarios @ Diretores de Curso ke Diretores de Curso #PAA =PAA i Sempre que aplicivel
e/ou especialistas de e Professores » Empresarios = Relatdrio das Atividades » Pagina da Escola
diversas areas de » Professores Correio Eletrénico =Facebook, ou outras
formacdo PR artiado por » Alunos redes sociais da EPADRV
participagdo em @ Correio Eletronico
atividades Eo_.:osf. ) umineincrte
| pela Escola -.T.....w ‘m.- 2020 T | 1 1 | ; :
[Sesedpsaa FRdsier  de eSPO 1(+351) 234 799 8305PO E geral@epadrvedupl® PAANIPC 600 067 998 *PAA mAnual, para 03q GLUR0S
”mnw%&.mm\m YRR omummv aHora  F(+351} 234799 8 m_m_._._mc o , @Relatorio das Atividades e Correio Eletronico finalistas
emprego e a realizacao SPO aCorreio Eletronico
de simulagdo de
entrevistas de emprego
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Elaboragdo do Curriculum pDocentes » Docentes eRegisto no programa de ePagina da Escola esAnual, para os alunos
Vitae com os alunos ® Alunos sumarios Correio eletrdnico finalistas
Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 60% dos alunos serem recomendados
na sequéncia do término da FCT
Histérico 2021/2022: 92,9% das Entidades Formadoras recomendam os
Objetivo Especifico N2 2; Potenciar a empregabilidade dos alunos na area | alunos para efeito de contratagdo (Taxa a apurar no inicio do ano letivo
de formagdo 2022/2023)
Histdrico 2020/2021: 57,70% das Entidades Formadoras recomendam os
alunos para efeito de contratagdo.
Histérico 2019/2020: 61,22% das Entidades Formadoras recomendam o0s

Coinanciado por:
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Atividades a realizar

Responsavel pela

implementagao

Intervenientes

alunos para efeito de contratacdo

Registos/Evidéncias

Periodicidade de monitorizacdo: Final de cada FCT/Final do Ano Letivo

Comunicagao/
Divulgacao

e Correio eletronico

Calendarizagao

» 22 e 32 Periodos

Contacto com as e Diretores de Curso » Diretores de Curso e Correio eletronico
Entidades Parceiras no Professores » Professores eFolha de registos de
sentido de aferir a sua | Acompanhantes de FCT Acompanhantes de FCT contactos
intencdo de contratar eEntidade de acolhimento
novos colaboradores da FCT
P Certificar os alunos pelas »Profassores s Diregdo « Certificados e Nao aplicavel s Aquando a realizacdo das
atividades que  sdo ® Professores atividades
responsdveis nas areas de » Alunos

formagdo, para aprimorar
o curriculo

pSolicitar as entidades de
FCT, cartas de
recomendagac, no fim de
cada FCT (se aplicavel)

= Diretores de Curso
®Professores
Acompanhantes de FCT

e Diretores de Curso

® Professores
Acompanhantes de FCT
Alunos

e Entidades de Acolhimento
FCT

s Cartas de recomendagdo

eEntrega das cartas de
recomendacio aos alunos
e Correio Eletrdnico

o No fim de cada FCT

[ Comunicacio as wDiretores de Curso e Diretores de Curso E-mails  enviados  as eCorreio Eletrdnico oA cada fim de ciclo
entidades de acolhimento s Professores e Professores Entidades de Acolhimento formativo
FCT, apds a conclusdo de | Acompanhantes de FCT Acompanhantes de FCT de FCT
cada ciclo de formacdo, » Entidades de Acolhimento
da disponibilidade dos FCT
diplomados para
ingressar no mercado de
trabalho
Cefinanciada por
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b Participar numa Feira de rc:mnmo e Diretores de Curso » E-mails enviadaos ﬁv?p »Conforme previsto em
Emprego, Formagdc e pDiretores de Curso e Professores e Certificado de Participacdo ePagina da Escola PAA
Empreendedorismo que eSPO ® Alunos {conforme aplicavel) eFacebook, ou outras
conte com a participagao » Empresas » PAA redes sociais da EPADRY
de empresas e s SPO » Correio Eletronico
associagbes nas dreas de
Formacao

p Estabelecimento de mDiretores de Curso e Diretores de Curso ® E-mails enviados e Pagina da Escola » Sempre que aplicavel
novas parcerias com » Entidades de Acolhimento eFacebook, ou outras
empresas para realizagdo FCT redes socias da EPADRV
da FCT® - Acdo de ® Correio Eletronico
Melhoria 2020/2021

P Promover, nos diferentes »Diretores de Curso e Diretores de Curso o PAA o PAA » Sempre que aplicavel
cursos, visitas de estudo e Diretores de Turma e Diretores de Turma e Relatdrio das Atividades e Correio Eletrénico
as entidades de FCT". - leProfessores e Professores » Correio Eletrénico e Pagina da Escola
Acdo de melhoria » Redes sociais da EPADRV
2022/2023

e Acao de melhoria 2020/2021 decorrente da sugestdo “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” das observagdes dos

peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET que se mantem dada a sua pertinéncia.
47 Agdo de melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV que responde a sugestdo dos Encarregados de Educacdo no sentido dos educandos realizarem
mais visitas de estudo, patente no Relatdrio de Satisfagdo dos Encarregados de Educagdo 2021/2022.
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INDICADOR 6b3 — GRAU DE SATISFAGAO DOS EMPREGADORES

CICLO DE FORMACAO

20142017 . 2015-2018 2016-2019 2017-2020
HISTORICO 3,60em 4 3,57em4 3,50em4 36em4

OBIETIVO

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024

Maior ou igual que

2020-2023 35 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026
2022-2025 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2027
Cefinancada por:
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Atividades a realizar

Responsavel pela
implementagao

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar as relagtes da Escola com as Entidades
de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Intervenientes

Meta a atingir:
tecido empresarial {em especial de FCT)

Promover pelo menos cinco atividades que envolvam o

Histérico PAA 2021/2022: Cinco atividades a envolver o tecido empresarial
Histdrico PAA 2020/2021: Sete atividades a envolver o tecido empresarial

Histdrico PAA 2019/2020: Doze atividades a envolver o tecido empresarial
Histdrico PAA 2018/2019: Duas atividades a envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo

Comunicacio/

Registos/Evidéncias . -
BRI Divulgacao

Calendarizacdo

Convite aos empresarios Je Diretores de Curso s Diretores de Curso = PAA o PAA » Sempre que aplicdvel
efou especialistas de eProfessor orientadorda  eProfessor Orientador da  [eRelatério das Atividades » Pagina da Escola
diversas areas de | Formacdo em Contexto de | FCT e Correio Eletronico eFacebook, ou outras
formacgao que recebem os | Trabalho (FCT) e Tutor da FCT redes sociais da EPADRY
alunos em Formacdo em * Empresarios » Correio Eletronico
Contexto de Trabalho s Professores
para participacdo em s Alunos
atividades  promovidas
pela Escola
pVisitas de estudo as »Conselho Pedagégico » Diretores de Curso o PAA PAA s Sempre que aplicavel
empresas e Diretores de Curso = Alunos e Relatorio das Atividades Pagina da Escola
e Empresas » Correio Eletrdnico eFacebook, ou outras
» Professores redes socias da EPADRV

e Correio Eletronico

PRecolha de sugestbes de

@ Diretores de Curso

» Diretores de Curso

e Documentos da FCT e Correio Eletrénico » 39 Periodo

methoria na drea de peProfessor orientador da eProfessor orientador da
formacdo Formagdo em Cantexto de | Formacao em Contexto
Trabalho {FCT) de Trabalho (FCT}
» Entidades de acolhimento
Cchinanclado por
-... ‘\-g
po ¥ 202020
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| FCT

parcerias com empresas
para realizagdo da FCT™-
Agdo de Melhoria
2020/2021

jEstabelecimento de :o<mm|_ﬁ Diretores de Curso

Diretores de Curso
Entidades de Acolhimento
FCT

|+| . -
le E-mails enviados

p Participagdo dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no ambito dos
cinco pilares:;
autoconhecimento,

autoconfianca, qmm___m_._ ia,
mSumn_mmmmE_no ->n..
de Melhoria 2021/2022

1
 Elementos da Diregdo

s E-mails enviados
s Relatdrio das Atividades

Tm_mam:nom da Direcdo
o EMAE|
o SPO
Educadora Social
Mediadora
T Docentes

il » -
»Pagina da Escola

ﬂmm_.:u:m que aplicavel
leFacebook, ou outras

redes socias da EPADRV
i Correio Eletrénico

#Pagina da Escola .ﬂ>o longo do ano letivo
eFacebook, ou outras

redes socias da EPADRV
e Correio Eletrénico

i Contactos Telefonicos

“ Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da sugestdo “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais /ou internacionais” das observa¢des dos
peritos, no relatorio final de verificagdo EQAVET que se mantem dada a sua pertinéncia.
* Acdo de melhoria 2021/2022 proposta pela Direcdo da EPADRV, decorrente das sugestdo dos peritos “Incremento da participagao ativa e proativa dos Stakeholders”,

“Maior incentivo a participacao interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo & atitude empreendedora”, no relatdrio final de verificacdo EQAVET.
Cefinonciada por
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Meta a atingir: Alcangar uma taxa de resposta das entidades empregadoras
dos diplomados de cada ciclo de formagdo em avaliagdo aos questiondrios >

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questionarios g%

rececionados das entidades empregadoras dos diplomados {em ciclo

Hist6rico 2017-2020: 87,5% de empresas inquiridas
Histérico 2016-2019: 84,20% de empresas inquiridas
Historico 2015-2018: 72 % de empresas inquiridas

avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das competéncias adquiridas pelos
diplomados na EPADRV no local de trabalho

Periodicidade de monitorizagdo: Por ciclo formativo concluido em avaliagao

Atividades a realizar m.mmwo:mmcm_ uw_m Intervenientes Registos/Evidéncias no_,.:::_nmnzmc\ Calendarizagao
implementagdo Divulgagdo

Realizagdo de eDiretores de Curso @ Diretores de Curso Relatdrio dos e Correio Eletrénico Anual
questionarios de leProfessor orientador da leProfessor orientador da | questiondrios de satisfagdo
satisfagdo aos | Formacio em Contexto de | Formagdo em Contexto | as entidades
empregadores dos alunos | Trabalho {FCT) de Trabalho (FCT) empregadoras
que terminaram o curso  |leEquipa EQAVET e Equipa EQAVET

e Entidades de Acolhimento

FCT
[ Intensificar a wEquipa EQAVET » Equipa EQAVET o Provas de divulgagdo ® Pagina da Escola s Ao longo do ano letivo
comunicagde da Escola e Entidades de.FCT eFacebook, ou outras
com a regiao, divuigando e Qutras empresas redes socias da EPADRV
o EQAVET e a importancia e Correio Eletronico
dos contributos para a e Contactos Telefonicos
melhoria continua 1
pRecolha de sugestfes de e Diretores de Curso s Diretores de Curso e Documentos da FCT e Correio Eletronico e Ao longo do ano letivo
melhoria na area de pProfessor orientador da eProfessor orientador da
formacdo Formacao em Contexto de | Formagao em Contexto
Trabalho (FCT) de Trabalho {FCT})
s Entidades de acolhimento
FCT
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Elahorado pela Equipa EQAVET a 15/11/2022
A Equipa EQAVET,
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Aprovado em C e Radagogico a 02/12/2022
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