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RELATORIO DE PROGRESSO ANUAL
N.2 2 — Selo EQAVET Certificado n2 023/2020 de 24 de Junho de 2020

Ano em avalia¢io (més/ano) — Inicio Junho /2021 - Fim Junho /2022

|. Apresentag¢dc da instituicdo e da sua situacao face a mmi.zzm da n:m:aunm

1.1 Indicar o nome da entidade formadora.

Hmmno_m Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

1.2 Indicar a morada e contactos da entidade formadora.
“z__oqmam" Estrada Florestal a
Codigo Postal: 3840 — 256 Gafanha da Boa Hora
Localidade: Vagos

Contacto Telefonico: 234799830

Contacto eletronico: geral@epadrv.edu.pt w

1.3. Indicar o nome, o cargo e contactos do responsavel da entidade formadora.

mvmz_o Jorge Ramalho Alves

Diretor da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
Contacto Telefénico: 917470656

Contacto eletrdnico: geral@epadrv.edu.pt

Contacto eletronico equipa EQAVET: egavet@epadrv.edu.pt _

1.3.1 Indicar o nome da entidade proprietaria e respetivo representante.

?Eﬂunm.zo da Educac3o, representado pelo Diretor Paulo Jorge ramalho Alves. ._l
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- Cria condigBes para um ensino digno e de qualidade;

- Aposta numa educacdo inclusiva que garante a equidade e a flexibilidade na aprendizagem,;

- Responde 3 diversidade das necessidades de todos os alunos;

- Promove contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional em entidades externas;

- Fomenta a interagio com a comunidade educativa e local, visando a participa¢gdo em projetos de desenvolvimento educativo, técnico/cientifico, social e
cultural;

- Prepara os jovens para os desafios do mercado de trabalho qualificado e prosseguimento de estudos.

1.4.3. Valores
A EPADRYV afirma-se como uma instituigdo assente nos seguintes valores:
- Liberdade e responsabilidade;
- Respeito pelo outro;
- Equidade;
- Civismo e cidadania;
- |gualdade de oportunidades;
- Trabalho e profissionalismo;
- Competéncia e conhecimento;
- Consciéncia social e ambiental.

1.4.4. Objetivos _
A Implementagdo deste Projete Educativo tem como objetivos gerais:
- Promover e reconhecer o sucessa escolar dos alunos;
- Promover a Educacdo Inclusiva;
- Promover o desenvolvimento pessoal e social,
- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico;
- Promover o empreendedorismo e a inovagao;
- Promover a integracdo no mundo do trabalho;
- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente estimulante e centrada no aluno e no seu perfil a saida da escolaridade obrigatéria;
- Promover a formagio dos recursos humanos;
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1.4.6.1. Resultados
U objetives Estratégias Metas indicadores de medida_

- Promover e reconhecer o
sucesso escolar dos alunos

- Promocgdo e articulagdo entre o Projeto Educativo e o Plano
Anual de Atividades;
- Criacdo de condi¢Bes materiais, humanas e pedagogicas

facilitadoras do sucesso escolar;
- Implementac¢do de metodologias inovadoras no ensino

[y

aprendizagem com vista a melhoria dos resultados
académicos e profissionais;

- Participag3o dos alunos em atividades, concursos e outras
iniciativas internas e externas, que contribuam para o reforgo e
aprofundamento das suas aprendizagens;

- Promoc3o de Apoios Educativos, Apoios Pedagogicos
Personalizadaos, Lingua Portuguesa Ndo Materna e Tutorias;

- Desenvolver habitos de leitura e escrita;

- Dinamizacdo de agBes com vista ao envolvimento dos
Encarregados de Educacdo no processo educativo;

- Reforco de medidas que contribuam para a criagdo de um
clima de ordem e disciplina;

- Criagdo de épocas especiais para recupera¢do de madulos

em atraso;

- Valorizagio do sucesso educativo através da atribuicdo de
prémios de mérito.

Atingir ou aproximar a 90%
a taxa de sucesso.

Atingir 70% da taxa de
conclusdo do curso.

Baixar dos 30% a taxa de
abandono escolar.

Taxa de sucesso.

Taxa de conclusdo de curso
- {Indicador 4 a) - Taxa de
Conclusio dos Cursos do
EQAVET).

Taxa de abandono escolar.
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- Divulgagdo do regulamento interno e manual de

conduta;

- Consciencializacdo e  responsabilizacdo da
comunidade educativa para a importancia do
cumprimento dos normativos da escola;

- Corresponsabilizacdo dos  encarregados de

educacdo pelo comportamento dos seus educandos;
- Dinamizac3o de espagos de convivio;

- Promogdo de habitos de manutengdo de limpeza dos
espagos escolares;

- Promoc¢do dos valores inscritos neste projeto

educativo.

- Publicitar, a toda a comunidade
educativa, através dos diferentes
meios de comunicagdo da escola

- Reduzir os conflitos na
comunidade escolar;

- Diminuir os comportamentos de
indisciplina em contexto de sala
de aula;

- Diminuir os comportamentos de
indisciplina fora do contexto de
sala de aula;

- Dinamizar a¢des de valorizagao
do espaco escolar;

- Dinamizar
promotoras destes valores

acdes/atividades

- Nimero de acgdes de
publicitacdo;

- Nimero de participacbes
disciplinares

- Nimero de ocorréncias
registadas;

Relatdrio das atividades da
Secgdo de Ambiente;

Relatdrio das atividades dos
Departamentos inscritas no
PAA.

- Promoc3o de condicbes materiais, humanas e|- Desenvolver/aumentar numerc | Relatério das atividades do
Promovers ot Escolakicomo pedagdgicas facilitadoras de uma aprendizagem|de agBes de cariz pratico | Plano Anual de Atividades
técnica, nas diferentes &reas profissionais e| (Jornadas Técnicas, Sessdes de
meigRiieducativoyyre Jlde vocacionais; Esclarecimento, Workshops, | Relatério dos técnicos dos
desenvolvimento técnico e|- Promocio de atividades praticas para a| Protocolos com  entidades, | Polosda escola;
cientifico ctomunidade escolar; Servigos prestados pela escola a
- Promogio de sessBes de esclarecimento e| comunidade); Relatérios das visitas de
warkshops; -Aumento  das  acdes  de ©studo;
- Promocdo da participagio de alunos em atividades| manutencao.
desenvolvidas por entidades externas a escola; Ndmero de acSes de
manutengio.
- Promocdo de visitas de estudo;
RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos 7/55
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- Fazer o levantamento das necessidades de|- Aumentar o numero de | - Relatdrio do CFAECIVOB

formacdo do pessoal docente e ndo docente; participantes (docentes e ndo sobre formacdo realizada;

- Elaborar e implementar o Plano Anual de Formagao docentes) nas agdes de formagao - Certificados de
Promover a formacdo do| da mvbomen.m_,: colaboragéo com o CFAECIVOB {Centro| _ Divulgar os resultados das acdes | Participagdo arquivados nos
Pessoal Docente e Nio de Formagdo do >m:.__umw_,=m3no de Escolas do Concelho TG processos individuais;

de ilhavo, Vagos e Oliveira do Bairro); !

- Partilha dos materiais el - Relatorio das agGes
conhecimentos  adquiridos  n3| frequentadas;
formacdo com os pares.

Docente - Divulgacdo das agGes de formagao aprovados.

- Relatdrio do Plano de
Formag3o da Escola.

1.4.6.2. Prestac¢io Do Servigo Educativo
O dominio da prestacio do servico educativo estd assente em dois eixos fundamentais, por um lado o planeamento das estratégias e por outro a

monitoriza¢do e avaliacdo do ensino e das aprendizagens.

Relativamente ao planeamento das estratégias e metas a alcangar os objetivos sao os seguintes:

1. Gestdo articulada do curriculo ao nivel das equipas pedagdgicas:

a. Promover a articulagdo curricular entre disciplinas/maédulos nas reunides dos Conselhos de Turma;

b. Articular objetivos e conteudos aquando das visitas de estudo;

c. Articular objetivos e conteudos para as atividades realizadas nos diferentes cursos;

d. Articular com a EMAEI na defini¢do de estratégias de combate ao insucesso e na implementagdo das medidas adequadas.
2. Adequacgio das atividades letivas ao ritmo de aprendizagem e as especificidades dos alunos, de acordo com o decreto-lei 542/2018 e o decreto-lei 552/2018.

a. Aplicar as medidas educativas de suporte & aprendizagem e inclusdo definidas pela EMAEI;

b. Diversificar estratégias de ensino/aprendizagem e instrumentos de avaliag3o;

c. Atender as especificidades dos alunos com dificuldades de aprendizagens e que possuem um Relatério Técnico Pedagogico;

d. Articular com os Servigos de Psicologia e Orientagdo da escola;

e. Reorientar as estratégias em fungdo dos resultados alcangados e em fungdo do perfil do aluno 3 saida da escolaridade obrigatdria.
3. Promover o trabalho cooperativo:
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1.5 Descrever sucintamente a estrutura organica da instituigdo e os cargos a ela associados.

-

_> administracio e a gestdo da Escola sdo asseguradas pelo Conselho Geral; Diretor; Conselho Pedagdgico e Conselho Administrativo, aos quais cabe cumprir e fazer

cumprir os principios e objetivos consignados na lei.

O Conselho Geral é o d6rgdo de dire¢io estratégica responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da atividade da Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos, assegurando a participacio e representaciio da comunidade educativa, nos termos da lel. Este drgdo inclui na sua composigio
representantes dos docentes, ndo docentes, encarregados de educacdo, alungs, municipio e da comunidade local.

O Diretor & o 6rgdo unipessoal de administragio e gestio da Escola nas areas pedagégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial e é eleito pelo conselho
geral, nos termos dos Artigos 212 a 242 do pelo Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de abril, republicado nos termos do artigo 8.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de Julha.

O Conselho Pedagogico é o orgiio de coordenaciio e supervisio pedagogica e orientacio educativa da escola, nomeadamente, nos dominios pedagdgico-didatico, da
orientagdo e acompanhamento dos alunos e da formacgio inicial e continua do pessoal docente e ndo docente, conforme o Artigo 312 do Decreto — Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 137/2012 de 2 de julho.

O Conselho Administrativo é o drgdo deliberativo em matéria administrativo-financeira da escola, nos termos da legislagdo em vigor.

A gestdo da escola tem como principios orientadores os constantes no seu Projeto Educativo, dando cumprimento ao determinado no Regulamento Interno e
apostando num Plano Anual de Atividades o mais enriquecedor possivel, em prol do conhecimento e das aprendizagens significativas dos seus alunos.
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materiais didaticos de apoio & formacdo; f)Discutir, aferir, propor e refermular
estratégias pedagdgicas diferenciadas; g) Promover a implementacao de um sistema
de permutas que permita a continuidade regular das atividades de formagdo, em
caso de auséncia de qualquer professor; h) Organizar um conjunto de materiais para
utilizar sempre que seja necessario substituir um professor em falta; i}Realizar a
planificacdo/gestdo da recuperacio de aprendizagens e de mddulos em atraso,
tendo em vista o cumprimento dos planos de formacao. j)Cumprir e fazer cumprir o
especificado no Ambito do Sistema de Gestdo da Qualidade implementado.

O Conselho dos Diretores de Turma & a estrutura de coordena¢do pedagdgica que
se destina a articular e harmonizar as atividades desenvolvidas pelas turmas da
Escola. O Conselho dos Diretores de Turma é constituido por todos os Diretores de
Turma e presidido pelo Coordenador dos Diretores de Turma.

Conselho dos Diretores de Turma

O Conselho dos Diretores de Curso €& a estrutura que assegura a articulagdo
curricular e a coordenacio pedagdgica dos Cursos Profissionais e CEF's. O Conselho
dos Diretores de Cursos é constituido por todos os Diretores de Cursos (Profissionais
e CEF’'s).

Conselho dos Diretores de Curso

Os servicos de psicologia e orientagdo sdo servigos especializados e regem-se pela

Servicos de Psicologia e Orientagao Escolar — ) . i
legislagdo em vigor e de acordo com regimento proprio.

A educagdo especial tem por objetivos a inclusdo educativa e social, o acesso e o
sucesso educativo, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogdo
da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o prosseguimento de estudos ou
para uma adequada preparagio para a vida profissional e para uma transicdo da
escola para o emprego das criangas e dos jovens com necessidades educativas
especiais.

Servicos de Educagdo Especial

A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva constitui um recurso

ipa Multidisciplinar de Apoio a Ed g lusiva - —— - : -
AT AT LT FL LR AT P 2 [T AN T organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura
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ajustadas as necessidades de melhoria, constantes do documento acima referido e
alinhados com o Projeto Educativo da Escola; c} Refletir sobre a sua pertinéncia
pedagodgica, selecionando os projetos / atividades que possam contribuir para o
sucesso educativo dos alunos; d} Calendarizar, de forma articulada, as varias
propostas; e) Rentabilizar recursos {fisicos, materiais e humanaos); f)Apresentar um
plano conjunto de atividades formalizando-o na aplicagdo informatica do PAA; g)
Operacionalizar, de forma articulada, os diferentes projetos; h) Proceder ao
balanco, setorial e geral, das atividades realizadas ao longo do ano.

Para um melhor entendimento acerca das estruturas e funcionamento da Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, disponibilizamos de
seguida o nosso organograma:
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1.6 Preencher a tabela infra, indicando toda a oferta formativa de nivel 4 para jovens, a data da elaboragio do relatério e nos dois anos letivos anteriores.

N.2 de Turmas/Grupos de Formacio

N.2 de Alunos

Tipologia (Totais por curso,

Designac¢do do curso ey
do curso em cada ano letivo)

2019 / 2020 2020/ 2021 2021/ 2022

N.2 T/GF r N.2 T/GF b N.2 T/GF

| F— P = 2,5 _ m 2 m _ 2 “
_ - Ni 3 o ! | 4 | 49
mum.:o:mm_mzm_ Nivel IV _ Técnico de Produgdo Agropecuaria (0,5+1+1) | 49 | (0,5+0,5+1) 6 | (140,5+0,5) |
[T ] | s ] . B | 2 w 2 |
| = “ 36 | 3
! Profissional — Nivel IV | Técnico de Manutengéo Industrial | (0,5+1+1) | 40 | (0,5+0,5+1) (140,540,5) 4
} P m——— _ ] T
. 1
_ Profissional — Nivel IV | Técnico de Restauragdo variante cozinha/pastelaria “ 0,5 _ 8 _ 0,5 ! 15 (0,540,5) | 25
Profissional = Nivel IV Técnico de Restauragdo variante Restaurante/Bar s | 32 | e | 30 | L5 | 30
o e il (0,5+0,5+0,5) | | (05405405) | 0 | (0,540,540,5) |
2 m _ 2 | m 2,5 _
. - _ n _ I n . . | | | | ’
Profissional — Nivel IV | Técnico de Gestdo mg:ﬁ:w- (0,5+0,5+1) | 32 | (s0,540,5) | 47 _ (1+1+0,5) _ 54

1.7 Identificar os documentos orientadores da instituigdo e relatérios relevantes para a garantia da qualidade e indicar as respetivas ligagoes eletrénicas.

os quais destacamos os seguintes:
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NA EDUCACAC E FORMAGCAD PROFISSIONAL
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s Relatério da Satisfagio de Satisfagdo dos Diversos stakeholders 2020/2021

® Relatdrio da Satisfacdo de Satisfacio dos Diversos stakeholders 2021/2022
e Relatdrio de Progresso Anual N.2 1 — S5elo EQAVET Certificado n? 023/2020 de 24 de Junho de 2020
e Relatério de Progresso Anual N.2 2 — Selo EQAVET Certificado n2 023/2020 de 24 de Junho de 2020 _

1.8 Preencher a situag¢do aplicivel sobre o dltimo resultado do processo de verificagdo de conformidade EQAVET do sistema de garantia da qualidade.

| - Selo EQAVET, atribuido em 24/06/2020]

1.9 Apresentar uma sUmula das recomenda¢des constantes do relatdrio final relativo a ultima visita de verificagdo de conformidade EQAVET e das

evidéncias do seu cumprimento.

_zo ambito da Visita de Verificagio EQAVET realizada a 4 de Junho de 2020, os peritos externos produziram o Relatério de Verificagdo Final (15.06.2020)

apresentando as seguintes recomendagdes para a melhoria do processo de garantia de qualidade da EPARDV:
Recomendagdo N21 - Refor¢o da rede de sinergias local e regional;

Recomendacio N22 - Criagdo de manual de processos para os professores em geral;

Recomendagdo N23 - Incentivar ao uso da {caixa de sugestiies) para stakeholders internos e externos;
Recomendagio N24 - Maior incentivo a atitude empreendedora;

Recomendacdo N25 - Envolvimento em projetos de mobilidade internacional;

Recomendaciio N26 - Divulgacio dos resultados dos inquéritos por parte dos stakeholders;

Recomendagdo N27 - Aumento de iniciativas de promocdo da escola no exterior;

Recomendacio N28 - Incremento da participacdo ativa e pro-ativa dos stakeholders;

Recomendacdo N29 - Incrementacdo e aceleragio da marca propria de produtos EPADRY;

Recomendacio N210 - Andlise da satisfagio das entidades de FCT; Analise da satisfacdo do aluno relativamente a FCT;

Recomendacdo N211 - Desenvolvimento de novos canais, métodos e técnicas de comunicagdo;

Recomendacio N212 - Desenvolvimento e implementagdo do plano de comunicagao;

Recomendacio N213 - Dar maior visibilidade a oferta formativa;

Recomendagio N214 - Aumento da quantidade de stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais;
Recomendagio N215 - Aumento da relagdo entre os docentes e stakeholders e os players da regido;
Recomendagdo N216 - Cooperagdo com e entre instituigdes EPF regido, nacional;

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
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v Sessdes com a Escola Segura para todos os alunos sobre “Consumos e aditivos”;
¥'Sessdes com a equipa do Centro de Saude de Vagos para todos os alunos sobre
“Sande sexual e reprodutiva - afetividade”;

v Dia aberto no qual os Encarregados de Educagdo puderam participar nas atividades
dinamizadas pelos docentes e pelos alunos e assim tiveram contacto, quer a nivel
das instalagdes quer a nivel dos conhecimentos, com o que os seus educandos fazem
no curso;

¥"34 novas parcerias no ambito do FCT.

R2 - Criacdo de manual de

Vagos.»;

v'Os alunos de todos os cursos poderem participar no Road Trip, no dmbito da GAP
Year Portugal;

¥ Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de
Producio Agropecudria no dmbito da atividade “A Escola vai a Feira” deslocam-se a
feira local para promover os produtos da EPADRV;

2020/2021 x Pendente de resolucio nos proximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
processos para os
professores em geral; 2021/2022 x Pendente de resolugdo no préximo ano letivo 2022/2023 -
R3Sincentivagaoiusalda 2020/2021 x Pendente de resolugio nos proximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
(caixa de sugestdes) para
stakeholders internos e . T o o - . Formuldrio existente na pagina
2021 v . .
et /2022 No site da EPADRV estd disponivel um formuldrio para sugesttes de melhoria da EPADRV no sitio do EQAVET
2020/2021 x Pendente de resolugao nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
v No dmbito do Empreendedorismo e da Empregabilidade todos os alunos do 12°
anos participaram na visita de estudo a feira de emprego “Cimeira IPVC” dinamizada
pelo Politécnico de Viana do Castelo e participaram num Road Show em colaboragdo
com a Agéncia Erasmus+ Juventude em Agdo, com dindmicas e jogos sobre
R4 - Maior incentivo a Erasmus+, Corpo Europeu de Solidariedade (CES) e Discover EU -
atitude empreendedora; 2021/2022 https://europa.eufyouth/discovereu_pt + divuiga¢do do Multiplicador Eurodesk de | Site da escola, redes sociais,

newsletter trimestral

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
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¥ Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de
Producgdo agropecudria no ambito da atividade "A Escola vai a Feira” deslocam-se a
feira local para promover os produtos da EPADRV;

¥" Diariamente a Loja da EPADRY esta aberta ao pubiico;

¥ Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Ridio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Diadrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgagdo
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRV;

v'Participacdo dos alunos do curso de Manutengdo Industrial na 72 edigdo do VS-
Solar Challenge 2022 com o carro construido pelos mesmo para a competicao;

v Participacdo da EPADRY em Feiras Agricolas {Aveiro, Murtosa e Travassd);

v Participagdo na 312 edi¢do do Escoliadas;

v'Realizagdo na EPADRV do 12 Concurso Nacional de Saltos C;

v Participacdo na feira vocacional e profissional de Aveiro;

v Participacio na feira de empregabilidade “Cimeira IPVC" em Viana do Castelo;

v Realizagdo do Dia de Africa com o testemunho de um ex-aluno do curso de TMl e
um representante da empresa onde o mesmo trabalha;

v'Comemaracio do dia 25 de abril;

v' Participagdo de uma aluno do curso de Restauragdo —Cozinha Pastelaria no Salon
Gourmet em Madrid.

R8 - Incremento da
participagdo ativa e pro-
ativa dos stakeholders;

2020/2021

x Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023

2021/2022

v Visita de estudo & MOLDPLAS, Salio de Maquinas, Equipamentos, Matérias-
Primas e Tecnologia para Moldes e Plasticos

¥'Noite Europeia dos Investigadores — conversa com investigadores, sob a tematica
“0 uso de novas tecnologias para a avaliagdo do sistema agricola” atividade
dinamizada pelo Pavilhdo do Conhecimento - Ciéncia Viva;

v'Workshop online sobre “Iniciagdo a Apicultura”, no ambito do congresso
internacional de Entomologia;

¥ Comemoracdo do “Dia da Alimentagdo Sauddvel”, em articulagcio como Clube de

Ciéncia Viva da Escola, projetos de transformacdo agroalimentar e sec¢do Educacdo

Site da escola, redes sociais,
newsletter trimestral,

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
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FOuCagio
2020/2021 * Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
R9 - Incrementagdc e
aceleragdo da marca x Dada a complexidade da resposta a esta recomendacédo dos peritos, no proximo
3pri ano leti 2022/2023 d -se-3 ibilidad isi
propria de  produtos . etivo 0 \: . pon mqmﬂ se-d3 a sua wmmn:_ ___. ade (requisitos de Protocolo entre a EPADRY e a
EPADRVY; 2021/2022 qualidade/certificacdo e instalagdes) e o custo-beneficio associado. Camara Municipal de Vagos
No entanto, a EPADRYV celebrou um protocolo com a Cadmara Municipal de Vagos no P Eos.
sentido de vender o mel e os antdrios no Posto de Turismo de Vagos.
¥ Nacad tad i i isfacd .
caderneta da FCT os :.._Sﬂmm das empresas respondem a inquérito n._m mmm_.q..ﬁmnmo cadernetas da FCT e anilise
sobre o trabalho desenvolvido pelo aluno e os alunos respondem a um inquérito de e R Corciam
2020/2021 satisfagdo no qual avaliam a entidade onde desenvolveram o estdgio. Apos a recolha = : P—
. e . . . ——— N do relatdério de avaliagdo e
dos inquéritos preenchidos, é produzido um Relatdrio sintese acerca da satisfacdo da revis3o do plano de acio
FCT cujos resultados constam do Relatdrio de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Agdo. P gdo.
R10 - Andlise da v Desde Julho de 2020, os relatérios da andlise da satisfagdo das entidades de FCT e
satisfacio das entidades da satisfacdo do aluno relativamente a FCT sdo, anualmente, divulgados na pagina
de FECT:  Andlise da da escola, bem como apresentados e discutidos nas sedes de reunido proprias.
satisfacio do aluno v Assim, existe até a data os Relatdrios de SatisfagGo FCT (Entidades de FCT e
eeIativamente 2 ECI 2021/2022 alunos) nos anos letivos: Site da Escola no separador
-2019/2020 Escola -» EQAVET
- 2020/2021
Nota: No ano letive 2021/2022, os Relatdrios de Satisfagdo FCT (Entidades de FCT e
alunos) apenas estardo disponiveis a partir de Setembro de 2022, dado que a FCT
terminara no final de Julho, Agosto ou Setembro de 2022, consoante o curso.
¥ Na sequéncia de uma nova parceria, estabelecida este ano, de 15 e em 15 dias, na | _ L
Radio T N 4 d p Site da escola, redes sociais e
R11 - Desenvolvimento de 2020/2021 adio Terra Nova, a EPADRV tem tempo de antena, o: e representa .m por um ridio Terra Nova
T e, EErER 6 elemento da escola fala sobre a mesma ou schre uma atividade desenvolvida.
técnicas de comunicacio v Protocolo com o Didrio de Aveiro, Ridio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal | Site da escola, redes sociais,
2021/2022 Mealhada, Didrio O Ponto, Porto Canal e outras e para divulgacdo da oferta | newsletter trimestral, radio
formativa e das atividades que se realizam na EPADRV. Terra Nova, radio Vagos FM,
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foucaCAD

stakeholders externos
regionais, nacionais e/ou
internacionais

e Curso Técnico de Gestdo Equina - 3 novas parcerias, Unico curso em que os

alunos realizaram Formacgdo em Contexto de Trabalho, a fim de recuperarem

horas que ficaram por fazer no ano anterior devido ao COVID-19, {12 Periodo

2020/2021}

Curso Técnico de Restauragio - 7 novas parcerias {22 Periodo 2020/2021)

Curso Técnico de Manuteng¢do Industrial — 13 novas parcerias {32 Periodo

2020/2021)

e Curso Técnico de Producio Agropecudria — 13 novas parcerias (32 Periodo
2020/2021)

2021/2022

v Participagdo dos alunos do Curso de Técnico de Restauracdo no projeto Erasmus+:
“Incluir para Transformar o Futuro”;
v Participagdo na 12 iniciativa FUnCAP, um projeto europeu de divulgacdo dos
beneficios da Politica Agricola Comum (PAC} entre os jovens da Euroregido Galiza-
Norte de Portugal;
¥ Protocolo com o Didrio de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio Ponto, Porto Canal e outras e para divulgacio da oferta formativa
e das atividades que se realizam na EPADRVY;
v Protoceclo de colaboracdo com o Ministério de Agricultura de Cabo Verde;
v Este ano letivo houve novamente um aumento significativo de parcerias com
stakeholders regionais e nacionais:
e Curso Técnico de Gestdo Equina - 8 novas parcerias (32 Periodo 2021/2022)
e Curso Técnico de Restauracio - 8 novas parcerias {6 no 22 Periodo
2021/2022 e 2 no 32 Periodo 2021/2022)
e Curso Técnico de Manutengdo Industrial — 10 novas parcerias (32 Periodo
2021/2022)
e Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria — 8 novas parcerias {32 Periodo
2021/2022)
v Sessoes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;
v Participagdo de uma aluno do curso de Restauracdo —Cozinha Pastelaria no Salon

Cadernetas da FCT, protocolos
estabelecidos e emails
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técnico de Restauracdo e pelos seus docentes, abrem ao publico em geral;

¥ Oficina de cozinha "“Mini Biochefs”, ministrada por alunos, para jovens da
instituicdo CASCI;

¥ Durante o ano letivo nos dias 5 de cada més alguns alunos do Curso de Técnico de
Producdo agropecuaria no dmbito da atividade “A Escola vai a Feira” deslocam-se a
feira local para promover os produtos da EPADRV;

¥ Diariamente a Loja da EPADRYV esta aberta ao publico;

¥ Protocolo com o Diario de Aveiro, Radio Terra Nova, Radio Vagos FM, Jornal
Mealhada, Didrio O Ponto, Didrio de Aveiro, Porto Canal e outras e para divulgacdo
da oferta formativa e das atividades que se realizam na EPADRYV;

¥ Participacéo dos alunos do curso de Manutengio Industrial na 72 edigdo do VS-
Solar Challenge 2022 com o carro construido pelos mesmo para a competigao;

v Participacéo da EPADRV em Feiras Agricolas {Aveiro, Murtosa e Travassg);

v Participacdo na 312 edigio do Escoliadas;

¥'Realizagdo na EPADRV do 12 Concurso Nacional de Saltos C;

v"No ambito do Empreendedorismo e da Empregabilidade todos os alunos do 129
anos participaram na visita de estudo a feira de emprego “Cimeira IPVC” dinamizada
pelo Politécnico de Viana do Castelo e participaram num Road Show em colaboragao
com a Agéncia Erasmus+ Juventude em Acgdo, com dindmicas e Jogos sobre
Erasmus+, Corpo Europeu de Solidariedade (CES} e Discover EU -
https://europa.eu/youth/discovereu_pt + divulgagdo do Multiplicador Eurodesk de
Vagos.»

¥'0s alunos de todos os cursos poderem participar no Road Trip, no dmbito da GAP
Year Portugal;

v'Os alunos dos 3 anos do Curso de Técnico de Producao Agropecudria participaram
na visita a exploracdo Agropecudria Angejense e a HortoVouga;

v'Sessdes de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do
Politécnico de Coimbra;

v Recolha soliddria de bens alimentares e outros para os cidaddos Ucranianos que
foram distribuidos pelos cerca de cem refugiados que se encontram no Concelho de
Vagos.
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Crianca (delegacio de Coimbra), efetuaram-se duas sessdes de formacdo: “Vem ser
assertivol” e “ Respeitar os outros na diferengal”;

¥ Participacio dos docentes na Academia de Lideres Ubuntu para habilitar os
mesmaos a formarem os alunos no &mbito dos cinco pilares: autoconhecimento,
autoconfianca, resiliéncia, empatia e servico.

2020/2021 x Pendente de resolugdo nos préximo anos letivos 2021/2022 e 2022/2023 -
v 0 Departamentc de Comunicagdo e Imagem, através gestor das redes sociais, no
site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade trimestral a qual
é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa e afixada fisicamente
R19 - Fazer maior usc das na escola, website, filmes promocionais dos diferentes cursos, cartazes, | Site da escola, redes sociais,
quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou aluno da EPADRV deram uma | newsletter trimestral, email,
entrevista na radio Terra Nova, spots publicitirios na Radio Terra Nova, Crénica | radio Terra Nova, radio Vagos
Semanal sobre plantacdo de plantas em casa e cuidados a ter na Radio Vagos FM, | FM, didrio O Ponto, diario de
publicidade no Didrio de Aveiro, no Ponto e no lornal da Mealhada bem como no | Aveiro, jornal da Mealhada e
Porto Canal; no Porto Canal

v E-mail meio privilegiado para comunicacdo interna e externa;

¥ Foram criados varios Classroom por departamentos e alguns professares criaram
por disciplinas de forma a comunicar com os alunos e enire os docentes;

plataformas digitais,
aumentando os canais de 202172022
comunica¢do interna.

No proximo ano letivo, até a validade do selo EQAVET, procuraremos dar resposta as restantes recomendagdes dos peritos, ambicionando que a situagdo pandémica
melhore para nos permitir uma maior aproximacio e envolvimento com os diversos stakeholders.

11 mm_mzno dos resultados dos indicadores EQAVET selecionados, de cutros em uso e da m*m:nmo dos descritores mD><mq\uqm:nmm de gestao
_(analise contextualizada dos resultados alcang¢ados, no ano em avaliagao, face ‘as metas de médio e curto prazo mm”mcm_mn_ami
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W, ESCDLA PROFISSIONAL OE VAGOS B NA EDUCACAOD E FORMAGAOD PROFISSIONAL
EDUCALAD

Taxa de diplomados a frequentar o ensino TR AT e TN00% 3 % profissionais) com a

superior: g 64 T 20 R percentagem do total de

Taxa total de diplomados em Prosseguimento de estudos

] 16,92% 16,36% 16,67% 16,65% 31,82 %

prosseguimento de estudos:

Taxa de diplomados em Qutras Situagtes: | 12,31% 16,36% 0% 9,56% 2,27 %

Taxa de diplomados em Situagao

a 4,62% 16,36% 3,33% 8,10% 4,55 %

Desconhecida:

Indicador 6a - Taxa de diplomados a exercer profissdes i
. p p 61,9% 60,71% 60% 60,87% 54,17 % Taxa de Diplomadosa | Alcancada

Taxa de relacionadas com o curso/AEF: exercer ProfissGes
Diplomados a Relacionadas com o Curso & Nao Alcangada
exercer Profisstes Taxa de Diplomados a
Relacionadas com " .- = 60% exercer Profissdes

Taxa de diplomados a exercer profissGes
o Curso - ’ 38,1% 39,25% 40% 39,13% 45,83 % Relacionadas com o

ndo relacionadas com o curso/AEF: Curso 2017-2020:

54,17%
Taxa de diplomados empregados
T | d ) 65% 72% 84,2% 73,73% 87,5% Y S [® Alcancada
Indicador 6b3 — avaliados pelos empregadores: mqm,“m e mmn_m.“mnmo 0s
mpregadores ] N3Eo Alcangada

Grau de Taxa global de satisfagdo dos - e - - e e,
Satisfagdo dos empregadores: g Z =2 ! Média = 3,5em4 Grau de Satisfagdo
Empregadores dos Empregadores

Média global de satisfacao dos .2020:

. g 360em4 | 3,57em4a | 35em4 | 3,56em4 | 3,6em4 =

empregadores: Média3,6em 4

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos 33/s5
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“i”.m. _ EPADRV wmm_,mmmmmmﬁ >ZQm_u Q GARANTIA DA (QQUALIDADE

NN, ESCOLA PROFISSIONAL DE YAGOS NA EDUCACAD E FORMAGAD PROFISSIONAL
EOUCACAD

A taxa de conclusdo dos cursos {Indicador 4a EQAVET} no ciclo de formacdo 2017-2020 foi de 70,97%, superior a meta estabelecida no intervalo de 60 e 70% e
claramente superior ao histérico dos ultimos trés ciclos de formacio de 50,97%. Por este motivo, a meta proposta para este ciclo de formacdo foi alcangada, registando-
se a diminui¢do quer na taxa de desisténcias, quer na taxa de ndo aprovacio, que foram de 20,97% e 8,06%, respetivamente. A taxa de conclusdo dos cursos profissionais
no ciclo 2017-2020, cumpre assim com o objetivo do Fundo Social Europeu que definiu como 70% a taxa minima de conclusdo dos cursos.

O objetivo parcelar de diminui¢do de abandono escolar que fixava como meta o limite maximo de 30% foi igualmente alcangado tendo sido de 29,03%. Para este efeito,
consideramos a soma da taxa de desisténcias e a taxa de ndo aprovacdo.

e

INDICADOR 5a EQAVET - TAXA DE COLOCAGCAO DOS DIPLOMADOS NO MERCADO DE TRABALHO
MEDIA -
METAS 2017-2020 MONITORIZACAD
INDICADORES EM USO 2014-2017, 2015-2018, 2016- CICLO 2017-2020 "
{Plano de Ag¢do) EM 2022
20189
Taxa global de diplomados Empregcbiivode
60,72% 54,55 % 275%
empregados: ’
Nota: Consideramos para
Taxa global de diplomados em efeito deste indicador a Taxa de Colocacio dos
16,65% 31,82% g
prosseguimento de estudos: R AR L Diplomados 2017-2020;
como sendo o somatorio da
percentagem total de 86,37%
empregados {por conta de
outrem, conta propria e a Bd Alcancada
Taxa global empregabilidade: 77,37% 86,37% frequentar estagias
profissionais) com a
percentagem do total de
Prosseguimento de estudos
RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos 35/55
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No ciclo de formacao

Q GARANTIA DA CCQUALIDADE
MNA Hﬂcgﬂho E BZZ’ﬂﬁo PROFISSIONAL

2017-2020, a taxa de diplomados a exercer profissdes

b

relacionadas com o curso/fdrea de ensino e formacdo profissional foi de 54,17%, tendo ficado aquém da taxa de = 60% definida em Plano de Agdo. A meta proposta

ndo foi alcangada, contudo, continua claramente acima de 50%

INDICADOR 6b3 EQAVET - GRAU DE SATISFAGAQ DOS EMPREGADORES
MEDIA -
METAS 2017-2020 MONITORIZACAO
INDICADORES EM USCO 2014-2017, 2015-2018, 2016- CICLO 2017-2020 -
(Plano de Agdo) EM 2022
2019
Taxa de diplomados empregados isfacio d
: . 73,73% 87,5% Grau de Satisfac3o dos Gl o
avaliados pelos empregadores:; Empregadores 2017-2020:
Empregadores o
Taxa global de satisfagdo dos Média 3,6 em 4
§5,30% 100 % o
empregadores: Meédia = 3,5em 4
Média global de satisfagdo dos [X] Alcangada
3,56 em 4 3,6em4
empregadores:

Este indicador mede a média das classificacdes atribuidas aos diplomados empregados pelas respetivas entidades empregadores em 5 competéncias, a saber:

C1 - Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho
C2 - Planeamento e organizagio

C3 - Responsabilidade e autonomia

C4 - Comunicagdo e relacbes interpessoais

C5 - Trabalho em equipa

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
Cofinanclade por:
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E—— £ 5COUA PROFSSIONAL DE VAGOS

2.2. Monitorizacdo dos

momics,  ANQYEP (@)

EDUCACAD

GARANTIA DA {(QUALIDADE

MA EDUCACAO E FORMAGCAD PROFISSIONAL

definidos pela EPADRY — Ponto de situaciio atual — Ano letivo 2021/2022

Consideragdes Finais/Ponto de situag¢do atual face as metas definidas em Plano de Agdo - Revisio e Melhoria 2021/2022;

Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos

OBJETIVO

META A ATINGIR

Reduzir o Abandono Escolar

Meta a atingir: Alcangar a percentagem maxima
de 30% de Abandono Escolar® {somatorio taxa de
desisténcia com a taxa de ndo aprovagao)

Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Atingir no maximo 55 Faltas
/Aluno, tendo em vista reduzir a média de faltas
dos histdricos.

Diminuir o nimero de modulos em atraso

Meta a atingir 2021/2022: Reduzir a média do
numerao de médulos em atraso para:

- 110 maédulos em atraso no 102 ano

- 100 mddulos em atraso no 112 ano

- 25 mddulos em atraso no 122 ano

! Esta meta esta de acordo com o Projeto Educativo da Escola,

? canforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, obedecendo 3 orientag3o do Fundo Social Europeu, a taxa de conclusio dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.
¥ 0 nomero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias das histaricos dos ultimes 4 ciclos de formagao das faltas totais dos alunos que iniclaram @ 122 Ano (Dados EscolaPro).

indicadores EQAVET selecionados e de outros em uso
SITUACAO ATUAL— AND LETIVO 2021/2022
Abandono escolar:
- 2% no ciclo de formagde 2021-2024 (dados
até ao final do 22 periodo};
-17,86% no ciclo de formagdo 2020-2023
(dados até ao final do 22 periodo);
-29,09% no ciclo de formagao 2019-2022
(dados até ao final do 22 periodo);
- 12,07% no ciclo de formacao 2018-2021.
-29,03 % no ciclo de formagcao 2017-2020,
pelo que a meta foi alcangada.
Na 2¢ periodo registaram-se em média 52 faltas
por aluno do 122 ano
No 22 periodo registaram-se:
- 55 mddulos em atraso no 102 ano;
- 49 mdodulos em atraso no 112 ano;
- 61 moédulos em atraso no 122 ano;
39/55
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GARANTIA DA Qc>_,_o>om

MA EDUCAGAO E FORMACAD PROFISSIONAL

de Kiwis
hidroponia);
Visita de estudo a Exploracdo agricola Agras do
Norte — Floricultura e Fruticultura, Quinta-
Vagos;

Workshop de bar com o barman Londrino Tony
Pescattore {reconhecido barman internacional);
Concurso  Dressage  regional, concurso
obstaculos regional, na 22 jornada do | troféu
da EPADRYV;

Realizagio do 12 Concurso Nacional de Saltos C
na EPADRY;

e produgdo de maracujd em

Aumentar o numero de alunas empregados
{por conta de outrem, por conta prépria e a
frequentar estégios profissionais)

Meta a atingir: Maior ou igual que 60% de alunos
empregados (por conta de outrem, propria e a
frequentar estdgios profissionais)

No ciclo 2017-2020, ultimo cicle monitorizado,
a taxa de diplomados empregados foi de
54,55% ndo tendo alcangado os 60%, contudo,
tal deve-se a elevada taxa de prosseguimento
de estudos que concorre positivamente para o
sucesso do indicador 5a.

Aumentar o nimero de alunos que prosseguem
estudos (Pos-Secundario e Ensino Superior)

Meta a atingir: Maior ou igual que 16% dos alunos
em prosseguimento de estudos

No ciclo 2017-2020, ultimo ciclo monitorizado,
a taxa de diplomados em prosseguimento de
estudos foi de 31,82%, pelo que a meta foi
alcancada.

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o CursofArea de Ensino e Formacdo

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAD ATUAL - ANO LETIVO 2021/2022

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Meta a atingir: Desenvolver com os alunos a
frequentar o ultimo ano do curso, pelo menos,
duas técnicas ativas de emprego

Realizac8o de 4 sesstes com as turmas do 122
ano sobre técnicas de entrevista e construgao
do curriculum vitae,

Potenciar a empregabilidade dos alunos na area
de formagio

Meta a atingir: Pelo menos 60% dos alunos serem
recomendados na sequéncia do término da FCT

Dados a serem recolhidos na Gltima semana de
julho e em setembro.

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Cofinancisdo por:

et & 192020

et Bvciel Lonig

41/55



ol O%0%gy e

aod opruesyen
SS/Th sadep ap |einy oyuwiAjoAuasaq 2 eJnynalBy ap [RuoIssyOI4 2j0253 / jenuy 4y

| " dseaaebafid npaarpeda mmm//isduy

W3 AYQvdl Bp SUs ou eiS:u) eu opeynsuoy Jas apod ZZOZ/TZOZ OpoHad sz op oedy ap oueld Op 0BsiA3Y 2 ogdeleay ap ouolgRY O
o\jjeqeJ; ap |eao|
OU AYQAVd3 eu sopewojdip sojad sepuinbpe
serugladwod sep oedezinn e Jeziioyuow
esed {oaneleae o213 wa) sopewojdip
sop selopedasdwa sapepljua sep sopeuo|d3dal
soleuonsanb ap wadejuassad e sejuawiny

‘epesadns 2 epeduedie 10) e33w e anb 021J01SIY ownn
0j3d ‘%S'28 ap 10} soLeUONSaNb soe opSelleAe | OB SjuBLWIEANE|S SOLBUORSANb soe  ogdejeae
wa oejew.oy ap op)d eped ap sopewoldip sop | wa oegdewioy ap o3 eped ap sopewojdip
seJopedaidwa sapepiua sep ejsodsal ap exel e | sop sesopedasdwa  sapepnus  sep  ejsodsal
‘OpezuojUOW 0212 CWN ‘0Z0OT-£TOT ©210 ON | ap BXE] 2 %G/ B Jouadns no jend) :audune e e3a

‘|euoissyold
ogpidy ap eaold ewn e ajuasnpuod ojalold
wn ap oglez|}anuod e eled ]J4 ap esaidws
ewn ap aped Jod |eusjew ap oeSinguiuo)

‘zz0z 23uaiey) tejos-sA op oedipa
g/ By Jtedipnied esed jeuisnpu) ogdusinuepy
9p 021ud3] 0s.n) Op sounje sojad OpINIISUCI
022 omed o esed seldyewsd sep

3402 ou | D4 ap esasdws ewn ap ogdedidiuey (104 @p |eadsa AYQAvd3 ep sounje sop [14ad op eroy|aw
‘a1/3) ap oednpoud e | wa) [esesaidwa opI3a) O WEAJOAUS anb sapeplale e esed ) D4 ep OJUBWIY[OIY Ip Sapepiulg
Jepuatod esed soNaY3| sOUIAOQ Wa OpNlsa wn | 0JUld souaw ojad JaAowold :ndune e elRN SE 0D B|0J5] ep sagiejad se 1ealy|sualu|

122)|€94 3P WP 0NSAY P SPEPISIAIUN B 3 |4
8p esaidwa ewn ‘ej0ls3 e 3NnUS oeSesoqe|o)
!|evoissyjold ogpndy sp seaoud Se SaUIINPUCI
sojafoad sop sesagep sep sunl ojuenbus
124 ep sesaidwa ap solawa|a ap ogdeddniey
174 ep esaidws ewn ap

0lUDWIBJ2 WN 3P @ OUN[E-X WN 3p OYuNwalsa|
0 Wod eEdyy Bp eI Op ogleiowawo)
(TZ0Z/8T0Z 01213) IWNLY OYIVNLIS WIONILY V¥ VLI OALLIMBO

sasopedasdwy sop oeSejsiyes ap exel /nelsy £qg Jopedipu)

DY IVl

TYHDISSIHONd DYAYHEGY 3 Oyavonas \ B piai el VSINONII0d SO0VA 30 WHOSSHONI YIS ) Sepmmn.
wD(DL(DG Y3 VILNYYVYD Q n_mmuz< Voltanday : m nanm — ﬂr
| =

\



\\ -
| EPADRV REPULICAN ANCREP (@ canarin on Quaiosoe

B, ESCDLA PROF DE YAGOS RO HLIONAL L

NA EDUCAGAO E FORMAGAOD PROFISSIONAL

3.1. Identificagdo das areas de melhoria, objetivos e metas a alcancar

Area de Melhoria Descri¢do da Area de Melhoria  Objetivo Descrigao do objetivo e metas a alcangar

Descrigdo do Objetivo Especifico 1 - Indicador 4a): Reduzir o Abandono Escolar
Objetivo do Prajeto Educativo a que corresponde: Promover e reconhecer o sucesso escolar dos

alunos
TH_. do Plano Meta a atingir: Alcangar a percentagem maxima de 30% de Abandono Escolar (Desisténcias + Ndo
de Melhoria - | aprovagao)
_zc_nbco..m 4a) TAXA DE Indicador 4a) _ Histérico 2017-2020: 29,03% Abandono Escolar (20,97 % Desisténcias + 8,06 % Nao aprovagao)
CONCLUSAO DOS CURSOS Histérico 2016-2019: 53,13 % Abandono Escolar (43,75 % Desisténcias + 9,38 % N3o aprovagio)
Histoérico 2015-2018: 50 % Abandono Escolar {42,73 % Desisténcias + 7,27 % Nao aprovagéo)
_>_<_H _ cicto OBIETIVO Periodicidade de monitorizacdo: Por Periodo de Avaliagdo _
2018-2021
2019-2022 ._ommn_.mnmo do Objetivo Especifico 2 - Indicador 4a): Reduzir o Absentismo
2
2020-2023 = 70% Meta a atingir: Atingir no maximao 50 Faltas /Aluna?, tendo em vista reduzir a média de faltas dos
2021-2024 histéricos.
2022-2025 lo2 do Plano Histérico 2019-2022: 52 Faltas / Aluno {dados recolhidos até ao final do 22 periodo)

de Melhoria - | Histérico 2018-2021: 3 Faltas / Aluno

Indicador 4a} | | Histérico 2017-2020: 82 Faltas / Aluno
Historico 2016-2019: 62 Faltas / Aluno
Historico 2015-2018: 32 Faltas / Aluno

2 conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de mar¢o, obedecendo 3 orientagio do Fundo Social Europeu, a taxa de conclus3o dos cursos deve ser igual ou superior a 70%.
? 0 numero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos histéricas dos Gltimos 4 ciclos de formagdo das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano (Dados EscolaPro}.
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WENREm. ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

A EDUCAGCAO E FORMACAD PROFISSIONAL

toucachn

Histérico 2014-2017: 19 Alunos com Médulos em Atraso’

Periodicidade de monitorizagdo: Por Periodo de Avaliagdo e anualmente. |

C4 do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a) _

_Ummnznmo do Objetivo Especifico 4 - Indicador 4a): Aumentar a satisfacdo dos alunos

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola, esperando que a
média seja pelo menos de 3,30.

Histdrico 2021/2022: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,18 numa escalade 1 a2 4.

Histérico 2020/2021: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,26 numa escalade 1 a 4.

Histérico 2019/2020: Em média a satisfagdo dos alunos foi de 3,35 numa escalade 1a 4.

Periodicidade de monitorizacao: Por Ano Letivo _

_O..... do Plano
de Melhoria -
Indicador 4a) |

_Ummn_._nmo do Objetivo Especifico 5 - Indicador 4a): Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e N3o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da
EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e N3o Docente, esperando que a
média seja respetivamente pelo menos de 3,5 e de 3,1 (arredondado as décimas).

Histérico 2021/2022: Em média a satisfacio do Pessoal Docente foi de 3,48 e a do Pessoal Nao
Docente foi de 3,07, numa escalade 1 a 4,
Histérico 2020/2021: Em média a satisfagdo do Pessoal Docente foi de 3,47 e a do Pessoal Ndo
Docente foi de 3,16,numa escalade 1 a 4.
Historico 2019/2020: Em média a satisfacio do Pessoal Docente foi de 3,49 e a do Pessoal Ndo
Docente foi de 3,04,numa escalade 1 a4,

Periodicidade de monitoriza¢do: Por Ano Letivo _

_Om do Plano
de Melhoria -

_Ummn_.mnmo do Objetivo Especifico 6 - Indicador 4a):; Melhorar o relacionamento com os
Encarregados de Educagdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e na melhoria

7 - » p =
0 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 122 ano (Dados EscolaPro)

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvalvimento Rural de Vagos
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| EPADRV

SR £50DLA PROFISSIDNAL DE VAGOS

% REPUBLICA >ZQ EP Q GARANTIA DA CQQUALIDADE
T P NA EDUCAGAD E FORMAGAQ PROFISSIONAL

10UCALAD

lam2 |

__z_u_nb_uOm Sa) - TAXA DE
COLOCAGACD APOS CONCLUSAO

DOS CURSO5

CICLO

OBIETIVO

_OH do Plano
de Melhoria -
Indicador 5a} |

menznmo do Objetivo Especifico 1 - Indicador 5a): Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV

Meta a atingir 2022/2023: Promover pelo menos seis atividades que envolvam o tecido
empresarial

Histérico PAA 2021/2022: Seis atividades a envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2020/2021: Sete atividades a envolver o tecido empresarial

Historico PAA 2019/2020: Doze atividades a envolver o tecido empresarial

Histérico PAA 2018/2019: Duas atividades a envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizacdo: Por Ano Letivo _

2018-2021

2019-2022

2020-2023

2021-2024

2022-2025

> 75%

02 do Plano
de Melhoria -
Indicador 5a) |

.@mmn_.mnmo do Objetivo Especifico 2 - Indicador 5a): Aumentar a taxa de diplomados empregados
{por conta de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais)

Meta a atingir {(ciclo de formagio em andlise no ano letivo 2022/2023): Alcancar uma taxa de

diplomados empregados de =| que 60% (por conta de outrem, prépria e a frequentar estdgios

profissionais)®

Histdrico 2017-2020; 54,55 % os alunos empregados (por conta de cutrem, propria e a frequentar
estdgios profissionais)

Historico 2016-2019: 66,66 % os alunos empregados (por conta de outrem, propria e a frequentar

estagios profissionais)

Taxa de empregabilidade: Conforme a Portaria n.2 60-A/2015, de 2 de margo, consideramos empregabilidade o somatdrio do total dos diplomados empregados com o total dos diplomados em

prosseguimento de estudos, Segundo a mesma portaria, a orientagio do Fundo Social Europeu é que a taxa de empregabilidade seja superior a 50%, meta superada pela EPADRY em todos os ciclos de

formacgdo monitorizados até ao momento.

A taxa de diplomados empregados pode variar em fun¢do da taxa de prosseguimento de estudos, dado que a soma de ambas se traduz no resultado da taxa de colocagao de diplomados

no mercado de trabalho (Indicador Sa EQAVET). Assim sendo, a taxa de diplomados empregados pode ser inferior 8 meta proposta desde que haja um aumento da taxa de diplomados em

prosseguimento de estudos e vice-versa.

RP Anual / Escola Profissional de Agricultura e Desenvalvimento Rural de Vagos
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Z2l| EPADRV

N, £500LA PROFISSIONAL DE VAGOS

REPUBLICA
PORTUGUESA

>ZQ EP Q GARANTIA DA CQQUALIDADE

NA EDUCAGAO E FORMACAD PROFISSIONAL

E0UCACAD

Indicador 6a) |

Meta a atingir 2022/2023: Pelo menos 60% dos alunos serem recomendados na sequéncia do
término da FCT

Histérico 2021/2022: % das Entidades Formadoras recomendam os alunos para efeito de
contratac3o (Taxa a apurar no inicio do ano letivo 2022/2023)

Histdrico 2020/2021: 57,70% das Entidades Formadoras recomendam os alunos para efeito de
contratacdo.

Historico 2019/2020: 61,22% das Entidades Formadoras recomendam os alunos para efeito de
contratacao

Periodicidade de monitorizagdo: Final de cada FCT/Final do Ano Letivo _

lama |

rzo_nb_uOm 6b3) — GRAU DE

SATISFACAO DOS
EMPREGADORES
CICLO OBIETIVO
2018-2021 | mMédia Global
2019-2022 Satisfagdo
2020-2023 | Empregadores
2021-2024 z35emd
2022-2025 {Escala 1 a 4)

mcmmn_.mmmo do Objetivo Especifico 1 - Indicador 6b3): Intensificar as relagdes da Escola com as
Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

Meta a atingir: Promover pelo menos cinco atividades que envolvam o tecido empresarial (em

/01 do Plano especial de FCT)
de Melhoria - | Histérico PAA 2021/2022; Cinco atividades a envolver o tecido empresarial
Indicador 6b3) _ Historico PAA 2020/2021: Sete atividades a envolver o tecido empresarial
Historico PAA 2019/2020: Doze atividades a envolver o tecido empresarial
Historico PAA 2018/2019: Duas atividades a envolver o tecido empresarial
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano Letivo _
_,Uomnznmo do Objetivo Especifico 2 - Indicador 6b3): Aumentar a percentagem de guestionarios
rececionados das entidades empregadoras dos diplomados {em ciclo avaliativo) para monitorizar a
lo2 do Plano utilizagdo das competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho
de Melhoria -
Indicador 6b3) _ Meta a atingir: Alcangar uma taxa de resposta das entidades empregadoras dos diplomados de

cada ciclo de formagdo em avaliagdo aos questionarios = a 75%.
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Z! | EPADRV

SR, ESCOLA PROFISSHONAL DE VAGOS

REPUBLICA
PORTUGUESA

Foucagio

>ZQ mT Q GARANTIA DA QC)ED)Dm

NA EDUCACAD E FORMAGAD PROFISSIONAL

Docente, patente no Relatdrio de Satisfagdo do Pessoal Nao Docente 2021/2022. _

la7 (05 - 4a) |

W:momo do Manual de Boas-Vindas/Acolhimento para Pessoal Nio Docente - Agde de
melhoria 2022/2023 decorrente das recomendacSes dos peritos externos no Relatorio
de Verificagio Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os stakeholders. _

loutuero/2022 |

[luLHO/2023 |

I8 (06 - 4a) |

_zm::mmp por periodo, com os Encarregados de Educacdo e a diregdo para
debater/contribuir com sugestdes de melhoria (documentos estruturantes, informacéo
efou desenvolvimento do Plano Anual de Atividades, politica de qualidade da EPADRY,
entre outros) - A¢io de melhoria 2022/2023 decorrente da sugestdo dos Encarregados
de Educacdo, patente no Relatdério de Satisfagdo dos Encarregados de Educagdo
2021/2022. |

loutuBro/2022 |

buLHO/2023 |

[no (06 - 4a) |

W:mnmo do Manual de Boas-Vindas/Acolhimento para Encarregados de Educagdo - Agdo
de melhoria 2022/2023 decorrente das recomendagdes dos peritos externos no
Relatério de Verificagdo Final EQAVET, no sentido de intensificar a relagdo com os
stakeholders. _

fouTuBRO/2022 |

buLHO/2023 |

|A10 (07 - 4a) |

entidades/empresas diregdo para

debater/contribuir com sugestdes de melhoria (documentos estruturantes, informacgio

Reunido anual entre as parceiras e a
e/ou desenvolvimento do Plano Anual de Atividades, politica de qualidade da EPADRV,
entre outros) - Agio de melhoria 2022/2023 decorrente da analise do Relatdrio de

Satisfagdo das Empresas Parceiras 2021/2022. _

louTuBRO/2022 |

huLHo/2023 |

[AM2 - INDICADOR
Sa) — TAXA DE
COLOCAGAO APGS
CONCLUSAO DOS
CURSOS |

THH — Transversal _

?Em_nmamo dos histéricos e Revisio das metas por indicador e objetivo especifico. _

lunHO/2022 |

loutuero/2022 |

la12 (01-5a) |

_v_.o_,_..o<m_.. nos diferentes cursos, visitas de estudo as entidades de FCT. — Acdo de
melhoria 2022/2023 proposta pela Equipa EQAVET da EPADRV que responde a sugestdo
dos Encarregados de Educa¢do no sentido dos educandos realizarem mais visitas de
estudo, patente no Relatério de Satisfagdo dos Encarregados de Educagao 2021/2022. _

louTuBRO/2022 |

buLHo/2023 |

[AM3 - INDICADOR
6a) - TAXA DE
DIPLOMADOS A

_>Hw - Transversal _

?cm_ﬁmnmc dos histdricos e Revisdo das metas por indicador e objetivo especifico. _

hunHO/2022 |

louTuBrO/2022 |

lr14 (02 -63) |

_an_ocm_.. nos diferentes cursos, visitas de estudo as entidades de FCT. — Acdo de

loutuBrO/2022 |

BuLHO/2023 |
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.\h.ll — EPADRV www%.wwmwmb >Z mv Q GARANTIA DA CCQUALIDADE

W ESCOUA PROVISSICHAL DE VAGOS —_— zc o NA EOUCAGAO EFORMAGAD PROFISSHINAL

IV. Reflex3o sobre a aplicagdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade e a participacdo dos stakeholders internos e externos na melhoria |

continua da oferta de EFP

No sentido de ir a0 encontro da miss3o da EPADRV e de acordo com o mm:u:_mao nos no:.nom 1 e 2, do artigo 60 do decreto de lei ne mm\moph de 20 de junho, a
EPADRV candidatou-se ao financiamento do Programa Operacional Capital Humano (POCH) para apoio a concretizagdo do processo de implementagio do sistema de
qualidade alinhado com o Quadro EQAVET.

Em Setembro de 2019, a Escola toma a opgdo de contratar uma Empresa de Consultoria para apoiar todo o processo e de seguida a nomeagio, por despacho do
Presidente da Comissdo Administrativa Proviséria, da equipa responsavel pelo processo de alinhamento. Desta forma a equipa EQAVET ficou responsavel:

» por refletir e aplicar o ciclo de qualidade (planeamento, implementagao, avaliaco e revisiio) na gestio do Ensino e Formacio Profissional;

* promover o dialogo, envolvimento e participagdo dos stakehoiders internos e externos para a melhoria da oferta de ensino e formagio profissional;

e conceber um plano de ag3o para o sucesso dos indicadores EQAVET;

+ divulgar o plano de agdo a todas as partes envolvidas no processo (stakeholders internos e externos);

* conceber e aplicar instrumentos de monitorizagdo com vista a recolha de dados para o sucesso dos indicadores EQAVET;

e tratar os dados recolhidos e produzir relatérios com propostas de melhoria, tendo em consideracio todas as partes envolvidas no processo (stakeholders
internos e externos);

¢ elaborar planos de melhoria e divulgar e publicar os resultados do processo.

A equipa EQAVET procedeu de imediato a recolha dos dados dos indicadores EQAVET do ciclo formativoe 2014-2017, ciclo que serviu de histdrico, apresentou
propostas de alteragdo aos documentos estruturantes da Escola (Regulamento Interno e Projeto Educativo), propds atividades para o Plano Anual de Atividades, sugeriu
acSes de formagdo que incluiu no Plano de Formagdo da EPADRV, documento este produzido pela primeira vez na Escola por indicagdo da equipa EQAVET, produziu o
Documento Base EQAVET, refletiu com os stakeholders internos e externos estratégias de atuagdo e sugestfes de melhoria que se evidenciaram fundamentais para a
melhoria continua e para garantia da qualidade do ensino profissional da EPADRY, nomeadamente sobre a oferta formativa e as expectativas do stakeholder face 3 escola
e vice-versa,

Apos a execugdo das atividades anteriormente apresentadas, com base na andlise dos indicadores EQAVET do ciclo de formagdo 2014-2017 e da andlise SWOT da
EPADRYV, entretanto realizada, concebeu-se um Plano de Agio.

Tendo em conta a importancia do envolvimento dos Stakeholders Internos e Externos, a equipa EQAVET planeou sessdes de divulgagio do processo de
implementacdo do sistema de qualidade alinhado com o Quadro EQAVET para assim dar a conhecer o Plano de Acio da EPADRV e recolher sugestdes de melhoria.
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SNege, ESCDLA PROFISSIONAL DE VAGOS NA EHUCACAO E FORHAGAD PAOFISSIONAL

£DUCATAD

A escola tem divulgado as atividades no site da escola, nas redes sociais,
quinzenalmente durante 15 minutos um docente da EPADRV dd uma entrevista na radio Terra Nova, na radioc FM de Vagos, no Diario de Aveiro, no Diario O Ponto, no
Jornal da Mealhada e no Porto Canal e criou este ano letive um gestor das redes sociais para melhorar a comunicagio interna e externa.

No gque concerne aos procedimentaos e processos EQAVET, no ano letivo 2021/2022, consolidamos as praticas, tendo produzido os seguintes documentos:

Plano de Agdo — Revisio e Melhoria 2021/2022

Registo dos Indicadores EQAVET 2017-2020

Relatério do Inquérito de Expectativas 2021/2022

Relatério de Avaliagio e Revisdo do Plano de Acdo 2021/2022, por periodo e anual

Relatorios de Satisfagdo de todos os stakeholders 2021/2022 (alunos, pessoal docente e ndo docente, encarregados de educagio e empresas parceiras e

entidades de acolhimento FCT)

Todos estes documentos, a semelhanga dos anos anteriores, foram levados a discussio no Conselho Pedagogico e Conseiho Geral e, posteriormente divulgados na
pagina da EPADRV.

Nos proximos anos iremos continuar a aplicar o Planeamento, Implementacdo, Avaliacio e Revisao em todas as nossas praticas e procedimentos, e ambicionamos
reforgar os contactos com todos os stakeholders, em especial com os stakeholders externos (encarregados de educagdo e parceiros externos), que nem sempre tem sido

possivel nos moldes habituais pela situagdo um_._.,._m._.anm._

i QAVET)
Vagos, 9 de Junho de 2022
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