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Introducao

O presente relatdrio, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formacao Profissional, EQAVET, destina-se & Avaliacdo e Revis3o do
Plano de Agdo, até a data de 8 de Abril de 2022, através do esclarecimento do modo de implementacdo, avaliacdo das atividades previstas e revisdo das
mesmas. A par disto, serdo apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitagio das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a
data.

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agiio

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a -~ TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS
CICLO DE FORMACAO
| S0 TaE01 7 o T 50TE B 20162019
HISTORICO 56,03% 50 % 43,75 %

OBIETIVO
2017-2020 Entre 60% e 70%' RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRD DE 2022
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2015-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRQ DE 2024
Maior ou igual a 70%’
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

! O limite inferior do intervala diz respeito a taxa de conclusdo no tempo previsto e o limite superior do intervale diz respeito ao total de nao aprovagdes mais a taxa de conclusao no tempo
_u_.msmS Utilizamos este intervalo porque estamas, até 31 de dezembro de 2021, a desencadear mecanismos para recuperar os alunos nio aprovados

? Em cada ciclo, 2018-2021, 2019-2022, 2020-2023 e 2021-2024, pretende-se, no ano seguinte a conclusio no tempo previsto desencadear mecanismas para recuperar os alunos nao
aprovados.
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4

elementos de risco (modulos
em atraso, falta de
assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

Turma fez o levantamento dos alunos que registavam faltas de assiduidade, o
registo de ocorréncias e comunicavam aos EE. Na reuniio de avaliagio do
primeiro periodo foi feito o levantamento dos alunos que tinham médulos em
atraso e os Conselhos de Turma tracaram estratégias com vista a sua
recuperagao.

Durante o decorrer do 12 e 22 periodos e em aigumas turmas os Diretores de
Turma/Diretores de Curso, semanalmente, fizeram um ponto de situacio com
os alunos e professores sobre a recuperacdo dos mddulos em atraso.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante o 32 periodo com a mesma
estratégia de atuacdo.

#22 Periodo
¢32 Periodo

v 2% Periodo

Encaminhar os zlunos para
os Servigos de Psicologia e
Orientacdo, GAAF e CPC
consgante cada caso.

Implementagdo: Os pedidos para o SPO sdo feitos por: Encarregado de
Educacao, Diretor de Turma, Professor, proprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servicos de Administracdo Escolar com
aprovacdo da Dire¢do. Também surgem por vezes solicitagSes por e-mail que
s3o posteriormente analisados e pedidas as respetivas autorizagdes 4 Diregdo.
O GAAF em estreita articulagdo com os diretores de turma, com os professores
de educagdo inclusiva, com os servicos de psicologia e orientacio e com a
equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva, contactou
sistematicamente os encarregados de educagdo e alunos, com o objetivo de
esclarecer, apoiar as familias e os alunos.

Avaliagao: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabalhar em equipa e houve articulagdo comtodos os membros da
comunidade escolar.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar durante o 32 periodo o trabalho
realizado pelos Diretores de Turma, pelo SPO e pelas Educadoras Sociais no

GAAF.

mm3|_“._._‘m que aplicavel

Promover atividades
atrativas e praticas na area
do curso de imbito local,

implementacgéo:
No 12 periodo realizaram-se 4 visitas de estudo a diferentes entidades e 5
sessdes técnicas/ workshops ligadas 3s dreas dos cursos.

Conforme PAA

. . . . . 22 Periodo
nacional e transnacional. { No 22 periodo realizaram-se em TPA 3 visitas de estudo a diferentes entidades
Estas  atividades podem | e 1 atividade local e 1 atividade de dmbito nacional e ligadas a area do curso; B
Pagina 6 de 71
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entrega do KIT de mentor e formagdo sobre o programa de mentoria.

Com os alunos mentores formados, foi realizada a atribuicio dos alunos
mentorandos de acordo com os varios perfis de mentores e do tipo de
mentoria a realizar,

Neste seguimento, ao longo do segundo periodo, foram realizadas reunides
individuais com os mentores e mentorandos, semanalmente, com o objetivo de
monitorizar e analisar os registos do Diario de Mentoria, de forma a esclarecer
davidas e adequar as atividades ao tipo de mentaria.

Com o objetivo de dar continuidade a formacdo dos alunos mentores, o
Instituto de Apoio a Crianga, através da delegacdo de Coimbra, efetuaram duas
sessdes de formacdo, uma presencial, no dia 22 de Fevereiro, sob o tema “
Vem ser assertivo!” e outra online, no dia 8 de Margo com o tema “ Respeitar
os outros na diferengal”.

No final do periodo foi realizada uma sessdo conjunta de Mentores e
Mentorandos, com a realizagio de dindmicas de grupo para promover o
conhecimento e fazer uma avaliacdo do programa de mentoria até i data.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
a mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
moddulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuagdo par evitar o
absentismo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participacdo dos
encarregados de educagdo
para que os alunos
demonstrem as boas

praticas dos cursos. *

Implementagdo: No dia 23 de margo realizou-se o dia aberto no qual os
Encarregados de Educaciio puderam participar nas atividades dinamizadas
pelos docentes e pelos alunos e assim tiveram contacto, quer a nivel das
instalagbes quer a nivel dos conhecimentos, com o que os seus educandos
fazem no curso.

A atividade Noit'Arte com a participacdo dos alunos, Encarregados de
Educacdo, Pessoal Docente, Pessoal Nio Docente e elementos da comunidade

Sempre que aplicavel

v' 22 Periodo

: Ac3o de melhoria, iniciada no anc letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o mimero de modulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacio

a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a

observagdes dos peritos, no relatorio final de verificagdo EQAVET.
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Ao longo do 29 periodo os Diretores de Turma efetuaram cerca de 723
contactos (presenciais, telefone, correio, SMS e por email) com os Encarregados
de Educacdo.

Avaliagao: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de
Turma.

Revisda — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os
Encarregados de Educagdo no documento existente para o efeito.

Identificar as  principais
causas do  absentismo
Escolar na grelha EAQVET

Implementagdo: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de
Turma as causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores sdo
notificados pelos Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se
encontram a faltar.

Avalia¢do: Nem todos os Diretores de Turma notificam os Professores sobre as
razdes das faltas dos alunos.

Revisdo —~ Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, semanalmente, ou
sempre que se justifique, devem informar o Conselho de Turma das razdes das
faltas dos alunos, de forma a se poder atuar eficazmente.

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

1¢ Periodo
22 Periodo

Aplicagdo e revisdo das
estratégias delineadas em
Conselho de Turma tendo
em conta o perfil dos alunos

Implementagda: As estratégias foram delineadas nos Conselhos de Turma que
se realizaram em outubro e foram avaliadas e revistas na reunido de avaliagio
do final dos 12 e 2¢ periodos.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer nas reunides dos diferentes
conselhos de turma que se realizarem até ao final do ano letivo.

O Diretor de Turma deve
ao longo de cada periodo
verificar a implementacéo
das estratégiase o
sucesso ou nao das
mesmas,

12 Periodo
22 Periodo

Compensagdo de aulas,
através de atividades
propostas pelos professores
com registo no Escola-Pro

Implementagdo: Os professores atribuem tarefas aos alunos e registam no
Escola-Pro.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Propasta de Melhoria; Continuar com 0 mesmo procedimento até ao
final do ano letivo.

Sempre que aplicavel

12 Periodo
22 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Plano de Mentoria®

Implementagdo: Quanto ao Planc de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apds a
aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo

Sempre que aplicavel

12 Periodo
22 Periodo

6, - o . . ; ; g
Acdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentisma, o abandono escolar, o numero de madulos em atraso e consequentemente promover o sucesso

escolar dos alunos.

Cofinanciado por:
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encarregadas de educacdo
para que os alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos.’

instalagdes quer a nivel dos conhecimentos, com o que os seus educandos
fazem no curso.

A atividade Noit’Arte com a participa¢io dos alunos, Encarregados de
Educagdo, Pessoal Docente, Pessoal N3o Docente e elementos da comunidade
local.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar a realizar esta atividade,

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso

Meta a atingir 2021/2022: Reduzir a média
do nimero de modulos em atraso para:

110 mdédulos em atraso no 102 ano

100 médulos em atraso no 112 ano

25 moddulos em atraso no 122 ano
Historico 2020-2021:

51 médulos em atraso no 102 ano

62 mddulos em atraso no 112 ano

17 modulos em atraso no 122 ano
Histérico 2019-2020:

134 média de mddulos em atraso no 102

ano

102 média de modulos em atraso no 112

ano

27 média de moédulos em atraso no 122

ano
Meta a atingir no final do 122 ano (2021-
2022): Ter no méaximo 10 Alunos com
Modulos em Atraso®

’ Ac¢3o de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagio

a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta

observacSes dos peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET.

* 0 nimero de alunos com médulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados no 122 ano {Dados EscolaPro}

Cofinanclado por:

v & 5020
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disso, os professores atribuiram tarefas para que os alunos pudessem concluir
os maédulos,

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Apesar dos esforgos feitos pelos professores
em recuperar os modulos que os alunos tém em atraso, estes nem sempre
realizam as tarefas que lhes sdo atribuidas.

Contacto com os alunos que
ndo concluiram no ciclo de
formac3o inicial e incentivar
a sua conclusio

Implementag¢do: Todos os alunos que ndo concluiram ¢ ciclo de formagdo
dentro do tempo previsto foram a contactados em setembro, outubro,
novembro e dezembro tendo-fhes sido transmitido/enviado as tarefas que
deveriam realizar de forma a terminarem o curso.

Durante o 22 periodo os alunos que ndo terminaram até dezembro de 2021
foram novamente contactados no sentido de realizarem as tarefas em falta e
assim conseguirem concluir o curso.

Avaliacao: Atividade bem implementada. No entanto, podera ser melhorada se
os alunos se responsabilizarem mais e cumprirem os prazos estipulados pelos
professores para a conclusdo das tarefas.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até os
alunos conseguirem concluir o curso.

12 e 22 Periodos do ano
letivo seguinte a data da
conclusdo do curso.

v 19 Periodo
v' 22 Periodo

Promover a
interdisciplinaridade através
da articulagdo de objetivos e
conteidos nas diferentes
atividades a desenvolver’

Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se alguns projetos de ambito
interdisciplinar.

Durante o 22 periodo deu-se continuidade aos trabalhos inerentes aos projetos
interdisciplinares que tinham sido iniciados em algumas turmas. Neste ambito,
realizaram-se as seguintes atividades: "Dia da arvore e da poesia", “Dia dos
afetos”, “Constru¢do dos prémios pelos alunos e docentes de TMI para o
concurso promovido pelos alunos e docentes de TGE”, Exposicdo: "A
matemdtica une®, “Dia Internacional da Matematica e do Pi”, “EPADRV FIT”, "
Info Agro-Ecoliteracia”, “Fermentar Cidadania”, “Jogos Matematicos Ganham
Vida”, “Confeccio de biscoitos em forma de Pi”, “Sexualidade e doencas

sexualmente transmissiveis”, “Consumos e aditivos”, “Skate vem i escols”,

Sempre que aplicdvel

v" 1% Periodo
v’ 29 Periodo

: Ac¢do de melhoria, iniciada no ano letivo 2020-2021, decorrente da sugestio “Maior incentivo 3 participagio Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagdes dos peritos, no

relatorio final de verificagdo EQAVET.

i & 5020

Urn LU

Tres Bon st Lo

Pagina 14 de 71




1L 3p ST eujded

)y g

0ZQZgy e

opouad gT A

opopad epea ap |eul4

‘0peJIOge|3 10} OLOIE|3I O :0edejuawajduw

siedjpuad se wod ongiglRy

opouad sz 4
opolad st 4

ojnpow epea ap |euly

'OAl13| OUE Op |BUl) OB
91 ojuaunpadoJd OWSAW O W2 Jenujjuo) euoyjay ap eysodold — oesiaay
EpeIu3W3|duw waq spepiany oedejeay

*JIpUalUS O WISSE 35 SelOY|aw e Japadald & sesijeue essod

ajsa anb eied sounje sop sejsodsal se elaua |JAYDT edinba e ‘sossajosd ojad
OpE}I||OS 0SED ‘33UDLII0NIBIS0d "J0s5a)0ud O 3 ojnpow © We|eAe @ oleuolsanb
oE wapuodsal sounje so QJ4n/o|Npow eped ap |eul oN :oedejuswapdw)

ojnpow
op |euy ou opeuonsanb
wn ap oededyde ep saaesye
‘mn odwayl wa seuldsip
se ueysnfe ap apepiqgissod
e Jaganad eJed
O|NpOW EBPEJ W3 SOUNje sop
oelejsnesfoeieleae 2 I3y

opouad sz 4
Opolad 5T A

OAI}3] OUE 0 OpO] 3jueINQ

~Jeud)as|pinw Ja32e4e3 ap seppulladwed jeyjeqed)

B @ SOPERIAIIE JSA|OAUISAP 8 Jenujjuo) :euoyjay ap eisodold — oesiaay
‘EpEIUALLI|dWI W3q apeplAllyY toedeljeay

' ,iB3ualayip eu sonno

50 Jeyadsay ,, @ ,jOAILIDSSE 435 WA, ‘0B3RULIOJ 3P S3QSSIS SENP 35-WEIEN]D)D
‘leaquiio) ap oeldedajap) eduen) e ojody ap oImIsul 0 WOD 0RSRIOQR|OD
wa eluojuaw ap ewesdosd ou a g,¢€ |edwo),, ‘, Bj0IS3 B WIA 31eYS,, ‘, SOAIlIpE 3
SOWNSUOY, * SIFAISSILISURL) SJUBLIIENXIS SE5U30P 2 9pEpPI|ENXas,, ‘,Id 3P ew.oy
wa so}lodsiq ap oedoayuo), ‘,.EPIA Weyuen soajewale sodor, ‘,BIVEPERID
leyuawiag, ‘,eesan|oa3-0idy oju ,, ‘,LI4 A¥AYdI, ‘.id OP 2 EJRWIlE ep
|euoiaeuwlalU| BIQ,, ‘,3UN EJIEWSIRW Y, ‘oedisodx] ‘D1 ap S2IU220p 3 soun|e
sojad opinowold osinduos o eled |1 ap ssusdop @ sounje sojad soiwasd
sop oginJiisuo), ‘,.So38je sop eig, ‘.elssod ep @ 3Jome ep BIQ, SIPEPIAIE
s3UINEas se as-WeJez)|eal ‘olquie 21saN “Jeu)|diasipilnWw OJIqLUE 2p SIpPepIAlE
SB S91UAIBUl Soy|eqes) SOB 3IPEPINULOD 3s-nap opouad Z O 2iuesng
“Jeujjdidsipijnw o)jque

ap sapepiane sewnsje as-welepul opopad T 0 Jjueang :oedejuswa|duy

saseund)dsiply[nu sapepiane
ap oedezjeas ep SIABRNE
siesiaasues]  sepuzladwod
ap OJUSWIA|DAUSSIP
O leljeAe 3  J3AOWOI4

‘Jeul|diosipaalul Ja1aeled ap sedugladwod Jeyleqes

e 9 sojaloid SO JaajoAUdsSap B JENURUOD :euoY|3N ap eisodoid — oBSIABY
‘epejuawajdw waq apepialy oedeljeay

*,iE3UJ9)Ip euU SOUIN0 SO JeMadsSaY , 3 ,jOMIIDSSE 195 WA, (0edeuo)

ap s90ssas senp as-welenyayd ‘{esquio) ap ogdedsjep) edueus e olody

3P 0INISU| O WO oR5e10qe|02 Wa elJojuaW 3p ewesdold ou 3 £,£ |edwo),

TYNOISSIHON] OYAVIHEOS 3 aYAvInaa vN
30vanvn@T) va VUINVYVO e 43 @Z,Q

vordndaa

SOOVA HI TYNOISSLON VI025] "mpme.

AYQavd3 _ﬂw\.\




I\\ .
LIEPADRV ~ @mms,  ANQE @)oo Quanio:

WSS ESCOUA PROFISSIONAL D VAGOS

EOUCACAD

HA EDUCAGCAO £ FORMAGCAC PROFISSIONAL

conclusdes da avaliagdo dos
modulos e a definicio de
ajustes em tempo atil

Avaliagdo: Apds o preenchimento a equipa do EQAVET analisou as respostas e
produziu um relatério que se encontra no corpo do presente relatério no ponto
2.1.2.3,

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o0 mesmo procedimento até
ao final do ano letivo.

v’ 22 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Plano de Mentoria'®

Implementacdo: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e ap6s
a aprovacdo do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o
objetivo do mesmo.

Foram realizadas sessdes pelas turmas do 112 e 122 anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sessdes individuais com estes.

Ao longo das reunifes intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 1?2 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares (Mentor-Mentorado).

A implementa¢do do programa de mentoria durante o segundo periodo,
decorreu como calendarizado, com a sessdo para mentores onde se deu lugar a
entrega do KIT de mentor e formacgdo sobre o programa de mentoria.

Com os alunos mentores formados, foi realizada a atribuicio dos alunos
mentorandos de acordo com os varios perfis de mentores e do tipo de
mentoria a realizar.

Neste seguimento, ao longo do segundo periodo, foram realizadas reunides
individuais com os mentores e mentorandos, semanalmente, com o objetivo de
monitorizar e analisar os registos do Didrio de Mentoria, de forma a esclarecer
davidas e adequar as atividades ao tipo de mentoria.

Com o objetivo de dar continuidade a formagio dos alunos mentores, o
Instituto de Apoio & Crianga, através da delegagdo de Coimbra, efetuaram duas
sessdes de formagdo, uma presencial, no dia 22 de Fevereiro, sob o tema
Vem ser assertivol” e outra online, no dia 8 de Margo com o tema “ Respeitar
os outros na diferencal”.

Sempre que aplicavel

v" 19 Periodo
v' 29 Periodo

1o Agdo de melhoria, iniciada no ano letive 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso e consequentemente promover o

sucesso escolar dos alunos.

Cofinanciado por:

el & 5020

Beit) LA

e o § e

Pagina 16 de 71



TL3p LT euided

B Lk Lt}
VLAY e

0ZQZgy G

od CpeTUTURS]

*13AYDI oedenjuan ap |ew) oliglejas ou ‘sojliad sop saoiealasqo
sep ,sJaployaels sop eane oid o eaje oededioiued ep ojuawaldu), oBSepuawiodds e eisodsal Jep OWOI Wag ‘SOunie SOp JEjodsa 0553INs 0 Janowosd juawaluanbasuod 3 ejodse ¢
ogdeanp3 ap sopefasleau] 5o Jewixoide ‘0SEAE WD SOINPOW 2P CJIWNU O ‘JR[0IS3 OUOPUBIE O ‘CLUSHIUASGE O HNZNpal 3p oANBIGO 0 WOl ‘ZZOZ-TZ0Z OAI3| OUE OU BpEIU| ‘BlIoY[aw ap oedy -

0Al}EN

ouy 104 :oedeziojiuowl 3p apeplypolad
' B T 9p B{EJ53 BWINU SE'E 3P 10) SOUN|e sop
oglejysiies e eIPIW W3 :0Z0Z/6T0T 09MOISIH
‘v B T 9P B[B353 BWNU §Z'E 9p 10) Soun|e sop
oedejsies e e|paw W3 :11Z0Z/070T 02M0ISIH
‘0E'E

ap souaw ojad efas eipaw e anb opuesadsa
‘e]0253/054N) O WO sounje sop oedeysiies
B JUdyy :ZZOZ/TZO0Z 4MBupne e epW

soun|e sop oedeysnes ep ojuawny iy N 03313ads3 oARSIGO

opolad sz 4

|aaeide anb asdwag

‘3PEPIAIIE BYSA JEZ||EBS B JENUIIUCY (ELIOY|alA 3p elsodoad — oesinay
EpeEjUBWa|dW] Waq apepIAlY toedeljeay

‘|e3o)

IPEPILNWOI BP SOIUSWI|3 3 IJJUII0( OBN |ROSSId ‘3IUdI0Q |EOSSad ‘ordeanp]
ap sopeSaleou3 ‘sounje sop opdedpiued e wod BuVY,1ION SPEPIALIE Y
‘051N OU Widze)

sopuednpa snas so anb o wod ‘sojuawPayuod sop |aAlU & Janb sagie|ejsul
sep |aalu B sanb ‘ojdejucd wesaAl wisse 3 sounje sojed 3 sajualop sojad
sepezjuweulp sapeplane seu Jediyued welapnd oedeanp3y ap sopeSairedu]
so |enb ou oul2qe eip 0 as-nozjeal odlew ap g7 elp oN :oedejuawajdw)

£p '5054n3 sop seaneud

seaq se waljsuowap
sounjg  so anb  esed
oedeanpa ap sopedalielua
sop ogdedpnied
B WOJ SOSJND  S3IIUIIIYP
SOU  S3pEpPIAIE  J2AOWOUd

‘oedenie ap e133)e4]59 EWSAW

e wod opopad owixosd o Jueinp Jenuiiuo) teyoyjap ap ejsadosd — oesiasy
‘epejuawajdw waq apeplally :oeSeyeay

‘BlEp E 3] PlIOJUBW ap ewesdoad op OB3eI|EAE EWN JBZE)Y 3 0IUILWIDIYUOD

o Janowoxd eled odnid ap sedweuip 3p opdezjea) e wWod ‘Sopuelolus|A
2 salolaw 3p ejunfuod oessas ewn epezjesd |0j opouad op |euly oN

AYNOISS10Hd OYIVWE0S 3 OYAYINaa vN
3avalivin VO VIINVHVYD \
O ® O

VSINONLIOd
vorlanday

SOOVA 3T IYNOISS IO YI0I5) e,

AHOYd3 7=




\I 5
= | EPADRV REPUBLICA. ANQQEP @9;5; on YL
e E£SCOLA PROFISSIONAL DE VAGDS e - - A EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL
Atividade Avalia¢3o e Revisdo Calendarizacdo Executada
Definir diferentes | Implementagdo: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e Durante o ano letivo
metodologias de ensino e | estratégias de ensino e de avaliagio a adotar de acordo com o perfil do aluno,
de avaliagdo, adequando-as | que constam no plano de acompanhamento de medidas de suporte a
0 mais possivel as | aprendizagem e a inclusdo e tém aplicado desde o 12 periodo. Além disso, os
especificidades dos alunos | professores adequam as metodologias a turma e ao curso. v 192 Periodo
Avaliagdo: Esta atividade estd a ser bem implementada por todos os Professores v 22 Periodo

sendo monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio &
(EMAEI!) da EPADRYV.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os DT's devem deixar registadas na grelha
fornecida pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de avaliagdo
adotadas.

Educacdo Inclusiva

A Equipa Multidisciplinar
realiza a Coadjuvacdo em
sala de aula para colmatar

Implementagdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos
que usufruem de medidas adicionais, durante os 19 periodo e 29 periodo,
coadjuvacdo em sala de aula.

Sempre que aplicavel

¥ 12 Periodo

as dificuldades dos alunos | Avaliagdo: Atividade bem implementado v’ 22 Periodo
que usufruem de medidas | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento até ao

adicionais final do ano letivo.

Promover a | Implementagao: Durante o 12 periodo iniciaram-se algumas atividades de Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade ambito interdisciplinar.

através da articulagdo de | Durante o 2° periodo deu-se continuidade aos trabalhes inerentes aos projetos

objetivos e contetdos nas | interdisciplinares que tinham sido iniciados em algumas turmas. Neste dmbito,

diferentes atividades a | realizaram-se as seguintes atividades: "Dia da arvore e da poesia”, “Dia dos v 12 Periodo
desenvolver'? afetos”, “Construcdo dos prémios pelos alunos e docentes de TMI para o v 29 Periodo

concurso promovido pelos alunos e docentes de TGE”, Exposi¢So: "A matemdtica
une", “Dia Internacional da Matematica e do Pi”, "EPADRV FIT”, ™ Info Agro-
Ecoliteracia”, “Fermentar Cidadania”, “Jogos Matematicos Ganham Vida”,
“Confeccao de biscoitos em forma de Pi”, “Sexualidade e doengas sexualmente
transmissiveis”, “Consumos e aditivos”, “Skate vem a escola”, “Compal 3*3” e no

= Acao de melhoria, iniciada no ano letive 2020-2021, decorrente da sugestao "Maior incentivo a participagio Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagdes dos peritos, no
relatorio final de verificacdo EQAVET.
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promogdo da =

empregabilidade

Revisdo e aplicagdo do
Questionario de Satisfacio
aos alunos em relacdo ao
Curso/Escola

Implementagdo: O questionario foi revisto no inicioc do 22 e periodo e aplicado
na dltima semana do mesmo e serd novamente passado na primeira semana do
32 periodo pelo facto de alguns alunos ndo terem conseguido aceder ac mesmo.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a Implementar.

Final do 22 Periodo

¥" 22 Periodo

Elaboracdo e apresentagdo
do relatdrio dos Resultados
da aplicacdo do
questionario aos alunos

Implementagdo: A realizar durante o 32 Periodo.

A elaboracdo terd lugar
no més seguinte a
aplicagio e a
apresentagdo decorrerd
aquando da producio do
Relatdrio de Progresso
Anual

Definicdo, aprovagdo e
divulgagcdo das acGes de
melhoria tendo em conta
os resultados da aplicagao
do questiondrio aos alunos

Implementacdo: A realizar durante o 32 Periodo.

Aquando da produgdo do
Relatorio de Progresso
Anual

Solicitar o preenchimento
do questionario de
satisfagdo dos alunos para

Implementacgdo: A realizar durante o 32 Periodo.

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

corn a Entidade de

Acolhimento da FCT"

Promover uma reunjdo | Implementagao: A Direcdo até ao final do 12 periodo realizou 10 reunides com a Sempre que aplicavel

entre a Direcdo e a | empresaque gere a cantina. v 12 Periodo

empresa gue gere a cantina
da EPADRV*

Durante o 22 periodo a diregSo reuniu 1 vez com a empresa que gere a cantina.
Avaliagdo: Atividade implementada.

v 22 Periodo

1 Ag¢3o de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo “Analise da satisfagdo do aluno relativamente a FCT" das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagGo EQAVET, de 15 de

Junho de 2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agao.
14 Ac¢ao de melhoria 2020-2021 decorrente da andlise do Relatorio de Satisfacao dos Alunos do ano letivo 2019/2020 "Pouco satisfeitas com as refeicbes servidas na Escola”. No entanto,

devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de ag8o.
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GARANTIA DA CQUALIDADE

MNA EDUCACAO E FORMAGAD PROFISSIONAL

EDUCACAD

Com o objetivo de dar continuidade & formacg3o dos alunos mentores, o Instituto
de Apoio a Crianga, através da delegagio de Coimbra, efetuaram duas sessdes
de formagdo, uma presencial, no dia 22 de Fevereiro, sob o tema “ Vem ser
assertivo!” e outra online, no dia 8 de Margco com o tema “ Respeitar os outros
na diferengal”.

No final do periodo foi realizada uma sessdo conjunta de Mentores e
Mentorandos, com a realizacdo de dindmicas de grupo para promover o
conhecimento e fazer uma avaliagdo do programa de mentoria até a data.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante o proximo periodo com a
mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacdo par evitar o
absentismo.

Realizar uma atividade para
promo¢io da  atitude
empreendedora dos
alunos®

Implementacdo: Em articulagdo com a Agéncia Erasmus+ Juventude em Acdo,
EuroDesk de Vagos, realizou-se uma atividade neste ambito.

Durante o 22 periodo os alunos participaram no Road Trip, no dmbito da GAP
Year Portugal, na Feira de empregabilidade “Cimeira IPVC” em Viana do Castelo,
Visita a explorag3o Agropecuaria Angejense e a HortoVouga e no Projeto "A
Escola vai a Feira".

Avaliagdo: Atividade berm implementada

Revisdo — Proposta de Melharia: Continuar a desenvolver atividades até ao final

do ano letivo.

Conforme previsto em
PAA

v" 12 Periodo
v 22 Periodo

Envoiver alunos, pessoal
docente e pessoal ndo
docente em projetos de
mobilidade internacional®

Implementagdo: Durante o 12 Periodo a coordenadora do GAAF, a psicéloga e
uma docente deslocaram-se a Tarrega no ambito de um projeto Erasmus+.
Durante o 22 Periodo e no dmbito do projeto Erasmus+ 3 alunos estagiaram em
Tarrega.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no dmbito

Sempre que aplicavel

v' 12 Periodo
v' 2% Periodo

v Agdo de melhoria 2021-2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragdo com a segio do empreendedorismo, para dar respostas a recomendacio “Maior incentivo a atitude
empreendedora” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET.
1 Agdo de methoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente da sugestdo “Envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observagbes dos perites, no relatério final de

verificagcdo EQAVET.
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Docente & N3ao Docente ao
nivel do EQAVET
apresentagdo e discussao
dos dados dos ciclos
formativos concluidos, Plano
de Acdo, oferta formativa e
estratégias de promogdo da
empregabilidade

Revisdo e aplicagdo do
Questionaric de Satisfagdo
ao Pessoal Docente e Nio
Docente

Implementacdo: O questionario foi revisto no inicio do 22 periodo e aplicado
na ultima semana do mesmo e serd novamente passado na primeira semana
do 32 periodo pelo facto de alguns elementos do Pessoal Docente e do Pessoal
Nao Docente ndo terem conseguido aceder ao mesmo.

Avaliagao: Atividade parcialmente implementada.

Revisdo ~ Proposta de Melhoria: Continuar a Implementar.

Final do 22 Periodo

v’ 22 Periodo

Elaboragdo e apresentagdo
do relatério <com os
resultados da aplicacdo dos
questionarios ao Pessoal
Docente e Ndo Docente,
com apresentagdo de
propostas de melhoria {se
necessario)

Implementag&o: A realizar durante o 32 Periodo.

A elaboragdo terd lugar
no més seguinte a
aplicacdoea
apresentacdo decaorrera
aquando da produgdo do
Relatorio de Progresso
Anual

Definicdo, aprovagdo e
divulgacdo das agbes de
melhoria tendo em conta os
resultados da aplicacdo do
questiondrio ao  pessoal
docente e ndo docente

Implementag3o: A realizar durante o 32 periodo.

Agquando da producdo do
Relatério de Progresso
Anual

Desenvolver

Implementagdo: A atividade Noit'Arte com a participaco dos alunos,

Sempre que aplicavel

atividades/eventos para | Encarregados de Educagdo, Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e elementos v 29 Periodo
aproximar a comunidade | da comunidade local e um servigo de almogo no Lar de Idoso do Centro Social
escolar & comunidade | de Santo Anténio de Vagos.
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REPUBLICA
PORTUGUESA

>2Qm1 Qm>§z§ DA CQUALIDADE

Sl ESCOLAPROF DE vAGDS COATAD NA EDUCACAD E FORMACAO FROFISSIONAL
Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagio Executada
Agendar contactos | Implementagdo: Ac longo do 12 periodo os Diretores de Turma efetuaram Durante o ano letivo
frequentes com os | cerca de 924 contactos (presenciais, telefone, correio, SMS e por email) com os
Encarregados de Educacido Encarregados de Educacdo.
Ao longo do 29 periodo os Diretores de Turma efetuaram cerca de 723 v’ 12 Periodo
contactos (presenciais, telefone, correio, SMS e por email) com os v’ 29 Periodo
Encarregados de Educacdo.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.
Agendar reunides | Implementacéo: A reunido de entrega da avaliacdo referente ao 12 periodo »12 Periodo
intercalares e trimestrais de | realizou-se no inicio de janeiro. *22 Periodo
entrega de avaliagdes como | A reunido de entrega da avaliagdo referente ao 22 periodo realizou-se no inicio *32 Periodo v 12 Periodo
momento privilegiado de | do 32 periodo. v 29 Periodo

relacionamente com os
Encarregados de Educacdo

Avaliag¢do: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0s mesmos procedimentos.

Flexibilizar o horario de
atendimento aos
Encarregados de Educacgdo

Implementacéo: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de Educacgio
ndo podem comparecer no hordrio de atendimento, disponibilizam outro
horario para atendimento.

Durante o ano letivo

v 12 Periodo

. - - . v 22 Periodo
Avaliagao: Atividade bem implementada.
Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Promover eventos de carater | Implementacdo: No dia 23 de mar¢o realizou-se o dia aberto no qual os Durante o ana letivo
formativo efou lidico na | Encarregados de Educagdo puderam participar nas atividades dinamizadas
Escola, aberto e/ou | pelos docentes e pelos alunos e assim tiveram contacto, quer a nivel das
direcionado a participagdo | instalagGes quer a nivel dos conhecimentos, com o que os seus educandos
dos Encarregados de | fazem no curso. o Bt
- . - L v 29 Periodo
Educagao A atividade Noit'Arte com a participacdo dos alunos, Encarregados de
Educagdo, Pessoal Docente, Pessoal N3o Docente e elementos da comunidade
local.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a realizar esta atividade.
Promover sessoes de . . . *12 Periodo
. Implementagao: A realizar no 32 periodo. . -
esclarecimento e ©22 Periodo
Pagina 26 de 71
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HA EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

dos Docentes®?

Reforcar a comunicacdo
através da divulgagdo das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestBes de novas
atividades

Implementacdo: As atividades ao longo dos 12 e 22 periodos foram divulgadas
pelo Departamento de Comunicagdo e Imagem, através gestor das redes
sociais, no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade
trimestral a qual & divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou aluno da
EPADRV deram uma entrevista na rddio Terra Nova, spots publicitirios na
Radio Terra Nova, Crénica Semanal sobre planta¢3o de plantas em casa e
cuidados a ter na Réddio Vagos FM, publicidade no Diario de Aveiro ¢ no Ponto e
no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

mmiuﬂm que aplicavel

¥" 12 Periodo
v' 22 Periodo

Desenvolver

Implementagdo: A atividade Noit’Arte com a participacdo dos alunos,

Sempre que aplicavel

atividades/eventos para | Encarregados de Educacio, Pessoal Docente, Pessoal Ndo Docente e elementos
aproximar a comunidade | da comunidade local e um servigo de almoco no Lar de Idoso do Centro Social .

. . .. 29 Periodo
escolar a comunidade | de Santo Anténio de Vagos.
envolvente® Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a realizar esta atividade.

Promover atividades nos | Implementagdao: No dia 23 de margo realizou-se o dia aberto no qual os Sempre que aplicavel
diferentes cursos com a | Encarregados de Educacio puderam participar nas atividades dinamizadas
participacio dos | pelos docentes e pelos alunos e assim tiveram contacto, quer a nivel das 22 Periodo

encarregados de educagdo
para que os  alunos

instalagdes quer a nivel dos conhecimentos, com © que os seus educandos
fazem no curso.

z Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da analise do Relatdrio de Satisfagio dos Alunos do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido 3 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o

plano de acao.

B Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatdrio de Satisfagio aos Encarregados de Educagao do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido & sua pertinéncia passa a integrar

definitivamente o plano de agao.

: Aciio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente das sugestSes "Aumento da relag3o entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Maior participacao da
escola na comunidade  das observages dos peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET.

Cofinanciado por:

#5620
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N

estratégias de promocdo da
empregabilidade

Revisdo e aplicacdo do
Questiondrio de Satisfacdo
as Empresas parceiras e de
FCT.

Implementagao: A aplicar no préximo periodo.

Final da FCT

Elaboragdo e apresentacdo
do relatéric com os
resultados da aplicagdo dos
questionarios as Empresas
parceiras e de FCT, com
apresentacio de propostas
de melhoria (se necessario)

Implementagdo: Sera elaborado e apresentado no més seguinte a aplicagao.

Final do Ano Letivo e/ou
inicio do ano letivo
seguinte

Reforcar a comunicagdo
através da divulgacio das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestdes de novas
atividades.

Implementagao: As atividades ao longo dos 12 e 22 periodos foram divulgadas
pelo Departamento de Comunicagdo e Imagem, através gestor das redes
sociais, no site da escola, nas redes saciais, pela newsletter com periodicidade
trimestral a qual é divuigada de forma digital por toda a comunidade educativa
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou aluno da
EPADRYV deram uma entrevista na radio Terra Nova, spots publicitarios na
Radio Terra Nova, Cranica Semanal sobre plantacdo de plantas em casa e
cuidados a ter na Radio Vagos FM, publicidade no Diaric de Aveiro e no Ponto e
no Jornal da Mealhada.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

eSempre que aplicavel

a8 Acao de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatdrio de Satisfagio as Empresas Parceiras e de FCT do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido & sua pertinéncia passa a integrar

definitivamente o plano de ag3o.

Cofinanciado por

i & 5020
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ZlEPADRY  Pmumm, ANQE @co Quin

"5 ESCOLAPRO DE VAGOS HA EDUCACAD E FORMAGAC PROFISSIONAL
EDUTACAD
Atividade Avaliacao e Revisdo Calendariza¢ao Executada
Convite aos empresarios Sempre que aplicavel
e/ou especialistas de
diversas dreas de formacdo
OGS G BTGy Implementacao: A aplicar no proximo periodo o
Formacdo em Contexto de ) g
Trabalho para participag¢do
em atividades promovidas
pela Escola
Organizacdo de visitas de | Implementagdo: No 12 periodo realizou-se 1 visita de estudo a 1 empresa e no Sempre que aplicavel a
. o et ..
estudo as empresas 22 periodo 3 visitas. v 29 periodo

Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Desenvolver workshops com
ex-alunos da EPADRY,
inseridos no mercado de
trabalho, para darem
testemunho pessoal e
técnico

Implementacao: A aplica nos préximo periodo.

Sempre que aplicavel

Solicitar junto das entidades
de acolhimento da FCT o
preenchimento do
questionario para avaliar a
gualidade de ensino da
EPADRV?

Implementacao: A aplicar no 32 pericdo.

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

* Acdo de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestao “Andlise da satisfagdo das entidades de FCT” das chservagBes dos peritos, no relatario final de verificagio EQAVET.

& sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de ago.

Cofinantiado por:

el & W5020 -

No entanto, devido
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Realizar uma atividade para
promocgdo da atitude
empreendedora dos alunos®

Implementacdo: Em articulagdo com a Agéncia Erasmus+ Juventude em Acdo,
EuroDesk de Vagos, realizou-se uma atividade neste dmbito.

Durante o 22 periodo os alunos participaram no Road Trip, no ambito da GAP
Year Portugal, na Feira de empregabilidade “Cimeira IPVC* em Viana do
Castelo, Visita a exploragdo Agropecudria Angejense e a HortoVouga e no
Projeto "A Escola vai a Feira".

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao

final do ano letivo.

Conforme previsto em
PAA,

v" 12 Periodo
v’ 22 Periodo

Objetivo Especifico N2
Superior) **

3: Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos {Pos-Secundario e Ensino

Meta a atingir: Maior ou igual que 16% dos
alunos em prosseguimento de estudos
Historico 2014-2017: 16,92% alunos em

prosseguimento de estudos

Historico 2015-2018: 16,36% alunos em

prosseguimento de estudos

Historico 2016-2019: 16,67% alunos em

prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizacdo: Anual (por

ciclo formativo em anilise)

Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacdo

Executada

Acbes de sensibilizagdo com
os responsaveis do Ensino
Superior/alunos nas diversas

areas de formacgdo/ . . .. .
. N Revisdio — Proposta de Melhoria: No proximo ano procurar realizar pelo menos 2
Divulgacdo da oferta - . A .
. sessées com estabelecimentos do Ensino Superior.
formativa

Implementagdo: Realizou-se no 2¢ periodo 1 sess3o de esclarecimento para os
alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do Politécnico de Coimbra.
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Sempre que aplicavel

o Acio de melhoria 2021-2022 definida pela equipa EQAVET em colaborago com a segdo do empreendedorismo, para dar respostas a recomendacdo “Maior incentivo 3 atitude

empreendedora” das observagdes dos peritos, no relatario final de verificacdo EQAVET.
* Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagdes

desta taxa em fungdo do aumento da taxa de diplomados empregados.

Cofinanclado por:

ek & 95620 -
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1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagéo

cicoproRMAGR)

S 2014-2017 A 2015-2018' . 2016-2019
HISTORICO 61,90% 60,71% 63,16 %

OBJETIVO

2017-2020 RESULTADQ A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022

2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023

Maior ou igual que

2018-2022 50% RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
0

2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025

2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

_ Meta a atingir: Desenvolver com os alunas a
frequentar o Gltimo ano do curso, pelo
menos, duas técnicas ativas de emprego
Histérico 2019/2020: Duas técnicas ativas de

Objetivo Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado . .
B emprego {curriculo e entrevista)

de trabalho Histérico 2020/2021: Duas técnicas ativas de
emprego {curriculo e entrevista)
Periodicidade de moniteorizagdo: Final do
ano letivo

Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagdo Executada

Convite aos empresarios Sempre que aplicavel

efou especialistas de | implementacdo: A aplica no proximo periodo. -
diversas areas de formacdo
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formacdo, para aprimorar o
curriculo

No final do 32 periodo os alunos devem receber todos os certificados das
atividades em gue estiveram envolvidos e serd introduzido no sistema
EscolaPro de modo a que fiquem registadas as atividades no diploma de
conclusdo do curso.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuacido.

Solicitar as entidades de FCT,
cartas de recomendacio, no
fim de <cada FCT (se
aplicavel}

Implementagéo: A aplicar no 3° periodo.

No fim de cada FCT

Comunicagdo as entidades
de acolhimento FCT, apds a
conclusdo de cada cicio de
formagdo, da disponibilidade
dos diplomados para
ingressar no mercado de
trabalho

Implementacao: A aplicar no 32 periodo.

A cada fim de ciclo
formativo

Participar numa Feira de
Emprego, Formagado e
Empreendedorismo que
conte com a participacdo de
empresas e associagbes nas
areas de Formagdo

Implementagdo: Participagdo dos alunos do 122 ano na feira de emprego
“Cimeira IPVC” em Viana do Castelo.

Avaliag3do: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a participar nas feiras de emprego.

Conforme previsto em
PAA

v 22 Periodo

Estabelecimento de novas
parcerias com empresas
para realizagdo da FCT*

Implementagdo: Durante o 22 periodo estabeleceram-se 11 novas parcerias: 5 no
Curso de Técnico de Produgdo Agropecuaria e 6 no Curso de Técnico de Restauragio,
Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar realizar novas parcerias no préximo
periodo.

Sempre que aplicavel

v 22 Periodo

3 acio de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo "Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais e/ou internacionais” das observagdes dos
peritos, no relatdrio final de verificagdo EQAVET.

ot & 2020

) Lk
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diversas areas de formacéo
que recebem os alunos em
Formagdo em Contexto de
Trabalho para participaciio
em atividades promovidas

pela Escola
Visitas de estudo as | Implementagdo: No 12 periodo realizou-se 1 visita de estudo a 1 empresa e Sempre que aplicavel
empresas no 22 periodo 3 visitas. v 22 Periodo
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Recolha de sugestbes de 3¢ Periodo
melhoria na drea de | Implementagdo: A aplicar no préximo periodo. -
formagao g
Estabelecimento de novas | Implementagdo: Durante o 22 periodo estabeleceram-se 11 novas parcerias: 5 no Sempre que aplicavel
parcerias c¢om empresas | Curso de Técnico de Produgao Agropecudria e 6 no Curso de Técnico de Restauragdo.
para realizacio da FCT* Avaliacdo: Atividade bem implementada v’ 22 Periodo

Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar realizar novas parcerias no proximo
periodo.

Participagdo dos docentes
na Academia de Lideres
Ubuntu para habilitar os
mesmos a formarem os
alunos no dmbito dos cinco
pilares: autoconhecimento,
autoconfianca, resiliéncia,
empatia e servigo™

Implementacdo: 3 docentes , 2 Educadoras Sociais e a Psicdloga participaram
na formagao do Ubunto.

Avalia¢do: A formagdo decorreu como previsto e sera aplicada aos alunos
durante o 22 periodo.

A formagdo que estava prevista com os alunos para fevereiro teve de ser
reagendada para a de 16 a 20 de Maio

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
atuacdo.

Sempre que aplicavel

v 12 Periodo
v 22 Periodo

# Acao de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestao “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais /ou internacionais” das observacdes dos peritas, no relatério

final de verificagio EQAVET.

2 Acdo de melhoria 2021-2022 proposta pela Diregdo da EPADRV, decorrente das sugest3o dos peritos “Incremento da participacio ativa e proativa dos Stakeholders

participacao interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo 3 atitude empreendedara”, no refatdrio final de verificacdo EQAVET,

Cofinancisdo por:

2
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2. Monitorizagdo de metas/indicadores

2.1.Indicador EQAVET 4a) Taxa de Conclusdo dos Cursos
2.1.1. Objetivo Especifico 1: Reduzir o Abandono Escolar
2.1.1.1. Numero de desisténcias nos 12 e 22 Periodos do Ano Letivo 2021/2022 por curso e no total dos cursos

Dados Finais do 12 e 22 Periodos

™I* TGE™® TPAY TR*® Total
Nimero de alunos 39 a0 dos
102 | 112 | 122 | Total | 202 | 112 | 122 | Total | 102 | 312 | 122 | Total | 102 RB™ | 102 CP*" | 112 RB | 112 CP | 122 RB | Total Cursos
Matriculados
2021/2022 26 | 11 | 11 48 25 | 29 8 62 | 24) 14 | 14 52 11 10 9 13 51 213
12 Periodo
i o
LLEDRil e o|lo|lo|l ofa|l1]o| s |1|l1|o] 2 0 0 o 0 0 8
periodo
Anularam Matriculanal | | 4 | o | 5 1 3 o |lo| 1 ]lolo|o]| o 0 1 0 0 1 4
12 periodo
Final do 12 Periodo 25 | 10 | 11 46 20 | 28 8 56 | 23| 13 | 14 50 11 9 9 13 50 202
T ferid 22
ranstericos no olololoJololo|lololo|o]f o 0 0 0 0 0 0
periodo
Anularam _S.mn_._n_.__m no 0 3 1 4 0 5 0 2 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
29 periodo
Final do 2¢ Periodo 25 8 10 43 20 | 26 8 54 23| 13 | 13 49 13 12 9 13 55 201
*> Curso Técnico de Manutencdo Industrial (TMI)
% Curso Técnico de Gestio Equina (TGE)}
3 curso Técnico de Produgdo Agropecudria (TPA)
% curso Técnico de Restaurag3do (TR)
3 pestaurante Bar (RB)
“® Cozinha Pastelaria [CP)
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No ambito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a 37 alunos dos cursos profissionais e a 4 ex-alunos, sendo 9 alunos do 102 ano, 9
alunos do 112 ano e 4 alunos do 122 ano do Curso de Técnico de Restauracgdo, 1 aluno do 102 ano e 1 aluno do 112 ano do Curso de Técnico de Gestdo
Equina, 5 alunos do 102 ano, 1 aluno do 112 ano e 5 alunos do 122 ano do Curso de Técnico de Manutenc3o Industrial e 2 alunos do 122 ano do Curso de
Técnico de Produgdo Agropecudria.

Num total de 216 atendimentos, 0 GAAF apoio os alunos:

- 98 no dmbito da Saude {Acompanhamento a vacinas, tratamentos, consultas, cirurgias...);

- 81 no ambito da legalizacdo (Atestados de residéncia, NIF, NISS, Abono, SEF, IRN...);

- 2 por motivos de absentismo;

- 35 "Outros" {Transportes, Seguros, Certificados digitais e outras burocracias...).

- no 22 Periodo do Anc Letivo 2021/2022

Dos 201 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 31 foram encaminhados para o SPQ, sendo 4 alunos do 102 ano, 2 alunos do 112 ano e 5 alunos
do 122 ano do Curso Técnico de Produgdo Agropecuaria, 1 aluno do 102 ano, 4 alunos do 112 ano e 2 alunos do 129 ano do Curso Técnico de Restauragio,
variante Restaurante/Bar, 4 alunos do 112 e 6 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Gestdo Equina e 1 aluno do 102 ano e 2 alunos do 112 do Curso
Técnico de Manutencdo Industrial.

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razbes:

. Alunos na escola com referéncia de SPO nos processos, e que ndo usufruam fora da escola dos Servigos de Psicologia;

. Alunos com problematica comportamental e/ou emocional;

. Alunos em Processo Disciplinar

. Alunos referenciados por Instituigdes externas (Tribunal, CPCJ,...)

. Alunos com varias problematicas familiares ;

. Alunos com comportamentos de adigdo

. Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior

. Alunos em Orientagao Escolar e Profissional

No dmbito do GAAF foram feitos atendimentos/ acompanhamentos a 38 alunos dos cursos profissionais e a 1 ex-aluno, sendo 14 alunos do 102 ano,
10 alunos do 112 ano e 3 alunos do 122 ano do Curso de Técnico de Restauracio, 1 aluno do 102 ano do Curso de Técnico de Gest3o Equina, 5 alunos do 10¢
ano e 3 alunos do 122 ano do Curso de Técnico de Manutengdo Industrial e 1 aluno do 102 ano e 1 aluno do 122 ano do Curso de Técnico de Producdo
Agropecuaria.
Num total de 162 atendimentos, o GAAF apoio os alunos:
- 69 no ambito da Satide (Acompanhamento a vacinas, tratamentos, consultas, cirurgias...);
Pagina44 de 71
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\ GARANTIA DA CQUALIDADE

Ha EDUCACAO E FORMACAD PROFISSIONAL

2,1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

2.1.2.1. Numero de alunos que excedeu o nUmero minimo de faltas no 12 Periodo do Ano Letivo 2021/2022
Alunos que geram alguma preocupacio dado o elevado nimero de faltas, a saber:

Dados Finais do 12 e 22 Periodos

TMI TGE TPA TR Total
Numero de alunos 120 dos
102 [ 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 RB | 102 CP | 112RB | 112 CP RB Total Cursos
Matriculados
202172022 25 | 10 | 11 46 20 | 28 | 8 56 23 | 13 | 14 50 11 9 9 13 8 50 202
Final do 12 Periodo
Nimero de alunos
Com mais de 20 faltas | 9 7 3 19 1 5 4 10 5 3 6 14 1 2 3 4 5 15 58
no 12 periodo
Matriculados
2021/2022 25| 8 | 10 43 20 (26 | 8 54 23 | 13 | 13 49 13 12 9 13 8 55 201
Final do 22 Periado
Numero de alunos
Com mais de 20 faltas | 13 5 5 23 3 14 4 21 12 9 9 30 7 3 6 8 6 30 104
no 22 periodo
Pagina 46 de 71
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2.1.2.3, Principais concluses dos questiondrios do médulo
No 12 periodo foram registadas 326 e no 22 periodo 647 respostas aos questionarios referentes 3 avaliagao do médulo e do professor.

Ponto |

Relativamente a avaliagdo dos parametros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfagcdo dos alunos numa escala de 1 a 4 é a seguinte:

Pardmetros a avaliar refentes ao Médulo / UFCD Média 12 Periodo | Média 22 Periodo
Os conteldos sdo interessantes e tém utilidade 3,41 3,57
Os conteudos estdo adequados ao nivel de conhecimentos dos alunos 3,39 3,54
Os conteddos permitem o equilibrio entre a exposi¢do tedrica/pratica 3,34 3,56
0O tipo de contetidos permite atingir os objetives propostos 3,41 3,57
Os conteddos do modulo permitem adquirir novos conhecimentos 3,46 3,59
O moédulo tem uma duragdo adequada 3,45 3,57

As razfes apresentadas por alguns alunos para responderem um ou dois residiu:

- Mais aulas praticas do que tedricas;

- Nao conseguiram atingir os objetivos devido ao comportamento da turma;

- Em algumas disciplinas da componente técnica os alunos referem que nem todos tém a oportunidade de conduzir o trator;
- Ja conheciam os conteudos tratados.

Ponto Il

Relativamente a avaliacdo dos parametros refentes ao Médulo / UFCD a média de satisfa¢io dos alunos numa escalade 1a4 é a seguinte:

Parametros a avaliar o professor Média 12 Periodo | Média 22 Periodo
E Pontual 3,58 3,60
Promove o respeito pelas normas. 3,61 3,66
Da a conhecer os objetivos do mddulo/UFCD 3,57 3,63
D& a conhecer os critérios de avaliagio 3,56 3,63
Expde a matéria com clareza 3,56 3,59
Procura motivar os alunos 3,50 3,58
Procura incutir habitos de trabalho aos alunos 3,50 3,60
Disponibiliza-se para esclarecer davidas 3,57 3,63
Pagina 48 de 71
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2.1.5. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educagdo envolvendo-o0s no sucesso Escolar do seu educando e
na melhoria continua da qualidade da EPADRV
2,1.5.1. Nimero de momentos/sessdes de interagio com os Encarregados de Educagdo nos 12 e 22 Periodos Ano Letivo 202172022
Em setembro apds a sesséo inicial de boas vindas onde se apresentou a escola a todos os Encarregados de Educacgo e a todos os alunos, cada Diretor
de Turma em conjunto com os Diretores de cursos realizaram uma sessio de acolhimento e integracao na EPADRV onde foi explicado o
funcionamento do curso e da escola.
Ao longo do 12 periodo os Diretores de Turma e por vezes os Diretores de Curso contactaram com os Encarregados de Educacdo para darem feedback
do desempenho dos respetivos educandos.
Ao longo do 22 periodo os Diretores de Turma e por vezes os Diretores de Curso e alguns elementos da Diregdo continuaram a contactar com os
Encarregados de Educagdo para darem feedback do desempenho dos respetivos educandos.

2.1.5.2. Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do
funcionamento e da formagio ministrada pela EPADRV

As sessdes com os Stakeholders Externos, decorrerdo no 32 periodo.

2.1.5.3. Nimero de momentos/sessdes de interagio com Stakeholders externos {exceto Encarregados de Educagio) nos 12 e 22 Periodos do Ano
Letivo 2021/2022

Durante o decorrer do 12 periodo realizaram-se as seguintes atividades:

- no Curso de Técnico de Manutengdo Industrial 1 visita de estudo & MOLDPLAS, Saldo de Maquinas, Equipamentos, Matérias-Primas e Tecnologia
para Maoldes e Plasticos, em Leiria.

- no Curso de Técnico de Produgdo Agropecudria 8 atividades: Noite Europeia dos Investigadores — conversa com investigadores, sob a tematica “0
uso de novas tecnologias para a avaliagdo do sistema agricola”, que decorreu sob a forma de um webinar, atividade dinamizada pelo Pavilhdo do
Conhecimento - Ciéncia Viva; Workshop online sobre “Iniciagdo a Apicultura”, no ambito do congresso internacional de Entomologia; Comemoracio
do “Dia da Alimentagdo Saudavel”, em articulagdo como Clube de Ciéncia Viva da Escola, projetos de transformacgdo agroalimentar e secgio
Educacao para a Salde; Comemoragdo do “Dia da Floresta autdctone”, numa sessio webinar sobre diversas teméticas relacionadas com a floresta
autoctone de Portugal, dinamizada pela Escola Superior Agraria de Coimbra. Na sua fase final a atividade culminou na plantagao de trés arvores
autoctones no espaco verde da Escola, arvores gentilmente cedidas por aquela instituicio de ensino superior; Participagdo dos alunos na “Feira
Agrovouga 2021". Os alunos participaram no apoio logistico (alimentagao dos animais e higiene do espaco) a quinta pedagégica daquela feira como
também no recinto destinado a expor os animais da responsabilidade da Associagdo de Criadores da Raca Marinhoa; Comemoracao do dia da
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€ 0 Museu do Vinho e da Bairrada e as
Caves de S3o Domingos e visitaram a feira de emprego “Cimeira IPVC" dinamizada pelo Politécnico de Viana do Castelo e todos os alunos dos 3 anos
participaram no Dia Aberto para os Encarregados de Educacio.

2,2, Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagio dos Diplomados

2.2.1. Obijetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisse com a EPADRV

2.2.1.1. Numero de interagdes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educacio) em atividades do PAA no 12 Periodo do
Ano Letivo 2021/2022
Durante o decorrer dos 12 e 22 periodos ndo se realizaram atividades com os Stakeholders Externos.

2.2.1.2. Numero de visitas de estudo promovidas por curso nos 12 e 22 Periodos do Ano Letivo 2021/2022

No 12 periodo realizaram-se um total de 4 visitas de estudo:

- no Curso de Técnico de Manutengdo Industrial 1 visita de estudo 8 MOLDPLAS, Salio de Maquinas, Equipamentos, Matérias-Primas e Tecnologia
para Moldes e Plasticos, em Leiria.

- no Curso de Técnico de Gestdo Equina 1 visita de estudo a feira internacional da Goleg3, participagdo no Inter-Escolas Goleg3; e participacdo na
12 jornada do troféeu EPADRV.

- no Curso de Técnico de Produgéo Agropecudria 1 visita de estudo a Exploragdo agricola Agras do Norte - Floricultura e Fruticultura, Quint3-Vagos
e no ambito do Eco-Escolas, 1 visita de estudo, a reserva de S3o Jacinto, iniciativa Gtil para a concretizacdo da atividade de propagacio de
camarinha (Corema album).

No 22 periodo realizaram-se um total de 4 visitas de estudo:
- no Curso de Técnico de Produgido Agropecudria 2 visitas de estudo: Visita 3 exploraciio Agropecudria Angejense e a HortoVouga; e 4 542 AGRO -
Feira Internacional de Agricultura, Pecuaria e Alimentac3o.
- Os alunos do 122 do Curso de Técnico de Manutengao Industrial e do Curso de Restauragio participaram na visita de estudo ao Museu do Radio -
Radioldndia e ao Museu do Vinho e da Bairrada e das Caves de Sdo Domingos.
- Alem disso, todas os alunos do 122 ano participaram numa visita de estudo & feira de emprego “Cimeira IPYC” dinamizada pelo Politécnico de
Viana do Castelo,
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- comemoragdc do dia da agricultura
nas escolas “AgroEscolas”, promovido pela Confedera¢io Nacional da Agricultura Portuguesa (CAP} este ano sob a temdtica “Biodiversidade - o
contributo da Agricultura”
Durante o decorrer do 22 periodo realizou-se a 52 edi¢do das 24H de Agricultura — Syngenta.

2.2.3. Objetivo Especifico 3: Aumentar o niimero de alunos gue prosseguem estudos (Pés-Secundirio e Ensino Superior)

O levantamento dos dados sera realizado durante o 22 periodo e produzido um relatério com explanacdo dos mesmos.

A Taxa de diplomados que prosseguiram estudos subiu para 31,82%. Sendo que a taxa média dos diplomados que prosseguiram estudos dos ultimos 4
ciclos avaliativos (2014-2017; 2015-2018; 2016-2019 e 2017-2020) é de 16,65%.

2.2.3.1. Numero de Visita dos alunos as instituices de ensino superior nos 12 e 22 Periodos — Ano Letivo 2021/2022

Durante o 12 e 29 periodos ndo se realizaram visitas de estudo a estabelecimentos do ensino superior. As visitas ou contactos com os
estabelecimentos do Ensino Superior estio planeadas para o 22 e 32 periodos.

Durante o 22 periodo realizou-se 1 sessdo de esclarecimento para os alunos do 122 ano dinamizada por técnicos do Politécnico de Coimbra e 1 visita
de estudo a feira de emprego “Cimeira IPVC” dinamizada pelo Politécnico de Viana do Castelo.

2.2.3.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituigdes do Ensino Superior nos 12 e 22 Periodos Ano Letivo 2021/2022
Ate ao momento nio se estabeleceram novos protocolos e parcerias com institui¢es de ensino superior.

2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer ProfissGes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formag3o

2.3.1. Objetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho
2.3.1.1. Atividades desenvolvidas no dmbito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusao.
As atividades estdo previstas realizarem-se durante o 39 periodo.

2.3.2. Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na irea de formagio
2.3.2.1. Nimero médio de momentos de interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
A Formag&o em Contexto de Trabalho esta prevista realizar-se no 3¢ periodo.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfagdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A Formagado em Contexto de Trabalho estd prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfagio apenas ser3o analisados ap6s o seu
termino.
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3. Conclusdes

3.1.Consideragoes Globais
12 Periodo — Ano Letivo 2021/2022
Apos a avaliacdo e revisdo do Plano de Agdo, relativamente ao 12 periodo do ano letive 2021/2022, continuam a persistir algumas preocupages que
se prendem com:

¢ Apesar das medidas tomadas regista-se um elevado nimero de ocorréncias disciplinares;

¢ Ainterdisciplinaridade e as competéncias transversais ainda n3o s3o trabalhadas em todas as turmas;

* Apesar do contacto por parte do Secretariado de Exames, aos alunos que ndo concluiram no ciclo de formacio inicial ter-se realizado durante o
12 periodo, é de todo conveniente que este procedimento continue a ser realizado a partir do inicio de setembro, para que estes concluam o
curso dentro do tempo previsto;

¢ No que concerne aos objetivos de reduzir o abandono escolar para a percentagem maxima de 30% e o absentismo para 55 faltas por aluno, estas
metas nao deixam de ser uma preocupagao, embora no final do primeiro periodo se registem 25,45% e 36,1 respetivamente;

* Relativamente ao objetivo de reduzir o niumero de mddulos em atraso para 18 alunos, este continua a ser uma grande preocupacdo pois neste
momento registam-se 28 alunos do 122 ano com modulos em atraso.

Indicador 4a Taxa de Conclusia das Cursos

OBRJETIVO META A ATINGIR SITuagAo ATuAL {CicLo 2019/2022)

.. a 5 20
Reduzir o Abandono Escolar Alcancar a percentagem maxima de 30% de | 25,45% de abandono escolar dos alunos do 1

Abandono Escolar® ano

Reduzir o Absentismo Reduzir para 55 Faltas /Aluno 36,1 faltas por alunc do 122 ano

Diminuir o nimero de modulos em atraso Reduzir para 10 Alunos com Moddulos em Atraso 28 alunos do 129 ano com mddulos em atraso
Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola, | Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,

Aumento da satisfacdo dos alunos esperando que 70% dos alunos se encontrem, no | porque a atividade relativa a este objetivo s6 se
conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos” realizara no final do 22 inicio do 32 perfodos

Melhorar o relacionamento com o Pessoal | Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e Ndo Docente, | Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
Docente e Nao Docente envolvendo-os no | esperando que 70% do Pessoal Docente e Nio | porque a atividade relativa a este objetivo so se
sucesso Escolar e na melhoria continua da | Docente se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos” | realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

“! Esta meta esta de acordo com o Projeto Educativo da Escola.
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de formagio na sequéncia do término da FCT este objetivo sé podera ser monitorizado no 3°
periodo

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacio dos Empregadores

OQBIETIVO META A ATINGIR ! SITUAGAD ATUAL {CIcLO 2018/2021)
Durante o 12 periodo realizaram-se 5 sessbes
Intensificar as relacdes da Escola com as | Promover pelo menos cinco atividades que | de interagio com o tecido empresarial de forma
Entidades de Acolhimento da FCT para a | envolvam o tecido empresarial {em especial de | a potenciar o acolhimento dos nossos alungcs
melhoria do perfil dos alunos da EPADRY FCT) aquando da realizacido da Formagio em
Contexto de Trabalho

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras dos | lgual ou superior 2 75% a taxa de resposta das | Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
diplomados (em ciclo avaliativo) para | entidades empregadoras dos diplomados de cada | uma vez que estd previsto a sua realizagdo no
monitorizar a utilizagdo das competéncias | ciclo de formagio em avaliagdo aos questionarios | 22 periodo

adquiridas pelos diplomados na EPADRV no | relativamente ao Gltimo histérico.
lacal de trabalho

Embaora ndo seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades sé serdo implementadas nos 22 e
32 periodos, destacam-se como pontos fortes uma maior monitorizagdo e maior transparéncia no processo de divulgagdo dos dados, maior envolvimento
dos Stakeholders Internos e é possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tracadas no Plano de Acdo.
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Na EGUCACAOC E FORMACAD PROFISSIONAL

- \\
“~—!| EPADRV REPOBLICA ANQQEP
PORTUGUESA \ GARANTIA DA CQRUALIDADE
W, ESCOLA PROFISSIONAL DIl VAGOS .EE«.E

Encarregados de Educagdc envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na meihoria
continua da qualidade da EPADRV

esperando que 70% dos Encarregados de Educagiio
respondentes se encontrem, no conjunto,
“Satisfeitos” ou "Muito Satisfeitos”

porque as atividades previstas relativa s6 se
realizam nos préximos periodos.

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Staokeholders Externos, com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formagao ministrada pela EPADRY

Aferir a satisfacdo dos Stakeholders Externos,
esperando que 70% dos Stakeholders Externos
respondentes se encontrem, no conjunto,
“Satisfeitos” ou "Muito Satisfeitos”

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa s6 se
realizam nos préximos periodos

Indicador 5a Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAD ATUAL (CicLo 2018/2021)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRV

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarial

No 22 periodo embora se tenham realizado 4
visitas de estudo a diferentes entidades e 1
sessdo técnica/ workshop ligadas as areas dos
cursos, ndo se realizaram sessdes com o tecido
empresarial

Aumentar o numero de alunos empregados
{por conta de outrem, por conta prépria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
{por conta de outrem, propria e a frequentar
estagios profissionais)

Objetivo n3o alcancado pois a taxa baixou para
54,55%

Aumentar o ndmero de alunos que prosseguem
estudos (Pos-Secunddario e Ensino Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em

prosseguimento de estudos

Objetivo alcan¢ado pois a percentagem de
alunos que prosseguiram estudos subiu de
16,67% para 31,82%

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

OBJETIVO

META A ATINGIR

STuagAo ATuaL {CicLo 2018/2021)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de
trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o 1ltimo
ano do curso, pelo menos, duas técnicas ativas de
emprego

Ainda nao € possivel monitorizar este objetivo
porque esta atividade estd prevista para o 32
periodo para os alunos se encontram no 12¢
ano

Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea
de formacdo

Pelo menos 60% dos alunos serem recomendados
na sequéncia do término da FCT

Objetivo ndo alcangado pois a taxa baixou de
60,86% para 54,17%. De salientar que nenhum
dos alunos do ciclo avaliativa 2017-2020 do
Curso de Técnico de Restauragio estio a
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3.2.Revisdo Global por Indicador EQAVET selecionado — Plano de Melhoria
3.2.1. Plano de Melhoria Decorrente da andlise do 12 Periodo do ano letivo 2021/2022

GARANTIA DA Qc?_obbm

NA EDUCACAD E FORMAGAC PROFISSIONAL

Cofinanciado por:

lm
poca’
L I..I

#5020 =

L R P

e i

INDICADOR OBIJETIVO ESPECIFICO FRAQUEZAS REVISAO - PROPOSTA DE ACADO | Datade | Datade S
Ne IDENTIFICADAS DE MELHORIA Inicio Conclusao ¢
O Diretor de Turma e o GAAF
devem procurar trabalhar junto
destes alunos e do Encarregado Executada e
Abandono dos alunos que de Educagdo de forma a reduzir o Fevereiro | Abril de transita para o
atingem a maior idade LA de 2022 2022 el =
Programa de Mentorias e as melhoria 20
Educadoras  Sociais  também periodo
devem continuar a dar resposta a
Ne 1. Reduzir o _ esta fraqueza.
As atividades nos
Abandono Escolar .
. diferentes cursos com a
Indicador . -
participagao dos N3o Executada
EQAVET 4a) - .
encarregados de educagao . e transita para o
Taxa de A escola deve procurar realizar .
Conclusdao dos GEIE CRLPRCH el estas atividades nos prdximos sl IS LD C e R e L3
demonstrem as boas , P de 2022 2022 methoria a
Cursos " periodos .
praticas dos cursos, a aplicar 22 e 39
apresentacgéo de periodos
testemunhos de antigos
alunos ndo se realizaram
Os Diretores de turma,
. Executada e
Embora os Conselhos de | semanalmente, devem continuar ,
. . . transita para o
. Turma sejam informados | a informar o Conselho de Turma, . .
Ne 2. Reduzir o - . , n Fevereiro | Abrilde | plano de
. das razdes do absentismo | por email, das razdes do .
Absentismo . de 2022 2022 melhoria a
escolar dos alunos estes | absentismo escolar dos alunos. .
. . . . aplicar 29
continuam a faitar, Além disso, o Diretor de Turma e eriodo
0 GAAF devem procurar trabalhar P
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- REPUBLICA
I.Il— EPADRV PORTUGUESA >ZQm_u Qm>x>24_> DA CQUALIDADE
WSS, ESCOUAPROFISSIONAL DE VAGOS Sl UG RO HA EDUCACAO E FORMACAC PROFISSIONAL
EDULA
ser feita a monitorizagdo e
i avaliacdo.
a As competéncias transversais a Parcialmente
As competéncias
. trabalhar com os alunos nas executada pelo
transversais trabalhadas . e )
. atividades multidisciplinares . que transita
nas atividades . Fevereire | Juiho de
T, devem ficar registadas nas atas para o plano de
multidisciplinares devem n de 2022 2022 .
das reunides dos Conselhos de melhoria a
ser trabalhadas em todas ] ,
Turma realizados ao longo do aplicar 20
as turmas ano eriodo
N2 4: Aumento da - P
» Os docentes devem procurar
satisfacao dos alunos . Executada e
recuperar os madulos em atraso .
transita para o
. desencadeando todos 0s .
Elevado numera de . , . Fevereiro plano de
R mecanismos disponiveis e sempre Julho2022 .
modulos em atraso .. .. . 2022 melhoria a
gue necessario solicitar o apoio aplicar 20
da Mediadora e das Educadoras i .
. periodo
Sociais.
Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos
N2 5: Melhorar o
relacionamento com o
Pessoal Docente e Nio
Docente envolvendo-os Objetive a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos
no sucesso Escolar e na
melhoria continua da
qualidade da EPADRV
N2 7: Estreit relacdo .
streitar a ¢ A equipa EQAVET sugere que 0s
MG LI el O GE diretores de curso aquando da
Stakeholders Externos, | No ano letivo 2020/2021 - :
L . realizagdo da FCT alertem as .
com o intuito de avaliar | apenas responderam ao . . Fevereiro Julho
. . N e s empresas para a importancia de -
e aprimorar a qualidade | questiondrio de satisfacio ) . . 2022 2022
) responderem ao inquérito de
do funcionamento e da 8 empresas .
= .. satisfag3o para a EPADRYV poder
formacdo ministrada melhorar
pre pela EPADRV
Pagina 64 de 71
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I\\
\
tll_ EPADRV % wwm%wmmwmb >ZQmm Qm».ﬁzép oA CQUALIDADE
e ESCOLA PEOF DEVAGOS - 1A EDUCACAQ E FORMACAD PROFISSIONAL
EDUCACAD
EQAVET 6b3) | relagGes da Escola com | realizaram-se varias | atividades algumas das | de 2022 2022
Taxa/Grau de | as Entidades de | atividades, mas ndo com | Entidades de Acolhimento da FCT
Satisfagdo dos | Acolhimento da FCT para | as da FCT.
Empregadores | a melhoria do perfil dos
alunos da EPADRV
N¢ 2: Aumentar a
percentagem de
questionarios
rececionados das
entidades empregadoras
. d .
n_.om Q_u_o.:._m. os (em Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periodo -
ciclo avaliativo) para
monitorizar a utilizacgo
das competéncias
adquiridas pelos
diplomados na EPADRV
no local de trabalho )
3.2.2. Plano de Melhoria Decorrente da andélise do 22 Periodo do ano letivo 2021/2022
OBJETIVO ESPECIFICO FRAQUEZAS REVISAO - PROPOSTA DE ACAO | Datade | Datade .
INDICADOR Ne IDENTIFICADAS DE MELHORIA Inicio | Conclusiio |  £X€€U54°
O Diretor de Turma e o GAAF
devem procurar trabalhar junto
. destes alunos e do Encarregado Executada e
LD de Educacdo de forma a reduzir o transita para o
EQAVET 4a) . Abandono dos alunos gue . Fevereiro | Junho de
N2 1: Reduzir o . N abandono escolar. plano de
Taxa de atingem a maior idade . de 2022 2022 .
- Abandono Escolar Programa de Mentorias e as melhoria 3e
Conclusio dos s : .
Educadoras Sociais também periodo
Cursos .
devem continuar a dar resposta a
esta fraqueza.
As atividades nos | A escola deve procurar realizar | Fevereiro | Junhode | Executada
Pdgina 66 de 71
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\\l,\\u REPUBLICA
Ill— EPADRV PORTUGUESA >anwmmu me.z»za_» pA CQUALIDADE
WENSNER. E$COLA PROFISSIOMAL DE VAGOS ———— HA EDUCACAD E FORMACAD PROFISSIONAL
¥ A TrENG FRONASIONAL,
- terminarem o
Curso
De forma a interdisciplinaridade
ser mais trabalhada na escola e
tendo em conta a sugestdo de
melhoria dos peritas, a2 equipa
EQAVET sugere que em reuniio .
Parcialmente
de Departamento/ Conselho de
] executada pelo
. e Turma se perceba o perfil da i
A interdisciplinaridade \ . que transita
. . turma e quais as competéncias a | Setembro | Julho de
ainda nido é trabalhada em . para o plano de
desenvolver no ambito do curso e | de 2021 2022 .
todas as turmas . meihoria a
assim encontrar um tema a .
. aplicar 3¢
trabalhar nas diferentes .
., , . periodo
disciplinas. Deve ficar registado
em ata o que sera trabalhado e
nas reunides de avaliagdo deve
ser feita a monitorizagio e
) avaliagdo. I
. As competéncias transversais a Parcialmente
As competéncias
. trabalhar com os alunos nas executada pelo
transversais  trabalhadas L C .
. atividades multidisciplinares . que transita
nas atividades ) . Fevereiro | Julho de
e devem ficar registadas nas atas para o plano de
multidisciplinares devem i de 2022 2022 A
das reunides dos Conselhos de melhoria a
ser trabalhadas em todas . .
I —— Turma realizados ao longo do aplicar 3¢
Ne 4: Aumento da ano. | periodo
satisfagdo dos alunos Os docentes devem procurar
. Executada e
recuperar os modulos em atraso .
transita para o
. desencadeando todos 0s .
Elevado nimero de . . . Fevereiro plano de
. mecanismos disponiveis e sempre Julho2022 .
madulos em atraso . . . 2022 melhoria a
que necessario solicitar o apoio aplicar 30
da Mediadora e das Educadoras P )
L periodo
I N Sociais.
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\ GARANTIA DA CQUALIDADE

Na EDUCAGAD E FORMAGCAD PROFISSIONAL

EDUCACAD

alunos do ciclo
avaliativo 2017-
2020 do Curso
de Técnico de
Restauracdo
estioa
trabalhar na
area.

N 3: Aumentar o
numero de alunos que
prosseguem estudos
{Pds-Secundario e Ensino
Superior)

Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periode

Objetivo
alcancado pois a
percentagem de

alunos que
prosseguiram
estudos subiu
de 16,67% para

S 31,82%.

Indicador N2 1: Desenvolver nos

EQAVET  6a) | alunos as competéncias
Taxa De | pessoais e sociais Objetivo a monitorizar ao longo do 32 Periodo -
Diplomados A | solicitadas pelo mercado

Exercer de trabalho T e

ProfissGes

Relacionadas N2 2: Potenciar a

c 0 -

om mauqmmm_u__amn.m dos Objetivo a monitorizar ao longo do 3¢ Periodo -
CursofArea De | alunos na area de

Ensino E | formacdo

Formagao

Indicador N2  1: Intensificar as Durante o 1 e 22 periodo

EQAVET 6b3) | relagBes da Escola com \ P .. A Escola devera realizar .

. 2realizaram-se varias . Fevereiro | Julho de
Taxa/Grau de | as Entidades de . - atividades com algumas das e
e . . atividades, mas ndo com . . de 2022 2022
Satisfagao dos | Acolhimento da FCT para Entidades de Acolhimento da FCT
. as da FCT.
Empregadores | a melhoria do perfil dos —
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