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4

O presente relatério, realizado no dmbito do Sistema de Qualidade do Ensino e Formacdo Profissional, EQAVET, destina-se 2 Avaliacao e Revisdo do
Plano de A¢ao, até a data de 31 de Dezembro de 2021, através do esclarecimento do modo de implementagdo, avaliagio das atividades previstas e revis3o
das mesmas. A par disto, serdio apresentadas as principais conclusdes e desvios através da explicitacio das metas/indicadores possiveis de monitorizar até a
data.

Introducao

1. Avaliagdo e Revisdo das Atividades do Plano de Agdo

1.1.Indicador 4a Taxa de Conclusdo dos Cursos
INDICADOR 4a — TAXA DE CONCLUSAO DOS CURSOS

CICLO DE ﬂOm_SbﬂDO

2014-2017 2015-2018 . 2016-2019
HISTORICO 56,03% 50 % 43,75 %

OBIETIVO
2017-2020 Entre 60% e 70%’ RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
2018-2021 RESULTADQ A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
Maior ou igual a 70%"
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

! 0 limite inferior do intervalo diz respeito a taxa de conclusdo no tempo previsto e o limite superior do intervalo diz respeito ao total de ndo aprovacdes mais a taxa de conclusio no tempo
uqmsma Utilizamos este intervalo porque estamos, até 31 de dezembro de 2021, a desencadear mecanismos para recuperar os alunos nio aprovados
* Em cada ciclo, 2018-2021, 2019-2022, 2020-2023 e 2021-2024, pretende-se, no ano seguinte & conclusdo no tempo previsto desencadear mecanismos para recuperar os alunos ndo
apravados.
Pagina 4 de 52
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em  atraso, falta de
assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

ocorréncias e comunicavam aos EE. Na reunido de avaliagdo do primeiro
periodo foi feito o levantamento dos alunos que tinham mdédulos em atraso e
os Conselhos de Turma tragaram estratégias com vista a sua recuperag3o.
Durante o decorrer do 12 periodo e em algumas turmas os Diretores de
Turma/Diretores de Curso, semanalmente, fizeram um ponto de situagio com
os alunos e professores sobre a recuperagdo dos madulos em atraso.
Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
a mesma estrategia de atuacio.

*32 Periodo

Encaminhar os alunos para
os Servigos de Psicologia e
Orientagdo, GAAF e CPC)
consoante cada caso.

Implementacdo: Os pedidos para o SPO s3o feitos por: Encarregado de
Educagado, Diretor de Turma, Professor, préprio aluno e chegam ao SPO através
destes e algumas vezes pelos Servicos de Administragdo Escolar com
aprovacdo da Dire¢ao. Também surgem por vezes solicitagdes por e-mail que
s3o posteriormente analisados e pedidas as respetivas autorizaces a Dire¢do.

O GAAF em estreita articulagdo com os diretores de turma, com os professores
de educagdo inclusiva, com os servicos de psicologia e orientacdo e com a

Sempre que aplicavel

equipa multidisciplinar de apoio & educagdo inclusiva, contactou v 12 Periodo
sistematicamente os encarregados de educagdo e alunos, com o objetivo de
esclarecer, apoiar as familias e os alunos.
Avaliagdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a
trabalhar em equipa e houve articufacido comtodos os membros da
comunidade escolar.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os proximes periodos o
trabalho realizado pelos Diretores de Turma, pelo SPO e pelas Educadoras
Sociais no GAAF.
Promover atividades Conforme PAA
atrativas e prdticas na drea | Implementagdo: No 12 periodo realizaram-se 4 visitas de estudo a diferentes
do curso de &mbito local, | entidades e 5 sessBes técnicas/ workshops ligadas as areas dos cursos.
nacional e transnacional. | Avalia¢do: Atividade bem implementada. ¥ 192 Periodo
Estas atividades podem | Revisdo - Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
decorrer presencialmente ou | a mesma estratégia de atuagio.
online.
Motivar o0s alunos para | Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos. Sempre que aplicavel ---
Pagina 6 de 52
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demonstrem as
praticas dos cursos. *

boas

Objetivo Especifico N2 2: Reduzir o Absentismo

Meta a atingir: Atingir no maximo 55 Faltas
/Aluno®, tendo em vista reduzir a média de

faltas dos histdricos.

Historico 2015-2018: 32 Faltas / Aluno
Historico 2016-2019: 62 Faltas / Aluno
Histdrico 2017-2020:; 82 Faltas / Aluno
Periodicidade de monitoriza¢do: Por Periodo

de Avaliagcdo

Atividade

Avalia¢do e Revisdo

Calendariza¢do

Executada

Registar a assiduidade dos
alunos

Implementag¢do: Todos os Professores registam a falta de assiduidade dos
alunos no programa de sumarios da Escola (EscolaPro).

Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada por todos os Professores.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar a falta assiduidade dos
alunos no programa de sumdrios da Escola {(EscolaPro).

e12 Periodo
¢22 Periodo
*32 Periodo

v 12 Periodo

Relembrar no inicio do ano
letivo o nimere minimo de
faltas para contactar os

Encarregados de Educacdo

Implementac¢do: Os Diretores de Turma foram alertados no inicio do ano letivo
para o minimo de faltas e tém contactado regularmente os Encarregados de
Educacao.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a fazer no inicio de cada ano letivo.

Durante o primeiro
periodo do ano letivo

v 12 Periado

Contatos frequentes com os
Encarregados de Educacio

Implementagdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de
Turma e esta informacdo foi, posteriormente, enviada 3 Coordenadora dos
Diretores de Turma e a Equipa EQAVET.

Ao longo do 1?2 periodo os Diretores de Turma efetuaram cerca de 924

Sempre que aplicavel

v" 12 Periodo

4 Ac¢do de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacio
a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 4 recomendagdo “Incremento da participagdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das
observacdes dos peritos, no relaidrio final de verificacio EQAVET..

* 0 nimero de faltas por aluno foi calculado com base nas médias dos historicos dos ¢ltimos 3 ciclos de formagZo das faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano {Dados EscolaPro)

i & 93620
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Foram realizadas sessdes pelas turmas do 112 e 122 anos para fazer a bolsa de
Mentores. Foram realizadas sess@es individuais com estes.

Ao longo das reunides intercalares e de avaliagdo foi efetuado o levantamento
de nome dos alunos sugeridos pelo Conselho de Turma a serem mentorados.
No decorrer do 12 periodo foram planeadas sessdes para mentores e
orientadas as atividades a realizar entre pares {(Mentor-Mentorado).

Avaliacdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar durante os préximos periodos com
a mesma estratégia de atuagdo, bem como ajudar os alunos a recuperarem os
modulos em atraso e a desenvolver estratégias de atuacio par evitar o
absentismo.

Promover atividades nos
diferentes cursos com a
participagao dos
encarregados de educacdo
para que o5 alunos
demonstrem as boas
praticas dos cursos.’

implementacdo: A aplicar nos préximos periodos.

mm:.::m que aplicavel

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o ndmero de mddulos em atraso

Meta a atingir 2021/2022: Reduzir a3 média
do numero de médulos em atraso para:

110 médulos em atraso no 102 ano

100 médulos em atraso no 112 ano

25 maédulos em atraso no 122 ano
Histérico 2020-2021:

51 mddulos em atraso no 102 ano

62 mddulos em atraso no 112 ano

17 mddulos em atraso no 122 ano

? Acdo de melharia, iniciada no ano letive 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o numero de madulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educacio
a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 3 recomendac3o “Incremento da participacdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das

observagdes dos peritos, no relatorio final de verificagao EQAVET.

Cofinanciado por-
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mddulo, aos alunos gue ndo
o concluiram, tendo em
conta o perfil do aluno

referenciados, assim como, esteve a realizar um acompanhamento na
recuperacgdo de modulos e aprendizagens aos mesmos.

Avaliag¢3o: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Apesar dos esforcos feitos pelos professores
em recuperar 0os modulos que os alunos tém em atraso, estes nem sempre
realizam as tarefas que lhes sdo atribuidas.

Contacto com os alunos que
ndo concluiram no ciclo de
formacdo inicial e incentivar
a sua conclusdo

Implementagdo: Todos os alunos que ndo concluiram o ciclo de formag3o
dentro do tempo previsto foram a contactados em setembro, outubro,
novembro e dezembro tendo-lhes sido transmitido/enviado as tarefas que
deveriam realizar de forma a terminarem o curso.

12 e 22 Periodos do ano
letivo seguinte a data da
conclusdo do curso.

Avalia¢do: Atividade bem implementada. No entanto, podera ser melhorada se v 12 Periodo
os alunos se responsabilizarerm mais e cumprirem os prazos estipulados pelos
professores para a conclusdo das tarefas.
Revisdo — Propasta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento até os
alunos conseguirem concluir o curso. -
Promover a | Implementagao: Durante o 12 periodo iniciaram-se alguns projetos de dmbito Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade através | interdisciplinar,
da articulagdo de objetivos e | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v 19 Periodo
conteddos nas diferentes | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver os projetos e a
atividades a desenvolver’ trabalhar competéncias de caracter interdisciplinar. o
Promover e avaliar o | Implementagdo: Durante o 12 periodo iniciaram-se algumas atividades de | Durante todo o ano letivo
desenvolvimento de | dmbito multidisciplinar.
competéncias  transversais | Avaliacdo: Atividade bem implementada. v’ 12 Periodo
através da realizagdoc de | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades e a

atividades multidisciplinares

trabalhar competéncias de cardcter multidisciplinar.

Aferir a avaliagdo/satisfacdo
dos alunos em cada mddulo
para perceber a
possibilidade de ajustar as

Implementagdo: No final de cada médulo/UFCD os alunos respondem ao
questionario e avaliam o madulo e o professar. Posteriormente, caso solicitado
pelo professor, a equipa EQAVET envia as respostas dos alunos para que este
possa analisar e proceder a melhorias se assim o entender.

Final de cada médulo

v 19 Periodo

® Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2020-2021, decorrente da sugestac “Maior incentivo 3 participagao Interdisciplinar entre os Stakeholders Internos” das observagtes dos peritos, no

relatario final de verificagdo EQAVET.

Cofinanciado por:
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Objetivo Especifico N2 4: Aumento da satisfagio dos alunos

Meta a atingir

2021/2022:

Aferir a

satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que a média seja pelo menos de

3,30.

Histérico 2020/2021: Em média a satisfagio
dos alunos foi de 3,26 numa escalade 1 a 4.
Histérico 2019/2020: Em média a satisfacdo
dos alunos foi de 3,35 numa escalade 1a 4.
Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano

Letivo
Atividade Avaliacdo e Revisdo Calendarizagao Executada
Definir diferentes | Implementacdo: Todos os Professores definiram diferentes objetivos e Durante o ano letivo
metodologias de ensino e | estratégias de ensino e de avaliagdo a adotar de acordo com o perfil do alune,
de avaliagdo, adequando-as | que constam no plano de acompanhamento de medidas de suporte a
¢ mais possivel as | aprendizagem e a inclusdo.
especificidades dos alunos | Avaliagdo: Esta atividade estd a ser bem implementada por todos os Professores v 12 Periodo

sendo monitorizada pela Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI} da EPADRV.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os DT's devem deixar registadas na grelha
fornecida pelo EQAVET as diferentes metodologias de ensino e de avaliacdo
adotadas.

A Equipa Multidisciplinar
realiza a Coadjuvacdo em
sala de aula para colmatar
as dificuldades dos alunos

Implementagdo: Os elementos da Equipa Multidisciplinar realizaram, aos alunos
que usufruem de medidas adicionais, durante o 12 periodo, coadjuvacdo em sala
de aula.

Avaliacdo: Atividade bem implementado

Sempre que aplicavel

v 19 Periodo

i Ag3o de melhoria, iniciada no ano letive 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de mddulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educagdo
4 escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta a recomendagdo “Incremento da participacdo ativa e pro ativa dos Stakeholders” das
observacdes dos peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET.

Cofinancisdda por:
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Elaboragdo e apresentagdo
do relatorio dos Resultados
da aplicagao do
questionario aos alunos

Implementagdo: A realizar durante o 32 Periodo.

No més seguinte a
aplicagao

Definicdo, aprovagdo e
divulgagdo das agbes de
meihoria tendo em conta
os resultados da apiicacdo
do questionario aos alunos

Implementagdo: A realizar durante o 32 Periodo.

Aquando da preducio do
Relatorio de Progresso
Anual

Solicitar o preenchimento

Sempre que os alunos

do questionario de realizarem a FCT

satisfagdo dos alunos para | Implementagdo: A realizar durante o 32 Periodo. --
com a Entidade de

Acolhimento da FCT"

Promover uma reunido | Implementagdo: A Diregdo até ac final do 12 periodo realizou 10 reunides com a Sempre que aplicavel

entre a Diregdo e a | empresaque gere a cantina.

empresa que gere a cantina
da EPADRV™

Avaliagdo: Atividade implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Durante o préximo periodo devera continuar a
reunir e registar em documento proprio os assuntos tratados nas reunides
efetuadas.

v 1%Periodo

Promover uma reunido
geral entre a Direcdo e o
Pessoal Nio Docente®®

Implementagdo: A Direcdo até ao final do 12 periodo realizou 2 reunides gerais
com o Pessoal Ndo Docente.

Avaliagdo: Atividade bem impilementada.

Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

v" 12 Periodo

Desenvolver e aplicar o
Plano de Mentoria'®

Implementacdo: Quanto ao Plano de Mentoria, ao longo do 12 periodo e apés a
aprovagao do Programa a implementar, foi dinamizado pelas turmas o objetivo

Sempre que aplicavel

v 1%Periodo

3 Acdo de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo “Analise da satisfagdo do aluno relativamente 3 FCT” das observagdes dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET, de 15 de
Junho de 2020. No entanto, devido 4 sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agio.
' Agso de melhoria 2020-2021 decorrente da andlise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos do ano letivo 2019/2020 “Pouco satisfeitos com as refei¢Bes servidas na Escola”. No entanto,
devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de agao.
= Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente da andlise do Relatdrio de Satisfagio dos Alunas do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o

plano de acdo.
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alunos
boas

para que os
demonstrem as

praticas dos cursos.

Objetivo Especifico N2 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e N3o Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRYV

Meta a atingir 2021/2022: Aferir a
satisfacdo Pessoal Docente e N3o Docente,
esperando que a média seja respetivamente
pelo menos de 3,48 e de 3,10.

Histarico 2020/2021: Em média a satisfacdo
do Pessoal Docente foi de 3,47 e a do
Pessoal Ndo Docente foi de 3,16,numa
escalade1ad.

Hist6rico 2019/2020: Em média a satisfagio
do Pessoal Docente foi de 3,49 e a do
Pessoal Ndo Docente foi de 3,04,numa
escalade 1l a4,

Periodicidade de monitorizagdo: Por Ano
Letivo

Atividade

Avalia¢3o e Revisdo

Calendarizaggo Executada

Promover sessdes de
esclarecimento e
envolvimento do Pessoal
Docente e Nao Docente ao

nivel do EQAVET
apresenta¢cdo e discussdo
dos dados dos ciclos

formativos concluidos, Plano
de Acdo, oferta formativa e

Implementagao: A aplicar nos proximos periodos.

Confarme previsto no
PAA

1 Acio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, com o objetivo de reduzir o absentismo, o abandono escolar, o nimero de médulos em atraso, aproximar os Encarregados de Educaciio
a escola e consequentemente promover o sucesso escolar dos alunos, bem como dar resposta 3 recomendac3o “Incremento da participagao ativa e pro ativa dos Stakeholders” das
observagdes dos peritos, no relatorio final de verificagao EQAVET.

Cofinancisde por:

P5020
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docente em projetos de
mobilidade internacional®

Avaliacdo: Atividade bem implementada
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades no dambito
do projeto até aa final do mesmo.

Objetivo Especifico N2 6;: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educacio envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir 2021/2022: Aferir a
satisfacdo dos Encarregados de Educacio,
esperando que a média seja pelo menos de
3,20

Historico 2020/2021: Em média a satisfacdo
dos Encarregados de Educagdo foi de 3,19
numa escalade 1a 4.

Histérico 2019/2020: Em média a satisfagio
dos Encarregados de Educagio foi de 3,21
numa escalade 1 a 4.

Periodicidade de monitoriza¢iio: Por Ano
Letive

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagdo Executada
Agendar contactos | Implementagdo: Ao longo do 12 periodo os Diretores de Turma efetuaram Durante o ana letivo
frequentes com os | cerca de 924 contactos (presenciais, telefone, correio, SMS e por email) com os
Encarregados de Educagéo Encarregados de Educagdo. v
Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com 03 mesmos procedimentos. B
Agendar reunides ¢12 Periodo
intercalares e trimestrais de | Implementacdo: A reunido de entrega da avaliacio referente ao 12 periodo ¢29 Periodo
entrega de avaliagbes como | realizou-se no inicio de janeiro. *32 Periodo v .
S . . . 1¢ Periodo
momento privilegiado de | Avalia¢do: Atividade bem implementada.
relacionamento com  os | Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com os mesmos procedimentos.
Encarregados de Educacdo
Flexibilizar o horario de | Implementagdo: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de Educagdo Durante o ano letivo v 12 Periodo

a Agdo de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente da sugestdo “Envolvimento em projetos de mobilidade internacional” das observagies dos peritos, no relatério final de

verificagdo EQAVET.
Cofinanciado por-
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NA EDUCACAD E FORHACAQ PROFISSIONAL

entre a Direcao e o Pessoal
Ndo Docente para
apresentar as conclusdes
dos questionarios de
satisfagdo dos alunos, dos
Encarregados de Educagio e
dos Docentes”

Reforcar a comunicacio
através da divulgacio das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestdes de nowvas
atividades

Implementagdo: As atividades t&ém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicacao e Imagem, através do recém gestor criado para as redes sociais,
no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade
trimestral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou aluno da
EPADRV deram uma entrevista na radio Terra Nova, spots publicitarios na
Radio Terra Nova, Crdnica Semanal sobre plantagdo de plantas em casa e
cuidados a ter na Radio Vagos FM, publicidade no Diirio de Aveiro e no Ponto e
no Jornal da Mealhada .

Avalia¢do: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.

Sempre que aplicavel

12 Periodo

Desenvolver

atividades/eventos para
aproximar a comunidade
escolar @  comunidade

envolvente®

Implementag&o: A realizar nos proximos periodos.

Sempre que aplicavel

Promover atividades nos
diferentes cursos com a

Implementagdo: A realizar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

a Ag3o de melhoria 2020/2021 decorrente da anilise do Relatério de Satisfagdo dos Alunos do ano letive 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o

plano de a¢3o.

n Agdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatorio de Satisfagdo aos Encarregados de Educacdo do ano letivo 2019/2020. No entanto, devido 4 sua pertinéncia passa a integrar

definitivamente o plano de agao.

e Acio de melhoria, iniciada no ano letivo 2021-2022, decorrente das sugestdes "Aumento da relacio entre os docentes e Stakeholders e os players da regido” e “Maior participag3o da
escola na comunidade * das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagio EQAVET.

Cofinanclado por:

#5020
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NA EDUCACAQ E FORMAGCAQ PROFISSIONAL

estratégias de promog¢do da
empregabilidade

Revisio e aplicagdo do
Questionario de Satisfacdo
as Empresas parceiras e de
FCT.

Implementagao: A aplicar no proximo periodo.

Final da FCT

Elaboracdo e apresentagdo
do relatério com os
resultados da aplicacio dos
questiondrios as Empresas
parceiras e de FCT, com
apresenta¢do de propostas
de melhoria {se necessario)

Implementagao: Sera elaborado e apresentado no més seguinte a aplicacio.

Final do Ano Letivo e/ou
inicio do ano letivo
seguinte

e

Reforgar a comunicagio
através da divulgacio das
atividades/projetos/ clubes e
solicitar sugestSes de novas
atividades. %

Implementagdo: As atividades tém sido divulgadas pelo Departamento de
Comunicagdo e Imagem, através do recém gestor criado para as redes sociais,
no site da escola, nas redes sociais, pela newsletter com periodicidade
trimestral a qual é divulgada de forma digital por toda a comunidade educativa
e afixada fisicamente na escola, website, filmes promocionais dos diferentes
cursos, cartazes, quinzenalmente durante 15 minutos um docente ou aluno da
EPADRV deram uma entrevista na radio Terra Nova, spots publicitarios na
Radio Terra Nova, Crénica Semanal sobre plantagio de plantas em casa e
cuidados a ter na Radio Vagos FM, publicidade no Diario de Aveiro e no Ponto e
no Jornal da Mealhada .

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimentao.

eConforme previsto no
PAA

v 12 Periodo

2 Acdo de melhoria 2020/2021 decorrente do Relatério de Satisfagdo as Empresas Parceiras e de FCT do ano letive 2019/2020. No entanto, devido a sua pertinéncia passa a integrar

definitivamente o plano de agao.

Cofinanciado por:

i & 95020
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Atividade

Avaliagdo e Revisdo

Calendarizacio

Executada

Convite aos empresarios
e/ou especialistas de
diversas dreas de formac¢do
que recebem os alunos em
Formacdo em Contexto de
Trabalho para participagio
em atividades promovidas
pela Escola

Implementagao: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Organizagdo de visitas de
estudo as empresas

Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Desenvolver workshops com
ex-alunos da EPADRY,
inseridos no mercado de
trabalho, para darem
testemunho  pessoal e
tecnico

Implementagdo: A aplicar nos proximos periodos.

Sempre que aplicavel

Solicitar junto das entidades
de acolhimento da FCT o
preenchimento do
questiondrio para avaliar a
qualidade de ensino da
EPADRV?

Implementagdo: A aplicar no 32 periodo.

Sempre que os alunos
realizarem a FCT

- Acdo de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestao "Andlise da satisfacio das entidades de FCT” das observag@es dos peritos, no relatério final de verificagio EQAVET. No entanto, devido
a sua pertinéncia passa a integrar definitivamente o plano de ag¢3o.

Cofinanciado por:

o & 93620
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S

promogdo da atitude
empreendedora dos alunos®

EuroDesk de Vagos, realizou-se uma atividade neste ambito.

Avaliagdo: Atividade bem implementada

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver atividades até ao
final do ano letivo.

PAA

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos {Pés-Secundario e Ensino

Superior) *

Meta a atingir: Maior ou igual que 16% dos
alunos em prosseguimento de estudos
Historico 2014-2017: 16,92% alunos em

prosseguimento de estudos

Histdrico 2015-2018: 16,36% alunos em

prosseguimento de estudos

Histdrico 2016-2019: 16,67% alunos em

prosseguimento de estudos

Periodicidade de monitorizagdo: Anual {por

ciclo formative em andlise

Atividade

Avaliagdo e Revisiio

Calendarizacao

Executada

Agbes de sensibilizacdo com
o5 responsaveis do Ensino
Superior/alunos nas diversas

areas de formacgso/
Divulgagdo da oferta
formativa

Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

Organizagdo de visitas de
estudo aos estabelecimentos
do Ensino Superior

Implementagao: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicdvel

Estabelecimento de novas
parcerias/ protocolos com

Implementagao: A aplicar nos préximos periodos.

Sempre que aplicavel

» Acdo de melhoria 2021-2022 definida pela equipa EQAVET em colaboragio com a secio do empreendedorismo, para dar respostas a recomendacio “Maior incentivo 3 atitude
empreendedora” das observagdes dos peritos, no relatdrio final de verificagdo EQAVET.
3 Esclarecemos que embora a EPADRV pretenda aumentar esta taxa é objetivo principal dos cursos profissionais o aumento da taxa de alunos empregados assim, podera haver variagbes
desta taxa em fungio do aumento da taxa de diplomados empregados.
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NEREERE. £ 5COUAPROFISSIONAL DE VAGOS T LNTIND P ROFIS BRONAL

N4 EDUCAGAQ E FORMAGAD PROFISSIONAL

Objetiva Especifico N2 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado

Meta a atingir: Desenvolver com os alunos a
frequentar o Gltimo ano do curse, pelo
menos, duas técnicas ativas de emprego
Histoérico 2019/2020: Duas técnicas ativas de
emprege {curriculo e entrevista)

COGELEL Histdrico 2020/2021: Duas técnicas ativas de
emprego (curriculo e entrevista)
Periodicidade de monitorizagdio: Final do
ano letivo

Atividade Avaliagdo e Revisio Calendarizagéo Executada

Convite aos empresarios
efou especialistas de
diversas dreas de formagdo
para participagdo em
atividades promovidas pela
Escola

Implementacdo: A aplicar nos proximaos periodos.

Sempre que aplicavel

Sessbes anuais de técnicas
de procura de emprego e a
realizagdo de simulacdo de
entrevistas de emprego
direcionadas AEF

Implementagao: A aplicar no 32 periodo.

Anual, para os alunos
finalistas

Elaboragio do Curriculum
Vitae com os alunos

Implementagdo: A aplicar no 32 periodo.

Anual, para os alunos
finalistas
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A
e FSCOLA PROFISSIONAL DF VAGD'S NA EDUCACAD E FORHACAO PROFISSIONAL

EOLCACAD
trabalho
Participar numa Feira de Conforme previsto em
Emprego, Formagdo e PAA
Empreendedorismo que

N Implementagdo: A aplicar nos préximaos peri . ---
conte com a participa¢io de P § ap P GLLELE

empresas e associagdes nas
areas de Formagdo

Estabelecimento de novas Sempre que aplicavel
parcerias com empresas | Implementagdo: A aplicar nos préximos periodos.
para realizacio da FCT

1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfagdo dos Empregadores

CICLO DE FORMACAOD
2014-2017 ~ 2015-2018

HISTORICO 3,60 em 4 3,57em4 3,50em 4

" 2016-2019

OBIETIVO
2017-2020 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2022
2018-2021 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2023
2019-2022 Malor o“wcm_ 94 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2024
2020-2023 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2025
2021-2024 RESULTADO A RECOLHER EM JANEIRO DE 2026

# Ac3o de melhoria 2020-2021 decorrente da sugestdo “Aumento da quantidade de Stakeholders externos regionais, nacionais efou internacicnais” das observagoes dos
peritos, no relatério final de verificagdo EQAVET.
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WERESNE, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS HORRACAD ERSoua PROFIBHOHAL.

NA EDUCACAD E FORMAGAQ PROFISSIONAL

Participagdo dos docentes

na Academia de Lideres Implementacdo: 3 docentes, 2 Educadoras Sociais ¢ a Psicdloga participaram
Ubuntu para habilitar os na formagdo do Ubunto.
mesmos a formarem os Avaliag¢do: A formagao decorreu como previsto e sera aplicada nos alunos

alunos no ambito dos cinco | durante o 22 periodo.

pilares: autoconhecimento, | Revisio — Proposta de Melhoria: Continuar com a mesma estratégia de
autoconfianca, resiliéncia, atuwacdo.

empatia e servico®

Sempre que aplicavel

v 12Perfodo

Objetivo Especifico N2 2: Aumentar a percentagem de questionarios rececionados das entidades
empregadoras dos diplomados {em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizacio das competéncias adquiridas
pelos diplomados na EPADRV no local de trabatho

Meta a atingir: Jgual ou superior a 75% a
taxa de resposta das  entidades
empregadoras dos diplomados de cada ciclo
de formacdo em avaliagdo aos questionarios
relativamente ao Ultimo histérico.

Historico 2014-2017: 65% de empresas
inquiridas

Historico 2015-2018: 72 % de empresas
inquiridas

Historico 2016-2019: 84,20% de empresas
inquiridas

Historico 2016-2019: 84,20% de empresas
inquiridas

Periodicidade de monitorizacdo: Por ciclo
formativo concluido em avaliagdo

Atividade Avaliac8o e Revisdo Calendarizagio Executada
Realizacdo de questionarios Anual
de satisfacdo 30s

Impl ao: licar no 32 periodo.
empregadores dos alunos LGS 2 LB S P o

que terminaram o curso

» Acao de melhoria 2021-2022 proposta pela Diregdo da EPADRY, decorrente das sugest3o dos peritos “Incremento da participac3o ativa e proativa dos Stakeholders”, “Maior incentivo 3
participacao interdisciplinar entre os Stakeholders internos” e “Maior incentivo a atitude empreendedora”, no relatério final de verificagio EQAVET.

Cofinanciadn por:
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=l EPADRV @6,  ANQEP @ owion Quaow:

NA HACAQ PROF MNAL
e ESCOLAPRO BE vAGOS F— EDUCACAD E FORMACAQ PROFISSIO

2.1.1.2. Principais conclusdes dos questiondrios de expectativas Ano Letivo 2021/2022

0 inquérito foi realizado no @mbito da implementagdo do alinhamento com o quadro EQAVET {European Quality Assurance Reference Framework for
Vocational Education and Training), em Outubro de dois mil e vinte e um, aos alunos do décimo, décimo primeiro e décimo segundo ano dos quatro Cursos
Profissionais ministrados na EPADRV (Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos), através de um questionario online,

Dos 198 alunos matriculados, até a data da aplicagdo do inquérito, 163 alunos responderam ao mesmo, o que equivale a uma amostra representativa
de 82,3% de respostas.

Com base nos resultados obtidos, 17% (28 alunos) dos alunos inquiridos afirmaram nio terem escolhido os cursos que frequentam como primeira
op¢do. No entanto, é de salientar que apenas trés desses alunos ndo estdo satisfeitos com o curso.

Dos alunos que escolheram o curso como primeira opgio destaca-se, negativamente, que onze nio estio satisfeitos com o mesmo.

Embora 99,4% (162 alunos) dos inquiridos tenham respondido que pretendem concluir o curso, 1,2% (2 alunos) destes responderam que frequentam
3 Escola por se encontrarem dentro da Escolaridade obrigatdria. Tendo em conta este dado a Escola deve desencadear todos os mecanismos, constantes do
Plano de Agdo, para que estes 2 alunos ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizacdo deste questiondrio permite antever os resultados dos indicadores 4a} Taxa de Conclusdo dos Cursos e 5a) Taxa de Colocagao apas
Conclusdo dos Cursos dos ciclos seguintes e assim atuar sobre os mesmos.

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servigos de Psicologia e Orientagdo, Gabinete de Apoio ao Aluno e 3 Familia(GAAF):
- no 12 Periodo do Ano Letivo 2021/2022

Dos 198 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 30 foram encaminhados para o SPO, sendo 4 alunos do 102 ano, 2 alunos do 112 ano e 4 alunos
do 122 ano do Curso Técnico de Produgio Agropecuaria, 1 aluno do 102 ano, 5 alunos do 112 ano e 2 alunes do 122 ano do Curso Técnico de Restauracio,
variante Restaurante/Bar, 3 alunos do 112 e 5 alunos do 122 ano do Curso Técnico de Gestdo Equina e 2 alunos do 109 ano e 2 alunos do 112 do Curso
Técnico de Manutengio Industrial,

Os alunos foram encaminhados para o SPO pelas seguintes razdes:

. Alunos novos na escola com referéncia de SPO nos processos, e que nio usufruem fora da escola dos Servigos de Psicologia;

. Alunos com problematica comportamental e/ou emocional;

. Alunos em Processo Disciplinar;

. Alunos referenciados por Instituigbes externas (Tribunal, CPCJ,...};

. Alunos com varias problemdticas familiares ;

. Alunos com comportamentos de adigdo;

. Alunos a procura de esclarecimentos Ensino Superior.
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., ESCOLAPRO

DE VAGOS

@

FouCAAD

2.1.2. Objetivo Especifico 2: Reduzir o Absentismo

REPUBLICA
PORTUGUESA

ANQUEP (@

2.1.2.1. Nimero de alunos que excedeu o nimero minimo de faltas no 12 Periodo do Ano Letivo 2021/2022

Alunos que geram alguma preocupagao dado o elevado niimero de faltas, a saber:

GARANTIA DA Auﬂcz.__u»om

NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

&

Dados Finais do 12 Periodo
T™I TGE TPA TR Total
Ndmero de alunos 12¢ dos
102 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 RB | 102 CP | 112 RB | 112 CP RB Total Cursos
Matriculados
202172022 25| 10 | 11 46 20 | 28 8 56 23 | 13 | 14 50 11 9 9 13 8 50 202
Final do 12 Periodo i
Numero de alunos
Com mais de 20 faltas 9 7 3 19 1 5 4 10 5 3 6 14 1 2 3 4 5 15 58
no 12 periodo

Objetivo Especifico 3: Diminuir o numero de médulos em atraso

2.1.2.2. Numero de Alunos com mddulos em atraso e nimero de mddulos em atraso por aluno, por curso e no total dos cursos no 12 Periodo Ano
Letivo 2021/2022

Dados Finais do 12 Periodo
™I TGE TPA TR Total
Nimero de alunos 11¢ dos
1092 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 | 129 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 RB | 102 CP RB 112 CP| 12°RB Total Cursos
Matriculados
2021/2022 26 | 11 | 11 48 25 | 29 8 62 24 | 14 | 14 52 11 10 9 13 8 51 213
12 Periodo
._.Onm_ﬂ_mgom:_omma 36 | 94 | 27 | 157 9 19 | 47 75 23 | 27 |146| 196 18 11 39 25 35 128 556
Atraso no 12 periodo
Alunos com Madulos
em Atraso no 1¢ 11 9 ] 28 2 10 5 17 8 8 9 25 5 5 8 8 6 32 102
periodo
Alunos Matriculados | . | 0 | 1) | 4c | 20|28 | 8 | 56 | 23| 13|14 | 50 | 11 9 9 | 13 8 50 202
no Final do 12 Periodo
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“WSENSNE, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS FDUCACAD o P ROrMONAL i
Disponibiliza-se para esclarecer duvidas 3,57
Adapta e diversifica formas de transmitir os conhecimentos 3,53
Adapta e diversifica os instrumentos de avaliagio (Fichas de Avaliagdo, Trabalhos, etc.) | 3,51
Estimula a participacdo dos alunos 3,52
Estabelece uma boa relacdo com e entre os alunos 3,57
E justo na avaliagio das aprendizagens 3,57

As razdes apresentadas pelos alunos para responderem um ou dois foram que:
- O professor da mais atencdo a quem tem um comportamento desadequando do que quem esta com ateng3o para aprender;
- O professor ndo diversifica as metodologias de ensino;

Sugestdes de melhoria apresentadas

- Mais aulas de caracter pratico;

- O professor deve procurar diversificas as metodologias de ensino;

- O professor devera procurar ser mais compreensivo com os alunos e vice-versa;
- Os alunos que perturbam as aulas devem ter ordem de saida da aula.

2.1.3. Obijetivo Especifico 4: Aumento da satisfagdo dos alunos
Os questionarios de satisfacdo serdo aplicados no final do 22 periodo e as respostas analisadas no inicio do 32 periodo.

2.1.4. Objetivo Especifico 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e N3o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV
Os questionérios de satisfa¢3o serdo aplicados no final do 22 periodo e as respostas analisadas no inicio do 32 periodo.

2.1.5. Objetivo Especifico 6: Melhorar o relacionamento com os Encarregados de Educa¢do envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e
na melhoria continua da qualidade da EPADRV
2.1.5.1. Nimero de momentos/sessdes de interagdao com os Encarregados de Educagio no 12 Periodo Ano Letivo 2021/2022
Em setembro apds a sessdo inicial de boas vindas onde se apresentou a escola a todos os Encarregados de Educagdo e a todos os alunos, cada Diretor
de Turma em conjunto com os Diretores de cursos realizaram uma sessdo de acolhimento e integracio na EPADRV onde foi explicado o
funcionamento do curso e da escola.
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- no Curso de Técnico de Restauragdo com 8 atividades: workshop de bar com o barman Londrino Tony Pescattore {reconhecido barman
internacional); Comemoragdo/almogo temdtico do “Dia de los muertos”, promovendo a interdisciplinaridade com a disciplina de Espanhol;
masterclass de cocktelaria criativa “ Descontextualizar para multicontextualizar”; Comemoracido/almoco tematico do “Thank’s giving”, promovendo
a interdisciplinaridade com a disciplina de Inglés; oficina de cozinha “ Mini Biochefs”, ministrada por alunos, para jovens da instituigdo CASCI, no
dmbito e promogdo de cozinha saudavel e sustentavel; aimoco de Natal para terceira idade, oferecido @ uma IPSS de Calvdo, em parceria com
Camara Municipal de Vagos; Almoco tematico “Natal”, para a comunidade escolar e a segunda oficina de cozinha “ Mini biochefs”, ministrada por
alunos, para jovens da instituigdo CASCI, no ambito e promogdo de cozinha saudavel e sustentavel.

2.2.Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocagio dos Diplomados
2.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relacdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV

2.2.1.1. Numero de interagSes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educacio) em atividades do PAA no 12 Periodo do

Ano Letivo 2021/2022
Durante o decorrer do 12 periodo n3o se realizaram atividades com os Stakeholders Externos. Estas est3o planeadas para o 2° e 32 periodo.

2.2.1.2. Namero de visitas de estudo promovidas por curso no 12 Periodo do Ano Letivo 2021/2022
- No 12 periodo realizaram-se um total de 4 visitas de estudo:
- no Curso de Técnico de Manutengdo Industrial 1 visita de estudo & MOLDPLAS, Saldo de Maquinas, Equipamentos, Matérias-Primas e Tecnologia

para Moldes e Plasticos, em Leiria.
- no Curso de Técnico de Gestao Equina 1 visita de estudo a feira internacional da Goleg3, participagdo no Inter-Escolas Goleg3; e participagio na

12 jornada do troféu EPADRV.

- no Curso de Técnico de Produgio Agropecudria 1 visita de estudo 3 Explorag&o agricola Agras do Norte — Floricultura e Fruticultura, Quinti-Vagos
e no ambito do Eco-Escolas, 1 visita de estudo, a reserva de Sio Jacinto, iniciativa (til para a concretizacio da atividade de propagacdo de
camarinha (Corema album).

2.2.2. Objetivo Especifico 2: Aumentar o nimero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estigios
profissionais)
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2.2.3.2. Numero de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituigdes do Ensino Superior no 12 Periodo Ano Letivo 2021/2022
Até ao momento ndo se estabeleceram novos protocolos e parcerias com instituicdes de ensino superior.

2.3.Indicador EQAVET 6a) Taxa De Diplomados A Exercer Profisstes Relacionadas Com O Curso/Area De Ensino E Formacdo

2.3.1. Objetivo Especifico 1: Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e sociais solicitadas pelo mercado de trabalho
2.3.1.1. Atividades desenvolvidas no ambito de Técnicas Ativas de Procura de Emprego com os alunos em ano de conclus3o.
As atividades estdo previstas realizarem-se durante o 32 periodo.

2.3.2. Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na area de formacdo
2.3.2.1. Numero medio de momentos de interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
A Formagao em Contexto de Trabalho esta prevista realizar-se no 32 periodo.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfacdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
A Formacao em Contexto de Trabalho esté prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfagdo apenas serdo analisados apés o seu
termino.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfagdo da Entidade de FCT com os Alunos
A Formacdo em Contexto de Trabalho estd prevista realizar-se no 32 periodo pelo que os inquéritos de satisfacio apenas serdo analisados apos o seu
termino.

2.4.indicador 6b3 - Grau De Satisfacdo Dos Empregadores
2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da
EPADRV
2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessao dos Stakeholders Externos
As atividades previstas neste ambito serdo realizadas durante o 22 e/ou 32 periodo.

2.4.1.2. Niumero de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
Durante o 12 periodo ndo se estabeleceram novas parcerias estando previsto a sua realizagao para o 22 e 32 periodos.
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conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos”

realizara ne final do 22 inicio do 32 periodos

Melhorar o relacionamento com o Pessoal
Docente e Ndo Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na melhoria continua da
qualidade da EPADRY

Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e N3o Docente,
esperando que 70% do Pessoal Docente e Nio
Docente se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos”
ou “Muito Satisfeitos

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porgue a atividade relativa a este objetivo 56 se
realizara no final do 22 inicio do 32 periodos.

No entanto, durante o 12 periodo foram
realizadas reunides gerais

Melhorar o  relacionamento com  os
Encarregados de Educacdo envolvendo-os no
sucesso Escolar do seu educando e na melhoria
continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educagio,
esperando que 70% dos Encarregados de Educacio
respondentes se encontrem, no conjunto,
"Satisfeitos” ou "Muito Satisfeitos”

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa s se
realizam nos proximos periodos.

Estreitar a relagdo entre a Escola e os
Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar
e aprimorar a qualidade do funcionamento e da
formagao ministrada pela EPADRV

Aferir a satisfagio dos Stakeholders Externos,
esperando que 70% dos Stakeholders Externos
respondentes se encontrem, no conjunto,
“Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos”

Ainda nao é possivel monitorizar este objetivo,
porque as atividades previstas relativa sé se
realizam nos proximos periodos.

Indicador Sa Taxa de Colocagdo no Mercado de Trabalho

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAD ATUAL (CicLo 2018/2021)

Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRY

Promover pelo menos cinco atividades que
envolvam o tecido empresarial

No 12 periodo embora se tenham realizado 4
visitas de estudo a diferentes entidades e 5
sessdes técnicas/ workshops ligadas as areas
dos cursos, ndo se realizaram sessdes com o
tecido empresarial.

Aumentar o numero de alunos empregados
{por conta de outrem, por conta propria e a
frequentar estagios profissionais)

Maior ou igual que 60% de alunos empregados
(por conta de outrem, prépria e a frequentar
estagios profissionais)

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
este objetivo so podera ser monitorizado no 2¢
periodo

Aumentar o nimero de alunos que prosseguem
estudos (Pos-Secundario e Ensino Superior)

Maior ou igual que 16% dos alunos em
prosseguimento de estudos

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
este objetivo s6 podera ser monitorizado no 2¢
periodo

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formacio

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAC ATUAL (CicLo 2018/2021)

Desenvolver nos alunos as competéncias
pessoais e socizis solicitadas pelo mercado de

Desenvalver com os alunos a frequentar o ultimo
ano do curso, pelo menos, duas técnicas ativas de

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo
porque esta atividade esta prevista para o 39
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EDULACAD
Cursos abandono escolar. periodo
Programa de Mentorias e as
Educadoras  Sociais também
devem continuar a dar resposta a
esta fraqueza.
As atividades nos
diferentes cursos com a
participagdo dos Nic Executada
encarregados de educagio . e transita para o
A escola deve procurar realizar .
para que os alunos estas atividades nos proximos Fevereiro | Junhode | plano de
demonstrem as  boas . P de 2022 2022 meihoria a
o periodos )
praticas dos cursos, a aplicar 22 e 32
apresentacao de periodos
testemunhos de antigos
alunos ndo se realizaram
Os Diretores de turma,
semanalmente, devem continuar
a informar o Conselho de Turma,
por email, das razdes do
absentismo escolar dos alunos. Executada e
Embora os Conselhos de s . .
Turma sejam informados Além disso, o Diretor de Turma e transita para o
Ne 2:  Reduzir o - . o GAAF devem procurar trabalhar | Fevereiro | Abrilde | plano de
: das razdes do absentismo | | )
Absentismo junto destes alunos e dos| de 2022 2022 melhoria a
escolar dos alunos estes . .
. respetivos  Encarregados  de aplicar 20
continuam a faltar. u oL .
Educagdo de forma a diminuir o periodo
absentismo
O Programa de Mentorias e o
GAAF também devem continuar a
dar resposta a esta fraqueza.
Embora se tenha | O Secretariado de Exames deve Executada e
N2 3: Diminuir o nimero | contactado com os alunos | continuar a contactar os alunos | Setembro | Dezembro | transita para o
de mddulos em atraso durante todo o primeiro | em Setembro do ano de| de2022 de 2022 | plano de
periodo estes n3o se | conclusio do curso e procurar melhoria a
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mecanismos disponiveis e sempre melhoria a
que necessario solicitar o apoio aplicar 28
da Mediadora e das Educadoras periodo

Sociais.

Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 32 periodos

N2 5: Melhorar o
relacionamento com o
Pessoal Docente e Nio
Docente envolvendo-os
no sucesso Escolar e na

Objetivo a monitorizar no final do 22 e inicio do 3¢ periodos

melhoria continua da
qualidade da EPADRV
9 7: Estreitar a relacd
N ST IREN DT A equipa EQAVET sugere que os
s LA CE diretores de curso aquando da
Stakeholders Externos, | No ano letive 2020/2021 L 9
. . realizacdo da FCT alertem as .
com o intuito de avaliar | apenas responderam ao . o Fevereiro Julho
. . .. = empresas para a importancia de -—
e aprimorar a qualidade | questiondrio de satisfacio L 2022 2022
. responderem ao inquérito de
do funcionamento e da 8 empresas o
- . satisfacdo para a EPADRV poder
formacao ministrada melhorar
pela EPADRY
Embora se tenham
N2 1: |Intensificar a realizado 4 visitas de
relacdo entre a Escola e estudo a diferentes
0 tecido empresarial, entidades e 5 sessdes Em cada curso dever-se-3 realizar _
. Al - . . ... | Fevereiro Julho
Indicador como forma de técnicas/ workshops 1 sessdo presencial ou a disténcia 5023 5022 -
EQAVET  5a) | aumentar o ligadas as dreas dos com 3 presenca de empresas
Taxa de | compromisso com a | cursos, n3o se realizaram
Colocagdo dos | EPADRV sessdes com o tecido
Diplomados empresarial.
N2 2: Aumentar o
I Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periodo -
empregados (por conta
de outrem, por conta N o
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