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Definir o numerc minimo de
faltas para contactar os
Encarregados de Educacdo

Implementacao: A equipa EQAVET definiu com a Coordenadora dos Diretores de Turma
0 ndmero minimo de faltas com a Coordenadora dos Diretores de Turma.,

durante o segundo periodo.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a desenvolver ao longo do ano.

Durante o primeiro periodo
do ano letivo de 2019/2020.
A atividade n3o foi
executada na
calendarizagdo prevista.
22 Periodo
32 Periodo

Comunicar acs Encarregados de
Educagdo no caso de exceder o
nimero de faltas minimo

Implementagdo: Os Diretores de Turma comunicaram aos respetivos EE sempre que os
alunos excederam o nimero minimo de faltas.

Avaliag3o: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma devem continuar a comunicar
com os EE.

Sempre que aplicavel

Identificar e registar elementos
de risco (médulos em atraso,
falta de assiduidade, registo de
ocorréncias disciplinares)

Implementagdio: Os Diretores de Turma preencheram o documento fornecido pela
equipa EQAVET com as informagdes oriundas dos Conselhos de Turma, de forma a dar
resposta as atividades constantes do Plano de Ac3o da EPADRV.

Avaliagdo: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma no proximo ano letive devem
continuar a preencher o documento para posterior anilise pela equipa EQAVET.

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

Encaminhar os alunos para os
Servicos de Psicologia e
Orientagdo, Gabinete de Apoio a
Disciplina (GAD)

Implementagdo: Os pedidos para o SPO sdo feitos por: Encarregado de Educagio, Diretor
de Turma, Professor, préprio aluno e chegam ao SPO através destes e algumas vezes
pelos Servicos de Administragdo Escolar com aval da CAP. Também surgem por vezes
solicitagbes por e-mail que sdo posteriormente analisados e pedidas as respetivas
autorizagGes a CAP.

Foi criada a Equipa de Apoio &s Familias, a qual, em estreita articulagdo com os
diretores de turma, com os professores de educacdo inclusiva, com os servicos
de psicologia e orientagdo e com a equipa multidisciplinar de apoio & educacio
inclusiva, contactou sistematicamente os encarregados de educagido e alunos,
com o objetivo de esclarecer e apoiar as familias, e ouvir os constrangimentos
sentidos nesta fase t3o delicada.

Avaliacdo: Atividade bem implementada, pois desta forma continuou-se a trabalhou em
equipa e houve articulagdo com todos os membros da comunidade escolar,

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar o trabalho executado pelo SPO e pela
Educadora Social.

Sempre que aplicavel

Promover atividades atrativas e
praticas na drea do curso de

Implementac3o: Todos os Diretores de Curso promoveram atividades na area do curso
de forma a incentivar os alunos & manutencéo e conclusio do curso.

Conforme PAA

v

Cofinanciado por

von.m_...._...\w \‘ Wamm‘,mw@
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Contatos frequentes com os
Encarregados de Educacio

Implementacdo: Esta atividade foi implementada por todos os Diretores de Turma e esta
informacao foi, posteriormente, enviada 3 Coordenadora dos Diretores de Turma.
Avaliac3o: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de Turma.
Revisao — Proposta de Melhoria: Continuar a registar os contactos com os Encarregados
de Educagdo no documento existente para o efeito.

Sempre gue aplicvel

Identificar as principais causas
do absentismo Escolar

Implementac3o: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de Turma as
causas do absentismo Escolar e em alguns casos os Professores sio notificados pelos
Diretores de Turma das razdes pelas quais os alunos se encontram a faltar.

Avaliagdo: Nem todos os Diretores de Turma notificam os Professores sobre as razdes
das faltas dos alunos.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Turma, semanalmente, devem
informar o Conselho de Turma das razées das faltas dos alunos, de forma a se poder atuar
eficazmente.

12 Periodo
22 Periodo
32 Periodo

Aplicagdo de estratégias
delineadas em Conselho de
Turma tendo em conta o perfil
dos alunos

Implementac&o: Os Diretores de Turma registaram nas atas dos Conselhos de Turma as
estratégias a aplicar.

Avaliac3o: Esta atividade foi bem implementada por todos os Diretores de Turma.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a registar, em ata e no documento excel
disponibilizado pela Equipa EQAVET, as estratégias. O Diretor de Turma devera fazer um
acompanhamento da implementagio destas estratégias.

Sempre que aplicavel

Compensacdo de aulas, através
de atividades propostas pelos
professores

Implementacdo: Os alunos realizaram atividades propostas pelos Professores de forma
a recuperarem as aprendizagens e compensarem a assiduidade, principalmente dos
alunos que ingressaram tardiamente na Escola,

Os Diretores de Turma forneceram esta informag¢do no documento fornecido pela
equipa EQAVET.

Avaliag3o: Esta atividade tem sido realizada com algum sucesso, sendo notdrio o esforco
dos alunos e dos Professores, como pode ser confirmado no programa de sumarios da
Escola (EscolaPro).

Revisdo - Proposta de Melhoria: Os Professores devem continuar a registar as
compensag¢des das aulas no programa de sumarios da Escola {EscolaPro) e os Diretores
de Turma no documento produzido pela equipa EQAVET.

Sempre que aplicavel

Objetivo Especifico N2 3: Diminuir o ndmero de médulos em atraso

Meta a atingir: Reduzir para 18 Alunos com
Mddulos em Atraso

Cofinanciado por:

reci & 92020
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Calendarizar aulas de apoio para Implementag3o: Nio foi implementada. Sempre que aplicavel
a preparagdo de exames Avaliacdo: Esta atividade n3o foi implementada porque a Escola decidiu que este ano
ndo haveria Epoca Especifica para arealizagdo de Exames. No entanto, a Equipa EQAVET 3
¢ da opinido que deverd haver uma época de exames em Setembro.
Revis3do — Proposta de Melhoria: Uma vez que € uma atividade importante do Plano de
Acdo da EPADRY esta serd realizada em Setembro do proximo ano letivo.
Promover a | Implementagao: Foram implementadas algumas atividades de caracter interdisciplinar, Sempre que aplicavel
interdisciplinaridade através da | que constam no Plano Anual de Atividades e no documento disponibilizado, pela Equipa
articulagdo de objetivos e EQAVET, denominado por Grelha de Direcao de Turma.
conteudos  nas  diferentes Avaliagdo: Esta atividade foi bem implementada. v
atividades a desenvolver Revisdo — Proposta de Melhoria: Os coordenadores devem articular entre
departamentos atividades interdisciplinares. Atividade que deve ser logo bem planeada
no inicio de Setembro.
Promover e avaliar o | Implementacdo: Foram implementadas algumas atividades de caracter multidisciplinar, Durante todo o ano letivo
desenvolvimento de | que constam no Plano Anual de Atividades e no documento disponibilizado, pela Equipa
competéncias transversais | EQAVET, denominado por Grelha de Diregdo de Turma. v
através da realizagdo  de | Avaliagdo: Esta atividade foi implementada.
atividades multidisciplinares Revisdo - Proposta de Melhoria: As atividades devem ficar bem definidas nas primeiras
reunides de departamento e nos primeiros conselhos de turma.
Aferir a avaliagdo/satisfac3o dos Final de cada médulo.
alunos em cada moédulo para Implementagdo: No final de cada médulo todos os professores passaram o questionario Atividade executada a
perceber a possibilidade de | de avaliagdo do médulo/UFCD e do Professor. partir do 22 Periodo v
ajustar as disciplinas em tempo Avaliag3o: Esta atividade foi bem implementada.
util, através da aplicacdo de um | RevisSo — Proposta de Melhoria: Os Professores devem continuar aplicar o questiondrio.
questionario no final do médulo
Relatério com as principais Esta  atividade estava
conclusdes da avaliagio dos prevista para o Inicio do 2°
moédulos com a definicio de e 32 Periodo (Relatério
ajustes em tempo Gtil intercalar) e Final do ano
Avaliag3o: Esta atividade foi bem implementada. letivo (Relatorio ,._”_:m:\ no v
Revisdo — Proposta de Melhoria: O relatério sers divulgado no inicio de setembro. m.:ﬂmzﬂo‘ uo.ﬂ iRl fepem
sido aplicados 0s
questionarios no 1¢
Periodo, serdo avaliados
todos os mddulos no
decorrer do 22 e 39

Cofinanciado por:
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As atividades devem ser articuladas entre departamentos.
Promover o desenvolvimento Implementagao: Foram implementadas algumas atividades de caracter mu isciplinar Durante o ano letivo
de competéncias transversais que constam no Plano Anual de Atividades e no documento disponibilizado, pela Equipa
através da realizacio de EQAVET, denominado por Grelha de Dire¢2o de Turma.
atividades multidisciplinares Avaliac3o: Esta atividade foi implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: As competéncias transversais a trabalhar com os alunos v
nas atividades multidisciplinares devem continuar a ficar registadas nas atas das reunides
dos Conselhos de Turma realizados ao longo do ano e no e no documento disponibilizado,
pela Equipa EQAVET, denominado por Grelha de Direg3o de Turma.
As atividades devem ser articuladas entre departamentos.
Promover agoes de e Conforme previsto no PAA
esclarecimento e | Implementagdo: Foi parcialmente Implementada pois n3o se fez a sess3o presencial, mas | e Ag longo do ano letivo
envolvimento dos alunos ac | enviou-se email com todos os documentos produzidos e pediu-se sugestdes de melhoria.
nivel do EQAVET apresentacio Avaliagdo: Esta atividade estava planeada para o segundo periodo, mas devido ao COVID-
e discussdo dos dados dos | 19 n3o foi implementada. --
ciclos formatives concluidos, | Revisdo — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante para a EPADRV
Plano de Ac3o, oferta | etendoem conta o estado atual decorrente do COVID-19, sers implementada no primeiro
formativa e estratégias de | periodo do proximo ano letivo.
promocdo da empregabilidade
Elaborar um Questiondrio de Novembro 2019
Satisfagdo com o Curso/Escola | O questionario foi efetuado, podendo apos aplicacdo ser revisto se necessario. v
aos Alunos
Aplicar o Questionirio de Implementagdo: Durante o més de junho e julho foi enviado email aos alunos para 32 Periodo
Satisfagdo com o Curso/Escola | preencherem os questiondarios. v
aos Alunos Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar €om o mesmo procedimento.
Relatério dos Resultados da Final do Ano Letivo
aplicagdo do questiondrio aos
alunos, com apresentacio de | Atividade a implementar conforme calendarizado. -
propostas de melhoria (se
ﬁ:mnmmmulou

Objetivo Especifica N2 5: Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e Nio Docente envolvendo-os no sucesso
Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV

Meta a atingir: Aferir a satisfacio Pessoal Docente
e N3o Docente, esperando que 70% do Pessoal
Docente e N3o Docente se encontrem, no
conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos

Cofinanciado por:

i & 93020

i

E -

Pagina 10 de 58




85 3p 1T euided

TVINLAO4

040 -\v‘ m.”‘.-....qu

J0d OprIIUrUIOD

ependaxy | oedeziiepuale)

OBSIAZY 2 oBdRIjEAY

apepiAny

OAI}97 OUY J0d :0B3BZLIOJIUOW 3P 3PEPIDIPOLIAd
(oeSejuawa|dwi

021I0ISIY WIS :02LI0ISIH
sollaysnes

oun, NO ,SONRJSIIES,, ‘0UNfUOD OU ‘WAJIU0dIUD
9s s2juapuodsas oedeanp3 ap sopedalledul sop
%0, @nb opuesadsa ‘oedeanp3 ap sopedaieduy

ap oue ousiawd)

A¥QVd3 Bp @peplienb ep BNUIUOD BLIOY|DW BU 3 OPUBIND3 NS Op
1B|0253 0S592N5 OU SO-OPUIA|OAUR 0BIEINPT 3P SOPR3aLIeIUT SO WO OIUDWEUOIIR|IS O JBIOY|IIN 9 5N 0JHI2ds] OARRIqO

sop oedeysnes e Juay mSune e e
(oliessadau 25) oYW 3p
seysodoud ap oedejuasalde wos
"0JqW213S 9P OI2JUl OU OPES|NAIP BJS 01I01E[2L O BLIOY|RIA 3p eisodold — 0BSIADY | |
4 . \.mumucmEm_uE_ wag apepInly :oedeljeny 23US30Q OgN °83usIaq [sossad
: e S oe soueuonsanb sop oedeajde
OA}@7 OuUY Op |euld Ep SOpe}NS?Y SOp olole|RY
‘0JULIP3I0.IM OWSILW O WO JENUIUOD BLIOY|A 3P Blsodold — OBSIADY
‘epejuawa|dwi waq apepiany :oedeljeay 21ua20Q OBN
~ 'S01BUONSAND SO WaJaydudsud esed 21ua20Q OBN | @ 91UdC( |BOSSAd OB OBSRSIIEeS
0poLIdd 5€ 9 31U330( |BCSSAd OB |1BWD 0pRIAUD 10} oY|nl 3 oyunl ap sw 0 dquesng :oedejuawaldw) | ap oueuonsany o Jeady
21Ua20(Q OBN
P "01IBSSAIIU IS SOISIAR] Jas oeded|de sode opuspod ‘sopeniayd wWelo) soueuonsanb sg | @ 91u200( |BOSSDd OB oRSRySIES
6T0T O4qWanopN 3p  soueuonsany  Jesoge|3
apepl|igedasdwa
ep ogjowoud ap
se|391e1S9 @ BABWIO) BIIDJ0
"0JUBWIP30.4d OWSAW O WOI JENUIUOD :BLIOY|IIA 3p e1sodold — OESINDY | ‘OBSy 3p oueld ‘SOpINjauO0d
‘epejuawa|dwl wag apepinlly :0B3eIjeAY | SOAIIBWIO, SO2ID SOp SOpEp
-~ '0}1842 O eJEd B15||E[J20SD BWN OPRPIALOD OPUS) ‘91U920(Q OBN | SOP ©BSSnasip @ oedejuasaide
9 23u370Q |e0SSad Op 0lUN[ 0BSSIS BwWN nasowosd 13AYD] edinba v oedejuawajdw] | |IAYDI Op |SAIU OB 31Ud20(Q
OBN 3 3ju330Q |eossad op
OlUBWIA|OAUD 2 01UBWIDAIR|ISD
WYd ou 01siaaud awliojuo) ap $905595 Janowoud
epeindaxy oedezuepuaje) oesinly @ oedeljeay apepiany

OAl197 OUY J0d :0B5BZIIOHUOW 3P IPEpPIIPoLIad
(oeSeuawajdw

ap oue ouiwld) O0OLOISIYy WIS :O3MOISIH

O

oy vInail

VSINDNINOL
Voriands

SOOYA

¥/

S&e

AYOYd3 | —




REPUBLICA A
PORTUGUESA

LDUCACAD

Agendar contactos frequentes | Implementacdo: Os Diretores de Turma contactaram os Encarregados de Educagdo e Durante o ano letivo
com os Encarregados de | agendaram o dia e a hora para atendimento. v
Educacdo Avaliagao: Atividade bem implementada.
RevisZo — Proposta de Melhoria: Continuar com 0 mesmo procedimento.
Agendar reunides intercalares e 12 Periodo
trimestrais de entrega de Implementagdo: Os Diretores de Turma contactaram os Encarregados de Educagdo e 22 Periodo
avaliagbes como momento | agendaram o dia e a hora para a entrega das notas e outras informagdes pertinentes. 32 Periodo v
privilegiado de relacionamento Avaliag3o: Atividade bem implementada.
com os Encarregados de | Revis3io - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Educagdo
Flexibilizar o hordrio de Implementacdo: Os Diretores de Turma, quando os Encarregados de Educacdo ndo Durante o ano letivo
atendimento aos Encarregados | podem comparecer no horédrio de atendimento, disponibilizam outro horario para
de Educacio atendimento. v
Avaliag3o: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Promover eventos de cardter Durante o ano letivo.
Mﬂﬂmﬁﬂn_émw\umc _“wﬂ_ww_““mmmmo_w Revisdo — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante um.am a >ms<_ammammh_“_n_vmﬂ.-mm-m i
- EPADRV e tendo em conta o estado atual decorrente do COVID-19, devera ser v
participagao dos Encarregados | . E .
- implementada no préximo ano letivo.
de Educacio
Promover sessoes de | Implementagao: Foi parcialmente Implementada pois n3o se fez a sessdo presencial, 12 Periodo
esclarecimento e envolvimento | mas enviou-se email com todos os documentos produzidos e pediu-se sugestdes de 22 Periodo
dos EE ao nivel do EQAVET | melhoria e com a ajuda dos Diretores de Turma. A Equipa EQAVET da EPADRV produziu 32 Periodo
apresentacao e discussdo dos | umdocumento com os dados do ciclo formativo 2014/2017, informagdo sobre 0 EQAVET
dados dos ciclos formativos | eos objetivos que os Diretores de Turma disponibilizaram aos Encarregados de Educacdo
concluidos, Plano de Agido, | aguando da entrega das avaliacdes. v
oferta formativa e estratégias Avaliagdo: A sess3o de divulgacio estava planeada para o segundo periodo, mas devido
de promogao da | ao COVID-19 n3o foi implementada.
empregabilidade Revisdo — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante para a
EPADRV e tendo em conta o estado atual decorrente do COVID-19, serd implementada
no primeiro periodo do proximo ano letivo.
Elaborar um Questiondrio de Novembro 2019
Satisfagdo aos Encarregados de | Os questionarios foram efetuados, podendo apds aplicagdo ser revistos se necessario. v
Educagdo

Cofinanciado por

voci & 95520
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Revisdo — Proposta de Melhoria: Os diretores de curso no inicio do ano devem facultar
os contactos de email & equipa EQAVET.

Relatorio dos Resultados da
aplicagdo dos questionarios aos
Stakeholders Externos, com
apresentagdo de propostas de
melhoria (se necessério)

Avaliagdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: O relatério sera divulgado no inicio de setembro.

Final do Ano Letivo

1.2.Indicador 5a Taxa de Colocagio no Mercado de Trabalho

Objetivo Especifico N2 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido

compromisso com a EPADRV

empresarial, como forma de aumentar o

Meta a atingir: Aumentar no PAA, pelo menos,
duas atividades que envolvam o tecido
empresarial

Histérico PAA 2018/2019: Duas atividades a
envolver o tecido empresarial

Periodicidade de monitorizagio: Por Ano Letivo

Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizagio Executada
Convite aos empresarios e/ou Sempre que aplicavel
especialistas de diversas dreas o - ; e

P = Avaliagdo: A atividade estava planeada, mas devido ao COVID-19 n3o foi implementada.
de formagdo que recebem os - . ; 5 .
alunos: em:  Formisedo sm Revisdo — Proposta de Melhoria: Uma vez que e uma atividade importante para a o

¢ EPADRV e tendo em conta o estado atual decorrente do COVID-19, serd implementada
Contexto de Trabalhoe para e ‘
L e no proximo ano letivo.
participagdo em  atividades
promovidas pela Escola
Organizagdo de visitas de estudo Implementag3o: Os Diretores de Curso organizaram Visitas de Estudo as Empresas no Sempre que aplicavel
as empresas sentido de sensibilizar os alunos para a realidade das mesmas.
Avaliacdo: A atividade foi bem implementada e constam no Plano Anual de Atividades v

da EPADRV.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Os Diretores de Curso devem continuar a organizar as
visitas de estudo.

Desenvolver workshops com ex-
alunos da EPADRY, inseridos no
mercado de trabalho, para
darem testemunho pessoal e
técnico

Atividade a implementar durante o 3¢ periodo.

Sempre que aplicavel

Cofinanciado por:

voci & 95020
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Apoiar os alunos prestes a Implementac3o: A atividade estava revista para o més de Julho mas nenhum aluno o Anual

concluir os cursos, a inscrever-
se em plataformas de procura
de emprego

solicitou ajuda neste sentido.

Revis3o — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante e tendo em
conta o estado atual decorrente do COVID-19, e se este persistir, deverd continuar a ser
implementada a distancia.

Objetivo Especifico N2 3: Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos (Pés-Secunddrio e Ensino Superior)

Meta a atingir: Aumentar em 0,01% os alunos m:j

prosseguimento de estudos
Histérico 2014-2017:

monitorizag3o: Anual (por
analise)

16,92%
prosseguimento de estudos Periodicidade de

alunos em

ciclo formativo em

Atividade

Avaliagdo e Revisdo Calendarizacio Executada
Agdes de sensibilizacdo com os Implementagdo: Foi parcialmente Implementada pois decorreu uma sessio de Sempre que aplicavel
responsaveis do Ensino | Esclarecimento da ESAC.
Superior/alunos nas diversas | Avaliago: A parte que foi implementada foi muito positiva. v
areas de formacdo/ Divulgagdo | Revisio — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante e tendo em
da oferta formativa conta o estado atual decorrente do COVID-19, e se este persistir, poderd ser
implementada durante o préximo ano letivo a distincia.
Organizagdo de visitas de estudo Implementag3o: Estavam programadas outras visitas 2 ESAC e 3 ESTGA, mas devido ao Sempre que aplicavel
aos estabelecimentos do Ensino | COVID-19 n3o se realizaram.
Superior Revisdo — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante e tendo em v
conta o estado atual decorrente do COVID-19, e se este persistir, podera ser
implementada durante o préximo ano letive a distincia.
Estabelecimento de novas Implementagdo: Estavam programadas estabelecer parcerias com a ESTGA e ao Instituto Sempre que aplicdvel
parcerias/  protocolos com | Superior Dom Dinis, na Marinha Grande, mas devido ao COVID-19 n3o se concretizaram.
Estabelecimentos do Ensino | Revisio — Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante e tendo em v
Superior conta o estado atual decorrente do COVID-19, e se este persistir, devera ser
implementada no proximo ano letivo.
>_uo_n na o:maﬁmnm._o N Avaliacdo: A atividade foi bem implementada. gL
candidatura ao prosseguimento 2z . . : .
di.aerades, d5SHINRGE & s w.m.Smuo = Proposta de Melhoria: Os Diretores de Curso devem continuar a organizar as v
; visitas de estudo.
de concluir o curso

1.3. Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo

Cafinanciado por
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Atividade Avaliagdo e Revisdo Calendarizag3o Executada
Contacto com as Entidades Implementagdo: Quando os alunos ingressaram nas entidades para realizarem a FCT os 22 e 32 Periodos
Parceiras no sentido de aferir a | diretores de cursos auscultaram as mesmas no sentido de aferirem sobre a intencio de
sua intenc3o de contratar novos | contratar novos colaboradores tendo alguns dos alunos dos cursos de TMI e de TPA, no v
colaboradores final do estagio, ficado a trabalhar nas entidades que os acolheram.

Avaliag3o: Atividade bem implementada.

Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
nﬂﬁ._:nmq &= am_c:Om mm_mm Nas atividades desenvolvidas no ambito do clube da ciéncia e do empreendedorismos os Aduaside .m wmm__mmnmo e
atividades que s3o responsaveis " atividades

, - alunos receberam certificados. v
nas areas de formacgdo, para ) . ;
y ; Continuar a implementar no 32 periodo.
aprimorar o curriculo
Solicitar as entidades de FCT, No fim de cada FCT
cartas de recomendagdo, no fim | N3o foram solicitadas cartas de recomendacio. v
de cada FCT (se aplicdvel)
Comunicagdo as entidades de A cada fim de ciclo
acolhimento  FCT, apds a - & N : o formativo
conclusio . de cads cidde -da Implementagdo: Dado que m.m :wrc:_om.m de .w<m__mnmo Mu.m ﬂ.mm__wm.SB na duas dltimas
" : G semanas de Julho esta comunicacdo serd realizada na primeira quinzena de Setembro.

formagdo, da disponibilidade
dos diplomados para ingressar
no mercado de trabalho
Participar e/ou promover uma Implementag3o: Dado que as feiras estavam prevista para o final do 22 periodo e 32 | Conforme previsto em PAA
Feira de Emprego, Formacio e periodo e tendo em conta o estado atual decorrente do COVID-19, n3o participamos
Empreendedorismo que contem | fisicamente. No entanto, a EPADRV participou a distdncia nas mesmas.
com a participacdo de empresas | Avaliagdo: Atividade bem implementada. v
e associagdes nas dreas de | Revisdo - Proposta de Melhoria: Uma vez que é uma atividade importante e tendo em
Formacao conta o estado atual decorrente do COVID-19, e se este persistir, deverd continuar a ser

implementada a distancia.
Estabelecimento de novas Implementac@o: Foram celebrados novas parcerias. Sempre que aplicavel
parcerias com empresas para | Avaliacio: Atividade bem implementada. v
realizacdo da FCT Revisdo - Proposta de Melhoria: Deve-se procurar todos os anos analisar as parcerias

existentes e celebrar novas.

1.4.Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfacdo dos Empregadores

Cofinanciado por
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diplomados de cada ciclo de formagdo em
avaliagao
Historico 2014-2017: 65% de empresas inquiridas
Periodicidade de monitorizagde: Por ciclo
formativo concluido em avaliacio
Atividade Avaliag3o e Revisdo Calendarizagio Executada
Realizacdo de tionarios de - e : 2 . Anual
m. _Nmm.m de questi 1os Implementacdo: O relatério foi produzido durante o més de abril de 2020.
satisfagdo aos empregadores o s .
. Avaliagdo: Atividade bem implementada. -
dos alunos que terminaram o o .
Revisdo — Proposta de Melhoria:
curso
nsifi c icac3 " : ~ o longo do ano letiv
BERERIREn <3 nwm:c:_.nmn o' da Implementacio: Foram colocadas informagbes na pagina da escola, nas redes A gngeido L
Escola com a regido, divulgando e o fecenyisdasinar 50 email
o EOAVET & & importinca dos moQ_.ma,. Mm.n.on_mnm Us _m. mm_ info 3“8 s por email. v
contributos para a melhoria ><m...mﬂmo. tividade bem imp me:nm. a. .
S Revis3o - Proposta de Melhoria: Continuar com o mesmo procedimento.
Recolha de sugestdes de Implementag3o: Foram enviados emails a solicitar sugestdes de melhoria a todos os 32 Periodo
melhoria na drea de formaco stakeholders externos com informag3o quando se concluiu o processo EQAVET e apds
da obtencao do selo da qualidade, bem como quando se solicitou o preenchimento dos v
questionarios de satisfagdo.
Avaliacdo: Atividade bem implementada.
Revisdo — Proposta de Melhoria: Continuar a solicitar sugestdes de melhoria.
Pagina 20 de 58
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Dados Finais do 32 Periodo
™I TGE TPA TR Total dos
Ndmero de alunos
102|112 | 122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 122 | Total | 102 | 112 | 122 RB | 122 CP | Total Cursos
Matriculados 2019/2020 17 |14 | 14| 45 |10 |12 | 10| 32 | 18 20| 13| 49 (15| 13 7 8 43 169
Transferidos 0j0]o0 0 oO|0fO0 0 1, 0fo0 1 0|1 0 0 1 2
Anularam Matricula 0Ojofo 0 ojo]| o 0 0|1/ 0 1 1|0 1 0 1 2
Excluidos por faltas 0|0 |o0 0 000 0 oOj0] o0 0 0| o0 0 0 0 4
Final do 12 Periodo 16 |14 |14 | 44 |10 (12| 10| 32 | 15 20 (13| 48 |14 | 12 7 8 a1 165
Final do 22 Periodo 16 |12 /12| 40 |10 |12 | 20| 32 |15 19| 13 47 |14 | 12 7 8 41 160
Final do 32 Periodo 16 |12 |12 | 40 |10 |12 (10| 32 |15 19 | 13 47 |14 | 12 6 8 40 159

, quinze alunos ndo escolheram
0s cursos que frequentam como primeira opgao. No entanto, é de salientar que apenas dois desses alunos n3 a i

do estdo satisfeitos com o curso. Dos alunos que escolheram
0O curso como primeira opgdo destaca-se, negativamente, que cinco n3o estio satisfeitos com 0 mesmo.
Embora noventa e nove por cento dos alunos tenham respondido que pretendem concl

se encontrarem dentro da Escolaridade obrigatéria. Tendo em conta este dado, a Escol
que estes alunos ndo abandonem a escola quando atingirem a maioridade.

A realizac3o deste questionario permite antever os resultados dos indicadores quatro a (Taxa de Conclusio dos Cursos) e cinco a (Taxa de Colocacdo apés Conclusio
dos Cursos) dos ciclos seguintes e assim atuar sobre os mesmos.

uir o curso, cinco por cento destes responderam que frequentam a Escola por
a deve desencadear todos os mecanismos, constantes do Plano de Aco, para

2.1.1.3. Numero de alunos encaminhados para os Servigos de Psicologia e Orienta
- no 12 Pericdo do Ano Letivo 2019/2020
Dos 169 alunos matriculados nos Cursos Profissionais, 19 foram en
Producdo Agropecudria, 3 alunos do 10° ano e 2 alunos do 112
anc do Curso Técnico de Gestdo Equina.
- no 22 Periodo do Ano Letivo 2019/2020

a0, Gabinete de Apoio 4 Disciplina (GAD):

caminhados para o SPO, sendo 4 alunos do 102 ano e 3 alunos do 112

ano do Cursc Técnico de
ano do Curso Técnico de Restauragdo, variante Restau rante/Bar, 5 alunos do

11%ano e 2 alunos do 122

Cofinanciado por:
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102 | 112|122 | Total | 102 | 112 122 | Total 102112 122 Total | 102 112 | 12°RB | 122 CP Total
2)0j2]af2]1|a[7 [1]2]6 8 [2]1] 2 1 5 24
Dados finais dos 22 e 32 periodos
Ndmero de alunos ™I TGE TPA TR Total dos
Com mais de 20 faltas Alunos
102 112|122 | Total | 102 | 112 | 122 | Total | 102 112 (122 | Total | 102 | 112 | 122 RB | 122 CP | Total
22 periodo 5 5 2 12 2 3 1 6 2 2 3 7 10 | 4 2 0 15 41
32 periodo 11 | 8 9 28 4 6 7 17 6 (12| 7 25 13 | 8 2 4 27 97
Objetivo Especifico 3: Diminuir o nimero de médulos em atraso

2.1.2.2. Numero de Alunos com médulos em atraso e numero de médulos em
2019/2020

atraso por aluno, por curso e no total dos cursos nos 12 e 22 Periodos Ano Letivo

Dados finais do 12 periodo
T™™I TGE TPA TR Total dos
Cursos
102|112 (122 | Total | 102 | 112 | 122 Total [ 102 | 112 | 122 | Total | 102 | 112 122RB | 122 CP | Total
Alunos Matriculados 2019/2020 | 17 | 14 | 14 45 10 ( 12 | 10 32 16 | 20 | 13 49 15 | 13 7 8 43 169
Total de Médulos em Atraso 23 | 44 | 30 97 19 | 35| 55 | 109 6 | 45| 69| 120 | 23 | 117 47 12 199 525
Alunos com Médulos em Atraso 6 9 7 22 4 10 | 8 22 2 7 8 17 8 11 6 5 30 91
Cofinanciado por;
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2.1.2.3. Principais conclusSes dos questionarios do médulo
Foram registadas 1047 respostas aos questiondrios referentes 3 avaliacdo do médulo e do professor.

(1)  Avalie o Médulo / UFCD:
ESCALA: (1) Nada Satisfeito - (2) Pouco Satisfeito - (3) Satisfeito - (4) Muito Satisfeito

600 548

R 3 W4 503
506 513, 478 .
400
200
17
O - -~ - -~ . - - ’
Os conteudos sdo Os conteudos est3o Os contetdos O tipo de conteidos Qs contetdos do
interessantes e adequados ao nivel permitem o permite atingir os moddulo permitem
tém utilidade de conhecimentos equilibrio entre a  objetivos propostos.  adquirir novos
dos alunos exposicdo conhecimentos

tedrica/pratica

Os conteudos néo estio contextualizados com o curso em causa; Os conteldos sao demasiado teéricos para o curso em questdo; Nao tivemos
aulas praticas; Odiei esta matéria e penso que ndo sera util para o que estou a seguir; O médulo foi muito grande e acho que a matéria nao é
importante para o curso !Devia ser outra matéria para o curso que &; Acho o nivel de ensino baixo demais: Deveria ter mas tempo para fazer os
modulos; Os contetdos deviam ser adaptados para o profissional: O médulo deveria ter mais tempo para aprofundar a matéria.; Penso que os
modulos deveriam de ser atualizados, anualmente.: Deveriam de existir condi¢Ges para aulas praticas.; ACHO QUE DEVIAMOS TER MAIS
HORAS: Deviamos de ter aulas tedricas de manha e praticas a tarde
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2.1.3. Objetivo Especifico 4: Aumento da satisfagdo dos alunos

A EPADRV com o intuito de perceber guais as suas mais-valias e quais as suas fragilidades, solicitou o preenchimento de um guestionario de satisfagdo, entre junho e
julho de 2020, relativamente a quatro dominios, a saber: A - Formagao Ministrada na EPADRV; B - Funcionamento e Gest3o da Escola; C - Servigos / Valéncias e D —
Plano Anual de Atividades.

Dos 159 alunos apenas 43 alunos responderam ao questionario de satisfacdo.
No que concerne ao dominio A - Formagdo Ministrada na EPADRV em média a satisfagdo dos alunos é de 3,34 numa escala de 1 a 4.

A. Formacao Ministrada na EPADRY

€
[
c
c

[AS]

I
o
C

L¢

Valor medio do grupo: 3,34 Numero de respostas: 43
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C. Servicos / Valéncias

on

a
P
o
[

]

Valor médio do grupo: 3,24 Numero de respostas: 43

Respeitante aos servigos e valéncias da escola em média a satisfagdo dos alunos é de 3,24 numa escalade 1 3 4.
Os alunos destacam como pontos fortes os servicos prestados pela reprografia/papelaria e pelos Servigos de Administracio Escolar.

Destacam como principais fragilidades os recintos/espacos desportivos e a residéncia escolar. No entanto, também n3o se mostram muito satisfeitos com as refei¢des que
sdo servidas na escola e com as salas de aula.
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A EPADRV com o intuito de perceber quais as suas mais-valias e quais as suas fragilidades, solicitou o preenchimento de um questionario de satisfag3o, ao Pessoal Docente,
entre junho e julho de 2020, relativamente a quatro dominios, a saber: A - Formacio na EPADRV; B - Funcionamento e Gestio da Escola; C- Servigos / Valéncias e D — Plano
Anual de Atividades.

Dos 50 docentes apenas 38 responderam ao questionario de satisfagdo.
No que concerne ao dominio A - Formagdo na EPADRY em média a satisfacdo do Pessoal Docente é de 3,44 numa escaladelad4.

A. Formacao na EPADRY

3
)
)
»

C
€
[
[

P

(A%
i
c
[

Valor médio do grupo: 3 44 38

instrumentos de avaliagio, proporcionarem situagdes de apoio individualizado, a i aticas educativas e manterem uma boa relagdo com
todos os membros da comunidade educativa.

Destacam como fragilidades a falta de recursos materiais existentes na escola, a falta de respeito dos alunos para com o Pessoal Docente e n3o Docente e que o nivel de
disciplina existente na escola por vezes condiciona o bom funcionamento das aulas.
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C. Valéncias/Servicos

tihn

Valor médio do grupo: 3,18 _ Numero de respostas: 38

Respeitante aos Servigos e Valéncias da escola em média a satisfagdo do Pessoal Docente é de 3,18 numa escala de 1 a 4.
Os professores destacam como pontos fortes os servigos prestados pela reprografia/papelaria e pelos Servicos de Administragdo Escolar.

Destacam como principais fragilidades as instalagdes, os recursos e os equipamentos para as aulas da disciplina que lecionam, bem como os espacos de trabalho e de
lazer.
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A EPADRV com o intuito de perceber quais as suas mais-valias e quais as suas fragilidades, solicitou o preenchimento de um questiondrio de satisfac3o, ao Pessoal N3o
Docente, entre junho e julho de 2020, relativamente ao dominio — Avaliacio da EPADRY.

Dos 28 funciondrios, lamentavelmente, apenas 7 responderam ao questiondrio de satisfagdo.

No que concerne 2 Avaliagdo da EPADRV a média de satisfacdo do Pessoal N3o Docente é de 3,04 numa escalade 1a4.

A. Avaliacao da EPADRV

n
[t
«
L

2y P e L

P

rJ

._.
o

ot

Valor médio do grupo: 3,04 Numero de respostas: 7

O Pessoal N3o Docente destaca como pontos fortes o facto de conhecerem bem: as suas fungdes e as tarefas a desempenharem na escola; os normativos e o

regulamento interno da escola. Consideram ainda como pontos fortes que a Diregio se mostra disponivel, que a escola integra bem os novos funciondrios e que
gostam de trabalhar na EPADRYV.

Destacam como principais fragilidades o facto de n3o serem chamados a participar na construc3o dos documentos orientadores da escola, de n3o serem incentivados
2 apresentar propostas e a colaborar nas atividades desenvolvidas e de nio haver iniciativas para a preservacio e utilizagdo dos recursos.

entre o Pessoal N3o Docente.
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Os Encarregados de
Educagdo destacam como pontos fortes o facto de estarem informados sobre os critérios de avaliagdo das disciplinas dos seus educandos e da Escola disponibilizar a
informacdo intercalar atualizada sobre os progressos e dificuldades dos mesmos.
Destacam como fragilidades a oferta de medidas de apoio educativo (aulas de apoio, servigos de psicologia e orientacdo e outras) ndo darem resposta as
necessidades dos alunos.

Relativamente ao dominio B - Funcionamento e Gest3o da EPADRY em média a satisfagdo dos Encarregados de Educagdo é de 3,24 numa escala de 1 a 4.
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Na globalidade os Encarregados de Educacio mostram-se muito satisfeitos pelas atividades implementadas.

2.1.5.  Objetivo Especifico 7: Estreitar a relagio entre a Escola e os Stakeholders Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e
da formag&o ministrada pela EPADRV

Estava calendarizada uma sess3o de divulgac3o a realizar no dia 25 de Margo, a qual ndo foi possivel realizar tendo em conta a situagao do COVID-19.

2.1.5.1. Numero de momentos/sessdes de interacio com Stakeholders externos (exceto Encarregados de Educagic) nos 12 e 22 Periodos Ano Letivo 2019/2020

N3o houve sessdes de interagdo com os Stakeholders externos no decorrer do 12 e 22 periodos. Estavam programadas para o dia 25 de Mar¢o mas n3o se realizou
devido ao COVID-19.

2.2. Indicador EQAVET 5a) Taxa de Colocacio dos Diplomados
2.2.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRY

2.2.1.1. Ndmero de interagdes/envolvimento dos Stakeholders Externos (exceto Encarregados de Educacdo) em atividades do PAA no 19, 22 e 32 Periodos Ano Letivo
2019/2020

Ndo houve sessGes de interagiio com os Stakeholders externos no decorrer do 12 periodo.
Embora estivessem calendarizadas sessées de interagdo com os Stakeholders externos durante as jornadas técnicas, estas ndo se realizaram devido ao COVID-19,

2.2.1.2. Namero de visitas de estudo promovidas por curso nos 12 , 22 e 32 Periodos — Ano Letivo 2019/2020
No 12 periodo foram realizadas 8 visitas de estudo. O Curso Técnico de Gestio Equina realizou 1 visita, o Curso Técnico de Restauragao realizou 1 visita, o Curso Técnico
de Produgdo Agropecudria realizou 3 visitas e o Curso Técnico de Manutengao Industrial realizou 3 visitas.

No 22 periodo foram realizadas 2 visitas de estudo. O Curso Técnico de Produgao Agropecudria realizou e o Curso Técnico de Manutengdo Industrial realizaram 1 visita
cada um.

No 32 periodo ndo se realizaram visitas de estudo devido ao COVID-19.

2.2.2.  Objetivo Especifico 2: Aumentar o ndmero de alunos empregados (por conta de outrem, por conta prépria e a frequentar estdgios profissionais)

2.2.2.1. Namero de novas parcerias/novos protocolos estabelecidos nos 12, 22 e 32 Periodos — Ano Letivo 2019/2020
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2.3.2.  Objetivo Especifico 2: Potenciar a empregabilidade dos alunos na drea de formagao

2.3.2.1. Ndmero médio de momentos de interagdo/envolvimento do Professor Acompanhante com o monitor da entidade
Em média os professores acompanhantes visitaram os locais de estagio 3 vezes.

2.3.2.2. Resultados do Inquérito de Satisfagdo dos Alunos para com a FCT e a entidade e monitor
Os alunos avaliaram em 3,80 o acolhimento por parte das entidades e em 3,77 o tutor, além disso 96,67% dos alunos recomendam a empresa e o tutor.

2.3.2.3. Resultados do Inquérito de Satisfagdo da Entidade de FCT com os Alunos
A avaliagdo das entidades da FCT em relagdo as seguintes competéncias foi:

Média
Competéncias Técnicas Inerentes ao Posto de Trabalho 3,65
Planeamento e organizacdo 3,38
Responsabilidade e autonomia 3,54
Comunicacdo e relagdes interpessoais 3,73
Trabalho em equipa 3,69

No que concerne as questdes:
1- Tenciona contratar o aluno?
20% das entidades responderam satisfatoriamente.
2- Recomendaria o aluno para efeitos de contratagdo?
93,33% das entidades responderam satisfatoriamente.

1 entidade respondeu que n3o contrataria porgue o aluno pretende prosseguir estudos e outra porque o aluno apresenta: Problemas na gest3o de tarefas /

ndo distingue a sua posigdo hierarquia na empresa/ falta de humildade e falta de interesse na execucao de novas tarefas.

2.4. Indicador 6b3 — Grau De Satisfac3o Dos Empregadores

2.4.1. Objetivo Especifico 1: Intensificar as relagSes da Escola com as Entidades de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da EPADRV

2.4.1.1. Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sess3o dos Stakeholders Externos

Uma vez que a sess3o com os Stakeholders Externos, que estava calendarizada para o dia 25 de margo n3o se realizou devido ao COVID-19 n3o foi possivel recolher

sugestSes de melhoria. NO enato, foi enviado um email a solicitar as mesmas.
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Indicador 4a Taxa de Conclus3o dos Cursos

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUACAD ATUAL (CicLo 2017/2020)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcancar a percentagem maxima de 35% de Abandono
Escolar

28,77% de abandono escolar dos alunos do 122 ano

Reduzir 0 Absentismo

Reduzir para 247 Faltas /Aluno

82 faltas por aluno do 122 ano

Diminuir o nimero de médulos em atraso

Reduzir para 18 Alunos com Mddulos em Atraso

34 alunos do 122 ano com médulos em atraso

Aumento da satisfa¢do dos alunos

Aferir a satisfacdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que 70% dos alunos se encontrem, no
conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos”

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo,
porque a maioria das atividades relativas a este
objetivo sé se realizar3o no 32 periodo

Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e
Ngo Docente envolvendo-0s no sucesso Escolar e na
melhoria continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo Pessoal Docente e N3o Docente,
esperando que 70% do Pessoal Docente e N3o Docente
se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito
Satisfeitos

Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo
porque a maioria das atividades deste objetivo estio
previstas para os 22 e 32 periodos

Melhorar o relacionamento com os Encarregados de
Educagdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu
educando e na melhoria continua da qualidade da
EPADRV

Aferir a satisfagdo dos Encarregados de Educagdo,
esperando que 70% dos Encarregados de Educagdo
respondentes se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos”
ou “Muito Satisfeitos”

Ainda n3o € possivel monitorizar este objetivo
porgue a maioria das atividades deste objetivo estio
previstas para os 22 e 32 periodos

Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders
Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a
qualidade do funcionamento e da formacio
ministrada pela EPADRV

Aferir a satisfacdo dos Stakeholders Externos,
esperando que 70% dos Stakeholders Externos
respondentes se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos”
ou “Muito Satisfeitos”

Ainda ndo € possivel monitorizar este objetivo
porque a maioria das atividades deste objetivo est3o
previstas para os 22 e 32 periodos

Indicador 5a Taxa de Colocago no Mercado de Trabalho

OBIJETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAO ATuAL (CicLo 2017/2020)

Intensificar a relag3o entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o
compromisso com a EPADRY

Aumentar no PAA, pelo menos, duas atividades que
envolvam o tecido empresarial

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo
porque as atividades deste objetivo est3o previstas
para os 22 e 32 periodos

Aumentar o nimero de alunos empregados (por
conta de outrem, por conta propria e a frequentar
estagios profissionais)

Aumentar em 0,01% os alunos empregados (por conta
de outrem, prépria e a frequentar estagios
profissionais)

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo, este
objetivo s6 podera ser monitorizado no 22 periodo

Aumentar o nimero de alunos que prosseguem
estudos (Pés-Secundario e Ensino Superior)

Aumentar em 0,01% os alunos em prosseguimento de
estudos

Ainda ndo é possivel monitorizar este objetivo, este
objetivo sé podera ser monitorizado no 2¢ periodo

Indicador 6a Taxa de Diplomados a Exercer Profissdes Relacionadas com o Curso/Area de Ensino e Formagdo
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A falta de horas comuns nos horarios dos alunos e Professores para aulas de a

OEms, -

[DUCACAD

recuperado mais modulos em atraso se esta medida tivesse sido aplicada.

Embora os Servigos de Psicologia e Orientagdo em conjunto com a Educadora Social da EPADRY tivessem assegurado os casos de indisciplina, estes deveriam ter sido
encaminhados e tratados no Gabinete de Apoio a Disciplina. Continua assim a ser premente o funcionamento, em pleno, deste Gabinete.

Outra preocupagdo que também continua a persistir desde o 12
concluiram no ciclo de formagdo inicial que no entender da Equi

curso dentro do tempo previsto.

No que concerne aos objetivos de reduzir o abandono escolar para a percentagem maxima de 35%
parcialmente atingidas pois conseguiu-se reduzir as faltas por aluno para 28,80, mas a nivel do abandoe

segundo periodo registaram-se 31,51%.

Relativamente ao objetivo de reduzir 6 nimero de médulos em atraso

registam 33 alunos do 122 ano com mddulos em atraso.

poio pedagdgico acrescido continua a ser outra preocupacao, dado que se poderia ter

periodo prende-se com o contacto tardio, por parte do Secretariado de Exames, aos alunos que ndo
pa EQAVET deverd ser a partir de Setembro do ano de conclus3o do curso, para que estes concluam o

e o absentismo para 247 faltas por aluno, estas metas foram
scolar continua a ser uma preocupac3o uma vez que no final do

para 18 alunos, este continua a ser uma grande preocupacao pois no final do 22 periodo ainda se

Indicador 4a Taxa de Conclus3o dos Cursos

OsJemivo

IMETA A ATINGIR

SITUAGAO ATUAL (CicLo 2017/2020)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcangar a percentagem maxima de 35% de Abandono
Escolar

31,51% de abandono escolar dos alunos do 129 ano

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 247 Faltas /Aluno

28,8 faltas por aluno do 122 ano

Diminuir o nimero de médulos em atraso

Reduzir para 18 Alunos com Mddulos em Atraso

33 alunos do 122 ano com mddulos em atraso

Aumento da satisfac3o dos alunos

Aferir a satisfagdo dos alunos com o Curso/Escola,
esperando que 70% dos alunos se encontrem, no
conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito Satisfeitos”

Ainda n3o € possivel monitorizar este objetivo,
porque a maioria das atividades relativas a este
objetivo 56 se realizardo no 32 periodo

Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e
N&o Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na
melhoria continua da qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagio Pessoal Docente e N3o Docente,
esperando que 70% do Pessoal Docente e N3o Docente
se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos” ou “Muito
Satisfeitos

Ainda nao é possivel menitorizar este objetivo
porgue a maioria das atividades deste objetivo estio
previstas para o 32 periodo

Melhorar o relacionamento com os Encarregados de
Educagdo envolvendo-os no sucesso Escolar do seu
educando e na melhoria continua da qualidade da
EPADRV

Aferir a satisfacdo dos Encarregados de Educagao,
esperando que 70% dos Encarregados de Educagao
respondentes se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos”
ou “Muito Satisfeitos”

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo
porque a maioria das atividades deste objetivo estio
previstas para o 32 periodo

Estreitar a relag3o entre a Escola e os Stakeholders
Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a
qualidade do funcionamento e da formagao
ministrada pela EPADRV

Aferir a satisfacdo dos Stakeholders Externos,
esperando que 70% dos Stakeholders Externos
respondentes se encontrem, no conjunto, “Satisfeitos”
ou “Muito Satisfeitos”

Ainda n3o é possivel monitorizar este objetivo
porque a maioria das atividades deste objetivo estido
previstas para o 32 periodo

Cofinanciado por:

E -
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EDUCACAD

Embora ndo seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades s6 serdo implementadas nos 22 e 32 periodos,
destacam-se como pontos fortes uma maior monitorizacdo e maior transparéncia no processo de divulgacdo dos dados, maior envolvimento dos Stakeholders Internos e
€ possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tragadas no Plano de Acdo.

32 Periodo

Apds a avaliagdo e revisdo do Planc de Acdo, relativamente ao 3¢
elaboragdo de um documento no qual os Diretores de Turma r
assiduidade, as ocorréncias / participaces / medidas disciplinare
com os Encarregados de Educagdo, as estratégias delineadas para o com

atividades do Plano Anual de Atividades, assim como das metodologias de avalia¢3o aplicadas.
Foi possivel verificar que os Conselhos de Turma nem sempre s3o informados das razdes do absentismo escolar dos alunos e que ndo hi um registo do acompanhamento,
por parte do Diretor de Turma, nas estratégias delineadas nos Conselhos de Turma, preocupagdo esta que persiste desde o 12 periodo. Continua ainda a ser uma
preocupacdo o facto de a interdisciplinaridade nem sempre ser bem trabalhada e as competéncias transversais trabalhadas nas atividades multidisciplinares nem sempre

serem registadas.

A falta de horas comuns nos horarios dos alunos e Professores para aulas de apoio peda

recuperado mais modulos em atraso se esta medida tivesse sido aplicada.
Embora os Servicos de Psicologia e Orientac3o em conjunto com a Educadora Social da EPADRYV tivessem assegurado os casos de indisciplina, estes deveriam ter sido
encaminhados e tratados no Gabinete de Apoio 2 Disciplina. Continua assim a ser premente o funcionamento, em pleno, deste Gabinete.

Outra preccupagdo que também continua a persistir desde o 12 periodo prende-se com o contacto tardio,

concluiram no ciclo de formagao inicial que no entender da Equi

curso dentro do tempo previsto.

periodo, foi definido o nimero minimo de faltas para contactar os Encarregados de Educacdo, bem a
egistem o nimero de médulos em atraso, ndmero de médulos recuperados de anos anteriores, a
S, as compensacdes de aulas por aluno, por disciplina e por turma, o nimero de contactos realizados
portamento e para a conclusdo de médulos em atraso, o balango do aproveitamento e das

gogico acrescido continua a ser outra preocupacao, dado que se poderia ter

por parte do Secretariado de Exames, aos alunos gue nao

pa EQAVET dever3 ser a partir de Setembro do ano de conclus3o do curso, para que estes concluam o

No que concerne aos objetivos de reduzir o abandono escolar para a percentagem maxima de 35% e o absentismo para 247 faltas por aluno, estas metas foram
parcialmente atingidas pois conseguiu-se reduzir as faltas por alunoc para 13,80, mas a nivel do abando escolar continua a ser uma preocupagdo uma vez que no final do

terceiro periodo registaram-se 32,88%.

Relativamente ao objetive de reduzir o nimero de médulos em atraso para 18 alunos, este ob

tém médulos em atraso.

jetivo foi atingido pois dos 50 alunos matriculados no 122 ano apenas 10

Indicador 4a Taxa de Conclus3o dos Cursos

OBJETIVO

META A ATINGIR

SITUACAO ATuAL (CicLo 2017/2020)

Reduzir o Abandono Escolar

Alcangar a percentagem maxima de 35% de Abandono
Escolar

38,88% de abandono escolar dos alunos do 122 ano

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 247 Faltas /Aluno

13,80 faltas por aluno do 122 ano

Diminuir o numero de mddulos em atraso

Reduzir para 18 Alunos com Mddulos em Atraso

10 alunos do 122 ano com mddulos em atraso

Cofinanciado por:

-~ : j POR G NAG L SHOMLIA
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REPUELICA AN o=
PORTUGUESA y Q- \

QL

OBIETIVO

META A ATINGIR

SITUAGAO ATUAL (CicLo 2017/2020)

Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e
sociais solicitadas pelo mercado de trabalho

Desenvolver com os alunos a frequentar o Gltimo ano
do curso, pelo menos, duas técnicas ativas de emprego
(curriculo e entrevista)

Este objetivo ndo se conseguiu concretizar, porque
as atividades que estavam planeadas para dar
resposta ao mesmo tiveram de ser canceladas
devido ao COVID-19

formagao

Potenciar a empregabilidade dos alunos na area de

50% dos alunos serem recomendados na sequéncia do
término da FCT

Objetivo alcangado pois 61,22% das entidades
formadoras recomendam os alunos para efeito de
contratagao.

Indicador 6b3 Grau/Taxa de Satisfac3o dos Empregadores

OBJETIVO

META A ATINGIR

SImuacAo ATUAL (CicLo 2017/2020)

alunos da EPADRY

Intensificar as relagdes da Escola com as Entidades
de Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos

Aumentar no PAA, pelo menos, duas atividades gue
envolvam o tecido empresarial (em especial de FCT)

Este objetivo ndo se conseguiu concretizar, porque
as atividades que estavam planeadas para dar
resposta ao mesmo tiveram de ser canceladas
devido ao COVID-19

Aumentar a percentagem de questionarios
rececionados das entidades empregadoras dos
diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar 2
utilizagdo das competéncias adquiridas pelos
diplomados na EPADRV no local de trabalho

Aumentar em 2% a resposta aos questionarios das
entidades empregadoras dos diplomados de cada ciclo
de formag3o em avaliagio

Objetivo alcangado pois a percentagem de
inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras aumentou 7%, do ciclo formativo
2014-2017 para o ciclo formativo 2015-2018.

Embora ndo seja possivel monitorizar todos os objetivos definidos para os 4 indicadores, porque muitas das atividades sé serio implementadas nos 22 e 32 periodos,

destacam-se como pontos fortes uma maior monitorizagdo e maior transparéncia no processo de divulgacdo dos dados, maior envolvimento dos Stakeholders Internos e
é possivel antever se nos estamos a aproximar das metas tracadas no Plano de Acdo.

Cofinanciado por:
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=L | EPADRY

JIONAL DE VAGOS

REPUBLICA
PORTUGUESA

[DUCACAD

Contacto tardio aos alunos
que nao concluiram no

O Secretariado de Exames deve
comegar a contactar os alunos em
Setembro do ano de conclusdo do

Setembro de

Dezembro de

! o 2020 2020
ciclo de formagao inicial curso, para que estes concluam o
curso dentro do tempo previsto
De forma a interdisciplinaridade ser
bem trabalhada a
. e operacionalizagdo da mesma
A interdisciplinaridade P .. ¢ .
- ; ; devera ficar registada na ata da Setembro de Julho de
N2 3: Diminuir o nimerode | nem sempre é bem L. .
. primeira reunidao do Conselho de 2020 2021
modulos em atraso trabalhada et .
Turma e monitorizada e avaliada a
sua implementacdo no final de cada
periodo
p— As competéncias transversais a
As competéncias
. trabalhar com os alunos nas
transversais trabalhadas L e
i atividades multidisciplinares devem Setembro de Julho de
nas atividades | _. X —
s s ficar registadas nas atas das 2020 2021
multidisciplinares nem i
b . reunides dos Conselhos de Turma
sempre s3o registadas .
realizados ao longo do ano
Falta de horas comuns nos | A equipa dos hordrios, no inicio do
hordrios dos alunos e | ano letivo, deverd reservar horas
W B Aumsits  d4 Professores para aulas de ara apoio pedagégico acrescido Setembrsde Junhe de
satisfacdo dos alunos ] . P P u. ) £08 d 2020 2021
apoio pedagogico | tanto nos hordrios dos Professores
acrescido como no dos alunos
Ne S: Melhorar o]
relacionamento com o
Pessoal Docente e Nao
Docente envolvendo-os no Objetivo a monitorizar ac longo dos 22 e 32 Periodos v
sucesso Escolar e na
melhoria  continua da
qualidade da EPADRV
Ne 6: Melhorar o | Pouco envolvimento por | A Equipa EQAVET da EPADRV
relacionamento com os | parte dos Encarregados de sugere que se realize uma reunido
- o Setembro de Novembro
Encarregados de Educagdo | Educagdo no processo de geral com todos os Encarregados de 2020 de 2020 -
envolvendo-os no sucesso | Implementacio do | Educagdo, no inicio de cada ano
Escolar do seu educandc e | EQAVET letivo, para que estes se inteirem

Cofinanciado por:
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11, ¢4 REPUBLICA AN EP _
— | EPADRV m. PORTUGUESA Qe \ GARAN] Q. OE
T ESCOLA PRCFISSIONAL DE VAGOS utAcho. \ CAGS y
Ensino E
Formacdo
Ne 1. |Intensificar as 3
. A Escola tem realizado . . -
relagbes da Escola com as - i A Escola deverd realizar visitas de
& . varias visitas de estudo a . . Setembro de Julho de
Entidades de Acolhimento ; wp estudo a Entidades de Acolhimento
. Entidades que n3o sdo de 2020 2021
da FCT para a melhoria do Acolhimento da FCT da FCT
perfil dos alunos da EPADRV
Ne 2: Aumentar a
Indicador percentagem de
EQAVET  6b3) | questiondrios rececionados
Taxa/Grau de | das entidades
Satisfagdo  dos | empregadoras dos
E i icl . ,
Mpregadares n_u_n.u_ﬁ.maom em . n._n 2 Objetivo a monitorizar ao longo do 22 Periodo v
avaliativo) para monitorizar
a utilizagdo das
competéncias  adquiridas
pelos  diplomados na
EPADRV no local de
trabalho
Elaborado pela Equipa EQAMER 3,16 /11 /2020
a/o.. o,._oo
A moa%um EQAVET, %,
| ; 2
w,.‘c C o
n&|
I
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