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1. A EPADRV E OPCOES A TOMAR NO PROCESSO DE ALINHAMENTO

1.1.Natureza da EPADRYV e seu contexto

A Escola Profissional de Agricultura de Vagos (EPAV) foi fundada em setembro de 1989, com
estatuto de natureza publica, por contrato-programa celebrado ao abrigo do Decreto-Lei
n226/89, de 21 de Janeiro, entre o Ministério da Educacio e trés entidades promotoras, a saber,
a Camara Municipal de Vagos, a Cooperativa Agricola de Vagos CRL e a Escola Secundaria de
Vagos. Apds a construgdo das novas instalagdes, a Escola transfere-se da zona urbana, sede de
concelho, para a freguesia da Gafanha da Boa-Hora, localizada no noroeste do municipio,
cobrindo uma grande faixa da Beira Litoral. Em maio de 2000, ao abrigo da Portaria n® 277/2000,
a EPAV transforma-se em Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos
(EPADRV) e passa a ser reconhecida como entidade publica, integrando-se na rede de
estabelecimentos de ensino oficial do Ministério da Educagdo. Situada num contexto natural
muito prdprio, de pinhal e dunas de areia e préxima do mar, a EPADRYV integra um conjunto de
modernas estruturas, ndo sé para toda a comunidade educativa que a frequenta, mas também
para todo o concelho e regido, ocupando uma area de cerca de 10 hectares, dos 30 doados pela
Camara Municipal de Vagos. Em termos de instalac¢des fisicas, a Escola é constituida, para além
do edificio central de salas de aulas e demais estruturas de apoio, por biblioteca, residéncia
escolar, polo de formacgdo equestre, polo de formacgao na area dos bovinos leiteiros, terrenos de
cultivo ao ar livre, estufas de producdo horticola, estufa de producdo de flores, parque
pedagdgico, polo de restauracdo, polo de eventos e polo tecnoldgico. Apesar de termos
assistido, nesta ultima década e meia, a proliferacdo da industria, Vagos continua a ser um
concelho de caracteristicas agricolas por exceléncia, onde predominam a horticultura, a
pecudria (gado leiteiro) e a floricultura, justificando-se a existéncia de uma escola com as
caracteristicas da EPADRV nesta regido. Dado tratar-se de uma escola publica, as suas fontes de
financiamento sdo provenientes do Orcamento Geral do Estado, que em 2016 é regulamentado
pela Lei n.2 7-A/2016, de 30 de marco, do Fundo Social Europeu, através do Programa
Operacional Capital Humano (POCH) e do Orcamento por Compensac¢do em Receitas que, nesta
escola tem um volume significativo, resultante da producdo e venda de bens alimentares e

ornamentais.
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1.2. Missdo, visdo e objetivos estratégicos da EPADRV

1.2.1. Missao da EPADRV

A Missdao da EPADRV é formar jovens autdonomos e responsaveis, privilegiando o "saber", o
"saber ser" e o "saber fazer". Compete a Escola proporcionar as condi¢des que possibilitem aos
jovens que a frequentam a aquisicdo de conhecimentos, as competéncias e o desenvolvimento
de capacidades e atitudes fundamentais, estruturantes e de natureza instrumental. Tais
conhecimentos e competéncias permitir-lhes-do prosseguir os seus percursos profissionais,
académicos e pessoais, numa perspetiva de educacdo e de formagdo ao longo da vida,
assumindo-se como cidaddos de referéncia, solidarios, empenhados no seu crescimento pessoal
e social, e que contribuam, ativamente, na sua qualidade de pessoas informadas e responsaveis,
na resolucdo dos problemas sociais, econdmicos e politicos da sua comunidade e do pais. Para
alcangar tais objetivos, a EPADRV deve constituir-se como um espago de desenvolvimento e
realizagdo para todos os profissionais que diariamente ai trabalham. A Missdo da EPADRYV é,
pois, prestar a comunidade um servigo de qualidade e melhoria continua, assente num ambiente
de humanismo, responsabilidade e autonomia, tendo por base elevados padrdes de exigéncia e

um dinamismo constante.

1.2.2. Visao da EPADRV

A Visdo da EPADRV objetiva-se na pretensdo de ser reconhecida por todos aqueles que a
procuram como uma opc¢do preferencial para a aquisicdo de uma formacgdo profissional de
qualidade. A Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos devera
afirmar-se como uma instituicao que:

- Cria condi¢Ges para um ensino digno e de qualidade;

- Promove contactos com o mundo do trabalho e experiéncia profissional em entidades
externas;

- Fomenta a interagdo com a comunidade educativa e local, visando a participa¢cdo em projetos
de desenvolvimento educativo, técnico/cientifico, social e cultural;

- Prepara os jovens para os desafios do mercado de trabalho qualificado e prosseguimento de

estudos.

1.2.3. Objetivos estratégicos da EPADRV
- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos;

- Promover o desenvolvimento pessoal e social;
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- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico;

- Promover o empreendedorismo e a inovagao;

- Promover a integracdo no mundo do trabalho;

- Promover a formacdo dos recursos humanos;

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional;

A concretizagdo destes objetivos assenta nos seguintes principios:

- Prestar um servig¢o publico de educagao e formagdo de qualidade, em articulagdo com as
necessidades do mundo do trabalho;- Proporcionar uma vida escolar intelectualmente
estimulante e centrada no aluno e na sua aprendizagem;

- Valorizar o trabalho como meio para a realizagao pessoal e social dos individuos;

- Garantir a igualdade de tratamento, anulando qualquer tipo de discriminagao;

- Valorizar as institui¢cdes locais e regionais como parceiras educativas e formativas;

- Privilegiar projetos e atividades que favorecam a preserva¢do dos recursos naturais, a acdo
solidaria, os estilos de vida saudaveis, a interculturalidade, no sentido de um exercicio de

cidadania comprometido e responsavel.
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Conselho Geral

Diretor

Subdiretor

| Area Pedagégica

Equipa Multidisciplinar

| SPO e Educagdo Especial

Cantina, Bufete e Wending

Papelaria e Reprografia

| Trasnportes e Visitas

Limpeza e Higiene

| Residéncia Escolar
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1.4.Stakeholders relevantes para a gestao e melhoria da oferta de EFP

Stakeholder significa parte interessada ou interveniente. E um termo muito utilizado nas areas
de comunicacdo, administracdo e tecnologia da informacao, cujo objetivo é designar as pessoas
e grupos mais importantes para um planeamento estratégico, ou seja, as partes interessadas.
O stakeholder é uma pessoa ou um grupo que tem um papel direto ou indireto na gestao e
resultados da Escola.

Ao entender a importancia dos stakeholders, a Diregdo consegue ter uma visdao mais ampla de
todos os envolvidos num processo e saber de que maneira eles podem contribuir para a
otimizagao deste.

Os stakeholders dividem-se em internos e externos. Entende-se por stakeholders internos todos
os elementos da comunidade educativa e por stakeholders externos todos os elementos

externos a Escola, mas que interagem com a mesma de alguma forma.
STAKEHOLDERS DA EPADRV

Internos Conselho Geral
Presidente/CAP
Equipa EQAVET
Conselho Pedagdgico
Conselho Administrativo
Coordenacdo de Projetos
Equipa de Avaliacdo Interna
Pessoal docente
Pessoal ndo docente
Alunos
Diretores de Turma
Diretores de Curso
Centro Qualifica
Clube Ciéncia Viva
Externos Ministério da Educagao
Agéncia Nacional para a Qualificagcdo e Ensino

e Formacdo Profissional
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Programa Operacional Capital Humano
Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro

Pais/ Encarregados de Educacdo

Junta de Freguesia da Gafanha da Boa Hora
Camara Municipal de Vagos

Fabrica da Ciéncia Viva

Empresas da FCT dos Cursos da EPADRV

Centro Saude

1.5.Identificagao da oferta formativa de nivel 4 para jovens no presente ano letivo e nos dois

anos letivos anteriores

N.2 de Turmas/Grupos de Formagdo

N.2 de Alunos/Formandos
Tipologia

Designagdo do curso (Totais por curso,

do curso .
em cada ano letivo) *

2017/2018 @ 2018/2019 @ 2019/2020

Profissional | Técnico de Produgdao Agropecudria 1 17 1 20 | 1/2 15
Profissional | Técnico de Manutencdo Industrial 1 16 1 14  1/2 15
Profissional Técnico de Restauracgdo variante 1/2 3 0 0 0 0

cozinha/pastelaria

Técnico de Restauracgdo variante

Profissional Restaurante/Bar 1/2 6 1/2 14 | 1/2 14
Profissional | Técnico de Gestdo Equina 1 10 1/2 12 | 1/2 10
Profissional | Técnico de Modelacdo Ceramica 0 0 - - - -
Profissional = Técnico de Ceramica 0 0 - - - -
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1.6. Diagndstico da situacdo face aos referentes do processo de alinhamento com o Quadro EQAVET

1.6.1. Anadlise detalhada dos resultados do ciclo formativo 2014-2017

No ambito da implementacdo do sistema de qualidade alinhado com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para a Educacdo e
Formacdo (EQAVET), foram recolhidos e analisados os dados do ciclo de formagdo 2014-2017, de acordo com os indicadores “Taxa de conclusdo nos programas
de Educac¢do e Formagao Profissional (EFP)”, “Taxa de colocagdo em programas EFP“ e “Utilizagdo das competéncias adquiridas no local de trabalho” que se

apresentam de seguida:

Caracteriza¢ao da popula¢dao em estudo:

No ciclo formativo 2014-2017 ingressaram na EPADRV 116 alunos, 82 do género masculino e 34 do género feminino para os Cursos de Técnico de
Producdo Agraria, Técnico de Manutenc&o Industrial, Técnico de Gestdo Equina, Técnico de Restauracdo, variante Restaurante/Bar e Técnico de Restauracéo,
variante Cozinha/Pastelaria.

Taxa de Conclusdo nos Programas de EFP
Indicador 4 a) — Taxa de Conclusdo dos Cursos

Registo de Informagio sobre Conclusiio dos Cursos (indicador EQAVET 4a) ANQEP
REPUBLICA . < - 3 g
PORTUGUESA | e Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos o,
Ciclo de Formagio: 2014/17 Data da Recolha: 17-01-2020
C - Ingressos | D - Concluséo no tempo previsto == c°“°'“:;‘1;‘t'z’ T F - Conclusio Global G - Desisténcias H - Ndo Aprovagiio
A-AEF B - Curso
taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa
m f t m " f % t E m % f ) t o m E T | o | t % m % f % t o m % f o t
Técnice de F'rvdug;o Agraria 1417 23 23 18 | 78.26 18 78.26 0.00 0.00 18 | 78.26 18 78.26 4 17.39 4 17.39 1 4.35 1 4.35
Téacnico de Manuhent‘:in Industrial 14/17 20 1 21 15 | 75,00 1 100.00| 16 78,19 0,00 0,00 0.00 15 | 75.00 1 100,00| 16 78,19 5 25,00 0.00 5 2381 0.00 0.00 0.00
Técnico de Gestio Equina 14/17 6 k] 15 1 16,67 T TT.78 a8 53,33 0,00 0,00 0.00 1 16,67 7 TF7. T8 a 53,33 3 50,00 2 2222 5 33,33 2 3333 0,00 2 13,33
Técnico de Restsuracio - Restsurant=-Bar 11]1efzr [ 1| s0e [ 7 [s375] & | 2082 0.00 0,00 000 | 1| 900 |7 [4375| & |[2083| 4 | 2838 5 [3125| 0 3233 6 | sas5| 4 [ 2500 10 | 2708
Técnico de Restauragio - Turma A - 14/17 22 a 30 o 4001 4 50.00 13 43,33 1 4,55 1 12,50 2 8,67 10 | 4545 5 82,50 15 50,00 4 18,18 3 37,50 7 2333 a 38,36 0.00 a 28,87
TOTAL | a2 ” 34 " 116 | 44 | 53,66 | 19 | 55,88 " 83 5431 1 122 1 2,04 | 2 | 1,72 | 45 | 54,88 | 20 | 58,82 85 " 58,03 | 20 | 2430 ‘ 10 | 2041 ao ” 25,86 ” 17 ‘ 2073 | 4 ‘ 11,78 | 21 ” 18,10 |
Conclusao dos Cursos
MW Conclusio Globa B Desisténcia W Nio Aprovagéo
100,00 100,00
78,26 76,19
53,33 50,00
50,00 43 a7 . 3333 37.04 —— 50,00
s P 33,33 - 20,63 33,33 2333 2667
435 o 3,33
6.00 =235 | o000 | —— - 6.00
TPA14-17 TMI14-17 TGE14-17 TRB 14-17 TRA 1417
2014/17
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No Curso Técnico de Producdo Agréria ingressaram 23 alunos, todos do género masculino, dos quais 4 desistiram e 1 ndo concluiu, ou seja, a taxa de
conclusdo deste curso foi de 78,26%. As 4 desisténcias deveram-se a 2 alunos terem pedido transferéncia para outra Escola e 2 alunos terem sido excluidos
por excesso de faltas.

No Curso Técnico de Manutengao Industrial ingressaram 21 alunos, 20 do género masculino e 1 do género feminino, dos quais 5 desistiram, ou seja,
a taxa de conclusdo deste curso foi de 76,19%. As 5 desisténcias deveram-se a 2 alunos terem sido excluidos por excesso de faltas e 3 terem anulado a
matricula.

No Curso Técnico de Gestao Equina ingressaram 15 alunos, 6 do género masculino e 9 do género feminino, dos quais 5 desistiram e 2 ndo concluiram,
ou seja, a taxa de conclusdo deste curso foi de 53,33%. As 5 desisténcias deveram-se 1 aluno ter pedido transferéncia para outra Escola e 4 alunos terem
anulado a matricula.

No Curso Técnico de Restauracdo, variante Restaurante/Bar ingressaram 27 alunos, 11 do género masculino e 16 do género feminino, dos quais 9
desistiram e 10 ndo concluiram, ou seja, a taxa de conclusdo deste curso foi de 29,63%. As 9 desisténcias deveram-se a 2 alunos terem pedido transferéncia
para outra Escola, 5 alunos anularam a matricula e 2 alunos terem sido excluidos por excesso de faltas.

No Curso Técnico de Restauragdo, variante Cozinha/Pastelaria ingressaram 30 alunos, 22 do género masculino e 8 do género feminino, dos quais 7
desistiram e 8 ndo concluiram, ou seja, a taxa de conclusdo deste curso foi de 50%. As 7 desisténcias deveram-se a 3 alunos terem pedido transferéncia para
outra Escola e 4 alunos terem sido excluidos por excesso de faltas.

Saliente-se que os 12 alunos que anularam a matricula, o fizeram por terem atingido a maioridade.

A taxa de conclusao global dos cursos é de 56,03%, sendo que 54,31% concluiram no tempo previsto e 1,72% concluiram apds o tempo previsto. A
taxa de desisténcias é de 25,83% e a taxa de ndo aprovagdes é de 18,10%. De notar que a percentagem das desisténcias seria inferior uma vez que as

transferéncia e as mudancas de curso sdo consideradas pelo sistema como desisténcias.
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s/ J PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
POCH f
N « 2020 DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 12/60



- @S
=L

— | EPADRV

WSS ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

Taxa de Colocagdao em Programas EFP

% REPUBLICA
PORTUGUESA

EDUCACAOD

ANQY

AGENCIA NACIONA

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, [P

DEP

@

Indicador 5 a) — Registo de Informagao sobre Colocagdao apds Conclusao dos Cursos

GARANTIA DA QUAUDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Registo de Infermagao sobre Colocagdo apds Conclusdo dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvelvimente Rural de Vagos Codigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos

REPOBLICA A NQEF‘
PORTUGUESA Ciclo de Formag&o: 2014/17 Data da Recolha: 17-01-2020 ErEEA Y
c- D - Empregados (tempo o F - Empregados (contrato sem G - Empregados (contrato a L= ieD
Dipiomados T E - Empregados (tempo parcial) Fe == Empregados (D+E)|
A-AEF B -Curso ou (F+G)
taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa
mf e t]m|BEle SR e R m Rl e[ mf B e A e A f R e R e | ||| R £ R e [ BE
Técnico de Produgdo Agréria 1417 18 18 || 7 || 2889 7 || se.e8 0.00 ooo | 3 |[ 1667 3 | 1667 |[ 4 || zz22 4 |[zz.zz]| 7 | se.80 7 | se.00
Técnico de Manutengan Industrial 14117 15| 1 | 18 |[ & |[ 4000 ][ 1 |[10o.00] ¥ |4z ][ 2 ][ 13,33 000 || 2 |[1250 | & |[2667 | 1 [s00,00] 5 |[31.25] 4 |[ 2687 0,00 || 4 | 2s.00] & | s333] 1 |[1co0o] 8 | sez2s
Técnico de Gestio Equina 14/17 1] 7 [ 8 ][ 1 J[1oc.00] 2 ][ 28.57 || 5 |[37.50 000 || 1 [[1a29 | 1 [[1250 | 1 |[100.00] 1 |[ 1429 | 2 |[25.00 000 | 2 |[zes7 ] 2 |[2s.00 10000 2 | s2.88 || 4 |[s0.00
Técnico de Restauragao - Restaurante-Bar 14417 1 7 8 1 100,00| 5 71,43 6 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4 57,14 & 50,00 1 100,00) 1 14,29 2 25,00 100,00 S 71,43 6 75,00
Toenica e - Turma A- 1417 10 s |15 ][ & || evoo][ 2 | evoo | 13 | seer | 1 ][ 10.00 000 || 1 |[ eer | 2 |[20.00] 1 ][2000] 3 |[20.00] & |[#0.00] 3 |[ec.00] 11 ][ 73.33 |[ 10 100.00] 4 | 80,00 | 14 | 0333
25|20 |[ 65 |[24 ][ 52,33 |[12 [ 60.00 [ 36 |[ 5528 |[ = || 6.67 || 1 |l 500 || # || 6.15 |[ 10 ][ 22.22 || 7 || 35.00 || 17 || 26.15 |[ 17 |[ 27.76 || & || 30.00 |[ 23 |[ 35.2e |[27 ][ 60,00 |[13][ 85,00 J[ 40 ][ 6154
Colocacéo apdés Conclusédo
M D - Empreg: (Tempo completo B E - Empregados (Tempo parcial W F - Empregados (Comratos sem termo) W G - Empregac rtrato a termo)

TPA14-1

TMIT 4-17

1250 23 25
TGE14-1

B B 43.75 1428 20, -
B .oaim B.omm B

TRB 14-17

TRA

14-17

Do ciclo formativo 2014-2017, 65 alunos concluiram os cursos, sendo 45 do género masculino e 20 do género feminino.

No Curso Técnico de Produgdo Agrdria concluiram 18 alunos, todos do género masculino, dos quais 7 estdo empregados, 3 com contrato sem termo

e 4 com contrato a termo.

No Curso Técnico de Manutencdo Industrial concluiram 16 alunos, 15 do género masculino e 1 do género feminino, dos quais 9 estdo empregados, 5

com contrato sem termo e 4 com contrato a termo.

No Curso Técnico de Gestao Equina concluiram 8 alunos, 1 do género masculino e 7 do género feminino, dos quais 4 estdo empregados, 2 com contrato

sem termo e 2 com contrato a termo.

No Curso Técnico de Restauracgdo, variante Restaurante/Bar concluiram 8 alunos, 1 do género masculino e 7 do género feminino, dos quais 6 estdo

empregados, 4 com contrato sem termo e 2 com contrato a termo.

No Curso Técnico de Restauracdo, variante Cozinha/Pastelaria concluiram 15 alunos, 10 do género masculino e 5 do género feminino, dos quais 14

estdo empregados, 3 com contrato sem termo e 11 com contrato a termo.

Cofinanciado por:
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A taxa total de empregados é de 61,54%, sendo que 26,15% estao empregados com contrato sem termo e 35,38% estdao empregados com contrato a

termo.

Y REPUBLICA

— I EPAD RV @ PORTUGUESA AN\O\EP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

PARA A QUALIFICACAO E O
ENSINO PROFISSIONAL, [P

NA EDUCAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Registo de Informag&o sobre Colocagéo apds Conclus@o dos Cursos (Indicador EQAVET Sa)

REPUBLICA s Designagao do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédigo SIGO: 1234 Goncelho: Vagos ANCDEP
PORTUGUESA Ciclo de Formagio: 2014/17 Data da Recolha: 17-01-2020 SETss
H - Total de i
c- - J- por conta K - A frequentar estagios L - Total no mercado de trabalho
Diplomados | [Empregados ., (O+E) U=fipme=rmet propria profissionais (HH+J*K)
A-AEF B - Curso
taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa
m f t m o f o t T m Y f o t Y m T f o t o m Y f o t o m o 1 o t o
Técnico de Produghio Agraria 1417 18 18 T 38,89 T 38,89 1 5,56 1 5,56 2 1.1 2 1,1 0,00 0,00 10 || 55,56 10 55,56
Técnico de Manutengio Industnal 1417 15 1 16 8 53,33 1 100,00 9 56,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8 53,33 1 100,00 9 56,25
Técnico de Gestio Equina 1417 1 7 a8 1 100,00 3 42,86 4 50,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 100,00) 3 42 86 4 50,00
Técnico de Restauragio - Restaurante-Bar 1417 1 7 L) ] 1 10000|| S 71,43 ] 75,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 100,00) 5 71,43 ] 75,00
Técnico de Restauragho - Turma A - 1417 10 5 15 10 || 100,00 4 80,00 14 93,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10 || 100,00) 4 80,00 14 93,33
45 || 20 || 65 I 27 60,00 13 || 65,00 40 61,54 1 2,22 0,00 1 1,54 2 4,44 0,00 2 3,08 0,00 0,00 0,00 30 || 66,67 13 || 65,00 43 GE,15
Colocacéo apods Conclusao
B H - Total de Empregacos @I - A procura de empreg W J-Por rita Propria - Estagios Profissiona

No Curso Técnico de Produgdo Agraria 10 alunos estdo no mercado de trabalho, sendo que 7 estdo empregados, 1 encontra-se a procura de emprego

e 2 trabalham por conta propria.

GE14-1 TRE 14-1

14-1

No Curso Técnico de Manutencgdo Industrial 9 alunos estdao no mercado de trabalho, sendo que todos estdao empregados.

No Curso Técnico de Gestdao Equina 4 alunos estdo no mercado de trabalho, sendo que todos estdo empregados.

No Curso Técnico de Restauracgdo, variante Restaurante/Bar 6 alunos estdo no mercado de trabalho, sendo que todos estdo empregados.
No Curso Técnico de Restauracgdo, variante Cozinha/Pastelaria 14 alunos estdo no mercado de trabalho, sendo que todos estdo empregados.
Segundo o tratamento de dados da plataforma da qualidade da Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino Profissional (ANQEP) a taxa total de

alunos no mercado de trabalho (total de empregados + a procura de emprego + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios profissionais) é de

66,15%.
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PARA A QUALIFICACAO E O

SR, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS EDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL, [P NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Registo de Informagao sobre Colocagao apas Conclusao dos Cursos (Indicador EQAVET 5a)
REPUBLICA — Designagido do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos ANQEP
FORTUGUESA Ciclo de Formagao: 2014/17 Data da Recolha: 17-01-2020 e
- L - Total no mercado de M-A de N-A o ensino © - Total em prosseguimento P - Outras a-
Diplomados trabalho (H+I+J+k) nivel pés-secundirio superior de estudos (M+N)
A-AEF B - Curso
taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa taxa
mf £t [[m] 2] t R m R R e R m S e e | m | R e CO -l Y -l IR ol B il T e -l I -l S
TPA14-17 18 18 || 10] s5.58 10 | s5.58 0,00 000 |[ 5 ][27.78 s |27.7a] 5 J27.78 s |27.78] 1 | 556 1 | sse | 2]11.1 2 J11n
TMI4-17 5] 1 | 18] & [sa.33] 1 J100,00] o |s625 0,00 0,00 0,00 |[ 2 |[13.33 000 | 2 [126c] 2 [ 1333 000 | 2 [12.50| 4 [2667 coe | 4 J2s00] 1 [ 667 Jo]cee | 1 Jezs
[ TGE14-17 1 7 a8 1 |100.00) 3 | 42.86 4 50,00 0,00 1 14,28 1 12,50 0,00 3 | 42,86 3 37.50 0.00 4 57,14 4 | 50,00 0,00 0,00 0.00 o | 0,00 | O] 000 o 0,00
TRE 14-17 1] 7 & | 1 Jroo.oc| s |714a] & | 7500 0,00 0.00 0,00 0.00 0.00 0.00 || 0.00 0,00 0.00 000 || 2 |z8.57] 2 [25.00] 0| coo Jo ] oo | o | 0,00
TRA 14-17 10 5 15 || 10 |100.00) 4 | BO.0O | 14 | 93,33 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 I 0.00 0,00 0,00 0,00 1 | 20,00 1 6.67 0 | 0,00 | O] 000 2 0,00
a5 |[20][ 85 |30 [ ee.67 |13 ] 65.00 | 43 [ 85,15 || 000 [ 1) 5001 1.54 [ 7 J[15.56] 3 [1sco] 1of15.3a) 7 1556 4 |[20.00] 11 J1e9z2][ 5 1111 ) a 1500 & Ji1221][3 [ ee7 Jo ] ooo ) 3 | 452
1CAO af clusa
- LT ferc.ad Traball Q- F 1 L1 L t 1 LY ftuagse: - t 1

278 278 250 . 250

e s =l i -

PA1G1 TGE14 ] ] 417
2014/17

No Curso Técnico de Producdo Agrdria 5 alunos estdo em prosseguimento de estudos, sendo que 5 frequentam o ensino superior.

No Curso Técnico de Manutencgdo Industrial 2 alunos estdo em prosseguimento de estudos, sendo que 2 frequentam o ensino superior.

No Curso Técnico de Gestdao Equina 4 alunos estdao em prosseguimento de estudos, sendo que 1 aluno frequenta formacdo de nivel pds-secundario e
3 frequentam o ensino superior.

No Curso Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar nenhum aluno esta em prosseguimento de estudos.

No Curso Técnico de Restauracgdo, variante Cozinha/Pastelaria nenhum aluno estd em prosseguimento de estudos.

A taxa total de alunos em prosseguimento de estudos (a frequentar formacdo de nivel pds-secunddrio + a frequentar o ensino superior) é de 16,92%.

De referir ainda que 16,93% dos alunos, ou seja, 11 alunos dos 65 que concluiram o curso encontram-se em outras situagées ou em situagao

desconhecida. No entanto, 1 destes alunos exerce a profissdo relacionada com o curso/AEF concluido na Alemanha.

Cofinanciado por:
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Utilizacdo das Competéncias Adquiridas no Local de Trabalho

Indicador 6 a) — Registo de Informac3o sobre Diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF

~ Registo de Informagdo sobre diplomados a exercer profissfes relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)
éy gé%”_r%fésgsn [ Designagio do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos
- Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

S 1:D dos e por conta de outrem
€ - Diplomados empregados por conta de D - Bij que exercem pi com o E- que exercem néo relaci das com o
outrem curso/AEF Concluide curso/AEF concluido
A-AEF B - Curso
- s v m !3!28 ¥ !ita t IJ;ZI - '%28 s taxa v IJ;)(:,I
[Técnica de Produgie Agréna 14/17 7 7 2a 57 B 28,57 s 7143 5 71,43
[Técnico de Manutengio Industrial 14/17 8 1 o 7 a7 50 0,00 7 7778 1 12,50 1 400,66 2 22,22
[ Técnica ae Gestan Equina 14117 1 3 4 0,00 1 33,33 1 26,00 1 100,00 2 66 67 a 75,00
[Técnica ae Restauragan - Restaurante-Bar 1417 1 s 3 100,00 4 40,00 5 83,33 0,00 1 20,00 1 16,67
[Técnico ae Restauragao - Turma A~ 14/17 10 14 7 70,00 B 50,00 B 54,29 3 30,00 2 50,00 5 35,71
[ 27 I 13 I a0 || | 6295 | | 53.55 =2+ 000 [ o 37.04 & 1 A6.A5 | | 40.00 ]

Diplomados a exercer funcdes relacionadas com o curso (empregados por conta de outrem)

B D - Profissdes relacionadas com » @ E - Profis €s Néo relacionadas com o curs
’Ii - ‘ ‘ - B
- -
TPA14-17 TMI14-17 TGE14-17 TRE 14-17 TRA 1417

201417

Dos 65 alunos que concluiram os cursos, 40 estdo empregados por conta de outrem, sendo que 24 exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF
que concluiram e 16 ndo exercem profissGes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.

No Curso Técnico de Produc¢do Agréria 7 alunos estdo empregados por conta de outrem, sendo que 2 exercem profissGes relacionadas com o curso/AEF
gue concluiram e 5 ndo exercem profissGes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.

No Curso Técnico de Manutencdo Industrial 9 alunos estdo empregados por conta de outrem, sendo que 7 exercem profissGes relacionadas com o
curso/AEF que concluiram e 2 ndo exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.

No Curso Técnico de Gestdo Equina 4 alunos estdo empregados por conta de outrem, sendo que 1 exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF
gue concluiram e 3 ndo exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.

No Curso Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar 6 alunos estdo empregados por conta de outrem, sendo que 5 exercem profissdes

relacionadas com o curso/AEF que concluiram e 1 ndo exerce profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.

Cofinanciado por:
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No Curso Técnico de Restauracdo, variante Cozinha/Pastelaria 14 alunos estdo empregados por conta de outrem, sendo que 9 exercem profissdes
relacionadas com o curso/AEF que concluiram e 5 ndo exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.
A taxa de alunos que exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram é de 60% e a taxa de alunos que ndo exercem profissdes

relacionadas com o curso/AEF que concluiram é de 40%.

Registo de Informag&o sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)

é’ %ﬁ%’éﬁ%@ S Designagio do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos
; Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020
Situagdo 2: Diplomados empregados por conta préopria
F - Diplomados empregados per conta prépia || © - LI Do e oo = Eme e e
— = (=l curso/AEF Concluide curso/AEF concluido
A-AEF B - Curso
taxa taxa taxa taxa taxa taxa
m G i m = ¥ = t = m = f = i =
[Técnica ge Produgio Agraria 1417 2 2 B 100,00 z 100.00 0,00 .00
| T écnic Manutengio Industrial 14/17
[Teécn estan Equina 14/17
[Técnico de Restauragao - Restaurante-Bar 1417
[ Técnico ge Restauragio - Turma A~ 1417
[ 2 | | 2 L2z [ doose Il 2 T 1oeoo [ [ _ooe I | [_ooo ]

Diplomados a exercer funcdes relacionadas com o curso (empregados por conta propria)

B G - Profissdes refacionadas com o curso @ H - Profissdes ndo relacionadas com o curso

TPA14-17 TMIT14-17 TGE14-17 TRE 1417 TRA 1417
21407

Dos 65 alunos que concluiram os cursos, apenas 2 alunos do Curso Técnico de Producdo Agraria estdo empregados por conta prépria, sendo que os

mesmos exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram.

Cofinanciado por:
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~ Registo de Informagdo sobre diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF (Indicador EQAVET 6a)
é, E(I)?ZUT‘?J%S‘;M f— Designacdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos
; Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

1+2: Di a trabalhar
1 - Diplomados a trabalhar (C+F) 4 - Diplomados que exercem profissdes relasionadas com o K- Diplomados que exercem profissdes ndo r com o
A-AEF B - Curse

. Fl t " Gq‘za ¥ Giza t hg)(fu . liza Fl ld;)(:ﬂ & hg)(fu

[Técnico de Produgie Agrana 1417 9 9 4 ad4.44 4 44,44 5 5556 5 55,56

[Técnico de Manutencso Industrial 1417 8 1 9 7 a7.50 0,00 7 ¥7.78 1 12.50 1 400,00 2 2222

[Técnico de Gestao Equina 14/17 1 3 4 0.00 1 33.33 1 25,00 1 100,00 2 8887 3 75,00

[Técnico ae Restauragio - Restaurante-Bar 14/17 1 s [ 1 100,00 4 @000 s 63,33 0,00 1 20,00 1 16,67

[Técnica ge Restauragio - Turma A- 14717 10 4 14 7 70,00 B 50,00 B 54,29 a 30,00 2 50,00 5 36,71

[ ) I 13 I Az [ e 65 62 || | 53 85 = 61,90 || | 3448 s 1 4616 || | 38,10

Diplomados a exercer funcdes relacionadas com o curso (empregados por conta propria e por conta de outrem)

W - Profissdes relacionadas corm ws @ K - Profissdes néo relacionadas com o curs
I 4.29
— ‘ - - ‘ ‘ - - -
TPA14-17 TMI14-17 TGE14-17 TRB 14-17 TRA14-17

201417
Dos 65 alunos que concluiram os cursos, 42 estdo a trabalhar, sendo que 40 estdo empregados por conta de outrem e 2 estdo empregados por conta
propria.
A taxa de alunos que exercem profissdes relacionadas com o curso/AEF que concluiram é de 61,90% e a taxa de alunos que ndo exercem profissdes

relacionadas com o curso/AEF que concluiram é de 38,10%.
Indicador 6 b3) — Registo de Informagdo sobre a Satisfagao dos Empregadores

Os resultados que se seguem foram recolhidos, via telefone e questiondrio online, junto das Entidades Empregadoras, de julho a outubro de 2019,
com o objetivo de medir o grau de satisfacdo das mesmas relativamente ao desempenho profissional dos alunos da EPADRYV, que trabalham por conta de
outrem e que concluiram o ciclo formativo 2014-2017, no que concerne as seguintes competéncias: competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho;

planeamento e organizacao; responsabilidade e autonomia; comunicagdo e relagdes interpessoais e ao trabalho em equipa.

Cofinanciado por:
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Curso Técnico de Produgao Agraria

. Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
E{E)%UT%%E‘%S“ rouCagio Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGQ: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Produgio Agraria 14/17 Area de Educagédo e Formagao (codigo):
Ciclo de Formagao: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagao 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido Mumero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 2

B - Satisfagéo dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagdo dos E - Média de Satisfagio dos

A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito || 2. Pouco Satisfeito || 3. Satisfeito || 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias Wonicas inerentss ao posto de trabalho 0 0 1 1 2 100,00 3.50
Flaneameanto e onganizagio 4] 4] 2 4] 100,00 3.00
Responsabilidade & autonomia 0 0 1 1 2 100,00 3,50
Comunicagio e relagdes interpessoais 0 1 [+] 1 2 50.00 4,00
Trabalho em equipa 0 0 1 1 2 100,00 3,50
I 0 I 1 I 5 I 4 Il 10 I 90,00 | 344 |

Foram avaliados 2 alunos que estdo empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo dos

empregadores por competéncia é de 90% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,44 em 4.

REPTIBLICA Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3) AN EP
PORTUGUESA | "o Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGO: 1234 Concelho: WVagos Q
Curso: Técnico de Producdo Agraria 14/17 Area de Educagdo e Formagio (codigo): oty e
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020
Situagdo 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluide Namero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 3
B - Satisfagho dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia compeaténcia {(3&) competéncia
Competéncias técnicas inerentss ao posto de trabalho ] ] 1 2 3 100,00 367
Plansamento e organizagio a a 2 3 100,00 3.33
Responsabilidade e autonomia o o o 3 3 100,00 4,00
Comunicagio e relagies interpessoais L] L] 2 1 K] 100,00 3,33
Trebalho em equipa o o o 3 3 100,00 4,00
o | o | 5 | 10 I 15 | 100,00 | 2,67

Cofinanciado por:
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Foram avaliados 3 alunos que ndo estdo empregados em profisses relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo

dos empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,67 em 4.

- Registo de Informagéo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
%i”-r%%ﬁﬁ_‘w Eoucagio Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codige SIGO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Producio Agraria 14/17 Area de Educagio e Formagdo (cédigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagao 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido MNumero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 5

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos

A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho [+] 2] 3 5 100,00 3,60
Flansamento e organizagio 0 o 4 1 5 100,00 3,20
Responsabilidade e autonomia [+] 2] 1 4 5 100,00 3,80
Comunicagio e relagbes intenpessoais [+] 1 2 2 5 20,00 3,50
Trabelho em equipa 0 o 1 4 5 100,00 3,80
[ 0 Il 1 Il 10 Il 14 I 25 I 96,00 | 3,58 |

No total deste curso foram avaliados 5 alunos, sendo que a taxa global de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 96% e a média global

de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,58 em 4.

Cofinanciado por:
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Curso Técnico de Manutengao Industrial

- Registo de Informagéo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
é’ E%i”-r%%ﬁ‘;fw esucacho Designag¢do do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagoes Cédige SIGO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Manutencgéo Industrial 14/17 Area de Educagéo e Formagio (codigo):
Ciclo de Formagado: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagao 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curse/AEF concluido Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 5
B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competédncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentss ao posto de trabalho [+] L] 1 4 5 100,00 3,80
Flaneamento e organizagio [v] o 2 3 5 100,00 3,80
Responsabilidade & autonomia [v] o 4 1 5 100,00 3.20
Cormunicagio e relagdes intenpessoais 0 a 3 2 5 100,00 3.40
Trabalho em equipa [v] o 2 3 5 100,00 3,80
[ 0 i 0 Il 12 i 13 I[ 25 I 100,00 | 3,52 |

Foram avaliados 5 alunos que estdo empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo dos

empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,52 em 4.

. Registo de Informag&o sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
é’ 55?1%%5‘;&“ FRuCALAe Designagde do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vageos Céddige SI1GQO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Manutengdo Industrial 14/17 Area de Educagdo e Formagdo (cédigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagdo 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluido Namero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1
B - Satisfagho dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Inzatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeite por competéncia competéncia (36) competéncia
Competéncas téonicas inerentes 2o posto de trabalho [i] a a 1 1 100,00 4.00
Flansamento e organizagio a a a 1 1 100,00 4,00
Responsabilidade & autonomia ] ] ] 1 1 100,00 4,00
Comunicagio a relaghes interpessoais a a a 1 1 100,00 4,00
Trabalho em aquipa o o o 1 1 100,00 4,00
I 0 I 0 I 0 I s Il s | 100,00 I 4,00 |

Foi avaliado 1 aluno que ndo estd empregado em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo dos

empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 4,00 em 4.

Cofinanciado por:
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Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos

Curso: Técnico de Manutencdo Industrial 14/17 Area de Educagéo e Formagdo (cédigo):
Ciclo de Formagao: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagdo 1+2: Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: g

No total deste curso foram avaliados 6 alunos, sendo que a taxa global de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 100% e a média global

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomades D - Taxa de satisfagdo dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncas técnicas inerentes 8o posio de rabalho [i] [4] 1 5 B 100.00 3.83
Flaneamento e organizagio 4] 0 2 4 B 100.00 36T
Responsabilidade & autonomia 4] 0 4 2 g 100.00 3,33
Comunicagio e relagies interpessoais [i] [4] ] ] [:] 100.00 3.50
Trebealho em equipa 4] 0 2 4 B 100.00 36T
o | 0 Il 12 | 18 I 30 | 100,00 I .80

de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,60 em 4.

Curso Técnico de Gestao Equina

REPUBLICA
PORTUGUESA

Eouagio

Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédige SIGQO: 1234 Concelho: Vagos

Curso: Técnico de Gestdo Equina 14/17 Area de Educagdo e Formagio (codigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagdo 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curse/AEF concluido

Numero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1

Cofinanciado por:

_rs o
.

KA
~

¥3020

B - Satisfagao dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagéio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avallados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéneias tdcnicas inerentss ao posto de tratalho 0 a 4] 1 1 100,00 4,00
Plansamento e onganizagio 0 a o 1 1 400,00 4,00
Responsabilidade & autonomia [+] ] ] 1 1 400,00 4,00
Comunicagio e relagdes interpessoais [+] 1] [+] 1 1 100,00 4,00
Trebalho em equipa [+] o 4} 1 1 100,00 4,00
0 Il 0 | o Il 5 I 5 | 100,00 I 4,00

UNIAO EUROPEIA
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Foi avaliado 1 aluno que estd empregado em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo dos

empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 4,00 em 4.

Registo de Informagéo sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Designagao do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGO: 1234 Concelho: Yagos
Curso: Técnico de Gestdo Equina 14/17 Area de Educacéo e Formagdo (codigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Enucario

REPUBLICA
é’ PORTUGUESA

Situagao 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluido Nimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 2

B - Satisfagho dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia {(3&) competéncia
Competéncias técnicas inerantes 2o posto de trabalho (4] 4] a 2 2 100,00 4,00
Flansamento e organizagio (4] 4] 2 o 2 100,00 3.00
Responsabilidade & autonomia 4] 4] 1 1 2 100,00 3,50
Comunicagio a relages interpessoais (4] 4] a 2 2 100,00 4,00
Trabalho em equipa o a 1 1 2 100,00 3.50
| o I o I s I . I D I I |

Foram avaliados 2 alunos que ndo estdo empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo

dos empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,60 em 4.

Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Wagos Cédigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Gestdo Equina 14/17 Area de Educagéo e Formagéoe (codigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

REPUBLICA
PORTUGUESA

Enutario

Situagao 1+2: Diplomados empregados em profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido Namero de diplomades empregados avaliados pelos empregadores: 3

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho 4] 0 3 3 100.00 4,00
Plansamento @ organizagio 4} [+] 2 1 3 100,00 3,33
Responsabilidade = autonomia ] [+] 1 2 3 100,00 3,87
Comunicagio e relagdes intenpessoais 4] [v] a 3 3 100,00 4,00
Trabelho em equipa 4] [v] 1 2 3 100,00 3,67
[ 0] | 0 Il 4 Il 11 I 15 I 100,00 I 3,73 |

No total deste curso foram avaliados 3 alunos, sendo que a taxa global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 100% e a média global
de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,73 em 4.

Cofinanciado por:

PORTUGAL

pocg/,\q ’a' 2020

UNIAO EUROPEIA

Fundo Sociel Europeu

DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 23/60



@S

| EPADRV

WSS, ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

-
ZL
R

ANQYEP

ENSINO PROFISSIONAL. P

@ REPUBLICA
%~ PORTUGUESA

EDUCACAOD

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
Curso Técnico de Restauragdo, variante Restaurante/Bar

REPUBLICA
ég PORTUGUESA

Registo de Informagéo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Wagos Codigo SIGQO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Restauracio - Restaurante-Bar 14/17 Area de Educagio e Formagio (cédigo):
Ciclo de Formacgdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Eoucario

Situagao 1: Diplomados empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido

Nuimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 3

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomades || D - Taxa de satisfagdo dos E - Média de Satisfagic dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Inzatisfaito 2. Pouco Satisfaito 3. Satisfeita 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias téonicas inerantes a0 posto de trabalho 0 0 1 2 3 100,00 3,67
Flaneamento @ organizagio 4] 4] 1 100,00 3,67
Responsabilidade & autonomia 4] 0 0 k] 3 400,00 4,00
Comunicagio e relagies interpessoais 0 0 2 1 3 100,00 3,33
Trebalho em equipa 4] 4] 1 -l 3 100,00 3,67
[ 0 Il 0 | 5 | 10 I[ 15 | 100,00 | 3,67 |

Foram avaliados 3 alunos que estdo empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo dos

empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,67 em 4.

Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codigo SIGQO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Restauracdo - Restaurante-Bar 14/17 Area de Educagio e Formagdo (cédigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Eouagio

REPUBLICA
ég PORTUGUESA

Situagdo 2: Diplomados empregados em profissées ndo relacionadas com o cursofAEF concluido Nuamero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeite 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalng 4] [+] 1 1] 1 100,00 3,oo
Flansamento @ organizagio 4] (4] 1 a 1 100,00 3.00
Responsabilidade = autonomia 0 4] ] 1 1 100,00 4,00
Comunicagio e relagdes intenpessoais 0 4] 1 a 1 100,00 3.00
Trebalho em equipa 0 4] 4] 1 1 100,00 4,00
I 0 I 0 I 3 I 2 Il s | 100,00 | 340 |

Foi avaliado 1 aluno que ndo estd empregado em profissGes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfagdo dos

empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 3,40 em 4.

Cofinanciado por:
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Registo de Informag&o sobre Satisfagdo dos Empregadoras {Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Codige SIGO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Restauragédo - Restaurante-Bar 14/17 Area de Educagio e Formagio (cédigo):

Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagao 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Mimero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 4

B - Satisfagéo dos Empregadores

C - Total de diplomados
.

D - Taxa de satisfagio dos

E - Média de Satisfagio dos

A - Competéncias preg avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao posto de trabalho [v] o 2 2 “ 100,00 3,50
Planeamento e organizagio [ o 2 2 4 100,00 3,50
Responsabilidade & autonomia 0 ] 0 4 @ 100,00 4,00
Cormunicagio e relagdes intenpessoais 0 a 3 1 “ 100,00 3,25
Trabalho em equipa [v] o 1 3 “ 100,00 3,75
[ 0 i 0 | 8 i 12 il 20 I 100,00 Il 3,60 |

No total deste curso foram avaliados 4 alunos, sendo que a taxa global de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 100% e a média global

de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,60 em 4.

Curso Técnico de Restauragio, variante Cozinha/Pastelaria

Eouzagio

REPUBLICA
? PORTUGUESA

Registo de Informagdo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)

Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos

Curso: Técnico de Restauragdo - Turma A - 14/17 Area de Educagéo e Formagdo (cédigo):
Ciclo de Formagédo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagdo 1: Diplomados empregados em profissbes relacionadas com o curso/AEF concluido

Noamero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 7

A - Competéncias

B - Satisfagéo dos Empregadores

C - Total de diplomados
empregados avaliados

D - Taxa de satisfagio dos
empregadores por

E - Média de Satisfagio dos
empregadores por

1. insatisteite || 2. Pouco Satisteito_ || 3. Satisfelto [ 4 muito satisteite por compaténcia competéncia (%) competéncia
Competéncias téonicas inerentes ao posto de trabalho 0 1 3 El T as5.71 3.50
Planeaments e crganizagio 0 2 2 2 7 71,43 3,60
Responsabilidade & autonomia 1 0 S5 1 7 a85.71 37
Comunicagio e relagdes interpessoals 1 1 2 3 7 71.43 380
(Trabalho em equipa 4] 1 &5 1 T as5.71 v
[ 2 | 5 | 17 | 11 I[ 35 I 80,00 | 3,39 |

Foram avaliados 7 alunos que estdo empregados em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfagdo dos

empregadores por competéncia é de 80% e a média global de satisfagdao dos empregadores por competéncia é de 3,39 em 4.

Cofinanciado por:
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Registo de Informagéo sobre Satisfagdo dos Empregadores {Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvelvimento Rural de Vagos Cédigo SI1G0O: 1234 Concelho: Vagos

Curso: Técnico de Restauragéo - Turma A - 14/17 Area de Educagéio e Formagéo (codigo):
Ciclo de Formagdo: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

Situagao 2: Diplomados empregados em profissdes ndo relacionadas com o curso/AEF concluido

Namero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagio dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfaito 2. Pouco Satisfelto 3. Satisfelto 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia [3&) competéncia
Competéncas 1@cnicas inerentes ao posto de rabalho 4] [+] [+] 1 1 100,00 4,00
Flansaments & organizagio o o 0 1 1 100,00 4,00
Responsabilidade & autonomia 4] 4] 0 1 1 100,00 4,00
Comunicagio e relagies internpessoais o o 0 1 1 100,00 4,00
Trabalho em equipa 4] 4] 0 1 1 100,00 4,00
I 0 I 0 I 0 I 5 Il 5 I 100,00 I 4.00 |

Foi avaliado 1 aluno que n3o estda empregado em profissdes relacionadas com o curso/AEF concluido, sendo que a taxa global de satisfacdo dos

empregadores por competéncia é de 100% e a média global de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 4,00 em 4.

Registo de Informagio sobre Satisfagdo dos Empregadores (Indicador EQAVET 6b3)
Designagdo do Operador: Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos Cédigo SIGO: 1234 Concelho: Vagos
Curso: Técnico de Restauragdo - Turma A - 14/17 Area de Educagido e Formagéo (codigo):
Ciclo de Formagao: 2014/17 Data da Recolha: 22-01-2020

REPUBLICA
PORTUGUESA

uzaio

Situagao 1+2: Diplomados empregados em profissées relacionadas e ndo relacionadas com o curso/AEF concluido Namero de diplomados empregados avaliados pelos empregadores: g

B - Satisfagio dos Empregadores C - Total de diplomados D - Taxa de satisfagdo dos E - Média de Satisfagio dos
A - Competéncias empregados avaliados empregadores por empregadores por
1. Insatisfeito 2. Pouco Satisfeito 3. Satisfeito 4. Muito Satisfeito por competéncia competéncia (%) competéncia
Competéncas técnicas inerentss ao posto de trabalho 0 1 3 4 B ar.s0 3.57
Planeamento e crganizagio 0 2 2 4 B 75,00 3,67
Responsabilidade & autonomia 1 [+] 5 2 a8 ar.so 3,29
Comunicagio e relagdes interpessoais 1 1 2 4 B 75,00 3,867
Trabalho em equipa 4] 1 5 2 8 ar.so 3.20
[ 2 I[ 5 I[ 17 I[ 18 I 40 | 82,50 | 3,48 |

No total deste curso foram avaliados 8 alunos, sendo que a taxa global de satisfagdo dos empregadores por competéncia é de 82,50% e a média global

de satisfacdo dos empregadores por competéncia é de 3,48 em 4.
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Consideragoes Globais
Decorrente da analise dos dados recolhidos do ciclo formativo 2014-2017, destacam-se

as seguintes taxas globais da EPADRV:

Indicador 4 a) — Taxa de Conclusdo dos Cursos — 56,03%

Taxa de Conclusdo dos cursos no tempo previsto —54,31%
Taxa de Conclusdo apds o tempo previsto — 1,72%
Taxa de Desisténcia — 25,86%

Taxa de Nao Aprovagao — 18,1%

Indicador 5 a) — Taxa de Colocacdo no Mercado de Trabalho — 66,15%

Taxa de diplomados empregados por conta de outrem —61,54%
Taxa de diplomados a trabalhar por conta prépria — 3,08%
Taxa de diplomados a frequentar estagios profissionais — 0%

Taxa de diplomados a procura de emprego — 1,54%

Indicador 5 a) Taxa de Prosseguimento de Estudos — 16,92%

Taxa de diplomados a frequentar o ensino superior — 15,54%

Taxa de diplomados a frequentar formacgao de nivel pds-secundario — 1,54%

Indicador 5 a) Taxa de Diplomados Noutras Situacées — 12,31%

De notar que a Taxa de Diplomados Noutras SituacGes refere-se a diplomados que estdo a
trabalhar no estrangeiro que por nao estarem inscritos no Sistema de Seguranca Social nacional
ndo podem entrar nestes indicadores e outras situagées nao previstas no documento de Registo

dos Indicadores.

Indicador 5 a) Taxa de Diplomados em Situacdo Desconhecida — 4,62%

Repare-se que a Taxa de Diplomados em Situacdo Desconhecida refere-se a diplomados que

estdo incontactaveis.

Indicador 6 a) Taxa de Diplomados a Exercer Profissoes Relacionadas e ndo Relacionadas com

o Curso/AEF — 64,62%

Taxa de diplomados a exercer profissdes relacionadas com o curso/AEF — 40,00%

Taxa de diplomados a exercer profissGes ndo relacionadas com o curso/AEF —24,62%

Cofinanciado por:
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6 b3) Taxa de Diplomados Empregados Avaliados pelos Empregadores — 65,00%

Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados —93,85%
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées
relacionadas com o curso/AEF — 91,11%
Taxa de satisfacdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissées ndo

relacionadas com o curso/AEF — 100,00%

Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados — 3,60
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes
relacionadas com o curso/AEF — 3,51
Média de satisfagdo dos empregadores face aos diplomados empregados em profissdes

n3o relacionadas com o curso/AEF — 3,70
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A andlise SWOT assume-se como uma estratégia de analise interna e externa, e que pretende

identificar os elementos chave para o funcionamento da escola, permitindo estabelecer

prioridades de intervengdo e propor estratégias de atuagao para o préximo ano letivo.

FORCAS FRAQUEZAS

- Infraestruturas com equipamento adequado a
componente técnica das diferentes areas formativas;

- Residéncia Escolar, que potencia a captagdo de alunos
de diversas dreas geogrificas;

- Saber técnico e equipa experiente nos cursos
profissionais, de educac¢do e formagao e vocacionais;

- Organizagdo de atividades que impulsionam a
abertura da escola ao exterior e a divulgagao da oferta
formativa;

- Oferta formativa diferenciada, ajustada as
necessidades do meio e que se tem revelado eficaz na
de

inclusdo e desenvolvimento

profissionais dos formandos;

competéncias

- Existéncia de secgbes que promovem O sucesso
educativo integrado;

- Implementacdo de estratégias que permitiram a
reducdo de modulos em atraso de alunos internos,
nomeadamente de maddulos de anos anteriores;

- A comunicacdo promovida pela Secg¢do de Informacdo
e Comunicacdo confere visibilidade as atividades
desenvolvidas e contribui para a divulgacdo da oferta
formativa da escola.

Organizagao escolar:

- Dificuldade de monitorizagdo das taxas de

empregabilidade e prosseguimento de estudos;

- Dificuldade de monitorizagdo das ocorréncias,
participagGes e procedimentos disciplinares;

- Inexisténcia, no horario dos docentes, de tempos
comuns, para que os elementos de cada equipa e/ou
grupo disciplinar possam reunir e realizar trabalho
colaborativo;

- Inexisténcia de mecanismos que objetivem a
avaliagdo das parcerias.

Dominio educativo e pedagégico:
- Assiduidade irregular dos alunos;

- Auséncia de um gabinete de empregabilidade e
empreendedorismo (GEE);

- Elaboracdo tardia do Plano Anual de Atividades;

- Falta de articulagdo entre as sec¢Oes, e diferentes
equipas de trabalho;

- Pouco envolvimento dos alunos nas diferentes
atividades propostas.

Recursos fisicos/Instalagdes:

- Inexisténcia de um espaco desportivo coberto e de
material desportivo;

- Inexisténcia de um espago proprio para o Gabinete de
Apoio a Disciplina (GAD);
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- Parcerias e protocolos com instituicdes/empresas
regionais, de
referéncia, que garantem a Formagdo em Contexto de

locais, nacionais e internacionais

Trabalho e promovem a empregabilidade;

- Feiras e concursos que permitem a participagao da
escola;

- Rentabilizagdo das valéncias escolares;

- Localizagdo geografica da escola,
proximidade ao meio rural e empresarial;

pela sua

- Articulagdo com diversas instituicbes educativas,
nomeadamente CPCJ, Tribunais de Familia e de
Menores, Camara Municipal de Vagos, Juntas de
freguesia, Gabinete de Inser¢ao Profissional, entre
outras;

- Financiamento do POCH para apoio da
implementacao do sistema de qualidade alinhado com

0 quadro EQAVET.

- Inexisténcia de um espag¢o adequado para a ocupagao
dos tempos livres dos alunos e dos residentes;

OPORTUNIDADES AMEACAS

- A impossibilidade de realizar contratos plurianuais
com os técnicos especializados necessdrios para a
formagdo da componente técnica e pratica;

- Pouco envolvimento dos Pais/Encarregados de
Educagdo no processo educativo;

- Falta de pessoal ndo docente para fazer face as
necessidades da escola, em termos de infraestruturas
e acompanhamento dos alunos;

- Recegao tardia dos processos individuais dos alunos;

- Constrangimentos financeiros.
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1.7.0pgbes para o processo de alinhamento, considerando os objetivos estratégicos da

EPADRV

Face aos nossos objetivos, elencados anteriormente, de proporcionar um ensino e formacao
profissional de exceléncia aqueles que depositam a sua confianca no nosso trabalho, os
stakeholders em geral, mas em particular os alunos, a EPADRV abracou o projeto de criacdo e
implementac¢do de um sistema de qualidade alinhado com o Quadro EQAVET assumindo-o como
um pilar fundamental para o exercicio dos seus designios em prol da melhoria continua. Assim,
candidatamo-nos ao apoio financeiro do Programa Operacional Capital Humano, concretizado
com sucesso, tendo assinado o Termo de Aceitagdo. De seguida, contratamos uma empresa de
consultoria para auxiliar todo o processo e assegurar que o mesmo sera feito dentro dos
tramites legais e das exigéncias da Agéncia Nacional para a Qualificacdo do Ensino e Formacgao
Profissional (ANQEP, I.P.).
Recolhidos e analisados os indicadores EQAVET para o ciclo de formag¢do 2014-2017 para o
estabelecimento de um histérico e efetuada uma analise SWOT, identificamos areas de melhoria
e elaboramos um Plano de Ac¢do, consensualizado, onde refletimos e prevemos atuar,
resumidamente, sobre as seguintes areas:
= Taxa de conclusdo dos cursos
= Taxa de desisténcia dos cursos
= Taxa de ndo aprovagao dos cursos
= Reduc¢do dos médulos em atraso
= Reducdo do absentismo
= Monitorizacdo e promog¢ao da satisfacdo de todos os stakeholders recolhendo as suas
sugestdes de melhoria
= Potenciar a empregabilidade dos alunos, quer pelo emprego, quer pelo prosseguimento
de estudos, reforgando protocolos com empresas das areas
=  Apoiar os alunos na promocao e criagao do seu curriculo
= Perante a reflexdo que todo este processo nos tem proporcionado e ensinado,
percebemos, aimportancia de envolver os stakeholders (internos e externos) e convida-
los a participar neste projeto que acreditamos ser de todos.
De seguida, apresentamos um enquadramento legal e tedrico acerca do Sistema de

Alinhamento com o Quadro EQAVET, enunciando o que a EPADRYV se propde fazer.

Cofinanciado por:

7 PORTUGAL
pOCi q ” UNIAO EUROPEIA
met 2020

" DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 31/60



o @S )
/;:-LI EPADRV 2@ gg%%%ﬁ%ﬂ ANQEP '/GARANTIA DA CQUALIDADE

WM. ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS EDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL, | NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

2. O SISTEMA DE GARANTIA DA QUALIDADE CRIADO EM RESULTADO DO PROCESSO DE
ALINHAMENTO

2.1. O Sistema de Qualidade EQAVET

O Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da Qualidade para o Ensino e a Formacdo
Profissionais (Quadro EQAVET), instituido pela Recomendac¢do do Parlamento Europeu e do
Conselho de 18 de junho de 2009, foi concebido para melhorar a Educagdo e Formagdo
Profissional (EFP) no espago europeu, colocando a disposi¢do das autoridades e dos operadores
ferramentas comuns para a gestao da qualidade, a aplicar no ambito da legislagdo e das praticas
nacionais. Com efeito, a sua utilizacao permite aos Estados-Membro documentar, desenvolver,
monitorizar, avaliar e melhorar a eficiéncia da EFP e a qualidade das praticas de gestao.

Por via da publicacdo do Decreto-Lei n.2 92/2014, de 20 de junho, é da competéncia da
ANQEP,I.P. promover, acompanhar e apoiar a implementacdo dos sistemas de garantia da
qualidade dos processos formativos e dos resultados obtidos pelos alunos das escolas
profissionais, e certifica-los como sistemas EQAVET.

Dada a importancia estratégica da garantia da qualidade na EFP, a ANQEP, I.P. definiu um
modelo de alinhamento dos sistemas de garantia da qualidade com o Quadro EQAVET que
permite abranger, ndo apenas as escolas profissionais, como também as restantes tipologias de
operadores de EFP com oferta de formacao inicial para jovens de nivel de 4 do Quadro Nacional
de QualificagGes.

Assim, a ANQEP, I.P. é responsavel pela definicdo das orientacdes técnico-metodoldgicas de
apoio, quer ao processo de alinhamento dos sistemas de garantia da qualidade a implementar
pelos operadores de EFP, quer a verificacdo desse processo de alinhamento, ou seja, a
verificacdo de conformidade dos sistemas de garantia da qualidade implementados com o
Quadro EQAVET. O reconhecimento de que os sistemas de garantia da qualidade
implementados pelos operadores de EFP estdo alinhados com o EQAVET resulta na atribuicdo,

por parte da ANQEP, I.P., do selo EQAVET.
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2.1.1. Ciclo de Qualidade

O CICLO DE QUALIDADE

amammamm
\ thnwm !
1. Intuito e Plano 2. Implementacao

INDICADORES DE QUALIDADE

EQAVET www.eqavel.eu © www.ec europa.eu - ————-
—— I

O Ciclo da qualidade, ou ciclo PDCA é uma ferramenta de gestdo muito utilizada e tem como
foco principal a melhoria continua. O seu principal objetivo é tornar os processos da gestdao mais
ageis, claros e objetivos. Pode ser utilizado em qualquer tipo de empresa ou entidade, como
forma de alcangar um nivel de gestdo melhor a cada dia.

O Ciclo PDCA consiste no planeamento da a¢do, na implementacdo das a¢Oes planeadas, sendo
necessario o acompanhamento constante das mesmas. Com base nesta andlise e comparacdo
das a¢des com aquilo que foi planeado, o gestor comeca entdo a implementar medidas para

correcao das falhas que surgiram.

Planeamento (Plan)

A organizacdo conhece os resultados que devem ser alcancados, planeia as ac¢les, atividades e
projetos a ser desenvolvidos em consonadncia com a missdo e a visdo e define os respetivos
objetivos estratégicos.

Baseado nesta politica, o planeamento deve ser composto pelos seguintes passos:

o Identificacdo do Problema;

i ‘Jromm -Mm
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o Estabelecimento de Metas;

e Plano de Acao.

Implementacgdo (Do)
Momento em que o plano sera executado de forma sistematica e assente numa estrutura,
processos e recursos apropriados. Cada processo é realizado, conforme aquilo que foi definido

na primeira fase. Assim sao recolhidos dados para uma analise posterior.

Avaliagao (Check)
Monitorizar através de uma bateria de indicadores relevantes e bem definidos se o que é
planeado é implementado de modo a alcancar os resultados esperados. E nesta fase que

poderao ser encontrados erros ou falhas no processo.

Revisdo (Act)
Dependendo dos resultados medidos em “Check” a Escola atua visando corrigir as falhas nos
processos do planeado, de forma a identificar as melhorias que vao ser consideradas quando a

Escola tiver de desenhar um novo Plano, fechando-se assim o ciclo PDCA.

Esta é a metodologia que vai ser usada pela EPADRV para implementar o sistema de Qualidade

alinhado com o EQAVET.

2.1.2. Principios EQAVET

Foram definidos quatro principios EQAVET fundamentais a observar no processo de
alinhamento, por se entender que sdo determinantes para o refor¢o da qualidade da EFP, sendo
passiveis de verificagdo, uma vez realizado o processo:

i) Visdo estratégica e visibilidade dos processos e resultados na gestdo da EFP;

ii) Envolvimento dos stakeholders internos e externos;

iii) Melhoria continua da EFP utilizando os indicadores selecionados;

iv) Utilizagdo das quatro fases do ciclo de qualidade (planeamento, implementacdo, avaliacdo e

revisdo).
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2.1.3. Indicadores EQAVET selecionados

O EQAVET na sua totalidade prevé dez indicadores, a saber:

Importancia dos sistemas de garantia da Qualidade para os prestadores de EFP
Investimento na formacao de professores e formadores

Taxa de participacdo em programas EFP

Taxa de conclusdo nos programas de EFP

Taxa de colocagao em programas EFP

Utilizagao das competéncias adquiridas no local de trabalho

Taxa de desemprego em fungao de diferentes critérios

Prevaléncia de grupos vulnerdveis

L 0O N o kB W N

Mecanismos para identificar necessidades de formag¢do no mercado de trabalho

10. Dispositivos utilizados para promover um melhor acesso ao EFP

Dada a importancia da promog¢do do sucesso educativo, da empregabilidade jovem e da
melhoria dos percursos de transi¢cdo escola-emprego, os indicadores EQAVET priorizados pela
ANQEP, I.P. para integrar o modelo nacional foram os 4, 5 e 6 e vao ser esses que a EPADRV vai
trabalhar, a saber:

= Taxa de conclusdo em cursos de EFP (indicador n.2 4 do EQAVET)
a) Percentagem de alunos/formandos que completam cursos de EFP inicial (isto é que obtém
uma qualificagdo) em relagdo ao total dos alunos/formandos que ingressam nesses cursos.

= Taxa de colocagao apds conclusdo de cursos de EFP (indicador n.2 5 do EQAVET)
a) Proporcdo de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que estdo no mercado de
trabalho, em formacao (incluindo nivel superior) ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses
apos a conclusao do curso.

= Utilizacdo das competéncias adquiridas no local de trabalho (indicador n.2 6 do

EQAVET)

a) Percentagem de alunos/formandos que completam um curso de EFP e que trabalham em
profissGes diretamente relacionadas com o curso/area de Educagdo e Formacado que concluiram.
b) Percentagem de empregadores que estao satisfeitos com os formandos que completaram um

curso de EFP.

2.1.4. Critérios de Conformidade EQAVET

Os critérios de conformidade EQAVET sdo:
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e Planeamento;

e Implementacdo;

e Avaliacao;

e Revisdo;

e Didlogo institucional para a melhoria continua da oferta de EFP;

e Aplicacdo do ciclo de garantia e melhoria da qualidade da oferta de EFP.

2.1.5. O Processo de verificagao e certificagdo EQAVET

Dentro do objetivo genérico de promover a garantia da qualidade da EFP através do
desenvolvimento de uma cultura organizacional de melhoria continua da EFP, constituem
objetivos do processo de verificagdo de conformidade EQAVET:

e Avaliar em que medida os operadores de EFP promovem uma politica de garantia da
qualidade, através de procedimentos associados as quatro fases do ciclo de qualidade e
respetivos descritores EQAVET/praticas de gestdo de EFP, em articulacdo com os objetivos
estratégicos, numa légica de melhoria continua;

e Avaliar de que forma os operadores de EFP promovem uma recolha e andlise sistematica e
sistémica de resultados da sua atividade e de que modo esse exercicio se reflete na melhoria
continua dos resultados alcancados;

e Decidir sobre a atribuicdo, ndo atribuicdo ou suspensao do selo EQAVET a cada operador de

EFP.

O processo de verificagdao de conformidade EQAVET pode ser um de quatro tipos:

e Primeiro processo de verificacdo de conformidade, do qual pode resultar a atribuicdo do selo
EQAVET a trés anos ou a atribuicdo do selo EQAVET condicionado a um ano;

e Processo de renovacgdo do selo EQAVET, que ocorre apds trés anos decorridos sobre a
anterior atribuicdo do selo EQAVET;

e Processo de reavaliacdo do selo EQAVET condicionado a um ano, que ocorre apds um ano
decorrido sobre a atribuicdo do selo EQAVET condicionado a um ano;

e Novo processo de verificacdo de conformidade EQAVET, que ocorre apds um ano ou mais
decorrido sobre uma situacao irregular, que pode ser de quatro tipos distintos: suspensdo do
selo EQAVET, suspensdo extraordinaria do selo EQAVET, ndo atribuicdo do selo EQAVET ou
selo EQAVET caducado.
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O processo de verificacao e certificacdo é executado por peritos externos indigitados pela

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e Ensino e Formacéao Profissional (ANQEP, I.P.)

2.2. A Equipa EQAVET

Para implementar o sistema de qualidade e melhoria continua do ensino profissional da
EPADRYV, com vista a atingir o sucesso dos indicadores EQAVET, foi criada uma equipa, a qual
compete:
e Refletir e aplicar o ciclo de qualidade (planeamento, implementacgdo, avaliagdo e
revisdo) na gestdo do Ensino e Formagao Profissional;
e Promover o didlogo, envolvimento e participagdao dos stakeholders internos e externos
para a melhoria da oferta de ensino e formacgao profissional;
e Conceber um plano de ag¢do para o sucesso dos indicadores EQAVET;
e Divulgaroplano de agdo a todas as partes envolvidas no processo (stakeholders internos
e externos);
e Conceber e aplicar instrumentos de monitorizacdo com vista a recolha de dados para o
sucesso dos indicadores EQAVET;
e Tratar os dados recolhidos e produzir relatérios com propostas de melhoria, tendo em
consideracdo todas as partes envolvidas no processo (stakeholders internos e externos);
e Elaborar planos de melhoria;

e Divulgar e publicar os resultados do processo.

2.3. Os documentos estruturantes EPADRYV e as alteragées introduzidas

Com o intuito de se consolidar o projeto EQAVET houve a necessidade de se alterar alguns
documentos estruturantes da escola, nomeadamente o Regulamento Interno, o Projeto
Educativo, o Plano Anual de Atividades e o Plano de Formac¢do. Dado que a EPADRYV, no
momento de implementacdo do quadro EQAVET, estd com uma Comissdo Administrativa
Provisdria (CAP), o Conselho Pedagdgico e a CAP entendeu que o Projeto Educativo deveria
ser reformulado aquando da elei¢cdo do novo diretor e que se deveria continuar a trabalhar na
reformulagdo do Regulamento Interno. Assim, tendo em conta a situagdo a equipa apresentou
adendas ao Projeto Educativo e ao Regulamento Interno.

No Regulamento Interno incluiu-se a Equipa EQAVET no organograma, acrescentou-se a

definicdo, a constituicdo da equipa, as competéncias e o funcionamento da mesma.
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No Projeto Educativo alterou-se a missao, a visao e alinharam-se os objetivos estratégicos da
EPADRV com os principios do EQAVET.

No Plano Anual de Atividades introduziram-se atividades fundamentais para o sucesso do
EQAVET e no Plano de Formacao incluiram-se formacdes necessarias a execucao do EQAVET e

que deem resposta a alguns dos objetivos elencados no plano de acdo tracado para a EPADRV.
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2.4. Metodologias para a participa¢ao dos stakeholders na melhoria continua da oferta de EFP (nivel de interveng¢ao, sedes e momentos em que ocorrera
o didlogo institucional)

Tendo em conta que a missdo da EPADRV é prestar a comunidade um servigo de qualidade e melhoria continua, assente num ambiente de humanismo,
responsabilidade e autonomia, tendo por base elevados padrdes de exigéncia e um dinamismo constante a equipa EQAVET elencou, no quadro que se segue,
os stakeholders internos e externos que tém impacto e ajudam a levar a cabo esta missao.

Neste sentido, é importante envolver os stakeholders em todo o processo através de um trabalho colaborativo e na aplicagdo das estratégias e dos objetivos
delineadas no plano de agdo. Assim, é importante criar espagos para se ouvir, dialogar e envolver todos os stakeholders para se prestar a comunidade um

servigco de qualidade.

POTENCIAL
IMPACTO NA
TIPO DE OFERTA ATUAL DO _ OFERTA DA EXPECTATIVA ?A ESCOLA OFE:ST :O?;L:E’:/II. DA ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHO!.DER EM RELACAO EPADRV EM RELACAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
p STAKEHOLDER
MEDIA,
BAIXA)
Aprovacao dos instrumentos
de gestdo: Projeto Educativo
de Escola (PEE), Regulamento Lideranca eficaz na Mobilizacdo e
Interno (RI), Plano Anual de tomada de decisdo e dinamizagdo das Reforcar acGes de forma a
Internos Conselho Geral | Atividades (PAA); Linhas Médio aprovacdo dos pessoas, para o promover a melhoria
orientadoras do orcamento; documentos cumprimento dos continua do EFP.
relatdrio de contas de estruturantes. objetivos fixados.
geréncia; Protocolos e
parcerias.
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POTENCIAL
IMPACTO NA
E L D. ~
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OF :sT : Otll:i?w A ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELAGAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
MEDIA STAKEHOLDER
BAIXA)
Disponibilizar recursos
Estabelecimento das metas e humanos e fI'SNiCOS para a
dos objetivos estratégicos da Eficacia na diregdo e Contributos e implementagdo do EQAVET.
Presidente/CAP EPADRV; Promover o sucesso Alto gestdo da escola de forma | disponibilidade das | promover o envolvimento e
educativo dos alunos; a atingir as metas e os estruturas participacio dos
Reconhecer o mérito dos objetivos tragados. intermédias. stakeholders neste
alunos. processo de melhoria
continua do EFP.
Divulgar o sistema de
qualidade e melhoria
continua do ensino Identificar os pontos fortes .
profissional da EPADRV; e os pontos fracos da Trabalho de reflexgo | Trabalhar em parceria com
’ . todos os elementos da
i i . auténomo
Equipa EQAVET |mpl~ementar o.S|stema de Alto EPAPRVf ImpIeme'ntar, comunidade educativa de
gestdo de qualidade da monitorizar e avaliar o forma a bromover a
EPADRV; promover agdes que sistema de gestdo da melhoriapcontl'nua do EEP
levem a implementacgdo do qualidade. '
sistema de gestdo de
qualidade da EPADRYV.
Coord . Estabelecimento das
oordenar, supervisionar e . Trabalho orientador e
Conselho orientar atividades para toda metas para promover o Apres:e.ntagao de colaborativo de forma a
Pedagdgico a comunidade educativa de Alto sucesso escolar dos rel.ato.rlos parcelares promover a melhoria
forma a promover a formacéo alunos, a apresentagdo de | e finais. continua do EFP.
dos alunos, a formacgdo propostas e emissdo de
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POTENCIAL
IMPACTO NA
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OFEEST : Otll:i?Jl- DA ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELAGAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
< STAKEHOLDER
MEDIA,
BAIXA)
continua do pessoal docente parecer sobre o plano de
e ndo docente. formagdo do pessoal
docente e ndo docente e
do Plano Anual de
Atividades.
Gestdo financeira,
tomando decisGes em Trabalho .
lacio 4 d deliberati Melhoria no processo de
N relacdo as despesas, ao eliberativo em comunicac3o através de
C . s i 2 Ari i3 iddi
onsemo Disponibilidade orcamental. Alto r.espe.t|v0~pa$amento, @ mat(?n.a . reunides periddicas com a
Administrativo fiscalizagdo, a cobranga de | administrativo — coordenagdo de projetos.
receitas e a verificacdo da | financeira.
legalidade financeira.
Identificar os pontos fortes Disponibilizagdo de Dinamizacado,
- . o - e os pontos fracos das . o N
Coordenacdo de | Dinamizacdo de vdrias . o meios para a monitorizacdo e avaliacao
. . . , Alto atividades; Monitorizar e - L .
Projetos atividades incluidas no PAA . L execucgdo das das atividades; Avaliacdo
avaliar as atividades L
. atividades. dos grupos de trabalho.
implementadas.
Internos
. Eficacia e cumprimento de | Disponibilizagdo de
Equipa de e o -
o Monitorizagdo de todo o todas as suas atribuicGes meios e recursos "
Avaliacdo e Alto - Andlise dos resultados e
processo de avaliagdo interna. no processo de para a execugdo da ~
Interna . s . apresentacgdo de propostas
monitorizacdo e avaliagdo. | avaliagdo interna.
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Interno e no estatuto do
aluno; sucesso escolar dos
alunos.

e de qualidade.

POTENCIAL
IMPACTO NA
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OFEE ST : Otll:i?\:l- DA ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELAGAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER STAKEHOLDER MELHORIA)
MEDIA,
BAIXA)
de melhoria do servigo
prestado na EPADRV
; ihiligacs Trabalhar a
Cumprimento dos deveres | Disponibilizaggo de | R
L. .. . N " meios e recursos interdisciplinaridade;
Formar pedagégica, técnica e inerentes as suas fungdes N i
o para que possam Formagdo continua em prol
Pessoal docente | profissionalmente os alunos. Alto de forma a promover o L
q | promover uma de uma atualizagdo de
sucesso dos alunos. 5
formagdo adequada | .onhecimentos.
e de qualidade.
Assegurar o bom
funcionamento da escola Disponibilizacdo de
. . meios e recursos ~
N orientando civica e . Formacao adequada em
Pessoal ndo ) Cumprimento dos deveres | para que possam N
pedagogicamente os Alto . R ~ prol de uma atualizagdo de
docente inerentes as suas fungBes. | assegurar o bom .
formandos, promovendo o funcionamento da conhecimentos.
respeito entre pares. escola.
' Promover o envolvimento e
Cumprimento da,\s hormas participagdo dos alunos no
constantes no cddigo de Promover uma processo de melhoria
Alunos | —----- Alto conduta, no Regulamento formacdo adequada | continua.

Monitorizacdo do sucesso
escolar e profissional dos
alunos.
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Curso

execucdo de atividades no
ambito de cada curso.

sucesso dos alunos e a
empregabilidade dos
mesmos.

assegurar o bom
funcionamento dos
cursos.

POTENCIAL
IMPACTO NA
E L D ~
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OF :STCAOﬁ:UE?VI A ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELACAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
< STAKEHOLDER
MEDIA,
BAIXA)
Acompanhar os alunos da . N
. N Trabalhar a articulagdo
respetiva dire¢do de turma; .
pedagdgica entre as
Ajudar a solucionar questdes diferentes disciplinas.
relacionadas com o percurso Disponibilizacio de | Melhorar a articulagdo
escolar e familiar dos alunos; Cumprimento dos deveres | meios e recursos entre os docentes e os
Diretores de Alto inerentes as suas fungbes | para que possam alunos de forma a N
Turma Acompanhar a avaliacdo e o de forma a promover o assegurar o bom Promover a recuperacao
desenvolvimento das sucesso dos alunos. funcionamento da dos modulos em atraso.
aprendizagens dos alunos; turma. Promover o envolvimento e
participacdo no processo de
Controlar a assiduidade dos melhoria continua.
alunos.
Trabalhar a articulacdo
pedagdgica entre as
Promocio da execucio da Cumprimento dos deveres | Disponibilizagio de | diferentes disciplinas e N
S x §a0¢8 inerentes as suas fungdes | meios e recursos componentes de formacao
. FCT, divulgacdo e promogdo dos cursos
Diretores de de forma a promover o para que possam .
dos cursos, planeamento e Alto

Promover o envolvimento e
participacdo no processo de
melhoria continua.

Disponibilidade orcamental
para a aquisicdo de mais

Cofinanciado por:

poc@iﬁ g

PORTUGAL

2020

- DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 43/60




@S
EPADRV

ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

@ REPUBLICA

%  PORTUGUESA

EDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL,

ANQE @)

GARANTIA DA QUALIDADE

NA EDUCAGCAO E FORMAGCAO PROFISSIONAL

POTENCIAL
IMPACTO NA
E L D. ~
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OF E ST : Otll:i?w A ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELACAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
< STAKEHOLDER
MEDIA,
BAIXA)
recursos para a lecionagao
das aulas da componente
técnica.
. . . Trabalho em parceria;
Acolhimento, diagndstico e . o . - - ~
. Orientagdo de formandos Disponibilizar Intensificar as agdes de
- encaminhamento dos . . ~
Centro Qualifica . Alto para integrarem 0s cursos | recursos parao divulgacdo da escola no
formandos para determinada - .
. ~ de formacgao. sucesso. sentido de aumentar o
area de formacgao. ,
numero de formandos.
Dinamizagdo de varias
atividades para despertar nos .
A Cumprimento das Disponibilizar . ) .
. alunos o gosto pela ciéncia e . ) Otimizagdo e articulagdo
Clube Ciéncia . .y atividades constantes na recursos e meios
. desenvolver competéncias Médio ] ] entre os recursos humanos.
Viva . ) candidatura submetida. para o sucesso das
nas diferentes areas atividades.
disciplinares.
Definir e promover a
execucdo das politicas c Aumentar as taxas de
umpre e faz -
S relativas a educacgao. Dotar as escolas de meios . conclusdo dos cursos para
Ministério da - .. cumprir as regras o
Externos Educacio Médio materiais e humanos para justificar a abertura de
¢ Apoio logistico e que esta alcance o sucesso. emanadas da tutela. NOVOS CUFSOS.
enquadramento legislativo.

Cofinanciado por:

poc@iﬁ g

PORTUGAL

2020

- DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 44/60




@S
EPADRV

ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS

@ REPUBLICA

%  PORTUGUESA

ANGQEP

EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL. 17

'/ GARANTIA DA QUALIDADE
NA EDUCAGAO E FORMACAO PROFISSIONAL

da Regido de
Aveiro

Permite acesso a participacdo
em projetos/concursos.

impacto de
empregabilidade.

projetos
dinamizados.

POTENCIAL
IMPACTO NA
TIPO DE OFERTA ATUAL DO _ OFERTA DA EXPECTATIVA I2A ESCOLA OFE:: : Otll:i?\:l- DA ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHO!.DER EM RELACAO EPADRV EM RELACAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
MEDIA, STAKEHOLDER
BAIXA)
Divulgacdo de projetos de
ambito nacional e
internacional, apoio logistico e Garantia do
enquadramento legislativo. Atualizacio das politicas cu.mprimNento das Mafqr flexibilidade Pas
Coordena a execugio das de educacio e formacio orlenta.g(.)es polltlcaf de ed.ucf’agao e
ANQEP, I.P. politicas de educagdo e Alto profissional em fung¢do das ’Erans.mltldas no. formagdo profissional para
formacdo profissional de exigéncias atuais do ambito dai politicas o-sucesso dos aIungs e
jovens e adultos e assegura o mercado de trabalho de educacgdo e diplomados do ensino
desenvolvimento e a gestdo formagdo profissional
do sistema de profissional.
reconhecimento, validagao e
certificacdo de competéncias.
Efetuar candidaturas
Apoio financeiro dos cursos Cumprimento das financeiras de apoio para a
profissionais e para a Manutencio dos apoios obrigacGes prossecucdo deste processo
POCH implementacdo do sistema de Alto financeiros constantes nos de qualidade e de outros
qualidade alinhado com o ' Termos de projetos que contribuam
Quadro EQAVET Aceitacdo. para o sucesso dos
objetivos do EPACSB.
Comunidade Negociacdo da oferta Apoio técnico. Trabalho em rede. Maior flexibilida?d'e <
Intermunicipal formativa. Al Acesso a estudos de Participacdo nos abertura na d.eflnlgao da~
to oferta educativa e atencdo

a duplicacdo da oferta
formativa na mesma regiao.
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conferéncias e workshops.

aprendizagem.

POTENCIAL
IMPACTO NA
E L D. ~
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OF :ST : Otll:i?w A ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELAGAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
< STAKEHOLDER
MEDIA,
BAIXA)
Empenho e intervengdo no )
Pais/ percurso escolar dos seus Promover uma Trabalhar em parceria.
Encarregados de | Sele¢do do curso de formagio Alto educandos. formac3o adequada Prorpc.)verNo envolvimento e
Educacio dos seus educandos. Cumprimento da Lei geral | e de qualidade aos participagdo no processo de
no que concerne aos seus | seus educandos. melhoria continua e nas
deveres. atividades da escola.
Reforgar o trabalho em
Junta .de . . N Disponibilidade no apoio Disponibiliza parceria.
Freguesia da Apoio logistico na execugdo Médio logistico na execugdo de recursos para o ;
Gafanha da Boa | de algumas atividades. & ) exectle P Promover o envolvimento e
Hora algumas atividades. sucesso. participacdo no processo de
melhoria continua.
Reforcar o trabalho em
Camara ) - N Disponibilidade no apoio Disponibiliza parceria.
. Apoio logistico na execugdo . . ~
Municipal de de algumas atividades Baixo logistico na execugdo de recursos para o Promover o envolvimento e
Vagos ) algumas atividades. sucesso. participacdo no processo de
melhoria continua.
. . N . Apoio técnico, C.onhle.clmento' Maior aposta no trabalho
Fabrica da Apoio no ambito do projeto . S cientifico e meios . ~
A a Baixo participacdo em palestras, em rede e na divulgacdo da
Ciéncia Viva clube da ciéncia. para o sucesso na

ciéncia.
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saude e educacgdo sexual.

funcionamento das
sessoes.

POTENCIAL
IMPACTO NA
TIPO DE OFERTA ATUAL DO OFERTA DA EXPECTATIVA DA ESCOLA OFEE ST : OtZL:E?Jl- DA ACOES A TOMAR
STAKEHOLDER STAKEHOLDER STAKEHOLDER EM RELAGAO EPADRV EM RELAGAO AO RELACAO AO (OPORTUNIDADES DE
A ESCOLA (ALTA, STAKEHOLDER MELHORIA)
< STAKEHOLDER
MEDIA,
BAIXA)
Apostar no trabalho em
parceria de forma a
aproximar a escola as
Abertura a EPADRV empresas.
enquanto parceira; .
Oferta dos seus espacos para Oferta de ProrTw(?ver o envolvimento e
E?Prisas dagCT a formac3o em contexto de A Acolhimento dos profissionais participacdo no processo de
OSEP:';;\S} @ | trabalho e conhecimento to formandos das varias qualificados. melhoria continua.
técnico na area de cada curso. areas de formacdo para a Potenciar a
realizagdo de estagios. empregabilidade dos
alunos.
Recolher sugestdes de
melhoria.
Promovam sessGes de Disponibilizacio de | Promover trabalho em
esclarecimento sobre a i Parceria.
Centro de Saude | Palestras na drea da saude. - N . MEIos € recursos
Médio prevencdo e cuidados de para o bom

Promover o envolvimento e
participacdo no processo de
melhoria continua.

De forma a promover o didlogo, a partilha e o envolvimento dos stakeholders internos, a equipa realiza junto do pessoal docente e ndo docente reunides do

conselho geral, do Conselho Pedagdgico, de conselhos de turma e reuniGes gerais onde se divulga e discute os resultados obtidos, se apresentam duvidas e

se recolhe sugestGes de melhoria face as estratégias e aos objetivos tracados para a EPADRV.
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Dado que todo o processo visa a melhoria continua da formacdo ministrada aos alunos, a equipa entende que devera realizar pelo menos duas sessdes por
ano onde se divulga e discute os resultados obtidos, se apresentam duvidas e se recolhem sugestdes de melhoria face as estratégias e aos objetivos tracados
para a EPADRV.

Com os stakeholders externos pretende-se que ocorra pelo menos duas vezes por ano sessoes de esclarecimento, de divulgagao e de discussao dos resultados
obtidos, criadas especificamente para esse efeito, e nos contactos estabelecidos entre o diretor de curso e as entidades de FCT, como também através da
auscultagao por questionario.

Para ambos os tipos de stakeholders sera disponibilizada a informacgdo na pagina eletrdnica da escola, no separador EQAVET, estando todos os documentos
abertos a discussdo. As propostas de melhoria deverao ser apresentadas presencialmente aquando da apresenta¢do dos documentos ou on-line através do

Formulario de Sugestes de Melhoria presente na pagina da escola (http://epadrv.edu.pt/egavet.asp).
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2.5. Objetivos e metas a alcangar (a um e a trés anos) na gestdo da oferta de EFP a partir dos objetivos
estratégicos da EPADRV

Indicador EQAVET 4a Taxa de Conclusao dos Cursos

2014-2017 Historico 56,03

2015-2018 Entre 46,36% e 57,27%*

2016-2019 Entre 16,41% e 22,66%>

2017-2020 Entre 60% e 70%
Objetivo

N2

Objetivo especifico

Meta a atingir

Historico

Monitorizagao

Reduzir o Abandono
Escolar

Alcancar a percentagem
maxima de 35% de Abandono
Escolar

71,88% Desisténcias
(2016-2019)

Por Periodo de
Avaliagao

Reduzir o Absentismo

Reduzir para 247 Faltas /Aluno

249 Faltas /Aluno®
(2014/2017)

Por Periodo de
Avaliagdo

Diminuir o niUmero de
maddulos em atraso

Reduzir para 18 Alunos com
Mddulos em Atraso

19 Alunos com
Moédulos em Atraso?
(2014/2017)

Por Periodo de
Avaliagdo

Aumento da satisfagao dos

Aferir a satisfagdo dos alunos
com o Curso/Escola, esperando
que 70% dos alunos se

Sem histérico
(primeiro ano de

Por Ano Letivo

relacionamento com o
Pessoal Docente e Ndo
Docente envolvendo-os no
sucesso Escolar e na
melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Docente e Nao Docente,
esperando que 70% do Pessoal
Docente e Nao Docente se
encontrem, no conjunto,
“Satisfeitos” ou “Muito
Satisfeitos

alunos encontrem, no conjunto, ) ~
“Satisfeitos” ou “Muito implementacgo)
Satisfeitos”
Melhorar o Aferir a satisfacdo Pessoal

Sem histérico
(primeiro ano de
implementacgdo)

Por Ano Letivo

Melhorar o
relacionamento com os
Encarregados de Educacgao
envolvendo-os no sucesso
Escolar do seu educando e
na melhoria continua da
qualidade da EPADRV

Aferir a satisfagdo dos
Encarregados de Educacao,
esperando que 70% dos
Encarregados de Educacao
respondentes se encontrem, no
conjunto, “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos

Sem histérico
(primeiro ano de
implementacao)

Por Ano Letivo

1 0 limite inferior do intervalo diz respeito a taxa de conclusdo no tempo previsto e o limite superior do intervalo diz respeito ao total de
ndo aprovacSes mais a taxa de conclusdo no tempo previsto Utilizamos este intervalo porque estamos, até 31 de dezembro de 2019, a

desencadear mecanismos para recuperar os alunos ndo aprovados

2 O limite inferior do intervalo diz respeito a taxa de conclusdo no tempo previsto e o limite superior do intervalo diz respeito ao total de
nao aprovacBes mais a taxa de conclusdo no tempo previsto Utilizamos este intervalo porque estamos, até 31 de dezembro de 2020, a

desencadear mecanismos para recuperar os alunos ndo aprovados

Constatamos uma taxa de desisténcia elevada, neste triénio, dado o nimero de alunos matriculados, oriundos dos PALOP, nunca terem
comparecido na Escola e dos alunos oriundos dos Cursos de Educagdo e Formagdo terem desistido na sequéncia de terem atingido a

maioridade

3 0 numero de faltas por aluno foi calculado com base nas faltas totais dos alunos que iniciaram o 122 Ano (Dados EscolaPro)

4 0 numero de alunos com mddulos em atraso foi calculado com base nos alunos ndo aprovados (Dados EscolaPro)
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Estreitar a relagdo entre a
Escola e os Stakeholders
Externos, com o intuito de

Aferir a satisfacdo dos
Stakeholders Externos,

avaliar e aprimorar a esperando que 70% dos Sem historico
7 ualidgde do Stakeholders Externos (primeiro ano de Por Ano Letivo
d respondentes se encontrem, no implementagdo)

funcionamento e da
formagdo ministrada pela
EPADRV

conjunto, “Satisfeitos” ou
“Muito Satisfeitos

Os objetivos do Indicador 4a pretendem dar resposta aos seguintes objetivos estratégicos do Projeto Educativo
da EPADRV:

- Promover e reconhecer o sucesso escolar dos alunos;

- Promover o desenvolvimento pessoal e social;

- Promover a Escola como meio educativo e de desenvolvimento técnico e cientifico;

- Promover o empreendedorismo e a inovag¢ao;

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formacao profissional.

Indicador EQAVET 5a Taxa de Colocag¢ao apds Conclusdo dos Cursos
2014-2017 Histdrico 81,54% Empregabilidade®
2015-2018 81,55%
2016-2019 81,56%
2017-2020 81,57%
Objetivo . L. . i P e
Noj v Objetivo especifico Meta a atingir Historico Monitorizagao
Intensificar a relagdo entre
a Escola e o tecido Duas atividades a
. Aumentar no PAA, pelo menos, .
empresarial, como forma L envolver o tecido .
1 duas atividades que envolvam o . Por Ano Letivo
de aumentar o tecido empresarial empresarial
compromisso com a P (2018-2019)
EPADRV
, 64,62% os alunos
Aumentar o nimero de empregados (por
alunos empregados (por Aumentar em 0,01% os alunos breg P
conta de outrem, Anual (cada
conta de outrem, por empregados (por conta de L . .
2 L L propria e a ciclo formativo
conta propriae a outrem, propria e a frequentar . . .
. . L L frequentar estagios em analise)
frequentar estagios estagios profissionais) L
rofissionais) profissionais)
P (2014/2017)
Aumentar o nimero de 16,92% alunos em .
. Anual (por ciclo
alunos que prosseguem Aumentar em 0,01% os alunos prosseguimento de .
3 ) . . formativo em
estudos (Pds-Secundarioe | em prosseguimento de estudos estudos analise)
Ensino Superior) (2014/2017)

Os objetivos do Indicador 5a pretendem dar resposta aos seguintes objetivos estratégicos do Projeto Educativo

da EPADRV:

5 A Empregabilidade compreende o total de empregados por conta de outrem + trabalhadores por conta prépria + a frequentar estagios

profissionais + Total em prosseguimento de estudos.
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- Promover o empreendedorismo e a inovacgao;
- Promover a integracdo no mundo do trabalho;
- Promover a formacgdo dos recursos humanos;

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagdo profissional;

Indicador EQAVET 6a Taxa de Diplomados a exercer Profissdes relacionadas com o Curso/Area de Ensino e

Formagdo (AEF)
2014-2017 Historico 61,90%
2015-2018 61,91 %
2016-2019 61,92 %
2017-2020 61,93 %
Objetivo . .. - - s e
Noj Objetivo especifico Meta a atingir Histoérico Monitorizagao
Desenvolver com os alunos a
Desenvolver nos alunos as -~ o
N . frequentar o ultimo ano do Sem historico
competéncias pessoais e o .
1 .. . curso, pelo menos, duas (primeiro ano de Por Ano Letivo
sociais solicitadas pelo técnicas ativas de emprego implementacgdo)
mercado de trabalho , _p & P ¢
(curriculo e entrevista)
Poten.c.lar 2 50% dos alunos serem Sem histérico Final de cada
empregabilidade dos a . o .
2 . recomendados na sequéncia do (primeiro ano de FCT/Final do
alunos na drea de .. . o .
~ término da FCT implementagdo) Ano Letivo
formacao

Os objetivos do Indicador 6a pretendem dar resposta aos seguintes objetivos estratégicos do Projeto Educativo
da EPADRV:
- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formacao profissional.

Ne

Objetivo especifico

Indicador EQAVET 6b3 Taxa de Diplomados a exercer Profissdes relacionadas com o Curso/Area de Ensino
e Formacgao (AEF)

2014-2017 Histdrico Média 3,60/4

2015-2018 Média 3,61/4

2016-2019 Média 3,62/4

2017-2020 Média 3,63/4
S Meta a atingir Historico Monitorizagdo

Intensificar as relagdes da
Escola com as Entidades
de Acolhimento da FCT
para a melhoria do perfil
dos alunos da EPADRV

Aumentar no PAA, pelo menos,

duas atividades que envolvam o

tecido empresarial (em especial
de FCT)

Duas atividades a
envolver o tecido

empresarial
(2015-2018)

Por Ano Letivo
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EDUCACAO

Aumentar a percentagem
de questionarios
rececionados das

entidades empregadoras

dos diplomados (em ciclo

2 avaliativo) para

monitorizar a utilizagdo

Aumentar em 2% a resposta
aos questionarios das entidades
empregadoras dos diplomados

de cada ciclo de formagdo em

65% de empresas
inquiridas
(2014-2017)

Por ciclo
formativo
concluido em
avaliagdo

das competéncias
adquiridas pelos

local de trabalho

diplomados na EPADRV no

avaliagao

Os objetivos do Indicador 6b3 pretendem dar resposta aos seguintes objetivos estratégicos do Projeto Educativo

da EPADRV:

- Promover o envolvimento da comunidade educativa (Stakeholders internos e externos);

- Promover a qualidade e melhoria continua do ensino e formagao profissional.

2.6. Indicadores selecionados pela ANQEP e indicadores complementares criados pela EPADRV

Além dos indicadores selecionados pela ANQEP, a EPADRYV, criou outros indicadores para que se pudessem

medir e antecipar desvios face as metas estabelecidas, a saber:

INDICADORES ANQEP
AJUSTADOS PELA EPADRV

INDICADORES CRIADOS PELA EPADRV

4a Taxa de Conclusao dos Cursos

N de desisténcias por curso e no total dos cursos

Principais conclusGes dos questiondrios de expectativas

N2 de alunos encaminhados para os Servicos de Psicologia e
Orientacdo, Gabinete de Apoio a Disciplina (GAD)

N2 de ocorréncias disciplinares

N2 de alunos que excedeu o nimero minimo de faltas

N2 de Alunos com mddulos em atraso e niumero de mdédulos em
atraso por aluno, por curso e no total dos cursos

Principais conclusGes dos questiondrios de satisfacdo do modulo
Taxa de satisfacdo dos alunos

Taxa de satisfacdo do pessoal docente

Taxa de satisfacdo do pessoal ndo docente

Taxa de satisfacdo dos encarregados de educacdo

N2 de momentos/sessbes de interacdo com os Encarregados de
Educacdo

N2 de momentos/sessdes de interacdo com Stakeholders externos
(excepto Encarregados de Educacgdo)

Taxa de satisfacdo dos stakeholders externos

5a Taxa de Colocagdo apds
Conclusao dos Curso
(Empregabilidade)

Nota: A Empregabilidade compreende o
total de empregados por conta de outrem
+ trabalhadores por conta prépria + a
frequentar estdgios profissionais + Total

em prosseguimento de estudos.

N2 de interagbes/envolvimento dos Stakeholders Externos (excepto
Encarregados de Educacdo) em atividades do PAA

N¢ de visitas de estudo promovidas por curso

N de novas parcerias/novos protocolos estabelecidos

N2 de atividades realizadas ou em que os alunos participaram no
ambito do empreendedorismo ou de empregabilidade

N2 de empresarios, especialistas e antigos alunos de diversas areas
de formacdo para fazer sessGes técnicas e aulas com na escola
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N2 de Visita dos alunos as instituicGes de ensino superior
N2 de protocolos e parcerias estabelecidos com Instituicdes do
Ensino Superior

Ne de/e Atividades desenvolvidas no dambito de Técnicas Ativas de
Procura de Emprego com os alunos em ano de conclusdo

N2 médio de momentos de interagdo/envolvimento do Professor
Acompanhante com o monitor da entidade

Resultados do Inquérito de Satisfagdo dos Alunos para com FCT e a
entidade e monitor

Resultados do Inquérito de Satisfagdo da Entidade de FCT com os
Alunos

6a Taxa de Diplomados a exercer
profissGes relacionadas com o
curso/AEF

Resumo das Sugestdes de Melhoria da Sessdao dos Stakeholders
Externos

N2 de novas parcerias estabelecidas para desenvolvimento de FCT
Percentagem de inquéritos rececionados pelas entidades
empregadoras

6b3 Grau de Satisfagao dos
Empregadores

2.7. Identificacdo dos descritores EQAVET/praticas de gestéo a utilizar face aos objetivos e metas a
alcangar na gestao da oferta de EFP

Tendo por base o Referencial para o Alinhamento com o Quadro de Referéncia Europeu de Garantia da
Qualidade para a Educacdo e Formacao (Anexo 1 -

http://www.qualidade.angep.gov.pt/documentacao.asp), foram definidas as seguintes

atividades/praticas de gestdo:

Indicador 4a — Taxa de Conclus3o dos Cursos

Para o sucesso do “objetivo especifico n21 — Reduzir o abandono escolar” do plano de a¢ao definiu-

se as seguintes atividades:

Atividades

Elaboragdo do questiondrio de expectativas aos alunos

Aplicacdo do Questionario de Expectativas aos alunos

Elaboragdo de Relatdrio dos Resultados do Questionario de Expectativas com conclusées e sugestdes de melhoria

Definir o nimero minimo de faltas para contactar os Encarregados de Educagao

Comunicar aos Encarregados de Educacdo no caso de exceder o niumero de faltas minimo

Identificar e registar elementos de risco (médulos em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias

disciplinares)

Encaminhar os alunos para os Servicos de Psicologia e Orientacdo, Gabinete de Apoio a Disciplina (GAD)

Promover atividades atrativas e praticas na area do curso de ambito local, nacional e transnacional

Motivar os alunos para incentivo a manutencao e conclusdo do curso apresentando testemunhos de ex alunos de

sucesso

Recolha e apresentacdo de testemunhos de empresarios ou tutores das entidades de acolhimento da FCT para

incentivo a manutencgdo e conclusdo do curso

Cofinanciado por:

I/ POHUGAL UNIAO EUROPEIA
voci % 5020
LS (|

" DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 53/60


http://www.qualidade.anqep.gov.pt/documentacao.asp

P @S )
/;:-LI EPADRV 2@ ggi%%ﬁ%ﬂ ANQEP '/GARANTIA DA CQUALIDADE

WM. ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS EDUCACAO ENSINO PROFISSIONAL NA EDUCAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL

Para o sucesso do “objetivo especifico n22 — Reduzir o absentismo” do plano de a¢ao definiu-se as

seguintes atividades:

Atividades

Registar a assiduidade dos alunos

Definir o nimero minimo de faltas para contactar os Encarregados de Educagdo

Contatos frequentes com os Encarregados de Educagdo

Identificar as principais causas do absentismo Escolar

Aplicagdo de estratégias delineadas em Conselho de Turma tendo em conta o perfil dos alunos

Compensagao de aulas, através de atividades propostas pelos professores

Para o sucesso do “objetivo especifico n23 — Diminuir o nimero de médulos em atraso” do plano de

acao definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Definir estratégias de ensino e aprendizagem e/ou instrumentos de avalia¢do diversificadas, tendo em conta o
perfil do aluno e o preconizado pela educagao inclusiva

Definir estratégias diversificadas a aplicar apds a conclusao do mdédulo, aos alunos que ndo o concluiram, tendo
em conta o perfil do aluno

Contacto com os alunos que ndo concluiram no ciclo de formagao inicial e incentivar a sua conclusdo

Calendarizar aulas de apoio para a preparagao de exames

Promover a interdisciplinaridade através da articulagao de objetivos e conteudos nas diferentes atividades a
desenvolver

Promover e avaliar o desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacdo de atividades
multidisciplinares

Aferir a avaliagdo/satisfacdo dos alunos em cada mddulo para perceber a possibilidade de ajustar as disciplinas
em tempo util, através da aplicagdo de um questionadrio no final do médulo

Relatdrio com as principais conclusdes da avaliagdo dos médulos com a definicdo de ajustes em tempo util

Para o sucesso do “objetivo especifico n24 — Aumento da satisfacdo dos alunos” do plano de agao

definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Definir diferentes metodologias de ensino e de avaliagdo, adequando-as o mais possivel as especificidades dos
alunos

Calendarizar aulas de apoio pedagdgico e Coadjuvacdo em sala de aula para colmatar as dificuldades

Promover a interdisciplinaridade através da articulagdo de objetivos e contelddos nas diferentes atividades a
desenvolver

Promover o desenvolvimento de competéncias transversais através da realizacdo de atividades multidisciplinares

Promover a¢Ges de esclarecimento e envolvimento dos alunos ao nivel do EQAVET apresentacdo e discussdo dos
dados dos ciclos formativos concluidos, Plano de Acdo, oferta formativa e estratégias de promocdo da
empregabilidade

Elaborar um Questionario de Satisfacdo com o Curso/Escola aos Alunos

Aplicar o Questionario de Satisfagcdo com o Curso/Escola aos Alunos

Relatério dos Resultados da aplicacdo do questionario aos alunos, com apresentacdo de propostas de melhoria
(se necessario)
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Para o sucesso do “objetivo especifico n25 — Melhorar o relacionamento com o Pessoal Docente e
N3do Docente envolvendo-os no sucesso Escolar e na melhoria continua da qualidade da EPADRV” do

plano de acao definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Promover sessGes de esclarecimento e envolvimento do Pessoal Docente e Ndo Docente ao nivel do EQAVET
apresentagdo e discussdo dos dados dos ciclos formativos concluidos, Plano de Agdo, oferta formativa e
estratégias de promogdo da empregabilidade

Elaborar Questiondrios de Satisfagdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente

Aplicar o Questionario de Satisfacdo ao Pessoal Docente e Ndo Docente

Relatério dos Resultados da aplicagdo dos questionarios ao Pessoal Docente e Ndo Docente, com apresentagdo
de propostas de melhoria (se necessario)

Para o sucesso do “objetivo especifico n26 — Melhorar o relacionamento com os Encarregados de
Educacao envolvendo-os no sucesso Escolar do seu educando e na melhoria continua da qualidade

da EPADRV” do plano de agao definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Agendar contactos frequentes com os Encarregados de Educagdo

Agendar reunides intercalares e trimestrais de entrega de avaliagbes como momento privilegiado de
relacionamento com os Encarregados de Educagao

Flexibilizar o horario de atendimento aos Encarregados de Educacdo

Promover eventos de carater formativo e/ou ludico na Escola, aberto e/ou direcionado a participagdo dos
Encarregados de Educagao

Promover sessdes de esclarecimento e envolvimento dos EE ao nivel do EQAVET apresentagao e discussao dos
dados dos ciclos formativos concluidos, Plano de Acdo, oferta formativa e estratégias de promog¢do da
empregabilidade

Elaborar um Questionario de Satisfagdo aos Encarregados de Educagdo

Aplicar o Questionario de Satisfagdo aos Encarregados de Educagdo

Relatério dos Resultados da aplicagdo do questionario aos Encarregados de Educa¢do, com apresentagao de
propostas de melhoria (se necessario)

Para o sucesso do “objetivo especifico n27 — Estreitar a relagdo entre a Escola e os Stakeholders
Externos, com o intuito de avaliar e aprimorar a qualidade do funcionamento e da formagao

ministrada pela EPADRV” do plano de a¢ao definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Promover sessdes de esclarecimento e envolvimento dos Stakeholders Externos ao nivel do EQAVET apresentacgdo
e discussdo dos dados dos ciclos formativos concluidos, Plano de Acdo, oferta formativa e estratégias de
promocgdo da empregabilidade

Elaborar Questiondrios de Satisfacdo aos Stakeholders Externos

Aplicar o Questionario de Satisfacdo aos Stakeholders Externos

Relatério dos Resultados da aplicagdo dos questionarios aos Stakeholders Externos, com apresentacdo de
propostas de melhoria (se necessario)
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Indicador 5a — Taxa de Colocacdo apés Conclusdo dos Cursos

Para o sucesso do “objetivo especifico n21 — Intensificar a relagdo entre a Escola e o tecido
empresarial, como forma de aumentar o compromisso com a EPADRV” do plano de agao definiu-se

as seguintes atividades:

Atividades

Convite aos empresérios e/ou especialistas de diversas areas de formac&o que recebem os alunos em Formacgéo
em Contexto de Trabalho para participagdo em atividades promovidas pela Escola

Organizagao de visitas de estudo as empresas

Desenvolver workshops com ex-alunos da EPADRYV, inseridos no mercado de trabalho, para darem testemunho
pessoal e técnico

Solicitar junto das entidades de acolhimento da FCT o preenchimento do questiondrio para avaliar a qualidade de
ensino da EPADRV

Para o sucesso do “objetivo especifico n22 — Aumentar o nimero de alunos empregados (por conta
de outrem, por conta propria e a frequentar estagios profissionais)” do plano de acdo definiu-se as

seguintes atividades:

Atividades

Participar e/ou promover uma Feira de Emprego, Formacdo e Empreendedorismo que contem com a participacdo
de empresas e associa¢des nas areas de Formacao

Solicitar as entidades de FCT, cartas de recomendacdo, no fim de cada FCT (se aplicavel)

Elaboragao do Curriculum Vitae com os alunos

Apoiar os alunos prestes a concluir os cursos, a inscrever-se em plataformas de procura de emprego

Para o sucesso do “objetivo especifico n23 — Aumentar o nimero de alunos que prosseguem estudos

(P6s-Secundario e Ensino Superior)” do plano de agao definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Acbes de sensibilizagdo com os responsdveis do Ensino Superior/alunos nas diversas areas de formacgdo/
Divulgacdo da oferta formativa

Organizagdo de visitas de estudo aos estabelecimentos do Ensino Superior

Estabelecimento de novas parcerias/ protocolos com Estabelecimentos do Ensino Superior

Apoio na orientacdo e candidatura ao prosseguimento de estudos, dos alunos em vias de concluir o curso

Indicador 6a — Taxa de Diplomados a Exercer ProfissGes Relacionadas com o Curso/drea de Ensino e

Formacao (AEF)

Para o sucesso do “objetivo especifico n21 — Desenvolver nos alunos as competéncias pessoais e

sociais solicitadas pelo mercado de trabalho” do plano de acdo definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Convite aos empresérios e/ou especialistas de diversas areas de formacdo para participacdo em atividades
promovidas pela Escola

Sessdes anuais de técnicas de procura de emprego e a realizagdo de simulacdo de entrevistas de emprego
direcionadas AEF

Elaboracdo do Curriculum Vitae com os alunos
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Para o sucesso do “objetivo especifico n22 — Potenciar a empregabilidade dos alunos na area de

formagao” do plano de a¢ao definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Contacto com as Entidades Parceiras no sentido de aferir a sua intengdo de contratar novos colaboradores

Certificar os alunos pelas atividades que sdo responsaveis nas areas de formagdo, para aprimorar o curriculo

Solicitar as entidades de FCT, cartas de recomendagdo, no fim de cada FCT (se aplicavel)

Comunicagdo as entidades de acolhimento FCT, apds a conclusdo de cada ciclo de formagdo, da disponibilidade
dos diplomados para ingressar no mercado de trabalho

Participar e/ou promover uma Feira de Emprego, Formacdo e Empreendedorismo que contem com a participacdo
de empresas e associagdes nas areas de Formagdo

Estabelecimento de novas parcerias com empresas para realizagdo da FCT

Indicador 6b3 — Grau de Satisfa¢do dos Empregadores

Para o sucesso do “objetivo especifico n21 — Intensificar as relagées da Escola com as Entidades de
Acolhimento da FCT para a melhoria do perfil dos alunos da EPADRV” do plano de a¢ao definiu-se as

seguintes atividades:

Atividades

Convite aos empresérios e/ou especialistas de diversas areas de formacdo que recebem os alunos em Formagéo
em Contexto de Trabalho para participacao em atividades promovidas pela Escola, incluindo as jornadas técnicas

Visitas de estudo as empresas

Recolha de sugestdes de melhoria na area de formagao

Estabelecimento de novas parcerias com empresas para realizacdo da FCT

Para o sucesso do “objetivo especifico n22 — Aumentar a percentagem de questiondrios rececionados
das entidades empregadoras dos diplomados (em ciclo avaliativo) para monitorizar a utilizagdo das
competéncias adquiridas pelos diplomados na EPADRV no local de trabalho” do plano de agao

definiu-se as seguintes atividades:

Atividades

Realizagdo de questionarios de satisfacdo aos empregadores dos alunos que terminaram o curso

Intensificar a comunicagdo da Escola com a regido, divulgando o EQAVET e a importancia dos contributos para a
melhoria continua

Recolha de sugestdes de melhoria na area de formacao

2.8. Explicitagdao das metodologias de recolha de dados e de feedback (fontes, processos de recolha e de
registo) relativos aos indicadores e descritores em uso na gestao da oferta de EFP

A equipa EQAVET numa primeira fase fez o levantamento das metodologias de recolhas das faltas, da

natureza das mesmas, dos mddulos em atraso, do nimero de mddulos recuperados, dos mecanismos

desencadeados para a recuperagdo dos moédulos, do niumero e tipo de contactos efetuados com os

encarregados de educacdo, das atividades realizadas, das metodologias e estratégias implementadas em

cada turma em relacdo ao comportamento e aproveitamento, entre outras. Numa segunda fase e dado que
Cofinanciado por:

I/ PORTUGAL UNIAO EUROPEIA
voci % 5020
) ~ &

" DB/ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS 57/60



@S -
EPAD Rv 2@ gg%%lé%%SA ANQEP '/ GARANTIA DA QUALIDADE

ESCOLA PROFISSIONAL DE VAGOS EDUCACAO ENSING PROFISSIONAL NA EDUCACAO E FORMACAO PROFISSIONAL

estes dados provinham do sistema escola-pro, do registo que consta nas atas das reunides de avalia¢do dos
conselhos de turma e dos registos que constam dos dossiers dos diretores de turma a equipa elaborou um
documento onde os diretores de turma podem descarregar todas as informacgdes, por aluno e por turma,
a ser entregue a coordenadora dos diretores de turma que no final de cada periodo realiza um relatdrio
com a informacdo de todas as turmas. Para além disso, a equipa concebeu e implementou um inquérito de
expectativas para se perceber os alunos que apds atingirem a maioridade pretendem abandonar a escola
e se o curso que frequentam vai de encontro as suas expectativas e assim poder trabalhar junto desses
alunos.

Seguidamente a equipa EQAVET e tendo em conta os resultados obtidos em cada periodo analisa e avalia
o relatério produzido pela coordenadora dos diretores de turma para perceber se os objetivos tragados no
plano de agdo estdo a ser cumpridos e concebe um relatério de avaliagdo e revisdo do plano de agao.

Ao longo do ano serdo ainda aplicados os questiondrios de Satisfa¢Go aos Stakeholders Internos (alunos,
docentes e ndo docentes) e Externos (encarregados de educagdo e as outras entidades referidas no quadro
de stakeholders que consta do ponto 2.4 do presente documento). Apds a sua aplicacdo a equipa EQAVET

analisara as respostas e produzird um relatdrio.

2.9. Explicitacdo da estratégica de monitoriza¢ao de processos e resultados na gestdo da oferta de EFP
(mecanismos de alerta precoce, monitorizag6es intercalares dos objetivos tracados)

Com o intuito de melhorar a qualidade do ensino da EPADRV a equipa analisou os mecanismos de
monotorizacdo, por exemplo, para o absentismo, abandono escolar, mdédulos em atraso e a sua
recuperacgao e detetou algumas falhas nos procedimentos. Nesse sentido, elaborou documentos de forma
a desencadear mecanismos de alerta precoce, a saber:

- inquérito de expectativas para se perceber os alunos que apds atingirem a maioridade pretendem
abandonar a escola e se o curso que frequentam vai de encontro as suas expectativas;

- questiondrio de avaliagGo do mddulo e do professor para obtermos sugestGes de melhoria nas
metodologias desenvolvidas;

- grelha de monotorizacdo a ser preenchida no final de cada periodo pelos diretores de turma com
informacdes sobre o nimero de faltas, médulos em atraso e recuperados, contactos estabelecidos com os
Encarregados de Educacdo e restantes stakeholders externos, atividades, entre outras informacdes;

- questiondrios de Satisfacdo aos Stakeholders Internos e Externos, para aferi¢cdo da satisfacdo dos diversos
stakeholders e recolha de sugestGes de melhoria.

A equipa EQAVET apés a recolha e o tratamento dos dados consegue fazer uma monitorizacdo intercalar,

por periodo, através do Relatério de Avaliagdo e Revisdo do Plano de Acdo. Este relatério permite detetar
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precocemente se a escola estd a trabalhar para alcancar os objetivos tracados e corrigir os eventuais desvios
em tempo util.

Anualmente, serd também produzido o Relatério de Progresso Anual do qual fard parte o Plano de
Melhoria.

2.10. Explicitacdo das metodologias para andlise contextualizada dos resultados alcan¢ados e defini¢do
das melhorias a introduzir na gestao da EFP

De forma a promover o didlogo, a partilha e o envolvimento dos stakeholders internos, a equipa realiza
junto do pessoal docente e nao docente reunides do conselho geral, do Conselho Pedagdgico, de conselhos
de turma e reunides gerais onde se divulga e discute os resultados obtidos, se apresentam duvidas e se
recolhe sugestdes de melhoria face as estratégias e aos objetivos tracados para a EPADRV.

Dado que todo o processo visa a melhoria continua da formagado ministrada aos alunos a equipa entende
gue devera realizar pelo menos duas sessdes, com estes, por ano onde se divulga e discute os resultados
obtidos, se apresentam duvidas e se recolhem sugestdes de melhoria face as estratégias e aos objetivos
tracados para a EPADRV.

Com os stakeholders externos pretende-se que ocorra pelo menos duas vezes por ano sessbes de
esclarecimento, de divulgacdo e de discussdo dos resultados obtidos, criadas especificamente para esse
efeito, e nos contactos estabelecidos entre o diretor de curso e as entidades de FCT, como também através
da auscultagao por questionario.

Para ambos os tipos de stakeholders sera disponibilizada a informagdo na pdgina eletrénica da escola, no
separador EQAVET, estando todos os documentos abertos a discussdo. As propostas de melhoria deverdo
ser apresentadas presencialmente aquando da apresentagdo dos documentos ou on-line através do

Formulario de Sugestdes de Melhoria presente na pagina da escola (http://epadrv.edu.pt/eqavet.asp).

2.11. Definicao da informagdo a disponibilizar relativa a melhoria continua da oferta de EFP, sua
periodicidade e formas de divulgacao.

Os documentos produzidos pela Equipa EQAVET serao divulgados trimestralmente, quando a natureza do
documento permitir e anualmente, através da pagina eletréonica da escola, rede interna, sessdes de
divulgacdo conforme previsto no PAA e no Plano de Acao.

Serdo disponibilizados os seguintes documentos:

- Relatdrio de Expectativas dos Alunos;

- Documento Base;

- Plano de Acgao;

- Relatdrio de Avaliacdo e Revisdo do Plano de Ac¢do;
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- Relatdrio do Operador

- Registo dos Indicadores do Ciclo Formativo em Avaliagdo

- Outros documentos sintese de divulgacao dos resultados obtidos

Convidamos todos os nossos stakeholders a analisar os documentos e a apresentar duvidas, propostas de
melhoria, propostas de atividades através do e-mail eqavet@epadrv.edu.pt ou através do formuldrio

existente na pagina da escola para o sucesso dos indicadores.

Elaborado pela Equipa EQAVET a 18 / 03 / 2020
A Equipa EQAVET,
Vitor Alexandre Pinto da Silva

Maria Teresa Gabriel dos Santos

Aprovado em Conselho Pedagédgico a 25 /03 / 2020

O/A Presidente do Conselho Pedagdgico,

Paulo Jorge Ramalho Alves
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