EDUCACAO
Direcao — Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Aviso

Abertura de procedimento concursal prévio a eleicdo de Diretor da Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (2019/2023)

Nos termos do disposto no artigo 222 do Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, com a redacdo
dada pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a eleicdo de Diretor da EPADRV - Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, 22 série.

1- O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

2- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os candidatos
gue redinam os requisitos constantes do artigo 212 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo aplicavel.

3- A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo deste aviso, mediante envio por correio registado com aviso de rece¢do para
a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, (Estrada Florestal,
Gafanha da Boa-Hora, 3840-254 Gafanha da Boa-Hora), do requerimento, em modelo proprio
disponibilizado na pagina eletrénica da Escola, dirigido a Presidente do Conselho Geral,
acompanhado do seguinte:

a) Curriculum vitae (duas cépias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada
em PDF) detalhado, atualizado a data do procedimento concursal , datado e assinado, contendo
toda a informacdo considerada pertinente a esta candidatura, acompanhado da respetiva prova
documental, respeitando o estabelecido no n2 2, do artigo 222-A, do Decreto-Lei n? 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Declaracdo autenticada pelos servicos administrativos da escola onde o candidato exerca
fungdes, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de servico e habilitacGes, e a inexisténcia
de qualquer circunstancia que obste a candidatura para o cargo de diretor da EPADRYV;

c) Prova documental da posse de qualificacdo especifica para o exercicio das fun¢des a que se
candidata;

d) Fotocdpia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade com consentimento expresso do seu
uso, no ambito do presente concurso;



e) Projeto de intervencdo na EPADRYV (duas copias: uma em suporte de papel e outra em suporte
digital, gravada em PDF) de conteudo original, contendo obrigatoriamente os pontos fortes e a
identificacdo dos principais problemas da escola, a definicdo da missdao, das metas e das grandes
linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitacdo do plano estratégico a realizar no
mandato e recursos a mobilizar. Este documento deve ser elaborado com o tipo de letra Calibri,
tamanho 12, espacamento de 1,5 linhas e esquema de pdgina normal, conter no maximo 10
paginas, podendo ser complementado com anexos considerados relevantes, ser datado e
assinado no final e as paginas numeradas e rubricadas.

f) Outros documentos que considerem relevantes para apreciagdo da sua candidatura.

3.1-Todos os documentos serdo paginados (pagina x de y) com todas as paginas rubricadas pelo
candidato e encerrados num envelope contendo no exterior, apenas, a expressao
“CANDIDATURA A ELEICAO DO DIRETOR DA EPADRV”.

4- Serd sempre motivo de exclusdo do concurso a prestacao de falsas declaragées.

5- Os métodos a utilizar na avaliagdao das candidaturas nos termos do n25, do Artigo 59, do
Regulamento do concurso, sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevdncia para o
exercicio das fung¢des de diretor e o seu mérito;

b) A anadlise do projeto de intervengdo na EPADRYV, visando apreciar a relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervencdo propostas e os recursos a
mobilizar para o efeito;

c¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a qual incidird no
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias pessoais
do candidato, nas motivagGes da candidatura e na fundamentacdo e adequacdo do projeto de
intervencdo a realidade da Escola.

6- A admissdo ou exclusdo dos candidatos serd publicitada no atrio da EPADRYV, junto aos
servicos administrativos e na pagina eletrdnica da escola, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds
a data limite de apresentagao das candidaturas.

7—- Do resultado da eleicdo o Conselho Geral dara conhecimento ao candidato eleito, no dia util
imediatamente a seguir ao dia da eleicdo, por carta registada com aviso de rececdo e publicitado
nos locais referidos anteriormente.

26 de Novembro de 2019. - A Presidente do Conselho Geral, Maria Anunciacdo Mendes da
Graga Eckhardt.



