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Convocatoria nr 4 2019/2020 do Conselho Geral

Ao abrigo do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n? 224/2009, de 11 de setembro e mais recentemente
republicado com as alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho e nos termos do nimero 1 do artigo 179
deste diploma legal convoco todos os membros do Conselho Geral
para reunido extraordinaria ira decorrer na sala um da Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, no
proximo dia 26 de Novembro de 2019, pelas 18:00 horas, com a
seguinte ordem de trabalhos:

Ponto -Um -Aprovacdao dos seguintes documentos relativos ao
procedimento concursal para o cargo de diretor da EPADRV:

Aviso de abertura;

Regulamento do procedimento;

Requerimento.

Gafanha da Boa Hora, 24 de Novembro de 2019
Presidente do Conselho Geral
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Convocatoria: 24 de Novembro de 2019

Gafanha da Boa Hora, 26 de Novembro de 2019

O Presidente do Conselho Geral
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CONSELHO GERAL - ATA N2 4 2019/2020
--------- Aos vinte e seis dias do més de novembro de dois mil e dezanove, pelas dezoito

horas, reuniu o Conselho Geral da Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Vagos, na

sala nimero um, por convocatéria da Presidente do Conselho Geral.----------
--------- A mesma deu inicio a reunido, na presenca dos seguintes conselheiros: Ana Marieiro,

Fernando Varino, Ilda Martinez, Graga Eckhardt, Jorge Oliveira, Rosa Magueta, Susana

Gravato, Teresa Silva e Teresa Teixeira Dias.---=-========m=r= cocmmmmmmmmmm e

————————— Da convocatéria constava um ponto Unico, com a seguinte redagao: -

--------- Ponto Um — Aprovacido dos seguintes documentos relativos ao procedimento

concursal para o cargo de diretor da EPADRV: e

————————— Depois de verificar as presencas, a presidente do Conselho distribuiu os documentos
constantes da convocatéria, previamente enviados por correio eletrénico a todos os
conselheiros. De imediato se passou a verificacdo e reandlise dos mesmos, tendo sido
aprovados pelo Conselho, com dez votos, sem abstengbes ou votos contra. Depois de
aprovados, foram anexados a presente ata e dela passam a fazer parte integrante. ------=------
————————— Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a
presente ata, que foi lida e aprovada, por todos os conselheiros presentes e sera assinada

pela presidente Graga Eckhardt, que a presidiu, e por Fernando Varino Machado que a

secretariou. - - e = -

A presidente /O secretario
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Maria A. M.Graca Eckhardt Fernando Varino Machado
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REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL DO RECRUTAMENTO E ELEICAO DO
DIRETOR DA EPADRV — ESCOLA PROFISSIONAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL DE VAGOS

Artigo 12
Objeto

O presente regulamento define as condi¢cdes de candidatura, as normas do procedimento
concursal prévio e as regras a ohservar na elei¢do do Diretor da EPADRV, nos termos do
Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo decreto-lei n® 137/2012 de 02
de julho.

Artigo 2¢
Recrutamento

1 - O Diretor é eleito pelo Conselho Geral, por votagdo secreta e presencial.

2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo,
que se divulga por um aviso de abertura, nos termos do artigo 32, deste regulamento.

3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que retinam os requisitos
constantes nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 3¢
Aviso de Abertura

1 — O aviso de abertura do procedimento é publicitado por:

a) Diario da Republica e divulgado num jornal de expansio nacional;

b) Afixacdo, no atrio da Escola/EPADRY, junto aos servigcos administrativos;
c ) Divulgagdo na pagina eletronica da EPADRV .

2 — 0 aviso de abertura do procedimento concursal devera conter os seguintes elementos:

a) ldentificacdo da Escola e dos seus contactos;

b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal — ponto 3 do art? 22
deste regulamento;

c) Entidade a qual deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento concursal,
com indicacio do respetivo prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos a juntar e
demais elementos necessarios a formalizacdo da candidatura;

d) Métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

Artigo 4¢
Apresentacdo da candidatura
1 - A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicacdo do respetivo aviso no Diario da Republica, mediante envio por correio
registado com aviso de rececdo para a Escola Profissional de Agricultura de Vagos (Estrada



Florestal, Gafanha da Boa-Hora — 3840-254 GAFANHA DA BOA-HORA), do Requerimento, em
modelo préprio disponibilizado na péagina eletrénica da Escola, dirigido a Presidente do
Conselho Geral, acompanhado do seguinte:

a) Curriculum vitae (duas cépias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada
em PDF) detalhado, atualizado & data do procedimento concursal , datado e assinado,
contendo toda a informacdo considerada pertinente a esta candidatura, acompanhado da
respetiva prova documental, respeitando o estabelecido no n? 2, do artigo 222-A, do Decreto-
Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Declaragdo autenticada pelos servicos administrativos da escola onde o candidato exerga
funcdes, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de servigo e habilitagGes, e a inexisténcia
de qualquer circunstancia que obste a candidatura para o cargo de diretor da EPADRV;

¢) Prova documental da posse de qualificacdo especifica para o exercicio das fungées a que se
candidata;

d) Fotocépia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade com consentimento expresso do seu
uso, no ambito do presente concurso;

e) Projeto de intervencdo na EPADRV (duas copias: uma em suporte de papel e outra em
suporte digital, gravada em PDF) de contetdo original, contendo obrigatoriamente os pentos
fortes e a identificagdo dos principais problemas da escola, a definigdo da missédo, das metas e
das grandes linhas de orientagdo da a¢io, bem como a explicitacdo do plano estratégico a
realizar no mandato e recursos a mobilizar. Este documento deve ser elaborado com o tipo de
letra Calibri, tamanho 12, espacamento de 1,5 linhas e esquema de pagina normal, conter no
maximo 10 paginas, podendo ser complementado com anexos considerados relevantes, ser
datado e assinado no final e as paginas numeradas e rubricadas.

f) Outros documentos que considerem relevantes param apreciagdo da sua candidatura,

2 - Todos os documentos serio paginados (pagina x de y) com todas as pdginas rubricadas pelo
candidato e encerrados num envelope contendo no exterior, apenas, a expressao
“CANDIDATURA A ELEICAO DO DIRETOR DA EPADRV”.

Artigo 52
\ Apreciagdo das Candidaturas

1- As candidaturas sdo analisadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral, que procede
3 verificagdo dos requisitos obrigatérios, excluindo os candidatos que ndo o tenham cumprido
exarando despacho fundamentado.

2 — Como resultado da apreciacéo referida no ponto anterior, a Comissao constitui duas listas:
a lista dos candidatos admitidos e a lista dos candidatos excluidos do concurso.

3 — As listas referidas no ponto anterior serdo afixadas no placard do atrio principal da
EPADRY, junto aos servigos administrativos e divulgadas na pagina eletrénica da mesma, no
prazo de 10 (dez) dias tteis, apds a data limite da apresentacéo das candidaturas.

4- Das decistes de exclusdo, proferidas pela Comissdo Permanente, cabe recurso, com efeito
suspensivo, a interpor para o Conselho Geral, no prazb de 2 (dois) dias Uleis, a contar da data
da afixagdo das listas referidas nos nimeros anteriores. O recurso serd apreciado e decidido no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, nos termos do n2 4, do artigo 22.2-B da republicacdo do Decreto-



Lei n.2 75/2008, de 22 de abril. A decisdo serd comunicada ao candidato por carta registada
com aviso de recec¢do.

5 — 0Os métodos utilizados para aprecia¢do da candidatura sdo os seguintes:

a) A analise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevancia para o
exercicio das funcdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na EPADRV, visando apreciar a relevdncia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de interven¢do propostas e os recursos a
mobilizar para o efeito;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a qual incidira no
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias
pessoais do candidato, nas motivacdes da candidatura e na fundamentacio e adequacio do
projeto de intervencdo a realidade da Escola.

6 - A notificacdo da realizagdo da entrevista individual aos candidatos e as respetivas
convocatdrias sio efetuadas com a antecedéncia de 8 (oito) dias tteis.

7 - Apds a apreciacdo das candidaturas, a Comissdo Permanente elabora um relatério de
avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando, relativamente a
cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua eleicdo.

8 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacgdo, a
Comissdo Permanente ndo pode, no relatério previsto no ntmero anterior, proceder a
seriacdo dos candidatos.

9 - A Comissdo Permanente pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum candidato
reune condi¢des para o ser eleito.

Artigo 6¢
Eleicao

1 - O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, aprecia o relatério de avaliacdo das
candidaturas elaborado pela Comissdo Permanente, e procede a eleigdo do Diretor nos termos
do ponto 1, do art? 22 deste regulamento.

2 - Na reunido convocada para discussdo e apreciacdo do relatério de avaliagdo das
candidaturas, o Conselho Geral, pode, para o efeito, antes de proceder a eleigdo, por
deliberagdo tomada por maioria dos presentes ou a requerimento de pelo menos um tergo dos
seus membros em efelividade de funcdes, decidir efetuar a audicdo oral dos candidatos,
podendo nesta sede ser apreciadas todas as questées relevantes para a eleicdo.

3 - A notificacdo da realiza¢do da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatorias sdo
efetuadas com a antecedéncia de 8 (oito) dias Uteis.

4 - A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo constitui motivo do seu adiamento,
podendo o Conselho Geral, se ndo apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta
para o efeito do interesse do candidato na elei¢cdo. Da audigdo é lavrada ata contendo stimula
do ato.

5 - Apds a discussdo e apreciacdo do relatério e da eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede 3 eleicdo do Diretor considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.
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6 - No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o Conselho Geral reline novamente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis,
para proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato tnico ou
os dois candidatos mais votados na primeira eleigio, sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior néimero de votos favoraveis, desde que em niimero ndo inferior a um tergo dos
membros do Conselho Geral em efetividade de fungoes.

7 - Sempre que o candidato, no caso de ser (nico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo,
para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 72
Notificacdo dos resultados

Do resultado do processo concursal e da eleicio, o Presidente do Conselho Geral dara
conhecimento:

a) Ao Diretor Geral da Administracio Escolar e ao candidato eleito, no dia Util imediatamente a
seguir ao da tomada de decisfio, através de carta registada com aviso de recegdo;

b) A Comunidade Fscolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica e no étrio da EPADRYV,
junto aos servicos administrativos.

Artigo 82
Posse

»

O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 (trinta) dias subsequentes a data da
homologagdo dos resultados da eleicdo.

Artigo 92
Disposicio Final

As situacbes ou casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a
legislagdo em vigor.

Gafanha da Boa Hora, 26 de Novembro de 2019
A Presidente do Conselho Geral
Maria Anunciacdo Mendes da Graca Eckhardt




EDUCACAO
Direcdo — Geral dos Estabelecimentos Escolares
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

Aviso

Abertura de procedimento concursal prévio a eleigdo de Diretor da Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (2019/2023)

Nos termos do disposto no artigo 222 do Decreto-Lei n? 75/2008, de 22 de abril, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
procedimento concursal prévio a eleigdo de Diretor da EPADRV - Escola Profissional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, 22 série.

1- O procedimento concursal rege-se pelo Decreto-Lei n2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legisla¢do aplicavel.

2- Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior os candidatos
que retinam os requisitos constantes do artigo 212 do Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislagao aplicavel.

L]

3- A candidatura deve ser formalizada no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo deste aviso, mediante envio por correio registado com aviso de recegdo para
a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos, (Estrada Florestal,
Gafanha da Boa-Hora, 3840-254 Gafanha da Boa-Hora), do requerimento, em modelo proprio
disponibilizado na pégina eletrénica da Escola, dirigido a Presidente do Conselho Geral,
acompanhado do seguinte:

a) Curriculum vitae (duas cépias: uma em suporte de papel e outra em suporte digital, gravada
em PDF) detalhado, atualizado a data do procedimento concursal , datado e assinado, contendo
toda a informacdo considerada pertinente a esta candidatura, acompanhado da respetiva prova
documental, respeitando o estabelecido no n2 2, do artigo 222-A, do Decreto-Lei n® 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

b) Declaragdo autenticada pelos servigos administrativos da escola onde o candidato exer¢a
funcdes, onde conste a categoria, o vinculo, o tempo de servigo e habilitagdes, e a inexisténcia
de qualquer circunstancia que obste a candidatura para o cargo de diretor da EPADRYV;

c) Prova documental da posse de qualificagdo especifica para o exercicio das funcdes a que se
candidata; ¥

d) Fotocépia do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade com consentimento expresso do seu
uso, no Ambito do presente concurso;

[



e) Projeto de intervengdo na EPADRV (duas cdpias: uma em suporte de papel e outra em suporte
digital, gravada em PDF) de contetdo original, contendo obrigatoriamente os pontos fortes e a
identificacdo dos principais problemas da escola, a defini¢do da missdo, das metas e das grandes
linhas de orientacdo da acdo, bem como a explicitagdo do plano estratégico a realizar no
mandato e recursos a mobilizar. Este documento deve ser elaborado com o tipo de letra Calibri,
tamanho 12, espacamento de 1,5 linhas e esquema de pagina normal, conter no maximo 10
paginas, podendo ser complementado com anexos considerados relevantes, ser datado e
assinado no final e as paginas numeradas e rubricadas.

f) Outros documentos que considerem relevantes para aprecia¢do da sua candidatura.

3.1-Todos os documentos serdo paginados (pagina x de y) com todas as paginas rubricadas pelo
candidato e encerrados num envelope contendo no exterior, apenas, a expressdo
“CANDIDATURA A ELEICAO DO DIRETOR DA EPADRV”.

4- Sera sempre motivo de exclusdo do concurso a prestagdo de falsas declaragdes.

5- Os métodos a utilizar na avaliacdo das candidaturas nos termos do n95, do Artigo 59, do
Regulamento do concurso, sdo os seguintes:

a) A andlise do curriculum vitae, visando, designadamente, apreciar a sua relevancia para o
exercicio das fungdes de diretor e o seu mérito;

b) A analise do projeto de intervencdo na EPADRY, visando apreciar a relevancia e a coeréncia
entre os problemas diagnosticados, as estratégias de intervengdo propostas e os recursos a
mobilizar para o efeito;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato, a qual incidira no
aprofundamento dos aspetos relativos as alineas a) e b) deste ponto, nas competéncias pessoais
do candidato, nas motivagdes da candidatura e na fundamentacio e adequacio do projeto de
intervencdo a realidade da Escola.

6- A admissdao ou exclusdo dos candidatos serd publicitada no dtrio da EPADRV, junto aos
servicos administrativos e na pagina eletrénica da escola, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, apds
a data limite de apresentacdo das candidaturas.

7— Do resultado da eleicdo o Conselho Geral dard conhecimento ao candidato eleito, no dia util
imediatamente a seguir ao dia da eleigdo, por carta registada com aviso de rececdo e publicitado
nos locais referidos anteriormente.

26 de Novembro de 2019. - A Presidente do Conselho Geral, Maria Anunciagdo Mendes da
Graga Eckhardt.



EPADRYV - Escola Profissional de Agricuitura e Desenvolvimento Rural de Vagos

REQUERIMENTO DE CANDIDATURA AO CONCURSO PARA O CARGO DE
DIRETOR DA EPADRY

Ex.™ Senhora

Presidente do Conselho Geral da EPADRYV

Identificacio dO rEOUETENLE | .icvririeinssmsasissressasissenssssinisasasivensnsnsssassss serassassstarsnsansissasnissiisorst ich sssessssnsansanss
| st o e o i s i A o ¥ o VK AN T e A A SIS SR AT SRl
nascido(a) em ......... e S ;. portaderfa) do CC N2 it , valido até
......... Jevevi oo @ do niimero deidentificagdo fiscal ...occooievevvinicnisecisienennn., COM residéncia
€Y {RUGAAVERITG]  ononsensnnsonsssssnnes nsdsis siass a8 00T s ey 058 03RS TS TR A TN Sva st s oo s RSO 557 ,
ER8) soeans fandar) ....one..... (I0CANAAUE) wivveiriiniviiris s e (Codigo
Postal) ... SR e e e IO A e s , contactavel através de telefone/telemavel
1 1 e do enderetol SletrONICO woissrmivisismmmmrismisissssisiiisi e o vammoams s )
solicita a V. Fx.2 a admissdo ao concurso publico aberto pelo aviso n2........... publicado no Didrio da
Republica, 22 série, N2.....ccveuvennn, cde e B e de 2019, para recrutamento

do Diretor da EPADRV.
Pede deferimento,

Gafanha da Boa Hora, ................... HE v de 2019

Ofa)
Requerente

(assinatura, conforme CC)



