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Introdugao

Na sequéncia do Contrato de Autonomia assinado em 14 de outubro de 2013, o
presente Relatorio Anual de Progresso visa dar cumprimento ao estipulado no artigo
8.° da Portaria n.° 265/2012, de 30 de agosto, e toma como referéncia o quinto ano de

operacionalizagcado do contrato — ano letivo 2017/2018.

Este documento é responsabilidade da Direcdo da EPADRYV, que monitoriza a sua
aplicagcado e acompanha o seu desenvolvimento. Para o efeito foi tido em consideragéo
o relatério emitido pela Comissédo de Autoavaliagao e o respetivo Plano de Melhoria,

assim como o proprio plano de agao.

Neste ciclo de gestao (2016/2019) tendo como base o Projeto Educativo da EPADRYV,
as alteragbes no regime de Autonomia, Gestdo e Administragdo Escolar dos
Estabelecimentos de Ensino Basico e Secundario da Rede Publica, conjugado com a
estratégia da tutela no refor¢o da autonomia das escolas, prevé que se considere a
gestao e administragdo escolar, numa perspetiva mais exigente e materializada num

contrato de autonomia, nos termos definidos no referido normativo legal.

O processo de autoavaliagao, centrado nas areas chave da Escola, permite reformular
praticas profissionais e resultados, através do plano de melhoria implementado no ano
anterior. Através do reforco da monitorizagdo, recolha e tratamento de informagao
relativa ao sucesso, conclusdo e abandono dos alunos com um acompanhamento

mais proximo e preciso do processo ensino-aprendizagem.
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1. Cumprimento dos objetivos operacionais (clausula 2?):

EDUCACAO

Estratégias/Acoes
Objetivo Valor de Valor Valor Grau de Recursos desenvolvidas/ Sugestoes
operacional partida contratualizado atingido concretizagao de melhoria/Observagoes
(%)
1) Aproximar ataxa | O abandono | 5% 14,5% Nao atingido. No | Professores; | Continuar o trabalho
do abandono e a | escolar: 10% (valor geral) | entanto, este valor | SPO; efetuado pelo Gabinete de
saida precoce da | nos cursos de acordo | desceu GAD; Apoio a Disciplina (GAD) ao
escola dos 5% profissionais; com tabela | consideravelmente | Salas de | nivel de:
12% nos 3 (taxas de | (de 27,5% no ano | Estudo; i. procedimentos;
CEF desisténcia) | anterior para | Biblioteca. ii. espago fisico; autbnomo;
14,5%). Estes iii. afetagédo de recursos
valores s&o reflexo humanos
de matriculas Continuar o trabalho
efetuadas sem que efetuado com os Servigos de
os alunos tenham Psicologia e Orientagao
comparecido. (SPO).
2) Aproximar a taxa 75% 87,36% Atingido. Professores; | Aumentar o sucesso escolar
global de sucesso Valor anterior era | SPO; e combater o insucesso e
escolar para 95% de Salas de | abandono escolares,
aproximadamente Estudo; através da adogdo de
69% e passamos | Biblioteca; medidas mais eficazes de
para 87,36%. Equipa de | diferenciacdo pedagodgica e
Recuperagdo | pela criagdo de ofertas
de Mddulos | formativas  diversificadas,
em Atraso; | assegurando aos alunos
Apoio Direto | recursos essenciais as
por parte das | necessidades de
Docentes de | aprendizagem. Continuagao
Educacao do apoio/acompanhamento
Especial. aos alunos através da
equipa de recuperagao de
modulos em atraso. Criagao
de tempos letivos fixos para
a recuperagdo de modulos
el/ou aprendizagens.
3) Atingir a 75% 67% 89,3% de | Protocolos Manter os bons niveis de
empregabilidade concretizagao com empregabilidade dos alunos,
de 75% nos cursos empresas; através da qualificagédo
profissionais IEFP; progressiva e do
Bolsas de | acompanhamento e apoio
estagios; dos seus percursos
Diretores de | profissionais e do reforgo
Curso. das parcerias com o tecido
empresarial e institucional,
ao nivel nacional e
internacional;
Acompanhamento por parte
dos Diretores de Curso.
4) Aumentar e Alcangar progressivamente
consolidar as autonomia financeira de
receitas  proprias acordo com as fontes de
da escola receita disponiveis: venda
do leite do Polo de Bovinos
Leiteiros, Visitas e Eventos,
Venda de Flores (projeto
HelioAgro), residéncia
escolar, venda de animais,
Penso dos equinos de
clientes (Polo de Equestre)
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2. Avaliagao do Plano de Agao Estratégico (clausula 3?):

Projetos/ Atividades/ Recursos/ Parcerias Grau de concretizagédo Sugestdes de
Agdes Estratégias (ndo atingido/ melhoria/
parcialmente/ totalmente Observagdes
atingido)
1 — Criagdo de um | - Produzir um diagnéstico anual de | Empresas; Atingido. Pontos fortes
Gabinete para o necessidades junto do tecido | Instituicoes; - Papel mediador entre
Empreendedorismo empresarial e institucional, de | Camaras A Seccgéo de | a escola e o mercado
e Empregabilidade | forma a otimizar o | Municipais; Empreendedorismo de trabalho;
(GEE) desenvolvimento da Formagao em | Coordenadora de | funcionou ao longo do ano | - Melhor integracédo
Contexto de Trabalho (FCT), aulas | Projetos; letivo com a colaboragdo | dos alunos;
na empresa, estagios e permutade | Secgéo de | de professores e alunos, | - Aumento dos niveis
recursos materiais, fisicos e | Empreendedorismo da | em articulagdo com as | de motivagéo.
humanos; Escola (Grupo de | diversas organizagoes

- Articular e organizar com os
parceiros toda a formagao pratica
em contexto real.

Este processo inicia-se com as
auscultagbes as empresas e
instituicoes, identificando as suas
necessidades e os seus objetivos,
prossegue com a selegéo de
locais para FCT e estagios, a que
sucede o acompanhamento dos
formandos;

posteriormente, visitas e
acompanhamento dos formandos
e estagiarios.

- Perseguir a melhoria da
empregabilidade (75% de alunos
nos cursos profissionais),
estabelecendo protocolos com o
tecido empresarial, regional,
nacional e internacional,
encorajando o prolongamento do
periodo convencional de estagio e
propiciando a continuidade no
local de trabalho.

- Apoiar projetos que conduzam
as Provas de Aptidao Profissional
(PAP), numa dtica de
empreendedorismo e inovagéo,
motivando para a criagédo do
proprio negocio e empresa.

- Desenvolver e aprofundar
projetos inovadores nos seguintes
dominios: praticas simuladas;
formagédo em contexto de
trabalho; estagios nacionais e
internacionais, de ambito
alargado; participagéo em projetos
empreendedores que visem a
criagao do préprio emprego e de
empresas; desenvolvimento de
jornadas técnicas, orientadas para
o empreendedorismo; participagdo
em projetos de investigagéo e
divulgacao cientifica.

professores e alunos).

locais e regionais, o que
permitiu a realizagdo de

iniciativas como a
Academia de
Empreendedorismo, o
Bootcamp de
Empreendedorismo,
Seminario de
Empreendedorismo Jovem
e participagao no

Concurso da Fundagao
llidio Pinho.

Pontos fracos

- Dificuldade em
conciliar horarios para
professores e alunos
no sentido de
trabalhar em conjunto
nos diversos projetos.

2. Constituicdo e
reforgo do estatuto

de escola
profissional de
referéncia,
distinguindo-se pela
sua dimenséao
internacional, bem
como pelos
equipamentos
adstritos a
formagéo.

- Consolidar e aprofundar a sua
rede de parceiros, colocando
estagiarios no estrangeiro;

- Realizar intercambios, acolhendo

e encaminhando  estagiarios
estrangeiros;
- Consolidar e ampliar os

protocolos para prosseguimento
de estudos, a nivel nacional e
internacional;

- Promover aulas, workshops e
outras atividades de reforgo
curricular em lingua estrangeira,
particularmente, o inglés;

Cooperativas,
Camaras

Municipais,

Empresas, IPSS,
IAPMEI, ANJE, NEVA.
Bombeiros;

Protecéao Civil
Empresas

diversas

Parcialmente Atingido

Nao foram adquiridos
novos equipamentos,

no entanto, sempre
que possivel,
procedeu-se a
reparagao e

manutengao dos
equipamentos.
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- Manutengéo dos equipamentos e
diversas estruturas destinadas a

formagéo;
- Manutengdo da residéncia
escolar para responder as

necessidades existentes.

3. Implementagcdode | - Articular com o Centro de | CFAECIVOB Atingido Promogdo de mais

um plano de Formagdo de Associagcdo de (Formacgéo para Docentes | agbes de formagéao

formacgéo Escolas dos Concelhos de ilhavo, e PND) que de acordo com as
Vagos e Oliveira do Bairro, a necessidades de
formacgéo para o pessoal docente e funcionarios,
nao docente, em areas professores e técnicos
identificadas como prioritarias no especializados da
contexto da escola. EPADRV.

4. Criar uma Equipa | - Apoiar e tutorar alunos com | Escola, um Atingido

Multidisciplinar dificuldades de aprendizagem e | Educador Social, um No sentido de promover o

para a Promogéo do | problemas disciplinares, ao longo | Psicologo, sucesso escolar,

Sucesso Escolar, | do ano letivo; Coordenadores garantindo os resultados

constituida por

um Psicélogo, um
Educador Social, os
Coordenadores de
Departamento, um
Docente/ Técnico de
Educacao Especial

- Implicar os Encarregados de
Educacao no processo formativo;

- Supervisionar e coadjuvar
professores e formadores.

de Departamento,
um Docente de
Educacao
Especial.

académicos e sociais, o
servigo educativo resulta
do trabalho desenvolvido
nos departamentos
curriculares e Conselho
Técnico, grupos
disciplinares, Conselhos
de Turma e nas diferentes
equipas pedagogicas,
sendo a sua realizagédo
evidenciada nas
planificagbes, atas dos
Conselhos de Turma, de
Departamento e  nos
Memorandos de trabalho
colaborativo.

Estas diferentes estruturas
trabalham de forma
articulada através de:

- Cooperagdo entre o
Orgao de Gestao/Diretores
de Curso/Coordenadores
de

Departamento e Conselho
Técnico/ Professores, na
elaboragao dos
documentos estruturantes
da escola e do Plano Anual
de Atividades;

- Cooperagdo entre as
diferentes estruturas,
nomeadamente os
Servigos de Psicologia e
Orientagao (SPO),
Educagdo Inclusiva, o
Gabinete de Apoio a
Disciplina, a equipa de
recuperagédo de modulos e
a equipa multidisciplinar.

- Trabalho de supervisdo
pedagdgica, com vista a
melhoria das  praticas
pedagégicas do corpo
docente/técnico.

De acordo com os
referentes externos, as
especificidades das turmas
e dos proprios alunos, no
inicio do ano letivo foram
elaboradas as
planificagcbes e definidos
os critérios de avaliagéo,
os quais foram aprovados
em Conselho Pedagégico.
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Relativamente a
preparagdo de atividades
letivas e nao letivas e a
partilha de materiais e de
conhecimentos, é notodria a
cooperagao entre
professores/formadores,
cujo trabalho colaborativo
decorreu quer em
momentos formais quer
informais.

Este trabalho de
articulagdo  repercute-se
no Plano Anual de
Atividades (PAA), o qual
reflete também o
contributo dado pelas
diferentes secgdes

(Desporto Escolar, Saude,
Ambiente,
Empreendedorismo,
Informagéao e
Comunicagdo, Eventos,
visitas e protocolos), que
promovem ndo sé O
sucesso escolar, como
também a articulagéo entre
a escola e o meio.

5. Desenvolver
atividades de
reforgo da

integragdo social e
cultural

- Implementar projetos
dinamizados pelo Educador Social;
- Participar ativamente nas
Escoliadas e noutros projetos
pedagdgica e culturalmente

Educador Social

Parcialmente atingido

Dinamizagao de
atividades junto dos
alunos residentes

Dinamizagao da
Seccéao de Informacgéo

relevantes e Comunicagao
6. Dinamizar o - Assegurar a convocagdo | Diretores de Turma; | Atingido - Foi constituida a
envolvimento dos periddica de reunides; Diretores de Curso; APEPADRV
pais/ encarregados - Realizagao de eventos conjuntos | Diregédo. (Associagao de Pais e
de educagao trimestralmente; Encarregados de
nos processos de - Ser um elemento catalisador para Educacdo da Escola
tomada de a constituicdo da Associagdo de Profissional de
decisbes e de Pais. Vagos);
participagao efetiva - Na recegdo aos
na escola Encarregados
de Educacgéo,
promover uma
sessao de
esclarecimento sobre
o funcionamento dos
cursos e da escola.
7. Valorizar o - Realizagédo de reuniées mensais | Escola Atingido Atividades realizadas:

envolvimento e a
participagédo dos
alunos

dos seus representantes com o
Orgao de Gestao e acolhimento
das suas propostas, desde que se
enquadrem no Projeto Educativo e
tenham viabilizagdo material.

a. Publicar os nomes
dos alunos do quadro
de honra;

b. Afixar um painel

com o0 nome e
fotografia dos alunos
distinguidos para o

quadro de honra numa
area de visibilidade

privilegiada da escola.
c. Entregar os prémios
aos alunos na sesséo

de recegao aos
alunos, pais e
Encarregados de
Educacao.

d. Convidar os alunos
premiados a liderarem
uma visita guiada
pelos espagos/polos
da escola para os
novos alunos.
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Compromissos

Estratégias/
Atividades

Recursos/ Parcerias

Grau de concretizagéo (néo
atingido/ parcialmente/
totalmente atingido)

Sugestdes de melhoria/
Observagdes

1) Garantir um | Organizagao e | Estruturas intermédias | Atingido Continuar a reforcar a

servico publico | funcionamento da | da escola comunicagdo, através do e-mail

eficaz e de | escola (Melhorar a institucional, da informagéo

qualidade comunicagéo entre constante na pagina da escola e
os diferentes da atualizagdo do Facebook e
intervenientes canal do youtube. Relativamente
(Diretor de acomunicagao através do e-mail
Curso/Diretor de institucional, constata-se que
Turma/docentes e existe um numero significativo
outros de Encarregados de Educagao
responsaveis que ndo possuem  correio
pelas  diferentes eletrénico, assim como muitos
valéncias da alunos que nédo consultam o e-
escola) usando mail institucional.
preferencialmente
o correio
eletrénico.

2) Cumprir com o Atingido

estipulado no Plano

de Agéo

Estratégica, e

consequentemente,

com o Projeto

Educativo da Escola

3) Promover o Envolvimento do PD e PND Parcialmente atingido a. Foram definidas as fungoes,

envolvimento de
toda a comunidade
educativa e de

parceiros
empenhados na
prossecugdo  dos

objetivos gerais e
operacionais
definidos

Pessoal Nao
Docente
nos processos de

tomada de decisdo

horério de trabalho e avaliadores
do pessoal docente.

b. Realizagdo de
periédicas com o PND.

reunioes

4) Nortear as | Intervengdo do | a) Acompanhamentos | Parcialmente Atingido Durante o ano letivo 2017-2018
praticas de gestdo | Servigo de | Psicologicos e a EPADRV néao dispdés dos
pelo rigor, pela | Psicologia e | Psicopedagdgicos; Servicos de Psicologia e
transparéncia e pela | Orientagédo b)  Colaboragéo na Orientagao (SPO)
equidade realizagdo de relatérios

técnico-pedagogicos e

Programas Educativos

Individuais dos alunos

com Necessidades

Educativas Especiais;

c) Seccdo de Saude e

Ambiente;

d) Equipas Pedagdgicas

e Conselhos de Turma;

e) Orientagdo Escolar e

Profissional;

f) Gabinete de Apoio a

Disciplina (GAD);

g) Equipa

Multidisciplinar;

h) Divulgagédo da oferta

formativa.
5) Fazer prevalecer | No sentido de | - Cooperagdo entre o | Atingido O trabalho de articulagdo tem
os objetivos de promover o | Orgdo de influéncia no Plano Anual de
ensino e sucesso escolar, | Gestao/Diretores de Atividades, o qual reflete
aprendizagem dos garantindo os | curso/Coordenadores de também o contributo dado pelas
alunos sobre os resultados departamento e diferentes secg¢des (Desporto
interesses dos | académicos e | Conselho Escolar, Saude, Ambiente,
demais sociais, 0 servigo | Técnico/Professores, na Empreendedorismo, Informagéo
intervenientes  no | educativo resulta | elaboragao dos e Comunicagao, Eventos, visitas
processo de ensino | do trabalho | documentos e protocolos), que promovem

desenvolvido nos

estruturantes da escola e

ndo so 0 sucesso escolar, como
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departamentos
curriculares e
Conselho Técnico,
grupos
disciplinares,
Conselhos de
Turma e nas
diferentes equipas
pedagdgicas,
sendo a sua
realizagao
evidenciada nas
planificagbes, atas
dos Conselhos de
Turma, de
Departamento e
nos Memorandos

do Plano Anual de
Atividades;

- Cooperagao entre as
diferentes estruturas,
nomeadamente 0s
Servigos de Psicologia e
Orientagao (SPO),
Educacdo Especial, o
Gabinete de Apoio a
Disciplina, a equipa de
recuperagdo de mdédulos
e a equipa
multidisciplinar.

- Trabalho de supervisdo
pedagdgica, com vista a
melhoria das praticas
pedagdgicas do

escola e o meio.

de trabalho | corpo docente/técnico

colaborativo.
6) Implementar A. Analise dos | Professores, Diretores | Atingido Tomando como referéncia os
metodologias Resultados de Turma, Diretores de dados constantes na Plataforma
inovadoras no Escolares Curso, Encarregados de Misséo para o Sistema de
ensino/aprendizage | Os resultados | Educagéo Informagédo do Ministério da
m com vista a escolares Educacdo (MISI), constatou-se
melhoria dos | constituem objeto uma melhoria dos resultados nos
resultados de analise por cursos profissionais (passou de
académicos e | parte das 68,59% para 87,36%) e nos
profissionais; diferentes cursos CEF manteve-se acima

estruturas da da média nacional.

escola,

encontrando-se

explanada nas

atas dos

Conselhos de

Turma, de

Departamento e

de

Conselho

Pedagdgico.
7) Realizar | Elaboragao do | Equipa de trabalho do | Atingido Resultante do relatério
anualmente a | relatorio de | relatério de autoavaliagao foi feito um plano
autoavaliagdo com | autoavaliagdo autoavaliagao de melhoria para aplicagdo nos
divulgacéo de proximos 3 anos letivos com dois
resultados e metas eixos principais (indisciplina e
alcancados no sitio sucesso escolar)
eletrénico da escola
8) Analisar Analise do | Diregéo, Conselho | Atingido
anualmente os Relatério de | Pedagdgico

dados resultantes
da monitorizagdo do
processo de
autoavaliagao da
escola com vista a
melhoria das suas
praticas e
consequentemente
a melhoria das suas
taxas de sucesso

Autoavaliagéo
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4. Evolucao dos resultados escolares e do abandono escolar

Indicadores: taxas de transigao por
ano de escolaridade/ qualidade do
sucesso/ resultados de provas de
afericio e exames nacionais/
resultados das provas finais/
(avaliagao interna e externa)/ taxa de
abandono escolar/ n° de
procedimentos  disciplinares/ e
outros considerados pertinentes.

Quadros estatisticos (p.e. retirados da MISI
e/ou construidos pelo AE/ENA) *

Sugestdes de melhoria/Observagdes

Indicadores: taxas de transigcao
por ano de escolaridade/
qualidade do sucesso / taxa de
abandono escolar/ n° de
procedimentos disciplinares/ e
outros considerados pertinentes.

No sentido de promover o sucesso escolar,
garantindo os resultados académicos e sociais, 0
servigo educativo resulta do trabalho desenvolvido
nos departamentos curriculares e Conselho
Técnico, grupos disciplinares, Conselhos de Turma
e nas diferentes equipas pedagdgicas, sendo a sua
realizagao evidenciada nas planificagdes, atas dos
Conselhos de Turma, de Departamento e nos
Memorandos de trabalho colaborativo.

Estas diferentes estruturas trabalham de forma
articulada através de:

- Cooperagéo entre o Orgdo de Gestdo/Diretores
de curso/Coordenadores de departamento e
Conselho Técnico/Professores, na elaboragao dos
documentos estruturantes da escola e do Plano
Anual de Atividades;

- Cooperagao entre as diferentes estruturas,
nomeadamente os Servigos de Psicologia e
Orientagéo (SPO), Educagao Especial, o Gabinete
de Apoio a Disciplina, a equipa de recuperagéo de
modulos e a equipa multidisciplinar;

- Trabalho de supervisdo pedagodgica, com vista a
melhoria das praticas pedagogicas do

corpo docente/técnico.

De acordo com os referentes externos, as
especificidades das turmas e dos proprios alunos
com necessidades educativas especiais (NEE), no
inicio do ano letivo foram elaboradas as
planificagdes e definidos os critérios de avaliagao,
os quais foram aprovados em Conselho
Pedagdgico. Relativamente a preparagdo de
atividades letivas e néo letivas e a partilha de
materiais e de conhecimentos, é notdria a
cooperagao entre professores/formadores, cujo
trabalho colaborativo decorreu quer em momentos
formais quer informais.

Este trabalho de articulagéo repercute-se no Plano
Anual de Atividades, o qual reflete também

o contributo dado pelas diferentes secgdes
(Desporto Escolar, Saude, Ambiente,
Empreendedorismo, Informagédo e Comunicagéo,
Eventos, visitas e protocolos), que promovem n&o
sb o sucesso escolar, como também a articulagédo
entre a escola e o0 meio.
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- Taxas de Sucesso

Resultados disponibilizados tendo como referéncia os dados constantes na
Plataforma Missao para o Sistema de Informag¢do do Ministério da Educacéo (MISI),
no final do ano letivo 2017/2018.

Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (todas as escolas)

Ensino / Modalidade / Ano ou Tipo Taxa de Sucesso
da uo Nacional
Basico
CEF
Tipo 2
Secundario
Profissional
1° Ano
2° Ano
3° Ano 73,85% 73,61%
Ensino / Modalidade / Ano ou Tipo Conclui N&o Conclui band Anulou Transferido  Excluido por Em Proc. CEF - Cert. Total
Matricula Faltas Avaliagdo Escolar
Basico CEF Tipo 2 10 2 4 20 2 38
10 2 4 20 2 38
"""" T S R B S
Secundario P 1°An0 T 1T 3T T 60 TTTTTTTT7ATTT
L Y 5T [ S
L N O e e 2
"""""""""" - L T - ' B
48 15 9 11 8 111 203
Total T 58 15 TG 1T 9 T 137 1277777 1317777 27T, 241

Tabela 1: Resultados escolares do ano 2017-2018
(fonte: MISI)

- Taxas de Desisténcia

As taxas de desisténcia sdo o resultado das transferéncias de escola, anulagdes de
matricula e exclusdes por excesso de faltas, assim temos:

Alunos por situacao de matricula
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos (Codigo 404299)

Anulou Excluido por | Em processo de =
Concluiu Nao Concluiu Abandonou Matricula Transferido Faltas avaliagSo Certificado Total
Escolar
Basico CEF T2 10 2 20 2 38
Secundario Profissional 1° Ano 1 3 10 60 74
2° Ano 5 51 62
3° Ano 48 15 1 1 67
Total 58 15 1 9 13 12 131 2 241

Tabela 2: Numero de alunos por situagdo de matricula em 2017-2018
(fonte: MISI)
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Taxas
Desisténcia

Basico CEF T2 15,80%

19 Ano 18,90%

Secundario Profissional 29 Ano 17,70%

39 Ano 6,00%
Total 14,50%

Tabela 3: Taxas de desisténcia em 2017-2018
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Conclusao

O ano letivo 2017/2018 constituiu o quinto ano da operacionalizagdo do Contrato de
Autonomia e, por conseguinte, de consolidagao e sustentagcdo de alguns projetos e

atividades.

A prioridade continua a ser dada a concretizagao do plano de melhoria, sucesso dos
resultados escolares, melhoria nos niveis de indisciplina e diminuicao da taxa
de desisténcia. Assim, estes constituem objeto de analise por parte das diferentes
estruturas da escola, encontrando-se explanados nas atas dos Conselhos de Turma,
de Departamento e de Conselho Pedagogico.

Relativamente aos Resultados Escolares do ensino Secundario Profissional a taxa de
sucesso passou de cerca de 68,59% no ano letivo 2016-2017 para 87,36% no ano
letivo 2017-2018 aproximando-se assim da média nacional que € de 91,34%. No
ensino basico e em concreto nos cursos CEF a taxa de sucesso manteve-se nos 89%

e também de acordo com a média nacional.

Na taxa de desisténcia houve também uma melhoria significativa, ou seja, uma
diminui¢ao de 27,5% do ano letivo 2016-2017 para 14,5% no ano letivo 2017-2018.
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