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Minuta da Ata de 21 de janeiro de 2016 do e
Conselho Geral da EPADRYV

— Ponto prévio —

Foi aprovada, com duas abstengoes, a ata da altima reunido do Conselho Geral de 17 de novembro
T 1)
—Ponto um —

Informacdes.

A S Presidente do CG informou que no cumprimento do estipulado nos critérios aprovados para
a participagiio da escola em atividades, o Sr. Diretor da escola solicitou ao CG dois pareceres, um
para atividades/cventos a realizar no més de janeiro e, outro, para a celebragao de um protocolo
com a Universidade Aveiro, tendo a Comisséo Permanente procedido a emissdo e ao envio dos
mesmos.

O CG tomou conhecimento do avultado conjunto de documentos ¢ informagdes solicitados ao Sr.
Diretor e que serdo oportunamente analisados pela Comissdo Permanente. No plenario de hoje,
apenas serdio apreciados os documentos referentes aos financiamentos aprovados e os dos gastos
T Lo
— Ponto dois —

Apreciagiio e aprovagiio do relatério final de execugdo do plano anual de atividades (balanco
do ano letivo 2014/2015).

Neste ponto apenas se procedeu a apreciagdo do relatorio final de execugio do PAA do ano letivo
de 2014/2015. O documento disponibilizado pelo Sr. Diretor somente reproduz a informagdo do
PAA entdo aprovado. O relatério com a andlise/reflexdio propriamente dita no existe; nao
quantifica a taxa de execugdo das atividades, nfio ha uma avaliagio fundamentada nem um
balanco com a respetiva execugao financeira. Pelo que o desconhecimento da execucdo financeira
constrange ¢ prejudica qualquer proposta ¢m termos de otimizagdo de recursos
humanos/materiais/financeiros, extensivel aos subsequentes PAA da €5001a, ~mmrmmmmmmm—————————
— Ponto trés —

Anilise e apreciagiio dos resultados escolares de 2014/2015.

A informagio dos resultados escolares enviada ao CG encontra-se dispersa por varias tabelas de
dados do MISI e no corpo do email enviado pelo Sr. Diretor ao CG. Os valores e os dados devem
ser melhor preparados para possibilitar a projegdo de novos cursos, analisando a empregabilidade.
Neste particular a andlise e apreciagdo ficaram prejudicadas. Considerou-se pertinente haver um
documento com uma reflexfio emanada do 6rgéo de gestdo que versasse uma analise comparativa

com o ano letivo anterior (2013/2014) assim como mengdes ao abandono, ao sucesso/conclusdo, a
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empregabilidade. Seria também pertinente haver estratégias/medidas emanadas do o6rgéo de
gestdo da escola para o ano escolar em curso tendo por base a andlise/reflexdo dos resultados
escolares de 2014/2015. Definir estratégias para o futuro, devem ser urgentes. =-----=-=-=sssmummmumm-
— Ponto quatro —

Apreciagiio e aprovagio do or¢amento e plano de atividades do CG a integrar o PAA de
2015/2016.

O orcamento e plano de atividades do CG de 2015/2016 foi aprovado por unanimidade. Ja se
encontra integrado no PAA deste ano letivo. Relativamente a pretensiio do CG em acionar um
seguro contra acidentes pessoais para os membros do CG o Sr. Diretor informou que vai realizar
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—Ponto cinco —

Apreciacio e aprovacio do PAA de 2015/2016.

A St Presidente do CG referiu que:

- 0 PAA deste ano engloba atividades dos diferentes polos/valéncias da escola, havendo na
sua ultima versdo a inclusio de atividades do polo tecnoldgico;

- as atividades revestem, sem duvida, finalidades pedagodgicas, cientificas, culturais e
desportivas, numa logica de articulag@o consistente das vdrias estruturas da escola.

O Sr. Diretor informou que as falhas foram ultrapassadas, e que todas as atividades tém uma
verlente em todas as dreas de educacgdo; adiantou também que foram incluidas as atividades
do polo tecnologico com a respetiva orgamentagéo, estando o PAA organizado por periodos e
bem mais estruturado. Informou que o curso de gestdio equina absorve a maioria dos custos
previstos, cerca de 30.000,00 euros.

O PAA foi aprovado por unanimidade mas sujeito as alteragdes aprovadas para a atividade 5
do curso técnico de gestdo equina tendo ficado definido que a atividade devera ser de dois
dias, com uma previsao or¢amental de 7.500,00 euros.

O Sr. Diretor pronunciou-se sobre os custos /beneficios para a escola da verba tdo dispar entre os
diferentes cursos da escola ao que referiu que os diretores de curso tém aqui um papel .
preponderante. Afirmou ao CG que estd convicto que o curso de manutengéo industrial vai acabar
para o ano se ndo for revertida a situagdo. Realgou o facto de ndo irmos ter alunos num futuro
proximo, havendo a necessidade de se fazerem protocolos com alunos internacionais
concretamente dos Palop, no sentido de potenciarmos os cursos.

O representante do NEVA, Miguel Cordeiro, referindo-se & necessidade sentida pelas empresas no
recrutamento de trabalhadores na area da manutengdo industrial e que a escola tarda em dar

resposta no curto prazo porque sdo precisos 2 a 3 anos de formagéo, sugeriu alocar-se uma verba
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para representagdes/visitas da escola a, por exemplo, Cabo Verde, Angola, Sio Tomé ou outros

paises, para captar diretamente alunos.
O vice-presidente da Camara Municipal, Jodo Paulo, confirmou as necessidades de técnicos na
area de manutencéo industrial e acrescentou que é importante, também, formar técnicos na area de
logistica, para resposta as empresas da regido.
A representante dos EE, Maria Mirassol, sugeriu a importancia de divulgar as necessidades que o
mercado de trabalho na regido de Vagos enfrenta nas vérias dreas, podendo a escola promové-la
em conjunto com a Camara Municipal, apostando numa divulgagéo televisiva das potencialidades
¢ necessidades locais. A conselheira referiu-se, também. a divulgagfio do curso de produgiio
agraria sugerindo a dinamizagdo de, por exemplo, uma concentragiio de tratores,
As sugestdes apontadas serfio alvo de maior tratamento a curto prazo.
— Ponto seis —
Definicdo das linhas orientadoras para a elaboracio do orcamento do ano econémico de
2016.
A Sr* Presidente do CG apresentou as preocupagdes da Comissdio Permanente que se prenderam
com a analise das dividas a fornecedores e com o financiamento aprovado pelo PO CH divulgado
pelo Sr. Diretor & comunidade escolar. O financiamento aprovado para o ano de 2016 é de 1 176
364,00 euros e a divida a fornecedores até final do més de dezembro rondava 1 147 189,78 euros.
Sendo que as despesas com pessoal docente em 2015 se situaram no valor de 1 683 870 euros,
devendo apontar-se como referéncia para 2016. A Sr* Presidente do CG referiu também que ha
algumas dividas que remontam ao ano de 2013 e também um niimero elevado de faturas dos
meses de janeiro ¢ fevereiro de 2014.
Foi solicitada informagéio ao Sr. Diretor sobre saldos em andlise/despesas ndo elegiveis, tendo este
respondido que ainda ndo dispunha de quaisquer dados para fornecer. O Sr. Diretor informou
que foram aprovados os financiamentos dos cursos dos 11° e 12° anos e que, relativamente
aos cursos do 10° ano € vocacionais continua a espera das aprovagdes das candidaturas. O que
origina que a escola esta sem receber desde agosto de dois mil e quinze. Mais acrescentou que
a escola terd de entregar um saldo de 50 000 euros. A St* Presidente do CG prosseguiu passando &
analise do montante das despesas ¢ destacou as contas: n° 65, n°68 e n°9 referentes a
multas/penalidades/ juros/servigos bancdrios/restitui¢des e, nas receitas, a conta n°736 referente a
patrocinios/donativos que o Sr. Diretor ndo soube, no momento, informar a proveniéncia de tais
receitas. Face ao panorama financeiro a St* Presidente do CG considerou pertinente proceder-se a
uma andlise comparativa com os mapas contabilisticos dos anos anteriores porque ha outras
situagdes preocupantes. A propoésito, a Si* Presidente perguntou ao Sr. Diretor se ainda tinha
3

AN@EP

pocii 5520

NIPC 600 067 998

Estrada Florestal T (+351) 234 799 830 E geral@epadrv.edu.pt
3840-254 Gafanha da Boa Hora  F (+351) 234 799 839 W www.epadryv.edu.pt



| GOVERNO DE } RS A EAERS

PORTUGAL | roinos ﬂ%

presente a entdo situagdo financeira da escola no ano em que iniciou fungdes executivas, ao que
este informou dizendo que a escola lhe foi entregue com um saldo de 200 000,00 euros mas, a
¢época, teve de o devolver; e, acrescentou que as dividas existem por for¢a de todos os
investimentos realizados.

As linhas orientadoras do orcamento refletem as necessidades emergentes da escola. Em face da
informac¢do contabilistica/financeira disponibilizada e das davidas quanto ao funcionamento
sustentado da escola, a Comissio Permanente propde-se analisar a situagio mais profundamente.
A representante dos EE, Maria Mirassol partilhou a sua preocupagdo ao referir que néo existe
um espaco coberto para a pratica do exercicio fisico, tendo o Sr. Diretor respondido que foi
dada autorizagdo por parte do Presidente da Cémara, da utilizagéo de dois espagos cobertos
que existem na freguesia da Boa Hora. Além disso informou também que pode ser usado o
novo polo de restauragdo para a pratica de varias modalidades desportivas tais como ping-
pong, badmington e outras, tratando-se de um espago multifungdes a disposigio, se
necessdrio, de qualquer disciplina. A representante dos EE, Maria Felix, referiu-se a falta de
iluminagdo nas ruas circundantes da escola bem como a falta de passeios e arruamentos para
as pessoas se poderem deslocar em seguranca, afastadas dos automdéveis que circulam na via
publica. Esta situacdio ¢, de facto, uma necessidade urgente. O vice-presidente da Cémara
Municipal, Jodo Paulo, informou que estes assuntos ja estdo a ser executados e que a
iluminagdo publica na lateral da escola é prioritaria. O Sr. Diretor reafirmou que na
construgdo do polo de eventos a intervengio na envolvente era da responsabilidade da escola.
O documento com a defini¢do das linhas orientadoras para a elabora¢do do orcamento foi
aprovado por unanimidade com a obrigatoriedade do registo em ata dos seguintes pontos as
linhas orientadoras:

- a necessidade de um espaco fechado para o desporto minorada pela utilizagdo do polo de
eventos ¢ aquisi¢do de material necessario para as modalidades desportivas a promover;

- construgdo de passeios e aplicac@o de redutores de velocidade;

- iluminagdo publica na lateral da escola.

— Ponto sete —

Outros assuntos de interesse para a escola.

A Comissdo Permanente, na sua reunido de 8 de janeiro de 2016 considerou relevante que o novo
PEE e o RI entrem em vigéncia até 31 de margo deste ano letivo, estabelecendo-se o marco de que
em abril temos a aprovacdo do or¢amento executado do ano econdémico de 2015.

O RI devera remeter para os critérios aprovados pelo CG em 17 de novembro de 2015, para a

participag@o da escola em atividades pedagdgicas, cientificas, culturais e desportivas.
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Quanto as diligéncias tomadas pela Comissdo Permanente os conselheiros foram informados das
pretensdes do funcionario Duarte Santiago, ouvido a 8 de janeiro. Apurado o horario de trabalho -
jornada continua - ¢ conhecidas as fungdes exercidas pelo funcionario, ficou em analise a
possibilidade de alteragdo do hordrio atribuido ao funcionario de modo a que possa entregar a sua
filha, menor de idade, na escola. O Diretor comunicou que a categoria de guarda noturno foi
extinta e que o Sr. Duarte Santiago cumpre fungdes de assistente operacional. O contrato de
trabalho que existe arquivado nos servicos administrativos da escola s6 estd assinado pelo
trabalhador, sem a assinatura do entdo responsédvel pela escola.

A Sr* Presidente do CG perguntou porque € que o Sr. Diretor ndo respondeu a solicitagdo do
funcionario ocorrida apds reunido com o pessoal ndo docente, tendo o mesmo informado que
desde setembro de 2015 o trabalhador se faz representar por um advogado, considerando que o
jurista ndo tem argumentos e disponibilizou-se para fazer o que lhe for pedido.

A representante do pessoal ndo docente, Otilia Rocha, transmitiu que o funcionario Manuel
Apolinario ainda aguarda pela resposta a um apelo ao Sr. Diretor para a situagdo da hora de
entrada e de saida do trabalho ser diferente da sua esposa. O desfasamento de horarios causa
transtorno ao casal tendo sempre havido nestes anos todos de trabalho compreenséo do 6rgao de
gestdo. O ajustamento dos horarios deste casal estd em estudo.

Como previsto nos critérios de avaliagdo do Diretor, a Comissdo Permanente ird proceder a
selecdo de 10% de atividades do PAA para posterior conhecimento ao CG.

No seguimento das preocupagdes surgidas no ultimo plenario ja foi elaborado um inquérito sobre

a alimentagfo e os servigos de alimentagio da EPADRYV, a aplicar aos alunos da escola.

A Presidente do Conselho Geral
Filomena Martins

E(IC M % ) As Secretarias

Grac¢a Eckhardt e Dina Ribau
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