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Preambulo

A Escola Profissional de Agricultura de Vagos (EPAV) foi fundada em Setembro de
1989, com estatuto de natureza publica, por contrato programa celebrado ao abrigo do
Decreto-Lei n® 26/89, de 21 de Janeiro, entre o Ministério da Educagao e trés entidades
promotoras, a saber, a Camara Municipal de Vagos, a Cooperativa Agricola de Vagos,
CRL e a Escola Secundaria de Vagos. No periodo inicial, ocupou provisoriamente
instalacdes na Escola Secundéaria de Vagos e, posteriormente, as da antiga Escola
Preparatéria Dr. Jodo Grave, recorrendo complementarmente ao arrendamento e
cedéncia de explorag¢des agricolas do concelho.

Apos a construgao das novas instalagdes, uma década depois, a Escola transfere-
se da zona urbana, sede de concelho, para a freguesia da Gafanha da Boa Hora,
localizada no noroeste do municipio. Em Maio de 2000, ao abrigo da Portaria n® 277/2000,
a EPAV transforma-se em Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Vagos (EPADRV) e constitui-se como entidade publica, integrando a rede de
estabelecimentos de ensino oficial do Ministério da Educagao.

Situada num local aprazivel, a EPADRV passou a configurar um conjunto de
modernas estruturas importantes, ndo s6 para toda a comunidade educativa que a
frequenta, mas também para todo o concelho e regido, ocupando uma &rea de 10
hectares.

Nos ultimos cinco anos, a escola reforgou, melhorou e adaptou espagos e
estruturas, com receitas proprias, oriundas do FSE e recorrendo a parceiros, tendo hoje
diversos polos (tecnolégico; de formagéo equestre; de restauragdo, de bovinos leiteiros)
de exceléncia. Paralelamente, em colaboragéo e articulagdo com a Direcdo Geral das
Florestas, aumentou a sua area de cultivo, transformando parcelas de pinheiros de idade
avangada em espacos de produgao horticola. Com dezenas de protocolos estabelecidos
com instituicdes, a Escola é visitada diariamente por criangas, jovens e adultos que
usufruem do espaco e de atividades, proporcionando momentos de aprendizagem e lazer.
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DADOS QUANTITATIVOS

De acordo com os dados da MISI, os valores da taxa de sucesso referentes ao '
ano letivo transato indicam 89,4% para os cursos de educacao e formacgao (CEF) e 89,5%
(ANEXO 1) para os cursos profissionais, superando os valores da taxa de sucesso a nive
nacional, sendo que a taxa de conclusao se encontra nos 87%. (ANEXO IlI) Relativamente
aos valores da taxa de abandono, verificam-se 9,59%para os cursos CEF e 9,33% para
os cursos profissionais. (ANEXO Ill)

A taxa média de empregabilidade para os cursos profissionais que concluiram em
2012 cifra-se em 70% (ANEXO [V);

No ano de 2012, o valor das receitas proprias ascendeu a 271.000,00 euros
(ANEXO 1V)

O pessoal docente e ndo docente a exercer fungdes na EPADRV, em 2013/ 2014,
estima-se do seguinte modo:

PESSOAL DOCENTE

- 27 docentes de carreira

- 4 professores contratados;

- 19 técnicos especializados;
PESSOAL NAO DOCENTE

- 7 assistentes operacionais;

- 5 assistentes administrativos;

-1 CSAE;

- 1 Técnico Superior

AVALIACAO

A autoscopia da Escola, realizada regularmente, recorre a auscultagdo da
comunidade escolar, tomando o pulso a sua percec¢ao da realidade escolar. Apresenta-se
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uma sintese da autoavaliagdo de 2011-2012, a partir do inquérito de satisfagdo a
comunidade escolar e da diagnose do Orgdo de Gestdo 2011-2012.

Assim, aplicando uma formulagao corrente, podemos considerar:

- Pontos fortes: adesdo emocional a escola; percegdo da gestdo como Muito Boa;
disponibilidade do corpo docente, em geral, e dos diretores de turma, em particular;
percegao do sentido e utilidade das aprendizagens; Biblioteca Escolar; detengédo de polos
de exceléncia nas &reas da agropecudria, equina, metalomecénica e restauragao;
exceléncia da formagédo pratica (em contexto real e em préaticas simuladas);

- Pontos Fracos: estratégias pouco diversificadas, pontualidade, insuficiente
monitorizagdo do progresso formativo; problemas de indisciplina; insuficiente ocupagao
dos tempos livres e equipamentos para a pratica do desporto; higiene e seguranga da
comunidade escolar; problemas de organizagdo; escassez de recursos humanos, com
destaque para os operacionais e técnicos sociais; obstaculos organizacionais e
normativos a plena execugado orcamental.

- Oportunidades: potenciacdo da rede de contactos e parcerias locais, nacionais e
internacionais; crescente procura e necessidade de formagao qualificante.

- Constrangimentos: falta de capacidade de alojamento para responder a todos 0s
pedidos; abandono escolar e insucesso potenciais numa populagao fragilizada no dmbito
sociofamiliar; degradacdo fisica de algumas estruturas; problemas com a rede de
transportes; constrangimentos administrativos e financeiros (contratagdo, aquisicao e
investimento, tesouraria);

3 — A Escola foi submetida a avaliagdo externa em 15 e 16 de abril de 2013. No
relatério exarado pela IGE, atribui-se as seguintes classificagoes:

- Resultados: Bom;

- Prestacdo do Servigo Educativo: Muito Bom;

- Lideranga e Gestao: Bom.

Retira-se desse documento a sintese que se segue:

“Pontos fortes:
e Formacéo de qualidade ministrada com repercussao na taxa de empregabilidade;

e Rendibilizagdo dos equipamentos e recursos existentes, potenciando a formagao
oferecida pela Escola;

e Praticas colaborativas entre os docentes com visibilidade nos produtos de

aprendizagem;

AERISTERIQ D BDUCACAC
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e Abertura da Escola ao exterior, através de uma rede de parcerias € com 0
desenvolvimento de projetos inovadores, com expressivo impacto na melhoria das
condicbes de prestacdo do servigco educativo e de aprendizagem;

e Liderangas de topo e intermédias influentes na responsabilizagdo e motivacdo dos
profissionais, com reflexo na boa gestdo de recursos, na adogdo de estratégias

globais de melhoria e na organizagéo geral da Escola.

A equipa de avaliagdo entende que as éareas onde a Escola deve incidir
prioritariamente os seus esfor¢os para a melhoria séo as seguintes:
e Promogdo de acdes na area da prestagcdo do servico educativo com vista a
aumentar as taxas de conclusdo que estdo aquém das metas estabelecidas pela
Escola;

e Mobilizagdo de todos os agentes para um trabalho articulado e de conjunto de
modo a reduzirem as significativas taxas de abandono nos cursos profissionais e
de educacgéo e formacéo;

e Implementagdo de atividades de supervisdo da pratica letiva com efeitos na
melhoria das praticas profissionais;

e Implementacédo de processos de autoavaliagdo com abrangéncia as areas chave
da Escola e com impacto na melhoria das praticas profissionais. “

Constata-se que, apesar de se manter numa posigdo acima da média nacional,
nos Ultimos anos, a taxa de sucesso tem vindo a decair, em particular nos CEF. Para este
quadro, terd concorrido um conjunto de fatores, como a redugéo progressiva de tempos
escolares no horario laboral do professor para tarefas de apoio e gestao curricular (veja-
se, como exemplo, a eliminagdo das horas para reunides semanais da equipa pedagoégica
dos CEF), a ndo aprovagdo de projetos de apoio escolar e psicologico, a degradagéo
socioeconémica dos agregados familiares, a redugdo de apoios e subsidios aos
formandos e o aumento de alunos por turma.

E convicgdo da EPADRV que, com medidas de diferenciagdo pedagégica, de
flexibilidade curricular, bem como com disponibilizagdo de recursos humanos adequados
a prossecucgdo do projeto educativo, os resultados escolares poderéo ter uma melhoria
acentuada, aumentando as taxas de concluséo e reduzindo o abandono escolar.

Por outro lado, com a melhoria de condigcbes administrativas e financeiras, aliada a
eliminagdo de constrangimentos de execucédo orgamental, podera a Escola consolidar o

esforco de modernizacdo e inovagdo que tem desenvolvido, quer nos espacos e

5




pORTﬂGAL ECERON

equipamentos, quer na implementagdo de boas praticas, quer ainda reforgando
significativamente as receitas proprias.

Neste quadro, a Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de
Vagos afirma, desde ja, que este contrato de autonomia permitird garantir a
exequibilidade do seu Projeto Educativo com mais eficacia, eficiéncia e qualidade. Para
além de combater o insucesso e o abandono escolares, a Escola pretende promover
novas ofertas educativas, nomeadamente a nivel do ensino profissional e
profissionalizante, cooperando com outras Instituicdes (educativas, sociais, econdémicas)
na promogao da qualidade e eficacia dos sistemas de educagéo e formacgéo. A EPADRV
ja manifestou a sua disponibilidade e interesse no funcionamento do ensino vocacional e
outras opgdes que visem reforgar as competéncias profissionais e escolares de jovens e
adultos.

E intencdo e compromisso da Escola, igualmente, a promogdo de formagdes
relacionadas com as &reas agropecudria, de restauracdo, equina, metalomecénica e
outras em que a Escola se posicione com vantagem de equipamentos, recursos humanos
e experiéncia acumulada, enquadradas no Catalogo Nacional de Qualificacées ou em
parceria com organismos estatais, estabelecimentos de ensino superior, entidades
representativas de setores socioprofissionais e outras.

No ambito do desenvolvimento do regime juridico de autonomia da escola,
consagrada pelo Decreto-Lei n.243/89, de 3 de fevereiro, e ao abrigo do Decreto-Lei n.2
75/2008, de 22 de abril, com a nova redagédo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei 137/2012,
de 2 de Julho, e pela Portaria n.2 265/2012, de 30 de agosto, e demais legislacao
aplicavel, o Ministério da Educagdo e Ciéncia (MEC), através da Direcao Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEStE) e a Escola Profissional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural de Vagos (EPADRV), celebram e acordam entre si o presente
contrato de autonomia, que se rege pela regulagdo suprarreferida e ainda pelas clausulas
seguintes:

Clausula 1.2 - Objetivos Gerais

Os objetivos gerais do contrato s&o:

1) Garantir a exceléncia da qualidade do servigo publico de educagao, através do
desempenho da escola, na operacionalizagdo do seu projeto educativo e
curricular;
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