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ANEXO Il

Parametros e Critérios para Apreciagdo de Candidaturas a Diretor/a da
Escola Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Vagos

| - Parametros

a) Analise do Curriculum Vitae

1. Habilitagdes académicas e experiéncia profissional
1.1 Qualificagdo académica / Profissional

1.2 Formagdo profissional

1.3 Tempo de servigo docente

1.4 Fungdes de administracio e gestdo escolar (tempo e funcdes)
15 Outras capacitacdes

b) Andlise do projeto de Intervencdo na Escola

1. Aprecia¢do da forma

1.1 Apresentagdo do documento, estrutura, clareza da exposicio e criatividade

1.2 Apreciagdo da forma, relevincia do projeto, coeréncia

c) Analise do resultado da entrevista

1. Conhecimentos profissionais

2. Capacidade de resolugdo de problemas
3. Capacidade de iniciativa

4, Motivagdo e interesse profissional

Il - Critérios Gerais de apreciagio

L Para cada um dos pardmetros, sdo considerados diferentes niveis de desempenho,

consoante os descritores considerados.

2. O nivel obtido em cada item é aferido pelo nivel dominante nesse parametro.
3. A apreciagdo final é expressa em termos de: «retine /ndo reline condigdes para o exercicio do
cargo».
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a) Analise do Curriculum Vitae

Na analise do curriculum vitae dos candidatos, serdo considerados os seguintes pardmetros e niveis

de avaliagdo:

11 Qualificagédo académica / profissional:

Curso de formagdo especializada em Administra¢do Escolar Nivel adequado
ou Administra¢do Educacional
Mestrado em Administracdo Escolar ou Administracdo Nivel Bom
Educacional
Doutoramento em Administragdo Escolar ou Administracdo Nivel muito Bom
Educacional
1.2 Formacdo Profissional (Cursos de especializagdo — excluindo o considerado no fator das

habilitagbes académicas — de pds graduagBes ou outros, seminarios ou outras acdes de formacio
com ou sem avaliacdo, relacionadas com a area funcional do lugar de Diretor, em que o candidato
tenha participado como formando ou formador, até a data de abertura do procedimento concursal

comprovados por certificados, diplomas ou outros documentos crediveis).

Ndo comprova/comprova a frequéncia de menos de 70 Nivel adequado

horas de formagédo

Comprova a frequéncia de 70 horas de Nivel Bom

formagdo/monitoragem de menos de 35 horas de formagao

Comprova a frequéncia de mais de 100 horas de Nivel muito Bom
formagdo/monitoragem de mais de 70 horas de

formacgéo/conclusdo de pds-graduagio ou curso afim.

13 Tempo de servigo docente

5 a 15 anos de tempo de servico docente Nivel adequado
16 a 25 anos de tempo de servi¢o docente Nivel Bom
Mais de 25 anos de tempo de servigo docente Nivel muito Bom
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1.4 Fungdes de administracdo e gestdo escolar

1 mandato completo num dos cargos constantes da al.b), Nivel adequado
n? 4, art? 212 do DI 75/2008 de 22/4, na redag¢do do DL
137/2012 de 2/7 ou 3 anos num dos cargos constantes da
al, ¢) n24, art?21 do DL 75/2008 de 22/4, na redacio do DL
137/2012 de 2/7.

2 mandatos completos num dos cargos constantes da al.b), Nivel Bom
ne 4, art2 212 do DI 75/2008 de 22/4, na redacdo do DL
137/2012 de 2/7 ou 3 anos num dos cargos constantes da
al, c) n94, art?21 do DL 75/2008 de 22/4, na redagdo do DL
137/2012 de 2/7.

3 mandatos completos num dos cargos constantes da al.b), Nivel muito Bom
n? 4, art? 212 do DI 75/2008 de 22/4, na redacdo do DL
137/2012 de 2/7 ou 3 anos num dos cargos constantes da
al, ) n24, art?21 do DL 75/2008 de 22/4, na redacdo do DL
137/2012 de 2/7.

1.5 Outras capacitagdes (participagdo em investiga¢do, estudos, projetos, publicacio de
trabalhos, artigos ou livros, comunicagdes escritas, etc, que sejam consideradas de mérito

profissional ou cientifico e com afinidade funcional com o cargo de Diretor).

Apresenta 1 ou 2 atividades, de pequena dimensdo, com Nivel adequado

algum valor, divulgadas a nivel restrito

Apresenta algumas atividades de dimens3o razoavel, com Nivel Bom

valor, divulgadas a nivel alargado

Apresenta varias atividades, de grande dimensdo com valor Nivel muito Bom

elevado, divulgados a nivel nacional ou internacional
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1.1. Apresentacdo do documento, estrutura, clareza da exposi¢do e criatividade

Apresentagdo

Estrutura

Clareza de exposicdo

Criatividade

Nivel adequado

Nivel Bom

Nivel muito Bom

1.2, Apreciacdo da Forma

Relevincia do  projeto  (pertinéncia,
exequibilidade, criatividade, inovacio e

demonstrada)

adequacgdo,

abrangéncia

Coeréncia entre os problemas diagnosticados, as

estratégias de intervengdo propostas, a programacio das

atividades e os recursos a mobilizar para o efeito

Nivel adequado

Nivel Bom

Nivel muito Bom

c) Entrevista Individual

Conhecimentos profissionais (dominio de temas ligados a drea funcional, seus conceitos e
dreas de aplicacdo; interesse pela atualizagdo profissional e pelo acompanhamento de

inovacdes e novos desenvolvimentos ligados a drea de atividade).

Nivel adequado

Capacidade de resolugdo de problemas (abordagem e andlise de problemas; curiosidade

intelectual; atitude resolutiva).

Nivel Bom

Capacidade de iniciativa (adogdo de um papel ativo, autonomia, capacidade para tomar

decisoes e agir de forma independente e inovadora).

Nivel muito Bom

Motivac¢do e interesse profissional (diregdo e sentido vocacional para o cargo).

Gafanha da Boa Hora, 24 de maio de 2016
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