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Conselho Geral

Regulamento do Procedimento Concursal, prévio a Eleicdo do Diretor, e sua Eleicdo

Artigo 12 (objeto)

1 — O presente regulamento define as condi¢des de candidatura, as normas do procedimento concursal
prévio e as regras a observar na eleigdo do Diretor da EPADRV, nos termos do Decreto-Lei 75/2008 de
22 de abril, alterado e republicado pelo decreto-lei n? 137/2012 de 02 de julho (regime de autonomia,
administra¢do e gestdo dos estabelecimentos publicos da educacdo pré-escolar e dos ensinos hasico e

secundario).

Artigo 22 (recrutamento)
1 -0 Diretor é eleito pelo Conselho Geral, por votagdo secreta e presencial.
2 — Para recrutamento do Diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a eleigdo, que se
divulga por um aviso de abertura (anexo 1), nos termos do artigo 32, deste regulaménto.
3 — Podem ser opositores ao procedimento concursal os candidatos que reinam os requisitos constantes
nos pontos 3, 4 e 5 do artigo 212 do decreto-lei 75/2008 de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-lei 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 32 (Aviso de Abertura)

1 -0 aviso de abertura do procedimento é publicitado por:

a) Publicagdo no Didrio da Repuiblica e divulgado num jornal de expansio nacional;

b) Afixa¢do, nos locais de costume, no atrio da Escola/EPADRY, junto aos servicos administrativos;

¢ ) Divulgagdo na pégina eletrénica da EPADRV e no servico competente do Ministério da Educagdo
(http//www.dgae.mec.pt/14650/diretor-procedimento concursall),

2 =0 aviso de abertura do procedimento concursal deverd conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo da Escola e dos seus contactos mais expeditos;

b) Referéncia aos requisitos de admissdo ao procedimento concursal — ponto 3 do art? 29 deste
regulamento;

c) Regras prdticas a cumprir pelo candidato — forma de apresentacio da candidatura, prazos e
documentacdo a apresentar;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura,
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Artigo 42 (apresentacdo da candidatura)

1 — As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de 10 dias (teis, a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica.

2 — No ato da apresentagdo da candidatura, os candidatos devem entregar pessoalmente, em envelope
lacrado, contra comprovativo, nos servicos administrativos da Escola/EPADRYV, ou, enviar por correio
registado com aviso de recegdo, expedido até a data limite do prazo afixado no ponto anterior, com
caracter obrigatdrio e sob pena de exclusdo, dirigido ao Presidente do Conselho Geral, os seguintes
elementos:

a) Requerimento de apresentagdo a concurso, em modelo préprio da EPADRV — Anexo Il deste
regulamento — disponibilizado no sitio da internet, ou nos servicos administrativos da escola;

b) Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, contendo todas as informacbes consideradas

pertinentes, acompanhadas obrigatoriamente de prova documental dos seus elementos, com excecdo
da dos que se encontram arquivados no respetivo processo individual, desde que se encontre nesta
Escola/EPADRV. As falsas declaracdes detetadas no Curriculum Vitae face aos documentos
comprovativos apresentados, constituira razdo de exclusdo do procedimento;

c) Projeto de intervengdo na EPADRY, nos termos do ponto trés, do artigo 222 A, do Decreto-Lei 75/2008
de 22 de abril, alterado pelo decreto-Lei 137/2012, de 02 de julho. No Projeto de Intervencgio relativo
a EPADRY, o candidato identifica os problemas, define a missdo, e as metas e as grandes linhas de
orientagdo da agdo bem como a explicacio do plano estratégico a realizar no mandato, com contetido
original, entregue em suporte de papel e em suporte digital gravado em pen drive, até ao limite de 20
(vinte) paginas, numeradas e rubricadas e no final datado e assinado, elaborado com o tipo de letra
Trebucht MS, tamanho 10, sem avangos e com espagamento entre linhas de 1,5 linhas.

3 — Podem, ainda, fazer entrega ou declaragdo de outros elementos, devidamente comprovados que

considerem relevantes para apreciagio da sua candidatura.

Artigo 52 (Apreciacdo das Candidaturas)

1 - As candidaturas sdo analisadas pela Comissdo Permanente do Conselho Geral.

2 - Ap6s o termo de prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, a Comissdo procede a abertura
publica das candidaturas e a verificagdo dos requisitos obrigatérios, excluindo os candidatos cue ndo o
tenham cumprido exarando despacho fundamentado.

3 — Como resultado da apreciagdo referida no ponto anterior, a Comiss3o constitui duas listas: a lista dos
candidatos admitidos e a lista dos candidatos excluidos do concurso.

4 — A publicacdo das listas referidas no ponto anterior far-se-a nos seguintes termos:
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a) A lista dos candidatos admitidos a concurso serd afixada nos locais de costume da EPADRY, bem como
na sua pagina eletrénica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data do termo do prazo fixado para as
candidaturas, o que se considera como o meio Unico de notificacdo dos candidatos.

b) A lista dos candidatos excluidos a concurso sera afixada nos locais de costume da EPADRV, bem como
na sua pagina eletrdnica, no prazo de S dias Uteis a partir da data do termo do prazo fixado para das
candidaturas, o que se considera como o meio Unico de notificagdo dos candidatos.

5 — Das decisdes da exclusdo tomadas pela Comissio Permanente cabe recurso, com efeito suspensivo do
andamento do procedimento, para o Conselho Geral, devendo ser dirigido a Presidente do Conselho
Geral da EPADRY, Estrada Florestal, Gafanha da Boa Hora, 3840-254 Gafanha da Boa Hora, no prazo de
dois dias uteis e serd decidido, por maioria qualificada de dois tergos dos membros do Conselho Geral
em efetividade de fung8es, no prazo de cinco dias Uteis.

6 — A decisdo do Conselho Geral relativa aos recursos apresentados pelos candidatos excluidos serd
publicitada por afixagdo da minuta da ata que contenha a deliberagdo do Conselho Geral relativa aos
recursos apresentados. A referida minuta serd afixada na Escola/EPADRV bem como, na sua pdgina
eletrdnica, no prazo de 5 dias Uteis a partir da data da referente deliberagdo deste Conselho.

7 — A minuta com a deliberacdo justificativa referida no ponto anterior serd depositada nos servicos
administrativos da Escola/EPADRV, para consulta dos interessados.

8 — A Comissdo Permanente procede a apreciacido de cada uma das candidaturas admitidas, considerando
obrigatoriamente:

a) Analise do Curriculum Vitae;

b) Analise do projeto de intervencio;

c) O resultado da entrevista individual aos candidatos.

9 — Os métodos utilizados para apreciagdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho Geral e a sua
descrigdo constitui o art. 112 Disposi¢des Transitorias deste regulamento.

10 — A notificagdo da realizacdo da entrevista individual aos candidatos e as respetivas convocatorias sdo
efetuadas com a antecedéncia de oito dias Uteis.

11 — A Comissdo Permanente elabora um relatério das candidaturas que apresenta ao Conselho Geral,
fundamentando relativamente a cada um, a sua apreciacdo final, de acordo com o ponto n? 3 dos
Critérios Gerais de apreciac¢do (anexo Ill).

12 — Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciacdo, a Comissdo
Permanente ndo pode, no relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriacdo dos candidatos.

13 — A Comissdo Permanente pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum candidato redne

condicBes para o efeito.
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14 — O Conselho Geral determina um prazo de 15 dias uUteis contados a partir da publicacdo da lista de
candidatos admitidos a concurso, para a Comissdo Permanente apresentar o relatério referido no

ponto anterior.

Artigo 62 (eleigdo)

1 — O Conselho Geral, em reunido convocada para o efeito, aprecia o relatdrio de avaliagdo das
candidaturas, presente pela Comissdo Permanente, e procede 3 eleicdo do Diretor nos termos do
ponto 1, do art? 22 deste regimento.

2 — Na reunido convocada para discussdo e apreciagdo do relatério de avaliagdo das candidaturas, o
Conselho Geral, pode, para o efeito, antes de proceder a elei¢do, por deliberagdo tomada por maioria
dos presentes ou a requerimento de pelo menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de
fungdes, decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta sede serem apreciadas todas as
questdes relevantes para a eleigdo.

3 — A notificagdo da realizagdo da audigdo oral dos candidatos e as respetivas convocatarias sdo efetuadas
com a antecedéncia de oito dias Uteis.

4 — A falta de comparéncia do interessado a audigio nédo constitui motivo do seu adiamento, podendo o
Conselho Geral, se ndo apresentada justificacdo da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleicdo. Da audicdo é lavrada ata contendo stimula do ato.

5 — Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e da eventual audigdo dos candidatos, o Conselho Geral
procede a eleicdo do Diretor considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

6 — No caso de o candidato ou henhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do nimero anterior, o
Conselho Geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢do, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior niimero de votos
favoraveis, desde que em nUmero ndo inferior a um ter¢o dos membros do Conselho Geral em

efetividade de fungoes.

~
|

Sempre que o candidato, no caso de ser (nico, ou o candidato mais votado, nos restantes casos, ndo
obtenha, na votagdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo de votos nele estabelecido,
é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacdo, para os efeitos previstos no

artigo 662 do Decreto-Lei 75/2008 de 22 de abril.
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Artigo 72 (Impedimentos)
1 — Se algum dos candidatos a Diretor for membro do Conselho Geral, ficara impedido de participar nas

reunites convocadas para a apreciagdo das candidaturas e na elei¢do do Diretor.

Artigo 82 (Notificagio e homologagdo de resultados)
1 — Do resultado do processo concursal e da elei¢do, o Presidente do Conselho Geral dara conhecimento:

a) Ao Diretor Geral da Administragdo Escolar, através do correio eletronico, para os enderegos

respetivamente, do Diretor eleito e dsgrhf@dgae.mec.pt e ao Diretor eleito, no dia util imediatamente
a seguir ao da tomada de decisdo;

b) A Comunidade Escolar, por aviso publicitado na pagina eletrénica e nos locais de costume na EPADRVY,
apos o Diretor eleito ter tomado conhecimento do facto.

2 — O resultado da elei¢do do Diretor é homologado pelo Diretor-Geral da Administragdo Escolar nos 10
dias Gteis posteriores a sua comunicagdo pelo Presidente do Conselho Geral, considerando-se apos o

prazo tacitamente homologado.

Artigo 92 (Tomada de Posse)
1 - O Diretor toma posse perante o Conselho Geral, nos 30 dias subsequentes a data da homologagdo dos

resultados da eleicdo.

Artigo 102 (legislaciio Aplicavel)
1 — Decreto lei 75/2008 de 22 de abril, com as alteragées introduzidas pelo Decreto lei 75/2008 de 22 de
abril, alterado e republicado pelo Decreto-lei 137/ 2012 de 02 de julho.

Artigo 112 (Disposigdes Transitérias)

1 — Para efeitos do disposto nos pontos nove e dez do artigo 52, deste regulamento, no que respeita a
elei¢do do Diretor da EPADRV, os métodos a utilizar na aprecia¢do das candidaturas referentes sdo:

a) Andlise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia para o exercicio do cargo;

b) Andlise do projeto de intervengdo da EPADRV, visando apreciar a sua relevidncia e pertinéncia;

c) Analise do resultado da entrevista que visa, além da eventual clarificacdo de aspetos relativos as
alineas a) e b), apreciar o posicionamento do candidato perante o cargo e func¢des a desempenhar.

2 —Os parametros e critérios a aplicar sdo os que constam do anexo Il deste regulamento.

3 - Para concretizagdo do disposto nos pontos um e dois, do presente artigo, a Comissdao Permanente

elabora os respetivos guides de apreciacio.
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Artigo 122 (disposigdes finais)
1 — As situacdes ou casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Geral, de acordo com a legislacdo em

vigor.
Gafanha da Boa Hora, 24 de maio de 2016

A Presidente do Conselho Geral
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Filomena Jesus Martins
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